836 KUTATAS KOZBEN &

Az esetek tobbségében a hallgatok elégedettek tanulményaikkal, ugyanide iratkoztak
volna be, ezzel ellentétben a legkevésbé elégedettek a mintadinkban szerepld, egészségiigyi
féiskolai karra jaré hallgatdk.

Baldzsovics Monika & Kalocsainé Sdnta Hajnalka

Tarsadalmi igények a felndttek fels6foku tovabbtanulasaban —
2005

Intézményi esettanulmany a g6dolldi Szent Istvan Egyetemen foly6 levelez6 képzésrol

Tanulmanyunkban a Szent Istvan Egyetem Karain folyé levelezé tagozatos képzésrél ki-
vanunk atfogé képet nytdjtani. Bemutatjuk jelentkezésiik motivumait, igényeiket, dénté-
si stratégiaik természetét, lehetséges jovéforgatokonyveik alakulasat, ily médon mérleget
vonva a szandékok és eredmények, elvarasok és a kinalat talalkozasardl. A vizsgalati ke-
resztmetszetet alapvetéen meghatdrozza a regionalis sajatossagok figyelembe vétele.

Az elemzés alapjat a ,,Tarsadalmi igények a feln6ttek fels6foku tovabbtanuldsaban”
cimt kutatas keretei kozt 1étrejové adatbazis képezi, mely t6bb, regiondlis jelent8ség-
gel, vonzerdvel is biré felsGoktatasi intézményben végzett adatfelvétel nyomdn sziiletett
meg. Az egyes intézmények (PTE, DE, SZIE) miikodését, problémait, lehet8ségeit, kép-
zési repertodrjat, illetve szamos mds tényez6 mellett, természetesen a jelentkez6k korét is
alapvet6en meghatdrozzak tobbek k6zo6tt az adott régioé tarsadalomfoldrajzi sajatsagai, a
térségben mozgdsithatd forrasok. Végsé soron tehat egy atfogd ,képzési-térkép” elkészi-
tése a cél, mely a felsdoktatasi kindlat, illetve az erre iranyul6 igények térbeli leképez6dé-
seit hivatott megjeleniteni, Osszefiiggéseket keresve a demografiai, tirsadalomféldrajzi,
szociologiai dimenzidk kozott. Az egyes intézmények kivalasztdsa mindenekel6tt azok
regionalis jelentésége alapjan tortént, figyelembe véve azokat a sajatos szocioldgiai, de-
mografiai, gazdasagi, tarsadalomfoldrajzi jegyeket, melyek mentén az intézménynek he-
lyet ad6 régié jellemezheto.

Itt kell megjegyezniink, hogy ezen intézményeken beliil a vizsgalandé karok kijel6lése
soran kizardlag a nappali és a levelez6 tagozatok hallgatéi létszaménak aranyét vettiik
figyelembe. Ennek megfelelden azokat a karokat vélasztottuk ki, ahol a levelezd képzés-
ben résztvevék ardnya kiugréan magasnak tlint a nappali tagozatos hallgatdk szaméahoz
képest, s minden esetben kézel azonos szamu kérdéiv kerilt lekérdezésre, 6sszesen 1097.
A minta tehat nem tekinthet6 reprezentativnak sem a karok, sem a szakok, sem a szak-
iranyok tekintetében.

1

A minta jellemzése

A kutatas soran megfogalmazott kérdések koriiljarasahoz sziikségesnek tiinik a godol-
16i minta leir¢ jellegti elemzése. Mindenekel6tt a megkérdezettek szocio-6kondmiai sta-
tusara és ezzel Osszefliggésben a képzésben valo részvétel motivumainak feltardsara ke-
ril sor. A 380 f6s g6dolléi mintat a Szent Istvan Egyetem 6t karan® levelezé tagozaton

1 AT 047335 nyilvantartasi szamu OTKA kutatas témavezetdje Dr. Forray R. Katalin.

2 SZIE-Gazdasag- és Tarsadolmtudoményi Kar (GTK), SZIE-Gépészmérnoki Kar (GMK), Jaszberényi
Féiskolai Kar (JFK), Ybl Miklés Miuszaki Féiskolai Kar (YMFK), SZIE Mezbgazdasag- és
Kornyezettudoményi Kar (MGK).
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tanulék koziil allitottuk 6ssze. A mintdba nem keriiltek be az Allatorvostudomanyi Kar
¢és a gyongyosi Karoly Robert Féiskola hallgatoi.

A megkérdezettek t6bb mint kétharmada nem t6ltotte be még a negyvenedik élet-
évét, s az adatokat korcsoportok szerint tovabb bontva lathatéva valik, hogy ezen beliil
is a huisz és harminc év kozottiek vannak tobbségben (az 6sszes megkérdezett 53,2%-a,
mig a harmincas éveikben jarék ugyanebben az 6sszehasonlitdsban 33%-ot tesznek ki).
A nemek szerinti 6sszetételt vizsgalva korcsoportonként nem bukkanunk jelent8s eltéré-
se. Az 6tven év feletti és a huisz év alatti korcsoportba sorolhaté megkérdezettek alacsony
szama miatt érdemes figyelmiinket a hiisz és negyven év kozottiekre forditanunk. A har-
mincas éveikben jardk kozott a férfiak vannak tobbségben (férfiak: 19,2%, nék: 13,4%),
mig a hiisz és harminc kozottiek esetében a nék vannak jelen nagyobb aranyban (férfiak:
24,2%, n6k: 28,2%).

A nemek szerinti megoszlast vizsgalva ugy tiinik, hogy egyes karok kinalta képzések
csoportosithatdk aszerint, hogy inkdbb a nék vagy inkabb a férfiak érdeklédésére tart-
hatnak szamot. A GTK valamint a JFK elsésorban a nék szaméra vonzé, mig a GMK le-
velezé tagozatos hallgatéi 95%-ban, az YMFK esetében pedig 87%-ban férfiak.

Az életkori megoszlast tekintve is kirajzolodik egyfajta sajdtos mintazat. A negyven év
felettiek a JFK karain jelennek meg legnagyobb ardnyban, mig a 30 év alattiak itt vannak
a legkevesebben (26,4%). Az YMFK-n a levelez6s hallgatok csaknem teljes egészében a
negyven év alattiak koziil kertilnek ki (96,1 %), s ezen beliil is igen magas a 30 év alattiak
aranya (60,1%). (1. tdbldzat)

1. tablazat: Eletkori megoszlas karonként

GTK GMK JFK MGK YMFK
50 év feletti 1,1 1,8 75 0,0 2,0
40-50 éves 11,8 14,3 18,9 7,6 2,0
30-40 éves 24,2 37,5 47,2 46,2 35,2
20-30 éves 62,3 46,4 26,4 46,2 60,8
20 év alatti 0,6 0,0 0,0 0,0 0,0
Osszesen: 100 100 100 100 100

A csaladi dllapot alakulasaban nem fedezhetiink fel szembetiiné eltérést az egyes életsza-
kaszokban altalanosként elfogadottdl. Ennek megfeleléen a hazassagban élék — illetve
az elvéltak — ardnya az életkorral novekszik 6tven éves korig, tehat az életkor karonkénti
megoszlasat a csaladi dllapot alakulésa is koveti.

Az egyes karok levelez6 tagozatos képzéseinek célcsoportjai tehat jol koriilhatarolhatdk
a fenti dimenziék mentén. Igy a Jaszberényi Féiskolai Kar levelezé képzéseinek kinala-
ta els6sorban az id6sebb, ,,megéllapodottabb” életvitellel jellemezhets néket vonzza, hi-
szen itt a jelentkezdk tulnyomo része a harminc év feletti hazas nék koziil keriil ki (51%).
A Gazdaséag- ¢és Tarsadalomtudomanyi Kar nyujtotta képzésekben mindenekel6tt a fiig-
getlenebb életet €16 fiatalok jelennek meg, hiszen a nem héazas huszonévesek itt vannak
jelen legnagyobb aranyban, s igen kevés hallgaténak van gyermeke (a megkérdezettek
72%-anak nincs). Az YMFK és a Gépészmérnoki Kar szakjai hagyoményosan ,.férfias”
palyakra képezik hallgatdikat, igy természetesnek tekinthetjiik, hogy kilencven szazalék
feletti az ehhez a nemhez tartozok ardnya. A kiilonbség elsésorban abban mutatkozik
meg a két kar hallgatoi 6sszetételében, hogy az YMFK levelez6 képzéseinek rekrutécids
bazisat nagyobb részt a harminc év alattiak alkotjak, tehat feltételezhetjiik, hogy az ide
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jelentkezék azok kozil keriilnek ki, akik az elsé diploma megszerzése utan szeretnének
még tovabbtanulni, illetve levelezd képzés soran kivannak fels6foku végzettséget szerezni.
Ezen feltételezések igazolasara a jelentkezés motivumainak elemzése soran keriilhet sor.

A megkérdezett hallgatdk tobb mint harmada (35,3%) févarosi, s a nem budapestiek ko-
z6tt a megyeszékhelyen él6k vannak legkevesebben. Ezek az adatok akkor valnak beszé-
dessé, ha megvizsgaljuk milyen messze hat a széban forgd intézmény ,,vonzereje”, amely
természetesen nem csupdan a képzés érdekében megtett foldrajzi tavolsigban mérhetd.
Mégis fontos figyelmet forditanunk erre a tényezdre, gondolva a levelez6 képzést valasz-
tékra haruld anyagi- és idéterhekre. Mivel a tanulésra forditott id6 — legyen sz6 a konzul-
técids heteken valo részvételrdl vagy a vizsgakra valo felkésziilésr6l — csupan a csalédd, a
kikapcsolodas rovasara szorithaté ki, igy minden, ami hozzéjarulhat az idéterhek cs6k-
kentéséhez megfontolandé szemponttd valhat az intézményvalasztas soran. A tovabbta-
nuldsrél hozott dontés koriil kibontakozé kalkuldciok természetesen nagymértékben a
tényleges koltségek behatarolasara vonatkoznak, hiszen a hallgatok 57,4%-a kizardlag sa-
jat erejébdl teremti el tanulmanyai koltségeit, tovabbi 11%-a a munkahellyel osztozik a
terheken. Igy a kiaddscsokkentd tényezdk — példaul az titikoltségek? visszaszoritsa — je-
lent6s szerepet jatszhatnak az egyes képzések rangsorolasakor.

A lakohely és a képzést nytjté intézménynek helyet adé telepiilés k6zotti elmozdulast
kovetve lathatjuk, hogy a megkérdezettek jelentés része nem lépte at a megyehatart to-
vabbtanulasi céljainak megvaldsitdsa soran (61,1%), s csupan a megkérdezettek 13,7 % ér-
kezik tavoli (tehat nem szomszédos) megyékbdél. A megéllapitasok finomitasahoz érdemes
szemiigyre venni, hogyan alakul az egyes karok hallgatéinak elmozdulasi hajlanddséga.

A budapesti karok hallgatéinak 51,4%-a févérosi, s a godolléi székhelyt karok esetében
is érezhetben érvényesiil a f6varos kozelsége, a hallgatok tobb mint harmada budapesti,
ugyanakkor a mas nagyvarosokbol érkez6k ardnya a legalacsonyabb a megkérdezettek
kozott. Amint a karok székhelyét tekintve tdvolodunk Budapesttdl igy né a kisebb tele-
piiléseken (nagykozség, kozség) élok aranya.

Alakohely és a képzésnek helyet ado telepiilés kozotti tavolsag elemzésébdl elsé pillan-
tasra jol latszik (felhaszndlva a telepiiléstipusra vonatkozé adatokat is), hogy két karon,
az YMFK-n és a JFK-n megkérdezettek e tekintetben eltérnek a masik harom kar sajat-
ségaitol. (2. tabldzat)

2. tablazat; Lakéhely és a képzést ny(ijtd intézmény székhelyének viszonya karonként

GTK GMK JFK MGTK YMFK
Azonos varos 11,8 5,7 98 5,3 39,2
Azonos megye 52,8 56,6 353 52,6 27,5
Szomszédos megye 18,5 20,8 54,9 23,7 17,6
Tavoli megye 16,9 17 0 18,4 15,7
Osszesen 100 100 100 100 100

Igy aJFK hallgatéi elsésorban a szomszédos megyék kisebb varosaibél érkeznek (37,3%),
s a tavolabbi megyékbdl érkezé hallgatok egyaltalan nincsenek jelen ebben a csoportban,

3 Sajatos adalékként megjegyezhetjiik, hogy minél tavolabb lakik a hallgaté a képzés szinhelyét6l annal in-
kabb tomegkozlekedési eszkozoket vesz igénybe az eljutashoz, bar az autét hasznalék aranya minden cso-
portban alacsonyabb a vonatozéokénal vagy a buszozdkénal.
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mig az YMFK budapesti székhelyti levelez6 képzésében jelentds ardnyban (40,8 %) a £6-
varosi hallgaték vannak jelen, s csaknem itt alegmagasabb a nem szomszédos megyékbol
érkezék aranyais. Ezzel szemben a tobbi kar hallgatéi kozt elsé helyen azok a budapestiek
talalhatok, akik a févéarost ,,elhagyva”, de a megyehataron beliil maradva keresnek fels6-
oktatdsi intézményt tovabbtanulasi céljaik megvaldsitasahoz.

A fiatalabbak szdméra egyre természetesebb adottsagnak tilinik, hogy a tér egyes egy-
ségei sajatos, elkiiloniilé funkcidkkal ruhdzhatok fel, s a lakohely, a munkahely, illetve
adott esetben az iskola nem egy telepiilésen helyezkedik el. Mindemellett a munkahelyi
elvarasok soraban a rugalmassag nem csupan az idébeosztds tekintetében jut érvényre,
hanem adott esetben nagyfokt migracios készséget is jelent, vagyis az ,,itt és most” elvét
kozvetitve a gyakorilakohelyvaltashoz valé alkalmazkoddképességet is magaban foglalja.
Mindezek alapjan fontosnak tiéinik megvizsgalni, hogy ezen {ij migracios elvarasokhoz va-
16 alkalmazkodé készség milyen mértékben van jelen megkérdezetteink esetében, azaz a
munkahely miatt torténé gyakori helyvaltoztatds hogyan hat az intézményvalasztasra.

Ehhez szemiigyre véve a munkahely és a lakohely, valamint a vélasztott felsdoktatasi
intézmény kozotti tavolsag alakulasat kideriil, hogy azok, akik munkajuk miatt ingazni
kényszeriilnek, ,,szivesebben” (tehat nagyobb valdszintséggel) tesznek meg nagyobb tavol-
sagot fels6foku tanulmanyaik folytatdsa érdekében, mint a helyben dolgozdék. Akik mun-
kavégzésiik miatt atlépik a megyehatart 42,3%-ban nem szomszédos megyében tanulnak
tovabb, s a megyehataron belill ingazok 60,9%-a iskoldjat is a megyén belill valasztja ki.

A kép tovabb arnyaldsa érdekében kérddiviinkben kovetni kivantuk a munkahelyi kar-
rier alakuldsat, az esetleges munka- és lakohelyvaltasok sorat, azonban az alacsony vélasz-
addsi ardny nem teszilehet6vé érvényes kovetkeztetések levonasat. Ugyanakkor megalla-
pithatjuk, hogy alegfiatalabb korcsoporthoz tartozé megkérdezettjeink kozt vannak jelen
legkisebb ardnyban a munkahely miatt megyehatért atlép6k (7,7%), s itt a legmagasabb
a helyben dolgozoék ardnya is (65%), bar nincs kiugré kiilonbség e tekintetben az egyes
csoportok kozott. A lakohely és az iskola, illetve a munkahely és az iskola k6z6tt nagy ta-
volsag megtétele, mely nem szomszédos megyék kozotti ingazast is feltételez, leginkabb
anegyven ¢év felettiekre jellemz6. Tehat ugy tinik, hogy a helyvéltoztatdshoz kotédé ru-
galmassag elvarasahoz valé alkalmazkodas elsésorban az id6sebbek esetében teljesiil, az
altalunk megkérdezettek korében.

Képzéssel kapcsolatos elvarasok

Amennyiben arrél szeretnénk képet alkotni, hogy milyen elvarasokkal rendelkeznek a le-
velez6 képzés mellett donté hallgatok, figyelembe kell venniink egyfel8l azon motivumok
sorat, melyek hozzajarultak ahhoz, hogy a jelentkez6 a tovabbtanulds ezen forméja mel-
lett tegye le a voksat, masfelS] érdemes attekinteni azokat az élményeket tapasztalatokat,
amelyeket a hallgatok csalodasként, kudarcként, illetve sikerként, 6romként éltek meg.

A motivaciok elemzésénél kirajzolodé valaszok mintazata az alabbiak szerint alakul.
Az els6 négy helyen 4all6 motivacios tényezé (j diploma, szakmai érdeklédés, Gj munka-
helyhez tovabbtanulés, egyetemi diploma megszerzése) egyértelmiien a szakmai ismere-
tek bévitésének, frissitésének szandékat foglalja magéban, ugyanakkor a munkahelyi nyo-
mads, vagy az egzisztencidlis szempontok diktalta kényszer az utolsé helyekre szorultak.
Bar az egyes karok esetében a sorrend némiképp médosul, mégis a szakmai szempontok
keriilnek elétérbe a szabadidés, rekreacios igényekkel, illetve a kényszeritd koriilmények-
kel szemben. (3. tibldzat)
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3. tablazat: A jelentkezés motivumainak alakuldsa karonként

GTK GMK JFK MGK YMFK
{j diploma 69,6 63,6 77,6 59 54,7
szakmai érdeklGdés 53,4 67,3 47,2 69,2 73,6
(j munkahelyhez tovabbtan. 31,5 54,5 35,8 28,2 34
egyetemi diploma 39,9 12,7 1,9 41 7,5
csalad, baratok hatasa 19,1 14,5 245 15,4 28,3
kivancsisag 18,5 7,3 245 17,9 9,4
tars.i kapcsolatok megijitasa 12,9 10,9 22,6 12,8 7,5
hasznos szabadidd eltdltés 9,6 0 24,5 5,1 1,9
kotelezd tovabbképzés 39 1,8 18,9 5,1 9,4
még meg tud igy élni 6,2 3,6 1,9 0 9,4
munkakeresés 4,5 55 38 0 38

Bizonyos értelemben kivételnek tiinik a jaszberényi kar. Bér itt is a szakmai dimenzi6 do-
minal, emellett azonban viszonylag nagy ardnyban valasztottak a megkérdezettek azokat
a szempontokat, amelyek a miivel6dés, az egyéni érdeklddés fontossagat hangsulyozzak,
igy kozelebb allnak azokhoz az értékekhez, amelyek az élethosszig tart6 tanulds elvara-
si mogott hizédnak meg. A kar arculatanak sajatossagai, igy példaul a képzési palettan
szerepld szakok humdn jellege, a levelez6 tagozatra jelentkezék csoportjaban az idésebb
vidékin6k magas aranya a motivacio-rangsor alakulasanak magyarazo tényezéiként szol-
galhatnak.

Bar életkoronként, nemenként masképpen alakulhatnak a megkérdezettek értékprefe-
rencidi, jelen esetben azonban csupan arnyalatnyi eltérést tapasztalhatunk az eredmények
alakulasaban. Emiatt a szakmai dimenzién beliil mutatkozé korcsoportonkénti eltérésekre
hivnank fel itt a figyelmet. Az 0jj diploma megszerzését a negyven év felettiek valaszrottak
legnagyobb aranyban a képzésbe valo jelentkezés kiemelked§ céljaul, mig az egyetemi ki-
egészits diploma a huiszas éveikben jarék szimara a leginkabb fontos. Munkahelyvaltas
megkonnyitését, a hasznos kapcsolatok megerésitését a harmincas éveikben jarék nagyobb
aranyban valasztottak a tobbi korcsoporthoz képest.

Ajelenlegi foglalkozas, az azzal valo elégedettség a tovabbtanulasrél hozott dontés egyik
sarokkovét képezheti, hiszen az dltala meghatarozott poziciébdl fogalmazddnak meg az
egyéni jovétervek, s formalédnak a megvalositas lehetséges forgatékonyvei. Igy aligha ke-
riilheté meg egyrészt a jelenlegi foglalkozas és a képzésbe valé jelentkezés motivumainak
6sszekapcesolasa, masrészt ezen jové-forgatokonyvek legalabb vazlatos feltardsa.

A szakmai dimenzi6t képezé tényezdk értékelésénél a szakmai szempontok fontossagat
a munkanélkiliek (87,5%) illetve az 6nallo vallalkozdk (64,9%) emlitették a legnagyobb
aranyban, mig az ij munkahoz valé hozzajutas szempontjat a GYES-en, illetve GYED-en
1év6k (66,7%). Ez utdbbi csoportban valasztottdk a legmagasabb ardnyban a szabadidé
hasznos eltoltését a tovabbtanulds céljaul.

A megkérdezettek jelentds része — csaknem negyven szdzaléka — nem akar munkahe-
lyet véltoztatni tanulmanyai befejeztével, elsésorban korabbi szakteriiletén és munkahe-
lyén szeretné hasznositani megszerzett ismereteit. Azonban tovabbi 21% -uk tervei kozott
szerepel a munkahelyvaltas, melynek megvaldsitdsahoz szitkséges eszkozként tekintenek
megszerzendd képzettségiikre. Ugyancsak a munkakeresés folyamataban konvertalha-
t6 tékeként kezelik a megszerzett tudast és végzettséget azok, akik a munkanélkiilisé-
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giik megoldéséra jelentkeztek ebbe a képzési formaba (15,9%). Ujabb tanulmanyokba a
megkérdezetteknek csupan 10,2%-a kezdene, s csak igen kevesen latnak lehetéséget ar-
ra, hogy tjonnan szerzett ismereteik a kiilfoldén valé boldogulasban nyujthatna segit-
séget (3,8%).

Az elvarasok feltardsa soran semmiképp sem feledkezhetiink meg annak vizsgalatarol,
hogy milyen mértékben talalkoznak a hallgatok igényei a képzés nyujtotta lehetdségek-
kel, és sikeresnek tekintik-e azt a dontést, amely sordn az adott képzés mellett hataroz-
tak. A dontés £6lotti elégedettséget titkrozi, ha a hallgaté hasonld szitudcidban ismét az
adott féiskola, egyetem mellett dontene, melyet a megkérdezettek 86,3%-a allit, bar az
elégedettség és elégedetlenség polusai kozott széles az datmenet. Az alacsony vélaszadasi
arany miatt csak az esetleges nagysagrendeket, a f6bb tendenciakat érzékeltetik az ada-
tok, mégis érdemes bemutatni a legtobbet emlitett valaszokat.

Az els6 helyen a képzés szinvonaléval valé elégedettség all (32,1%), melyet a képzés ru-
galmassdganak emlitése kovet (16,4%). Ahogyan korédbban utaltunk erre, a konzultéci-
6k rendje jol 6sszeegyeztethetd az egyéni id6beosztassal, s a teljesitendé kévetelmények
is tobbé-kevésbé alkalmazkodnak a hallgatok teherbirasdhoz. Harmadik helyen a szak
¢s a tanultak irdnti érdeklédés 41l (13,8%). Csak 2,2% vélekedik gy, hogy a képzés nem
nyujtott hasznosithat6 ismereteket. Azok a megkérdezettek, akik ugy érzik, hogy jol dén-
tottek, indoklasaikban a képzés magas szinvonalat, a sikeres egyéni teljesitményt emelik
ki elsésorban, mint az elégedettség forrasait. Az elégedetlenségre leginkabb okot ad6 té-
nyez6k kozott a tanulasra fordithatd sziikos idSkereteket és a képzés szinvonaltalansa-
gat emelik ki, és sok valaszban visszatéré jegy, hogy a tanuldshoz, oktatashoz sziitkséges
targyi feltételek gyakran alig, vagy egyaltalan nem allnak rendelkezésre, amely panasz
a felkésziiléshez sziikséges szakirodalom beszerezhetetlenségét, az oktatasszervezési fel-
adatok elhanyagolasat vagy a tantermek fiitetlenségét egyarant magaban foglalja, amely
konnyen értelmezhetd a képzéssel szembeni hatranyos megkiilonboztetésként a hallgatok
szamara. Mindezek mellett a levelez6 képzésben résztvevék gyakorta érzik ugy, hogy e
kiilénbségtevés érdeklodésiik, elézetes felkésziiltségiik, tuddsuk értékelése soran is meg-
mutatkozik.

A tanuldshoz, az ismeretek megszerzéséhez kot6do attitiidok elemzéséhez érdekes szem-
pontokat kinalhat annak feltardsa, hogy milyen készségekkel, praktikus tudéskészlettel
rendelkeznek megkérdezettjeink, s miképpen sajatitottak el ezeket.

A hallgaték 37%-a beszél — ha minimédlis szinten is — legalabb egy nyelven, tovabbi
38% allitdsa szerint jol-rosszul, de két idegen nyelvet bir, s a nyelvtudast jobbara iskolai
tanulményaik sordn (32,6%), illetve tanfolyami keretek kozott (19,2%) sajatitotték el. A
nyelvtudason tdl a szamitastechnikai ismeretek megszerzése esetében jut kiugré szerep-
hez az iskola, egyébként a legtobb szabadidds tevékenységhez, hasznos hobbihoz sziiksé-
ges tudast elsésorban informalis keretek kozott szerezték meg, csaladtagoktol, baratok-
tol lesték el ezeket.

Osszegzés

A fentiekben megmutatkozé Gsszefiiggések feltdrasa mindenekel6tt azon tendencidk ki-
jelolésére szolgalnak, amelyek a tovabbi vizsgalodas kiinduldpontjat képezhetik, hiszen
a kutatas célja mindenekel6tt a terep korbejarasdban jelolheté ki. Az igy megmutatkozd
sajatsagok nem teszik lehetévé altalanos érvényt kovetkeztetések levondsat, mégis nagy-
ban hozzajarulhat a f6bb erévonalak kirajzoldsahoz.
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Ennek megfeleléen elmondhatd, hogy a vizsgalt karok erés regionalis vonzerével birnak,
a megkérdezett hallgatok jelentds része megyén beliil marad, amikor intézményt valaszt
tovabbtanulasi céljainak megvaldsitasahoz. A févaros kozelségének hatasa mutatkozik meg
itt, amelyet megerdsiteni latszik, hogy az egyes karok székhelyét tekintve, amint tavolo-
dunk Budapesttél ugy né a falvakban, kézségben él6k szama a megkérdezettek kozott. A
foldrajzi tavolsig meghatdrozé tényezé lehet az intézményvalasztas sordn, hiszen az inga-
zéssal jar6 anyagi- és id6terhek egyiitt novekszenek a kilométerek szamaval. Ugyanakkor
a munkahely, lakohely és iskola kozotti tavolsag 6sszehasonlitdsabdl kitlinik, hogy azok,
akik szdmdra az ingazdas napi rutint jelent, kevésbé riadnak vissza a nagy tavolsagok meg-
tételétd], ha az intézmény 4ltal kindlt képzést megfelelének tartjak. A helyvaltoztatashoz
kot6d6 rugalmassag elsésorban az idésebb korcsoportba tartozékat jellemzi, amely sej-
tetni engedi a tovabbtanulasra val6 erds elszédntsag attitiidjét is.

A jelentkezés motivumainak vizsgalata sordn kirajzol6dé mintdzat alapjan elmondha-
td, hogy leginkabb szakmai célok vezérlik a hallgatékat dontéseikben. Mindenekel6tt 1j
képesités vagy a méasodik diploma megszerzése, illetve a szakmai latokor bévitése keriil
elétérbe a dontési szempontok kozott. A rekreacids, tarsas kapcsolatok megerésitésére
irdnyuld igények a masodik helyre szorulnak. Bar az 6tven év feletti megkérdezettek aré-
nya tul alacsony ahhoz, hogy biztonsaggal fogalmazhassunk meg allitasokat dontéseik-
kel kapcsolatban, mégis érdemes jelezni, hogy a rekreacids igények — hasznos szabadidé
eltoltés, kivancsisag, a tanulas szépsége — az id6sebb korosztalyba tartozok esetében na-
gyobb ardnyban van jelen.

Azigényekilyen alakuldsabdl kovetkez8en a képzések értékelése is hasonléd szempontok
alapjan torténik. A képzés magas szinvonala és az egyéni sikeresség az elégedettség £6 for-
rasai, ugyanakkor a kudarcként megélt valasztds esetében is ezek a tényezék tekinthet8k
elsédleges indoknak. Fontos azonban megjegyezniink, hogy a szervezetlenségbél faka-
dé kellemetlenségek bearnyékoljak az elégedettség érzetét, s tovabb erdsiti a rossz dontés
meggy6z6dését, amelyhez hozzajarul az olykor felszinre bukkan, olykor csak hattérben
érvényesiild presztizs-kiilonbség a nappali és a levelez6 tagozatos képzések kozott.

Nagy Eva
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