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megtorténni, exért erdsiteni és tdmogatni kell, a
részt vevd szervezetek megvdltozott attitiidjére
és elfogaddsdra van sziikség. Olyan embert alkal-
mazni, aki nem végzi jol a munkdjdt, vagy nincs
megfeleld hozzddlldsa, veszteséget noveld ténye-
20, és gyakran a megvdltozott munkaképességie-
ket csupdn ilyen, ,rossz munkaerének” mindsitik,
figyelmen kiviil hagyva a benniik rejld lehetdsége-
ket Abhoz, hogyilyen embereket a cégek alkalmaz-
zanak, illetve a meglévd, id6kizben megvdltozott
munkaképességii alkalmazottaikat megtartsik,
a belyi nkormdnyzatoknak nagy szerepiik van,
hisz az 6 tdmogatdsukkal, a hatékonysdgés aprofit
isnovekedhet, ésolyan rétegeket is be lehet emelnia
munkavégzésbe, akik eddig kimaradtak.

Akonyvvégénazolvasd megismerkedheta Five
steps up elnevezésii programmal, mely a VPL al-
kalmazasatsegiti munkaltatok és munkavallalok
szamara. Ez az 6t 1épésbél allé program végig-
kiséri a felhasznalét a VPL folyamataban, segit
meghozni a helyes dontéseket és alkalmazkodni
arendelkezésre allé feltételekhez. Csoportositott
kérdéskoroket tesz fel a folyamatos elérehaladas
érdekében, kiilon a vallalatoknak, és kiilon az
egyéneknek, azt igérve, hogy rugalmas haszna-
lataval hatékony egytittmiikodés érhet el mun-
kaltaté és munkavallalok kozott.

A tanulmanykoétet sokak szamaéra érdekes és
hasznoslehet,legyenszé érdekl6d6krél vagy akar
szakértékrol, akik egy ujabb kutatas eredménye-
ire kivancsiak, a sok logikusan szerkesztett, jol
hasznélhaté tablazat pedig megkonnyitia feldol-
gozast és egyben az adaptalhatésigot is. Maga a
kotet tizenete kell6en hangstlyozott, kissé talan
tilsdgosan is, mindamellett jelent8ségéhez nem
férkétség. A szaktuddselismerése marnemcsaka
»hagyomanyos” tanulék esetében fontos,a mun-
kanélkiiliség csokkentésére, a munkaerépiacot
csaladiokok, betegség miatt atmenetilegelkerii-
16k motivaldsara is hathatds eszk6z. A nem-for-
malis tanulds elismerésével kiszélesedhet a vég-
zettségek skaldja, attol fliggetleniil, hogyazegyén
milyen megfontoldsbdl és indittatdsbdl tanul. A
megbizhaté és érvényes elismertetésirendszerek
megfeleléd mitk6dése érdekében sziikségesaszak-
mai kritériumok megallapitdsa és a végzettsége-
ket a gyakorlatban érvényesitd személyek bevo-
ndsa az értékelési folyamatba.

(Ruud Duvekot, Greg Scanlon, Anne-Marie
Charraud, Kees Schuur, Dermot Coughlan, Torild
Nilsen Mohn, Jos Paulusse & Ruud Klarus [eds.]
[2007]: Managing European diversity in lifelong
learning. The many perspectives of the Valuation of
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Prior Learning in the European workplace. HAN
University, Foundation EC-VPL & Hogeschoolvan
Amsterdam. 2007.299p.)

Nagyvdradi Andrea
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OKTATASPOLITIKAK A (NEMZETKOZI)
PORONDON

Az Education et Sociétés 2003/2-es szdma Jean-
Emile Charlier, a Mons-i (Belgium) Katolikus
Egyetem GReSAS kutatdcsoportjanak profesz-
szora, bevezetd tanulmanyanak cimét viseli
(L’influence des organisations internationales sur
les politiques d’éducation — A nemzetkizi szerve-
zetek hatdsaaz oktatdspolitikdra). AkStet megje-
lenésétdl eltelt 6t évalatt sem valtidészertitlenné
anemzetkoziszervezetek hatdsanak vizsgalataa
tagorszagok oktataspolitikajara, hiszen alegrele-
vansabb illusztraciéi ennek a jelenségnek éppen
a PISA-felmérések és a bolognai folyamat, mely
utébbi igencsak aktualis kérdéssé valt a magyar
felsdoktatdsba val6 bevezetése kapcsan is.
Charlier abbél azalapfeltevésbdlindulki, hogy
az alkotmanyok tébbsége megnyugtatd illizidt
taplal: az oktataspolitikat illetéen szuverének
minden nemzetkdzi szervezet hatasaval szem-
ben. I1luzid, mert a valdsag az, hogy a dontés-
hozék beszédei és az egyes orszagokban hozott
intézkedések kozott hatalmas tavolsdg tatong.
Bizony sz sincs teljes szuverenitasrél. Anemzet-
koziszervezetek hatasaaz oktataspolitikaranyil-
vanval6. Charlier szerint az oktatasszociologu-
sok markdnsan két tdborra oszlottak e jelenség
vizsgalatakor:azegyik tabor adontéshozdk olyan
beszédeit elemezték, amelyek az interneten ke-
resztiil egyre szélesebb kérben terjednek. A beszé-
dek kapcsén sziiletett dokumentumok amolyan
szandéknyilatkozatkéntburjanzottak szét. Ama-
sik tdbor a nemzetkozi szervezetek dokumentu-
maiban megfogalmazott célkitlizések gyakorla-
ti megvaldsulasait elemezte azzal a szandékkal,
hogy a helyi déntéshozdk a valésaghoz mérten
érvényesithessék azokat oktataspolitikdjukban.
A két tabor tevékenysége 6sszemérhetetleniil el-
tavolodottegymastdl. Charlier emlitést teszaki-
lencvenes évek végén végzett kutatdsaikrol Jean-
Frangois Pierrard-ral, amelyekben politikusok
és szakszervezeti vezeték beszédeit elemezték a
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Burkina Fasoi, mali és szenegali oktatdspoliti-
kérol, amelyek decentralizaciot célzé térvénye-
ket 6hajtottak bevezetni. Hogyanislehetne értel-
mezni azt a tdvolsagot, amely a déntéshozo, aki
»szabadnak és fiiggetlennek mondja magat”, ésa
kiilonb6z6 orszagokban egyidejiileg és kozosen
meghozottintézkedések tényalldsa kozott all?

Céline Mahieu és Frédéric Moens (De la libé-
ralisation de ’homme a lalibéralisation de I’édu-
cation; L’éducation et la formation tout au long de
laviedans le discours et les pratiques européennes
— Az ember felszabaditdsdtdl az oktatds felsza-
baditdsdig; A nevelés és az egész életen dt tartd ta-
nulds az eurdpai diskurzusban és gyakorlatban)
az élethosszig tartd tanuldst egyfajta vilagnézet-
ként értelmezi, amely szerintiik, sajnos, nem tud
politikamenteslenni. A tudas alapu tarsadalom-
ban az Eurdpai Bizottsag egyfelsl ugy értelme-
zi az élethosszig tarté tanulds folyamatat, mint
valaszt a tdrsadalmakon beliili 4talakuladsokra,
masfelél mint ,,az eurdpai szocidlis modell alap-
elemét”. Igy nemcsak a formilis, de az informa-
lis ésanem-formalis tanuldsisaz oktatas részévé,
az oktataspolitika pedig menedzserszemléletti-
vé valik. Ez azt jelenti, hogy az oktatasi szakma
sem kertilhetielaglobalis kihivasokat,a verseny-
szféra ésazlizletivilag,atarsadalmiés gazdasagi
szerepl6k altal kezdeményezett atalakitdsokat és
azok kihivasait.

Azoktatas ésanevelés fogalmainak vilagmére-
tlivé valasdval az élethosszig tart6 tanulds fogal-
ma az Eurdpai Bizottsag szerint ,minden olyan
tanuldsi tevékenység, az életkor barmely szaka-
szdban, amely az egyén ismereteinek, képessé-
geinek és képzettségeinek javitdsara, bovitésére
iranyul egyéni, munkahelyi vagy tarsadalmi ér-
dekbél”. Kialakulatudasalapttirsadalomszem-
lélet, a gazdasagi fellendiilés egyfajta tomegese-
dést eredményez a felséoktatds, tagabb értelem-
ben mindenfajta oktatas terén. Az Eur6épai Uni6
egyujabb célkitlizést és stratégiat fogalmaz meg,
éspedig ,,a vilag legversenyképesebb és legdina-
mikusabb tuddsgazdasidgava valni, amely képes
tartds gazdasagi novekedésre, amelyet a munka
és a tarsadalmi kohézié mennyiségi és mindségi
javulasakisér”. AzEurdpai Tandcs felhivjaatag-
orszagok figyelmét a felnéttképzés lehetbségei-
nek kiszélesitésére, az egyén igényeinek elétérbe
helyezésével. Az oktatas termékké valik, a kép-
zési programok célkézonséghezadaptalédnak,a
kinalatakereslet fiiggvényében alakul. Azinfor-
malis és nem-formalis oktatas, a képzések és bi-
zonyitvanyok, akreditrendszer, az akkreditaciok
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bevezetése, a mérés és értékelés problematikdja
mind-mind el8térbe kertilnek a fenti kérdéskor
kapcsan. Mind az UNESCO, mind az OECD re-
torikajabanagazdasagiésaz oktatasirendszerek
kozotti kapcsolat meghatarozé figyelmet kap a
munka és a nevelés szempontjabol.

A tdmegesedés, a feleldsség, a privatizacio, a
hatranyos helyzetliek kérdését érinté problémak
megoldasdban a jovében is a helyi torvények és
szabélyozasok figyelembevétele a donté és nem
anemzetek feletti harmonizacids politika. A ké-
tet elsé tanulméanyéban emlitett MOC (méthode
ouvertede coordination) nyilt koordindciés méd-
szert (Eurdpai Tandcs, Lisszabon, 2000. méjus)
uj eszkozként vezetik be az eurdpai térség tagal-
lamainak oktatas- és neveléspolitikdjanak vizs-
galataban. Ez kizdrna a centralizalast, és az élet-
hosszig tart6 tanuldst minden korhoz vagy elsa-
jatitandé tartalomhoz kapcsol6do korlatozastol
mentesitené. Az informacié keriil az eurdpai ok-
tatasiranyitas kozéppontjaba.

Romuald Normand szerint (Les comparaisons
internationales derésultats: problémes épistémolo-
giqueset questions dejustice— Az eredmények nem-
zetkozi 0sszehasonlitdsa: ismeretelméleti problé-
mdk és jogi kérdések) az eredmények nemzetkozi
6sszehasonlitasalegitimitasuk egyik forrasatké-
pezheti, amikor a nagy nemzetkozi szervezetek
javaslatokat fogalmaznak meg az oktatasi rend-
szerek hatékonysaganak és minéségének névelése
céljabol. A szerzé egyfeldl elemzi az 6sszehason-
litasokkal egyiitt jar6 médszertani és ismeretel-
méleti korlatokat, amelyeket néhany angolszasz
szociolégiai munka tart fel, méasfeléla felmérések
eredményei boncolgatja.

Az OECD ésaz UNESCO a 20. szdzad maso-
dik felében kezdett el foglalkozni az eurédpai és
az észak-amerikai fejlett allamok oktatdspoliti-
kéjanak nemzetkozi felméréseivel. A felmérések
sordnazoktatésirendszerek 6sszehasonlitasaival
nyert eredmények referenciaértékiivé valtak az
egyes kormanyok és nemzetkoziszervezetek szd-
mara, amelyek meggy6z6déssel allitottak, hogy
egy orszag gazdasagi versenyképességének kul-
csatamunkaerd tudas- és kompetenciaszintje ad-
ja.Azota ezt a meggy6z6dést tobben céfoltak, és
az oktatasi rendszerek hatékonysaganak felmé-
résére orszagos értékelési szabvanyokatallitottak
6ssze. Egyesallamok, Franciaorszag, Ausztralia,
Kanada, Oj—Zéland, sajat felméréseket készitet-
tek, hogy altalanos elemzést adhassanak a tanu-
6k iskolai eredményességérél. Masok, Anglia és
azEgyesiilt Allamok, ugy tartjik, hogya fogyasz-
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tokat nemzetkoziszinten kellaziskoldk eredmé-
nyességérdl és szinvonalarél a versenyképesség
megtartasa érdekében.

A kilencvenes években vezették be a teljesit-
ménymutaté6 fogalmat az oktatas mindéségének
mérésére. Az 6sszehasonlitd tanulmanyok lehe-
t6vé tették az oktatdsi rendszerek gyengeségei-
nek és erésségeinek a megvilagitdsat. A nyolcva-
nas évek felmérései azonban érdekesebbnek bi-
zonyulnak a szerzd szamara; ezek lehet6vé tet-
tek mér allamkozi 6sszehasonlitdsokat is a nagy
nemzetkozi szervezetek bevonasaval. A tanul-
many bevezetdjét kovetd fejezetben sz6 van az
amerikai korméany kérésére késziilt NAEP-fel-
mérésekrél, amelyekkel elészor a hatvanas évek
végén mérték fel az amerikai tanuldk iskolai tel-
jesitményét. Napjainkban a NAEP széles politi-
kai konszenzusnak 6rvend, és a legjelentésebb
oktatdi szakszervezet taimogatasat is élvezi. A
felméréseket referenciaként hasznaljak a peda-
gogia programok megvéltoztatasara az ameri-
kaiiskolakban. A NAEP fontos szerepet jatszott
a felmérések eredményeinek nemzetkozi ssze-
hasonlitdsaban az OECD keretén beliil, és koz-
remiikodott, amerikai nyomas hatasara, az ok-
tatas sikermutatodinak kidolgozésaban. A szerz6
Nagy-Britanniaban, Franciaorszagban végzett
teszteléseket mutat be. Ennek nyoman felteszia
kérdést,hogy mireisszolgalnak ezek az 6sszeha-
sonlitd felmérések. Nézete szerintegy olyan tech-
nikai folyamatrdl van sz6, amely az inditvanyo-
20k érdekében torténik: lehetévé teszi a tanuldk
heterogén kvalitasainak és képességeinek egyen-
16 ardnyt atalakitasat az oktatassal foglalkozé
szakemberek informalasa, az orszagok kozotti
rangsorolasok és versengések felallitdsa érdeké-
ben. A statisztikai felmérések szamszeriisitése
egyszerusitiazadatok feldolgozasat, azinform4-
ciok tovabbitasata dontéshozok felé, a foldrajzi és
kulturalis teriiletek egyméshoz valé kézelitését.
A nemzetkozi 6sszehasonlit6 felmérések kozos
terepet létesitenek az egyiittmiikodésre, a stan-
dardizédcidra, a tapasztalatcserére, illetve 0j elja-
rasok és eszk6zok kidolgozédsara, egyetemes elvek
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megfogalmazasaranemcsak azeurépai térségok-
tatasaban, hanem vilagszinvonalon is.

A kétet Annie Vinokur kutatasi eredményeit
is tartalmazza (De la scolarisation de masse a la
formation tout aulongdelavie: essaisur les enjeux
économiques des doctrines éducatives des organisa-
tionsinternationales — A tomeges beiskoldzdstil az
egész életen dt tartd tanuldsig: esszé a nemzetkd-
zi szervezetek neveléselméleteinek gazdasdgi tét-
jeirdl). A szerzd probalja meghatarozniazokata
gazdasdagi valtozasokat, amelyek a nemzetkézi
szervezetek oktatdsi elméletei, az oktatas kina-
latanak centralizdlt tervszertsitése és a kereslet
altal meghatédrozott élethosszig tarté tanulés ko-
zottingadoznak. Harom idészakot kiilonboztet
meg, és harom, egymast kévets metaforaval ne-
vezi meg 6ket: ,ipari”, a hatvanas évek végéig,
»sportos”,ahetvenes évek folyaman és ,t6zsdei”,
anyolcvanas évektdl kezd6d6en. Ezek a gazda-
sagi valtozasok perspektivatadnak a tudas meg-
szerzésének mint anyagi befektetésnek, az ok-
tatasnak mint egyszerii szolgéltatasnak, illetve
a menedzserszemléletli oktataspolitikaknak. A
szubszidiaritas elve alapjan anemzetkoziszerve-
zeteket nem jogositjak fel alapit6 okirataik, hogy
kozvetleniil beleavatkozhassanak a tagallamok
oktatéaspolitikdjaba. , A parbeszéd, akonszenzus
az OECD sziviigye”, ezért kommunikacidja nor-
mativ, univerzélis, tudoményosan megalapozott.
Akérdés,hogy milyen gazdaségi kévetkezménye
vanannak,haakommunikicié ésazelméleti mo-
dellek, amelyekre egyébként taimaszkodik, meg-
valtoznak. A szerzd részletesen mutatja be a ha-
romiddészakot, ésarraakovetkeztetésre jut,hogy
mar nem is oktataspolitikardl, hanem oktatasme-
nedzsmentrélkell beszélni. Szerinte anemzetko-
zi szervezeteknek timogatniuk kellene az okta-
téspolitikak szemléletvaltasat, uj modszerek és
reformok létrehozasat, és ezaltal fokozatosan az
oktatési problémak politikamentesitését.
(Education et Société, 2003/2 [L'influence des orga-
nisations internationales sur les politiques d’édu-
cation]. 214p.)

Radi Ildikd
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