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AZ ELETHOSSZIG TARTO TANULAS ES A VPL

Az utdbbi években az élethosszig tarté tanulas
az Eurdpai Unié egyik zaszldshajoéjava valt, nép-
szerlisége toretlen, ez érthetdis, hiszenamaigaz-
dasagnagyrésztatudasonalapul, ésaversenyké-
pesség fenntartdsa, az emberi eréforrasok teljes
kort kiakndzasa és fejlesztése minden eddiginél
fontosabbd valt. A munkaerdépiacon a bizonyit-
vanyok, diplomak és szakképesitések fontos re-
ferenciapontokka véltak, hiszen a szakképzett
munkaerdirdntakeresletegyrend, ésafoglalkoz-
tatds megszerzése és megtartasais egyre nagyobb
versenyt generdl a munkaltatok kozott, igy a ko-
rabbinal sokkal nagyobb az igény az elismert ta-
nuldsra. Ugyanakkor egyre fontosabbazis, hogy
azegyének megtervezhessék, szervezhessék sajat
életiiket, tevékenyen hozzdjaruljanak a tarsada-
lom fejlédéséhez, el tudjanak fogadni kisebbsé-
geket, és valdban egyiitt tudjanak veliik éIni, le-
gyen sz6 nyelvi, etnikai vagy vildgnézeti/vallasi
kisebbségekrol.

A haromszaz oldalas tanulmanykétet kimeri-
téen ésszéleskorien jarjakoriilaz élethosszig tar-
té tanuldskérdéskorétaz Eurdpai Unidban. Maga
atanulmanykoteta Leonardo Da Vinci program
része (Managing European diversity in lifelong le-
arningcimen), ésazegységes tudas értékelésének
— Valuation of Prior Learning (a tovabbiakban:
VPL) - tavlatait kivanja vizsgalni. A VPL azt je-
lenti,hogyaz értékelés aszocio-6kondmiaistatus
figyelembevételével a személyi kompetencidkon
nyugszik, ésigyavalodiemberi potencialt mutat-
jameg, mikozben egy személyre szabott fejlédési
stratégiat ajanl fel. Megmutatja azt is, hogy szer-
vezeteknek hogyan kellene artikulalniuk a dol-
gozdikompetencidk irdntiigényeiket, facilitalni
alkalmazottaik tanulasi folyamatait.

A tanulmanyhoz tizenegy orszagbdl (Cseh-
orszag, Ciprus, Franciaorszag, Németorszag, iror-
szag, Olaszorszag, Litvania, Hollandia, Norvégia,
Svéjc és Anglia) tobb mint 200 kutatést analizal-
tak. Az elemzés célja az volt, hogy megvalaszolja
akérdést, vajon az orszagok kozotti kilonbségek
lehet6vé teszik-e a VPL eurdpai keretrendszeré-
nek megrajzoldsat.

A konyv célként az élethosszig tart6 tanulas
eurdpai sokszintiségének bemutatasat tiizi ki,
beleértve a k6z6s pontok feltérasat, illetve azon
kilénbségekét, amelyekbdl kélcsonoésen tanul-
nilehet. A kutaték abbdl az alapvetésbél indul-
tak ki, hogy az élethosszig tarté tanulds minden
kontextusban, kultiirdban és dllamban lehetsé-
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ges, és a hasonlosagok segitségével létrehozhatd
egy mikododképes eszkoz az élethosszig tartd ta-
nulds értékelésére.

Minden allamnak megvan a sajat kulturdja,
identitasa, torténelme, gyakorlata és rendszere
az oktatds és képzés szamara, és ezt a tanulmany
készit6i mint az egyes allam tanulasi kulttrajat
nevezik meg. A projekt hipotézise, hogy a VPL
gyakorlatdnak sokszintsége segit megoldani az
orszagok, kiillondsen az allampolgarok és szerve-
zetek problémait az élethosszig tarté tanulds ha-
tékony alkalmazasaban a gazdasagi és szocialis
fejlddés érdekében. Specialis sziikségleteket sze-
rettek volnalathat6va tennia munkahelyi piacon
és az élethosszig tart6 tanulds folyamatéban, és
olyan szolgéltatasokatbemutatni, melyek méar ha-
tékonyan miikédnek az egyes orszagokban és ré-
giokban, facilitdlva a potenciélis felhasznaldkat,
illetve a modern, élethosszig tanulé dolgozokat.
Ezahipotézisazértisnagyonaktualis ésérvényes,
mertazoktatasnak ésaképzésnek mégsohanem
voltekkorajelentdsége azegyes emberek esélyei-
nek novelésében, az életben valé elindulasuk, bol-
dogulésuk elésegitésében, befolyasolasaban.

Magdbdl a tanulmanykétetbdl a masodik fe-
jezetetemelném ki, Ruud Klarus, Kees Schuur,
Karen van Hoeij tanulmdnyét (VPL in Europe:
thereis more that unites than divides), mely a fent
emlitett kutatasnak az 6sszegzett eredményeit
mutatja be. A szerzék elsésorban arra a kérdésre
keresték a valaszt, hogy mik a kiilonbségek, ha-
sonlésagok, erésségek, gyengeségek és lehetdsé-
gek a VPL szamara a kereskedelmi, a nonprofit
és a maganszektorban a kiilonb6z6 eurdpai or-
szagokban. Nagyon alaposan megvizsgaltak az
adottszektorokbana VPLhasznélatanak elénye-
it és hatranyait, illetve k6zlik SWOT-analizisitk
eredményeit.

A feldolgozds soran nem sikeriilt a részt vevd
orszagok mindharom szektoranak eredményeit
elemezni, mivel néhol hidnyoztak egyes adatok.
A kereskedelmi szektorban a VPL-t az emberek
személyes perspektivabol alkalmazzak kiilono-
senhivatalos mindsitésekhez, hogy magasabbjo-
vedelemre tegyenek szert, illetve hogy karrierjiik
fejlédjon. Egy masik szempont minden orszagban
a tréningek koltségeinek cs6kkentése, az egyes
személyeknek pedig, az 4j uniés allamokban, az
eurépai bizonyitvanyok megszerzése. A szerzék
ugyanakkor leszogezik, hogy nem teheté tiszta
kiilénbség a VPL hasznalataban a kereskedelmi
szektorbanarészt vevd dllamok kozott, egy kivé-
tellel: azEU 3j tagjaia VPL-tels6sorban az unids
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torvényekhez és mindségi eléirasokhoz val6 ko-
zeledés céljabol alkalmazzak.

A nonprofit szektorban tisztan kivehet6 a kii-
l6nbség egyéni és szervezeti célok kozott. A szer-
vezetek alkalmazottaik képzésének fejlesztésé-
ben és az oktatds jobb befektetés/haszon ara-
nyéban, mig az egyes emberek inkabb sajat fej-
16désiikben és sajat kompetenciaik fejlédésében
érdekeltek, illetve a sajat el6relépésiikben, mint
példaul egy jobb allas megszerzése. E tekintet-
ben nincs egyértelmi kiilonbség az egyes orsza-
gok kozott.

Amagdnszektorbankorlatozott szamban kap-
tak a kutaték eredményeket, igy csak egyfajta
el6jelzést tudnak adni: az altalanos hozzdallas
a VPL-hez a rendszer perspektivajabol az, hogy
a VPL-nek az egyéni munka minéségét kell ers-
sitenie egy szakszertibb szervezettség felé, és az
egyének tanulasatkell fejlesztenie. Ebbenaszek-
torbansincslathat6 kiilonbség az egyes orszagok
kézort.

Végs6 konkluzidként a tanulmény szerz6i kii-
16nb6z6 javaslatokat sorolnak fel a bizalom ésis-
merdsségdilemmajanak megoldaséra. Azaz,haa
VPL elfogadottsaganak és felhasznélasanak no-
veléséhez bizalmat akarnak kiépiteni, ahhoz az
ismerd&sséget kell fokozni, de hogy az ismertsé-
get, ismer@sséget noveljék, tobb szervezetnek és
embernek a bizalma kell. A megoldés a szerz6k
szerint egyrészrélanemzeti és regiondlis értéke-
lési szabvanyok hasznalata, masrészrél pedig a
nemzetkozi mindségi eléirasok elérhetdsége, az
onértékelés és az eredmények attekinthetSségé-
nek biztositésa. Ezen kiviil javasoljak a nemzet-
kozi 6sszehasonlit6 vizsgalatok folytatasat, mivel
a részt vevl orszagokbdl rengeteg adat érkezik,
ezek tovabbi kvalitativ és kvantitativ kutatdso-
kat tesznek lehet6vé.

Nyilvanvalo, hogy sok eréfeszitést kell még
tenni az elbirdsok, eljardsok és az értékel6k mi-
néségének javitdsa érdekében, hogy a VPL-t a
kezdeti fazisbol egy professziondlisabba emel-
jék, hogy az elfogadottsdga a munkaerépiacon
novekedjen, és az egyének szdmadra is értékes le-
gyen. Ugyanakkor az egyes emberek nemcsak
a munkaerdpiac szempontjabol alkalmazzak a
VPL-t, hanem egy személyes értékelésre is, azaz
a személyes fejlédésben, elérelépésben és meg-
elégedettségbenis érdekeltek, nem csak a forma-
lis mindsitések, bizonyitvanyok vagy diplomak
megszerzésében.

Eurépaban néamigricid, atechnoldgiaifejlé-
désegyregyorsabba valik, aglobalizacié realitds-
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s valt, mar nem érték egy életen dt ugyanazon a
munkahelyen dolgozni, igy mindenkiszembesiil
az élethosszig tartd tanulds kihivésaival. Ezek a
jelenségek egyiittesen egy rugalmasabb, tartal-
masabb és nyitottabb értékelési rendszert ko-
vetelnek, a meglévé eurdpai értékelési rendszer
egyfajtareformjat. Ahhoz,hogy Eur6pa magasan
képzett, kreativ és mobil munkaerévelrendelkez-
zen, az oktatasi és képzésirendszer atalakitdsara
van sziikség, hogy megfelel$ szamu fiatal legyen
abirtokaban olyan készségeknek, melyeklehet6-
vé teszik, hogy magasszintii, dinamikus munkat
vallaljon. A tagéllamoknak n6velniiik kell az ok-
tatasban résztvevék szamat, csokkentenia korai
iskolaelhagydkét, és az élethosszig tart6 tanulds
formait mindenki sziméra elérhet6vé kell ten-
nititk — és mindenkit arra biztatni, hogy részt is
vegyenek benniik. Ugyanakkor az 6regedé tar-
sadalom lehetséges negativ hatdsai miatt egyre
fontosabbd vélik az idésebb dolgozdk részvéte-
Iének segitése a munkaerépiacon. Mindezek mi-
attelmondhatd, hogy az élethosszigtarté tanulds
nem luxus tobbé.

AVPLalkalmazasanak persze vannak korlatai
is, egyikilyen fontos pont magaa VPLismertsége.
Erre pontos adatok nem élltak a konyv készitdi-
nek rendelkezésére, de a meglévé és a folyamat-
ban 1év6 kutatdsok legalabbis jelzésértékiiek. A
masodik korlatazidéhidny ésa motivacioé kérdés-
kore, hiszen a VPL-t6]l az emberek konkrét ered-
ményeket varnak szakmaikarrierjiikhoz, példaul
anyagi megbecsiilést. Kockazatot az jelent, ha a
VPL olyan ajtékat nyit meg, és olyan reménye-
ket ébreszt,amelyek nem valnak valérarévididé
alatt. Ennek ellenére amostaniidékben,amikora
rugalmas munkavégzés egyre fontosabb, egy em-
ber akar hdrom vagy t6bb kilonb6z6 karriert is
befuthat a nyugdijas évekig, a VPL j6 megoldast
nydjtamunkaerépiacjévébeliigényeinek felmé-
résébenis. Csupan nemszabad egy révid tavi fo-
lyamatnak tekinteni. A harmadik korlatota mun-
kaltatok jelentik. Kérdés, hogy a munkaltatok ké-
szek-e elfogadni és tamogatni munkavallaléik
részvételét a VPL folyamataban. Attdl tarthat-
nak, hogy ha a dolgozdik 1j készségeket és kom-
petencidkatakarnak elsajatitani, eztazértteszik,
mertmunkahelyetakarnak véltani. Ugyanakkor
azemberieréforrdsok megfelelé értékelése fontos
lehet az eurdpai versenyhelyzetben.

A megvdltozott munkaképességiiek befogaddsa a
munkaerépiacra nagyon fontos, és a tdrsadalom
egésze szdmdra hasznos, de azt atanulmdny szer-
zdiis elismerik, hogy ez nem fog automatikusan
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megtorténni, exért erdsiteni és tdmogatni kell, a
részt vevd szervezetek megvdltozott attitiidjére
és elfogaddsdra van sziikség. Olyan embert alkal-
mazni, aki nem végzi jol a munkdjdt, vagy nincs
megfeleld hozzddlldsa, veszteséget noveld ténye-
20, és gyakran a megvdltozott munkaképességie-
ket csupdn ilyen, ,rossz munkaerének” mindsitik,
figyelmen kiviil hagyva a benniik rejld lehetdsége-
ket Abhoz, hogyilyen embereket a cégek alkalmaz-
zanak, illetve a meglévd, id6kizben megvdltozott
munkaképességii alkalmazottaikat megtartsik,
a belyi nkormdnyzatoknak nagy szerepiik van,
hisz az 6 tdmogatdsukkal, a hatékonysdgés aprofit
isnovekedhet, ésolyan rétegeket is be lehet emelnia
munkavégzésbe, akik eddig kimaradtak.

Akonyvvégénazolvasd megismerkedheta Five
steps up elnevezésii programmal, mely a VPL al-
kalmazasatsegiti munkaltatok és munkavallalok
szamara. Ez az 6t 1épésbél allé program végig-
kiséri a felhasznalét a VPL folyamataban, segit
meghozni a helyes dontéseket és alkalmazkodni
arendelkezésre allé feltételekhez. Csoportositott
kérdéskoroket tesz fel a folyamatos elérehaladas
érdekében, kiilon a vallalatoknak, és kiilon az
egyéneknek, azt igérve, hogy rugalmas haszna-
lataval hatékony egytittmiikodés érhet el mun-
kaltaté és munkavallalok kozott.

A tanulmanykoétet sokak szamaéra érdekes és
hasznoslehet,legyenszé érdekl6d6krél vagy akar
szakértékrol, akik egy ujabb kutatas eredménye-
ire kivancsiak, a sok logikusan szerkesztett, jol
hasznélhaté tablazat pedig megkonnyitia feldol-
gozast és egyben az adaptalhatésigot is. Maga a
kotet tizenete kell6en hangstlyozott, kissé talan
tilsdgosan is, mindamellett jelent8ségéhez nem
férkétség. A szaktuddselismerése marnemcsaka
»hagyomanyos” tanulék esetében fontos,a mun-
kanélkiiliség csokkentésére, a munkaerépiacot
csaladiokok, betegség miatt atmenetilegelkerii-
16k motivaldsara is hathatds eszk6z. A nem-for-
malis tanulds elismerésével kiszélesedhet a vég-
zettségek skaldja, attol fliggetleniil, hogyazegyén
milyen megfontoldsbdl és indittatdsbdl tanul. A
megbizhaté és érvényes elismertetésirendszerek
megfeleléd mitk6dése érdekében sziikségesaszak-
mai kritériumok megallapitdsa és a végzettsége-
ket a gyakorlatban érvényesitd személyek bevo-
ndsa az értékelési folyamatba.

(Ruud Duvekot, Greg Scanlon, Anne-Marie
Charraud, Kees Schuur, Dermot Coughlan, Torild
Nilsen Mohn, Jos Paulusse & Ruud Klarus [eds.]
[2007]: Managing European diversity in lifelong
learning. The many perspectives of the Valuation of
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Prior Learning in the European workplace. HAN
University, Foundation EC-VPL & Hogeschoolvan
Amsterdam. 2007.299p.)

Nagyvdradi Andrea
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OKTATASPOLITIKAK A (NEMZETKOZI)
PORONDON

Az Education et Sociétés 2003/2-es szdma Jean-
Emile Charlier, a Mons-i (Belgium) Katolikus
Egyetem GReSAS kutatdcsoportjanak profesz-
szora, bevezetd tanulmanyanak cimét viseli
(L’influence des organisations internationales sur
les politiques d’éducation — A nemzetkizi szerve-
zetek hatdsaaz oktatdspolitikdra). AkStet megje-
lenésétdl eltelt 6t évalatt sem valtidészertitlenné
anemzetkoziszervezetek hatdsanak vizsgalataa
tagorszagok oktataspolitikajara, hiszen alegrele-
vansabb illusztraciéi ennek a jelenségnek éppen
a PISA-felmérések és a bolognai folyamat, mely
utébbi igencsak aktualis kérdéssé valt a magyar
felsdoktatdsba val6 bevezetése kapcsan is.
Charlier abbél azalapfeltevésbdlindulki, hogy
az alkotmanyok tébbsége megnyugtatd illizidt
taplal: az oktataspolitikat illetéen szuverének
minden nemzetkdzi szervezet hatasaval szem-
ben. I1luzid, mert a valdsag az, hogy a dontés-
hozék beszédei és az egyes orszagokban hozott
intézkedések kozott hatalmas tavolsdg tatong.
Bizony sz sincs teljes szuverenitasrél. Anemzet-
koziszervezetek hatasaaz oktataspolitikaranyil-
vanval6. Charlier szerint az oktatasszociologu-
sok markdnsan két tdborra oszlottak e jelenség
vizsgalatakor:azegyik tabor adontéshozdk olyan
beszédeit elemezték, amelyek az interneten ke-
resztiil egyre szélesebb kérben terjednek. A beszé-
dek kapcsén sziiletett dokumentumok amolyan
szandéknyilatkozatkéntburjanzottak szét. Ama-
sik tdbor a nemzetkozi szervezetek dokumentu-
maiban megfogalmazott célkitlizések gyakorla-
ti megvaldsulasait elemezte azzal a szandékkal,
hogy a helyi déntéshozdk a valésaghoz mérten
érvényesithessék azokat oktataspolitikdjukban.
A két tabor tevékenysége 6sszemérhetetleniil el-
tavolodottegymastdl. Charlier emlitést teszaki-
lencvenes évek végén végzett kutatdsaikrol Jean-
Frangois Pierrard-ral, amelyekben politikusok
és szakszervezeti vezeték beszédeit elemezték a
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