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az autoném tanulds érvényesiilése jelentds mértékben fiigg az egyén és csaladja kultura-
lis t6kéjétol. Ez els6sorban egyrészt a sziil6k iskolazottsagan, masrészt az iskolatipus va-
lasztasan'® keresztiil jol nyomon kévethetd, és mindez befolyésolja az egyénnek az 6nalld
ismeretszerzési igényét, a kulturaval valo talalkozédsa fontossagat, és az egyes kulturalis
programokon vald részvételét.

Simdndi Szilvia & Jubdsz Erika

Az ,,Onallé Iskola” projekt

Napjaink allandéan valtozé tarsadalmi és gazdasagi koriilményei folyamatosan 1j elva-
rasokat tamasztanak a munkaerépiacra kilép6 szakképzett fiatalok felé. Ahhoz, hogy az
iskola be tudja tolteni feladatat, hogy megfelelé szakképzettséggel rendelkez6, felkésziile
és hozzdérté fiatalok keriiljenek ki az iskolapadbol a munka vilagéba, és ezaltal az iskola
meg tudjon felelni a tirsadalom és a gazdasag ujabb és tjabb kovetelményeinek, folyama-
tosan igazodnia kell a valtozdsokhoz, allandoéan fejlédnie kell.

Az iskola azonban hajlamos a befejezett, kész tudds benyomasat kelteni, mikozben a
tarsadalomban egyre inkabb elfogadott és miikodé alapelv az egész életen 4t tartd tanulas
szitkségessége. Az iskolai feladatok és az egész tanulds az individuumra éptil, ritka a cso-
portos, projektszerti feladat, mikézben a tarsadalomban altalaban, a gazdasigban pedig
még inkabb a feladatok nagy részét csoportban oldjak meg. Az iskola ritkdn jutalmazza
a kiemelked6 tudast, ezzel szemben szankcionalja a tudas hidnyat. Nem értékeli kell6en
a sikerorientalt, teljesitménymotivalt tanuldi magatartast, ritkan fogadja el a kockazat-
vallalast, ezzel szemben gyakran jutalmazza a kudarc- és kockazatkeriil$ beallitottsdgot
és viselkedést. Az iskola nem torédik eléggé a fiatalok belsé motivacidjaval, érdeklédési
korével; szinte mindent kiilsé motivalassal akar megoldani, ami szintén a kudarckerii-
1ést erésiti.

Nagy nemzetkozi cégek korében végzett kutatdsok’ eredményei alapjan a vallalatok a
belilr6l motivalt, vagyis 6nmagat motivalni képes, egyuttmiikodésre, folytonos valtozds-
ra és egész életen 4t tartd tanuldsra kész, csapatban dolgozni tudé munkatarsakat szeret-
nének foglalkoztatni.

A folyamatos megujulasra kész, ,tanuld iskola” gondolata az 1990-es évek elején fo-
galmazodott meg Dr. Heinz Klippert hesseni pedagogus és oktatasi szakérté fejében, és
megalmodta a ,, Tanulds 0j hdza”? modelljét, melyben — a kiils6 elvardsoknak megfele-
16en — az iskola céljai, feladatai és felépitése vj értelmezést kaptak, objektiv és szubjek-
tiv feltételei atéreékel6deek az 0j kihivédsok hatasara. Megalkotta a ,,pedagdgiai iskolafej-
lesztés” elméletét, és kidolgozta ennek gyakorlati megvaldsitdsat. Az 1990-es évek végén

156-177. 0. Coleman, James Samuel (1998) A térsadalmi téke az emberi t8ke termelésében. In: Lengyel
Gyorgy & Szant6 Zoltan (eds.) Tékefajtdk: A tdrsadalmi és a kulturdlis eréforrdsok szocioldgidja.
Budapest, Aula Kiadé. 11-43. o.

13 Az iskolatipus vélasztasanal a sziilok és a fiatal feltételezhetSen k6z6s, de jelents mértékben sziildi befo-
lyasu dontésérol lehet sz6 — szintén a csaladi kulturalis téke hatasa alatt.

1 Profiles International Inc., a vilag egyik els6 szamt HR vallalatanal végeztek felméréseket.
2 Heinz Klippert (2000) Padagogische Schulentwicklung, Planungs- und Arbeitshilfen zur Férderung einer
neuen Lernkultur Beltz.
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Eszak-Rajna-Wesztfalidban a ,,pedagdgiai iskolafejlesztés” modell sikerei nyoman sziile-
tett meg a ,Schule & Co.” projekt, mely elméletben és gyakorlatban tovabbfejlesztette
Heinz Klippert professzor gondolatait és otleteit. 2002-ben ugyanebben a németorszagi
tartomanyban — a ,,Schule & Co.” projekt lezarasaval — inditottak atjara és mukodtetik
jelenleg is az ,,Onallo iskola” programot, mely a ,,Schule & Co.” projektet tovabbgondolta
¢és tovabbfejlesztette iskolatipusokra és iskolafokozatokra vonatkoztatva.

Uton egy j tanulasi kulttra felé. Heinz Klippert a ,,Tanul4s j haza”
reformprogramjanak megvalésitasa Hessenben

A tanulds, ahogy a szakemberek és az érintettek gyakran kritikusan nyilatkoznak, még
ma is tobbnyire annyit jelent, mint magyardzni, hallgatni, jegyzetelni és visszamondani.
A tudést feltalaljak, lenyelik, megemésztik és legkésébb a szamonkérés utdn elfelejtik. A
valtozasban 1évé tarsadalomnak azonban egy allandéan véltozé és folyamatosan tanuléd
iskolara van sziiksége. Az iskoldk — a rengeteg 1j kihivas és kovetelmény mellett — egye-
diil nem tudnak megbirkézni ezzel a feladattal.

A hesseni Oktatasi Minisztérium kozésen a Hesseni Pedagogiai Intézettel kezdte meg
a ,,Stratégiai kompetencia fejlesztése” cimi programjat. Az els6 korben 120 iskolat valasz-
tottak ki, melyeket a trénerek tobb éven keresztiil mentoraltak. Heinz Klippert 70 tanart
képzett ki és készitett fel két év alatt erre a feladatra.

A kezdeményezés legfébb célja az oktatds mindségének fejlesztése atfogo, timogatd
intézkedésekkel és tovabbképzésekkel, a tanuldk és a tanarok stratégiai kompetencidja-
nak fejlesztése, a feleldsségteljes tanulds és munka erésitése, mely megalapozza a sikeres
iskolai munkdt és az egész életen 4t tart6 tanulast, valamint az 0j vizsgakovetelményekre
torténé sikeres felkésziilést.

Minden részt vevé iskola a workshop-okon csoportokban dolgozik egytitt, amelyeket egy
allandé trénertandem moderdl. Ezekben az iskolakban irdnyit6 csoportokat hoznak lét-
re, melyek felel6sek a projekt iskolan beliili megvaldsitasaért. A tovabbképzések az aldbbi
teriileteket olelik fel: médszertani/stratégiai, kommunikacids és csapatfejlesztd tréning,
tovabba feleldsségteljes munka a szaktargy tandrai oktatasaban.

A tovabbképzéseken szerzett ismereteket és készségeket a tanarok a tréningheteken és
-napokon tovabbitjak a tanuldknak. Iskolakat atfogé és iskolan beliili szakmai miihely-
munkak keretében az intézmények szaktargyi csoportjai/szakmai munkakozosségei tan-
anyagot fejlesztenek a tantervi témakhoz, hogy a szaktargyaikba integrdlni tudjak az gj
médszereket és technikakat. Eszak-Rajna-Wesztfalia 19 régisjabél 278 iskola vesz részt
a projektben, ahol a f6 hangstlyok az iskola minéségkozpontil 6nirdnyitdsan és a regio-
nalis képzési egységek kialakitasan és fejlesztésén vannak. Az Eszak-Rajna-Wesztfaliai
Oktatasi Minisztérium és a Bertelsmann Alapitvany felelések a projekt megvalositasa-
ért, egy tudomanyos kutatdcsoport kiséri figyelemmel a fejleszté munkakat és végzi el a
visszacsatolashoz sziitkséges értékeléseket.

Az OIP pedagégiai alapelvei

Kiindulasi pont: az iskolai tanulési tapasztalatainktél fiigg, hogy milyen j6l vagy rosszul
miitk6dik az egész életen 4t tartd tanuldsunk. Az iskolai oktatds két aspektusat folyama-

3 www.schule-und-co.de 4 www.selbststaendige-schule.nrw.de
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tosan szem el6tt kell tartanunk: egyrészt a tanulok képzési utjat, amely tobb tantargyat
és évfolyamot fel6lel, teljes egészében kell megfigyelni; masrészt a tanulé iskolan kiviili,
tarsadalmi Gsszefiiggésekben szerzett ismereteit és készségeit sem szabad figyelmen ki-
viill hagyni.

A fiataloknak a tankételezettségi kor végére szamos kompetenciat kell elsajatitaniuk ah-
hoz, hogy az életben és a szakmaban fontos szitudcidkban sikeresen helyt tudjanak allni.
Kompetenciak alatt értjiik az egyénnel veleszilletett és dltala megtanulhaté azon kognitiv
képességeket és készségeket, melyek segitségével képes problémakat megoldani, valamint
a motivacios, akarati és szocialis készségeket és képességeket, hogy a problémamegolda-
sokat kiilonb6z6 szitudcidkban sikeresen és felelésséggel tudja hasznalni. Mds széval: a
kompetencia a tudas, értés, képesség és akarat funkcionalis 6sszekapcsolodasa.

Az egész életen at tarto tanuldsi és képzési folyamat feltétele az 6n4allé tanuld. Az 6n-
alléan tanuldk képesek arra, hogy sajat tanuldsukat maguk iranyitsak, 6nalléan tiizze-
nek ki tanulasi célokat, a tartalomnak és a célnak megfelelé technikakat és stratégidkat
valasszanak ki, és ezeket alkalmazni is tudjak. Képesek arra, hogy a tanulasi céljaikat és
tanuldsi stratégidikat komplex szocialis kapcsolataikban més személyekkel egytitt fejlesz-
szék, és kritikus magatartast tanisitsanak magukkal szemben is.

Az ,,Onallé iskola” falai kozott az 6nallé tanulasra helyezik a hangsulyt. Az erdsen ta-
narkézponti oktatas, amely nagyon elterjedt az iskoldkban, nem teszilehet6vé a fent meg-
nevezett képzési célokat. Nem a rovid tavi tanuldsi eredmények elérése a cél, hanem a ta-
nuléi kompetencidk folyamatos fejlesztése, amely az 6nallé tanuldst, a csoportos tanulast
és a tanulds Onirdnyitasat helyezi az elétérbe.

Az 6nallé tanuldsszervezés harom szinten valosulhat meg: kognitiv, metakognitiv és mo-
tivacids szinten. Kognitiv szinten arrél az ismeretr6l van sz6, hogy ki tudjuk valasztani és
alkalmazni tudjuk az altalanos és szakmaspecifikus tanuldsi stratégiakat az informaciok
feldolgozasara és a problémak megoldasara, és ezzel hasznalhaté tudésra tesziink szert.
Metakognitiv szinten a tanuldsi folyamat irdnyitdsanak stratégiai keriilnek el6térbe. Ide
tartozik a tervezés (pl. a tanulds céljanak és a cél eléréséhez szitkséges eszk6zok megter-
vezése), az ellendrzés (pl. az el6rehaladds vizsgélata), az irdnyitas (pl. szitkkség esetén az
eszkozok médositasa), a cél elérésének ellendrzése és értékelése, valamint az egyéni erds-
ségek és gyengeségek ismerete.

Motivacids szinten az 6nirdnyitd tanuldk azzal téinnek ki, hogy képesek célokat kitiiz-
ni maguknak, tudjak motivalni magukat, és képesek sikereket és kudarcokat megfele-
16en feldolgozni.

Az 6nirdnyitas képessége nem absztrakt szinten tanulhaté meg, hanem a kiilénb6z6 tar-
gyakkal valé foglalkozs sordn értékelt, konkrét folyamatok eredménye. Ugy fejleszthet,
hogy bizonyos tanulasi szekvensek utdn metakognitiv sziinetet tartunk, és a tanuldkkal
kozosen reflektaljuk az eddigi tanulasi folyamatot és a tanulasi eredményeket.

Az oktatas mindsége, eredményessége vagy sikertelensége egyértelmiien attdl fiigg, hogy
milyen célokat ttziink ki. Ahhoz, hogy a fiatalok megtanuljanak tanulni, hogy szocialis
kompetenciakra tegyenek szert, mds tanitdsi-tanuldsi tartalmak és médszerek szitksége-
sek, mint a szisztematikus, tdrgyi tudds megszerzéséhez.

Az alabbiakban a jé oktatasi gyakorlat legfontosabb jellemzéit soroljuk fel, amelyek az
oktatds megtervezésére, kivitelezésére és a teljesitmények értékelésére vonatkoznak:
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a) tandri tervezés csoportokban: a tanuldk tudasanak felmérése utan a vertikalis tanari
csoportok (szakcsoportok) a szaktargyi tudas fejlesztését tervezik meg és a horizontélis
tandri csoportok (osztaly- vagy évfolyamcsoportok) tantargykozi integraciot terveznek;

b) szakmai standardok (pl. tantervek) figyelembe vétele: az ott leirtak és a tanuldk tel-
jesitménye kozotti kiillonbséget meg kell vizsgalni és figyelembe kell venni a méar meglé-
v6 tudasukat és kompetencidikat;

¢) a tanuldk bevonasa a tervezésbe és a tanulési folyamatok irdnyitaséba: fontos, hogy
a témdk, a problémdk és a tartalmak a tanuldk életkoranak megfelel6ek és érdekesek le-
gyenek, valamint hogy a tanuldk tisztaban legyenek a tematikus és médszertani célokkal,
hangsulyokkal és az elvarasokkal;

d) az életkortol, iskolatipustol és a tantédrgytol fiiggben kell alakitani az oktatést;

e) egy jol el6készitett, izgalmas, tartalmas és tobb perspektivat megengedé tananyag
kivéalasztasa, melyhez igényes, viligosan megfogalmazott, problémakat felvet6 feladatok
tartoznak, tehdt olyan feladatok, melyeket nem sztlikitenek be biztos mintak, és kiilonbo-
z6 megoldasi és egyéni feldolgozasi utakat tesznek lehetévé.

A tanarokkal szembeni elvarasok

Empirikus kutatdsok adatai igazoljak, hogy a tanarok az un. j6 iskolakban az atlagos-
nal gyakrabban szisztematikusan egyiittmiikddnek. Didaktikai-metodikai kérdésekben
gyakran konzultalnak, az altaldnos viselkedési szabalyokat rendszeresen egyiitt beszélik
meg, és dontéseiket rogzitik.

A sajat oktat6i munka folyamatos reflektaldsa nem csak a tanari professzionalités jel-
lemzd jegye, hanem a sajat oktatési gyakorlat fejlesztésének kulcsfeltétele. Ezzel 6ssze-
fligg a tanulds feltételeinek és elérehaladasanak, a tanuldk teljesitményének, problémai-
nak folyamatos értékelése, és erre épitve a tovabbi fejleszt6 1épések és tanulasi feladatok
megtervezése és megszervezése.

A j6 oktatasi gyakorlatban a tanarok szerepe megvaltozik, 6k a tanulas szakértéi; ter-
veznek, szerveznek és reflektdlnak, valamint egyénileg és rendszerezetten értékelnek.
Egyre nyitottabb oktatési formakat valdsitanak meg, amelyek lehet6vé teszik a tanuléi
6n4llosag novekedését és a szitkséges kompetencidk fokozatos elsajatitasat. A hatékony
oravezetés fontos feltétele a tanuldi sikereknek. A tanar motivélja a tanulét, hogy lehetd-
leg minél hosszabban és intenzivebben tudjon koncentralni a kivant tanulasi tevékenysé-
gekre; a tandr lehetdleg zavartalan tanulasi koriilményeket biztosit, és a fellépé zavaro-
kat gyorsan és szinte észrevétleniil kezeli. Mindehhez sziikség van szabalyok, rutinok és
ritualék kialakitasara és betartasara.

Oktatésfejlesztés az OIP-ben

Az iskolafejlesztés a szervezeti, személyzeti és oktatasfejlesztés kolcsonhatdsdban gyoke-
rezik és valosul meg. Az oktatds minéségének javitdsa nem egyes tanarok, hanem az egész
iskola feladata. Egy szisztematikus, az oktatds minéségének javitdsat célzo, iskolai szin-
tii fejlesztés, valamint a regiondlis iskolai és képzési kozpontok kialakitdsa tdimogatja az
egyén fejlédését. Hasonloképpen elényds a tanuld szamdra, ha a kiilonb6z6 targyak tan-
évre lebontott tanitdsi tartalmait 6sszehangoljuk.

A sikeres oktatok kozé azok a tanarok tartoznak, akik sajat magukat is tanuloként élik
meg egy tanuld szervezetben. Az iskola vezetése mintaképiil szolgél a tanari szerepben,
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felel6sséget vallal az oktatds mindségéért, tamogatja a fejlesztési folyamatot, és ezt rogziti
pedagogiai programjaban. Az iskolaiiranyit6 csoport hozzaértéssel koordindlja az iskolai
szintl fejlesztéseket. E folyamaton beliil megfeleld, tantargyi és tantargykozi fejleszté cso-
portok jonnek létre. A sziikséges minéségjavito intézkedéseket beépitik az iskolai tovabb-
képzési tervbe, melyeknek hatékonysagat és tartdssdgat belsé értékelés mindsiti.

A fenti értelemben vett iskolafejlesztést a szisztematikussag és a csapatszellem jellemzi,
és az egész iskola részt vesz benne. A szisztematikussag azt jelenti, hogy az iskola a tanu-
16k tanulasi folyamatat egészében latja, azaz az egy évfolyam minden tantdrgyat érinté
fejlesztéseket ugyanigy szem elétt tartja, mint egy tantargy dsszes évfolyamra vonatkozé
fejlesztéseit, mikozben a fejlesztés tempojat és 1épéseit sajat maga hatarozza meg.

A csapatszellem azért fontos az oktatasfejlesztésben, mert a tandroknak mind a verti-
kalis (szaktargy szintli), mind a horizontalis (évfolyam szintii) fejlesztésekben egytitt kell
mikodniiik, hogy a tanuloknal egységes kompetenciak alakuljanak ki.

Az oktatasfejlesztés soran lehet6leg minél tobb kiilsé kapcsolatot kell keresni, és az
érintettek (fenntarto, szil6k, cégek, képzdhelyek stb.) kozremiikodését keresni és meg-
valdsitani.

Minéségftejlesztési program, mint a sikeres oktatasfejlesztés feltétele

Az érdeklddd iskoldk — egyéniigényeiknek megfeleléen — kérhetik az ,,On4llo iskola” pro-
jekt tamogatasi csomagjat, melyben megtalalhatjak a kiillonb6z6 tovabbképzési ajanlato-
kat (szaktanarok, irdnyité csoportok, iskolavezetés és értékelési szakemberek tréningje). A
tovabbképzések soran szerzett ismereteket és készségeket azonban mindig 6sszhangba kell
hozni a sajat iskola profiljaval, az egyéni feltételekkel és lehetéségekkel. Mindig a tanitasi
¢és tanuldsi kultira javitdsarol, a pedagogiai csapatszellem fejlesztésérél, egy szisztemati-
kus oktatasfejlesztésrél van sz6, melynek sordn a tandrok a tovabbképzéseken tanultakat
a tanuldk kompetencia-fejlesztésére és az 6nallé tanuldsra nevelésre tileetik at.

Az oktatas szisztematikus fejlesztéséhez egy olyan mindségfejleszt$ programra van sziik-
ség, amely az alabbi négy tovabbképzési modult egymashoz hangolva kinalja fel.

1. modul: Oktatasfejlesztés (tovabbképzés tanaroknak)

2. modul: Iskolafejlesztés menedzselése (tovabbképzés iranyité csoportoknak)

3. modul: Vezetés, mindségfejlesztés, menedzsment (tovabbképzés igazgatdknak)

4. modul: Ertékelés (tovabbképzés iskolai tanacsadéknak)

A mindségfejlesztési program fontos eleme, hogy az iskola minden tandranak esélye
legyen arra, hogy kompetencidit a jo oktatasi gyakorlat megvaldsitasa érdekében a sajat
tanulasi folyamatdban tovabbfejlessze. Legelsd 1épés, hogy a tantestiilet dontd tobbsége,
legalabb kétharmada megszavazza a szisztematikus oktatasfejlesztéshez torténd csatla-
kozast. MielStt tehat a tréningek elkezdédnek, az iskola tanarai egy elézetes tajékoztatd
érrekezleten vesznek részt, melyen megismerhetik az egész minéségfejlesztési és imple-
mentacidés programot.

Az oktatésfejlesztéshez sziikséges tréningeket elére megbeszélt idérendi sorrendben
tartjak meg, melynek ajanlott és kiprébalt sorrendje a kévetkez6:

1. médszertani tréning

2. kommunikaciés tréning

3. csapatfejlesztés az osztalyteremben

4. felelésségteljes tanulds és munka
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Az els6 harom tréningnek megfeleléen a tanuldknak is egy alapképzést kell biztosita-
ni a stratégiai, kommunikativ és szocialis kompetencidinak fejlesztésére minden évfolya-
mon, amikor aktualis szakmai tartalmak feldolgozasa sordn ezeken a teriileteken alapve-
t6 mddszereket és eljardsokat ismernek meg és probalnak ki. Ezt kéveti a tanultak rutin-
szer(i alkalmazasdnak gyakorlasa szakmai és altalanos 6sszefiiggésekben: évfolyamokon
at a kiilonbo6z6 targyak oktatasaban a tanult stratégiakat ujra és ujra hasznaljak, gyako-
roljak, rutinna alakitjék, de mindenek el6tt 6sszekapcsoljak mas szaktargyak tartalmai-
val. Kiilonésen fontos mindekézben, hogy a tanuld lehetbleg minél gyakrabban hozzon
6nallé dontéseket, hogy mely technikak és stratégiak segitségével tud nekilatni egy fela-
dat vagy probléma megoldasanak. Ezen dontéseit a feladat elvégzése utdn a tapasztalatai
alapjan reflektalja, és levonja a megfelel$ tanulsagokat. A megfeleld tervekhez sziikséges
tanuldsi id6t be kell épiteni egyrészt a tandrcsoportok napi szaktargyi oktatasaba, mds-
részt az iskolai 6rarendbe.

Az 6nallo6 tanulas fejlesztésére iranyuld oktatashoz szitkséges tovabbképzés f6bb jel-
lemzéi:

— az oktatasfejlesztést célz6 pedagdgus-tovabbképzés beagyazddik az egész iskola komp-
lex tovabbképzési programjéba;

- amegfelel$ informaciok meghallgatésa (elézetes informécids nap) utan az iskola egé-
sze dont a tovabbképzésen vald részvételrdl;

- anégy modult idében ardnyosan osztjak el, legaldbb két évre elnyujtva;

— az alapokat iskolatipustél és iskolafokozattdl fiiggden tovabbfejlesztik és osztaly-, év-
folyam- vagy képzési teamekre alakitjék;

- a negyedik modul 6tv6zi az elsé harom elemeit és a szakmai kontextusokra féku-
szal;

— a tovabbképzések tevékenységkozpontiuak és megfelelé elméleti alapokat nydjtanak a
szitkséges reflexids folyamatok biztositasara;

— a tovabbképzést az iskolai irdnyitd csoporttal egytittmiikédve kell el6késziteni, és az
iskolai igényekhez kell igazitani;

— trénerparok mikodése eldnydsebb a tovabbképzés mindségbiztositasa érdekében, hi-
szen a trénerek tandemben kolcs6nésen tudnak visszacsatoldst adni és kapni;

— a tovabbképzés kindlata nem csak egy tanarcsoportra iranyul, hanem hosszu tdvon az
iskola Gsszes tandarara kiterjed;

— a tovabbképzés minden tréningje utdn a résztvevéknek lehetdségiik nyilik az ott tanul-
takat a helyi viszonyokra adaptalni, kiprébalni és alkalmazni a tanulécsoportjaikban;

— a tovabbképzésen olyan anyagokat hasznalnak, amelyeket az iskolai gyakorlatba valé
atiiltetés soran hasznalni lehet;

— a tovabbképzést csak akkor folytatjik, ha az el6z6 tréning iskolai adaptacidja megtor-
tént, ennek érdekében a trénerek egyiitt dolgoznak az iskolai irdnyité csoporttal.

Ertékelés, koztes mérleg

A projektben részt vevé iskolak egy részében mar elérték a kittizote oktatdsfejlesztési cé-
lokat. Ez megmutatkozik a megfigyelt tanulék magatartdsaban és a tanarok megvalto-
zott szerepfelfogaséban.

A tanuldk rutint szereztek a tanuldsi médszerek alkalmazéasaban, ezen feliil folyamato-
san bévitik tanulasi technikaik repertodrjat és megtanultak ezeket hasznalni. Ontudatuk
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er6s6dott, képesek magabiztosan el6adni és bemutatni eredményeiket masoknak.
Konstruktivan tudnak egyiitt dolgozni a csoporttarsaikkal kis- és nagycsoportokban
— figgetleniil attol, hogy barati csoportokrdl van-e sz6 vagy sem.

A tandrok metodikai kulturdja szinvonalasabb lett, mdédszertani tarhdzuk jelentésen
béviilt. Személyes magabiztossaguk az oktatdsszervezésben er6s6dott a gazdagabb méd-
szertani repertoarnak és a csapatmunkanak koszonhetSen. A tanarok tandrai leterhelt-
ségének csokkenéséhez vezet a tanuldk névekvé onallésaga. A tanari szerep érezhet6en
megvaltozik: az ismeretkdzvetité vagy ismeretkoz16 tanarbél a tanulasi folyamatot kisé-
r6 moderator lesz.

Természetesen nem minden iskola egyforman sikeres a projektben. Azokban az isko-
lakban, ahol nincsenek teamek, a tanuldk viselkedésében vajmi kevés valtozast tudnak
felmutatni. Ott figyelhet6 meg a legnagyobb hatds minden dimenziéban, ahol az oktatés-
fejlesztést minden osztalyban és minden évfolyamon keresztiil vitték, és egy szisztemati-
kus csapatfejlesztést tudtak realizalni.

Salakta Tiinde

Az autoném tanulds hazai el6zményeib6l — Az 6nnevelés,
onmiivelés megjelenése Durké Matyas munkaiban*

Vizsgalodasunk kézéppontjaban a felndttkori autondm tanulds all. Az autondm tanulds
az a folyamat, ,amikor a tanuldst sajat maga kezdeményezi a tanuld, és 6n4llo, irdnyitott
tanuldsi programot valdsit meg, utanajar olyan dolgoknak, amelyekre nem jol emlékszik,
ellenérzi meglévé ismereteit, felfrissiti korabban megszerzett tudasat sajat elhatdrozasa
alapjan. Ez az autoném tanulds éppugy kapcsolédhat a felnétt munka vagy tanulési tevé-
kenységéhez, mint a hobbijdhoz és a kdzvetlen mindennapjaihoz, legyen sz6 akar az 6ltoz-
kodésiink megujitdsardl, akar egy 0j recept kiprobalasardl”.! Ez a folyamat napjainkban tjra
eldtérbe keriilt, a tanulds szerepének tjraértelmezése, a kompetenciahianyok felismerése
és kezelése hivta életre. Kutatdsunkban egy nagy elemszdmu mintén végzett kérdbives fel-
mérés mellett torténetiségében is keressiik az autoném tanulas el6zményeit. Ebben szamos
szerz$ tanulmanyat feldolgozva lathatjuk, hogy az autoném tanulés kifejezés hasznalata
hazankban kimondottan a rendszervaltas utani idészak terméke, azonban kordbban sza-
mos fogalomkor létezett az elébbiekben jelzett, ahhoz kisebb-nagyobb mértékben azonos
tartalommal. Ilyen f6bb fogalmak: autodidakta tanulds, 6nall6 tanulas, 6nfejlesztés, on-
irdnyitott tanulds, 6nkéntelen tanulds (féként forditasok velejaré fogalma), véletlenszerti
tanulas, 6nképzés, onmiivelés, dnnevelés (Forray & Juhdsz 2008:4-5.).

Ugy véljiik, hogy hazdnkban az autoném tanuldsra iranyulé kutatdsunkhoz leginkabb
kozel 4116 tartalommal, és legkiterjedtebben Durké Matyas? foglalkozott, ezért a kutatés

* A tanulmany az OTKA ,,A felnéttkori autoném tanulés és tudéskorrekcios elkételez6dés” (OTKA nyil-
vantartasi szam: K63555) kutatds keretében késziilt.

1 Forray R. Katalin & Juhasz Erika (2008) Az autondm tanulds és az oktatds rendszere. http://www.auto-
nomtanulas.hu/publikacio.html, letoltés: 2008. 04. 23.

2 Durké Maétyas (1926-2005) a Kossuth Lajos Tudomanyegyetem (ma Debreceni Egyetem) professzora, a
népmiivelés szak elsé létrehozoja Magyarorszagon. Munkassdganak egyik fontos kézépponti témaja az
onnevelés, onmivelés.
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