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nak a pedag6gusszakma rétegzettségnek az objektiv valésdgdt igazoltuk. Ezek a tényez8k nem-
csak a fels8foku intézmény tipusdnak a kivélasztdsdra hatnak ki, hanem tiikr6z8dnek a to-
vébbtanulds vagy a szakmai 6nképzés mdédjaiban, a palyavilasztds motivumaiban, a tandri
attit@idok kialakitdsiban, kiilonbozd készségek meglétében vagy hidnydban, hogy csak néha-
nyat emlitsiink azon témdk koziil, melyekre jelen tanulmdnyunkban nem térhettiink ki. E
jelzések tanulmdnyozdsa azonban feltétleniil sziikséges annak megértéséhez, hogy milyen
mechanizmusok 4ltal megy végbe a pedagégustdrsadalom belsd differencidlédésa.

Biré Zsuzsanna

Pilyakezd8 diplomdsok a munkapiacon
— egy nemzetkozi 6sszehasonlit6 vizsgdlat néhdny tanulsiga

Mir csaknem négy éve annak, hogy tizenegy eurdpai orszdgban és Japanban egy idgben,
egységes kérdSivvel elindult egy nagyszabdsd adatfelvétel azzal a céllal, hogy 4tfogd képet
adjon felsGoktatds és munkapiac kapcsolatdrdl. Addig és azéta is egyediildllé médon a kutatds
a makro-statisztikai adatokon messze tilmutatd, nagyobb mélységben kivinta feltdrni a két
nagy rendszer — fels6oktatds és munkapiac — nemzeti véltozatai kozotti hasonlésdgokat és
kiilsnbségeket. A vizsgélat sordn dsszesen tobb mint 40 ezer fiatal diplom4s tapasztalatait és
nézeteit gyijtotték ssze egyetemi tanulmdnyaikrél, megszerzett tuddsukrél és azok munka-
helyi hasznosuldsardl, a munkaerépiacra valé dtmenet folyamatdrdl, pillanatnyi munkaer8piaci
helyzetiikrdl és egy sor egyéb, ide kapcsoldédé kérdésrdl. Az elhtizédé adatfelvételi és adatfel-
dolgozési id8szak utdn jelenleg az Ssszegy(ijtdtt informdcidk éreékelése és elemzése folyik. A
vizsgélat eredményeibdl folyamatosan keriilnek napvildgra dtfogd orszdg-tanulmédnyok és rész-
problémdkra koncentralé 8sszehasonlité vizsgalatok, konferencia-elgaddsok.!

Ennek az {rdsnak a célja az, hogy a magyar szakmai kdzdnséget, de az érdekl8d8 szélesebb
korsket is megismertesse nem csak a kutatds 1étezésének tényével, médszertandval és f6bb
sajdtossdgaival, hanem annak néhdny fontosabb eredményével is. Magyarorszdg — sajndlatos
moédon — nem szerepelt a vizsgdlt orszdgok kozott. Kozvetleniil megfeleltethetd magyar ada-
tok hidnydban igy természetesen nincsen méd arra, hogy a kutatds eredményeibdl kirajzol6dé
nemzetkozi térképen a magyar felsGoktatdst és diplomds munkaerdpiacot nagy precizitdssal
elhelyezziik. Bizunk azonban abban, hogy ez az 6sszefoglal$ kiindulépontul szolgalhat majd
olyan elemzések szdmdra, amelyek hasonlé magyar adatoknak a nemzetkozivel valé kozelitd
osszevetését célozzdk.?

1 Az eddig elkésziilt elemzések legutébb 2001 jaliusdban frissitett listdjét a htep://www.uni-kassel.de/wz1/
TSEREGS webcimen, a ,,Reports and Publication” mutaté alatt lehet megtaldlni. Ugyanezen a cimen szdmos
egyéb informdcid is hozzéférhetd a vizsgdlattal kapcsolatban.

2 E tanulmény szerzgje jelenleg a nemzetkdzi kutatds nagy-britanniai szegmenséért felelds londoni intézet, a
Centre for Higher Education Research and Information kutatéja. Bér az adatfelvétel idején nem volt még az
intézet munkatdrsa, a brit adatok feldolgozdsdban és masodelemzéseiben mdr aktivan részt vett. Jelen irds ennek
megfelel6en nem csupdn a nyilvinosan hozzaférhetd kutatdsi adatokra tdmaszkodik, hanem a szerz§ sajit, més-
hol nem kézolt elemzéseire is. Az angol felsSoktatds-kutatdsban szerzett tapasztalat magyardzza azt, hogy a jelen
tanulmdnyban bemutatott példdk és hattérinforméciék kozoee helyenként kiugréan nagy ardnyban szerepelnek
brit eredetfiek.
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A vizsgdlat

A hivatalosan ,FelsGoktatds és a diplomdsok foglalkoztatisa Eurépdban” (Higher Education
and Graduate Employment in Europe), illetve ,Karrierek felsSoktatds utdn — egy eurépai
vizsgdlat” (Careers after Higher Education: a European Research Study — ,CHEERS”) cime-
ket visel§ kutatds a Kasseli Egyetem kutatécsoportjdnak irdnyitdsdval zajlott.> Résztvevd or-
szdgok voltak Ausztria, az Egyesiilt Kirlysdg, Finnorszdg, Franciaorszdg, Hollandia, Német-
orszdg, Norvégia, Olaszorszdg, Spanyolorszdg, Svédorszdg, valamint a kelet-kdzép eurdpai
blokkbél Csehorszdg, Eurdpén kiviilrgl pedig Japan.

A nemzeti mintdkat az 1994 8sze és 1995 tavasza kozott diplomazott fiatalok* csoportjabél
vélasztottdk ki, igy biztositva, hogy a munkaerépiacra valé dtmenet koriilbeliil negyedik évé-
nek édllapotdr titkrozzék az adatok. Ezzel az id8zitéssel kivintdk szdmitdsba venni azt, hogy a
diploma megszerzése utdni elsg évek sok esetben erdsen dtmeneti jellegtiek: szakmai tovdbb-
képzéssel, magasabb akadémiai fokozatok megszerzésével, dlldsrél-dllasra vandorlé ,helykere-
séssel”, vagy éppen kiilfoldi utazgatdssal, munkavallaldssal, tapasztalatgy(jiéssel telnek.

A kérddiveket a legtobb orszdgban postdn juttattik el a mintatagokhoz, majd emlékeztetd
levelek kikiildésével igyekeztek biztositani a jobb visszakiildési ardnyt. A ténylegesen elért
vélaszaddsi ardnyok végiil koriilbeliil 25 és 40 szdzalék kozdtt mozogtak az egyes orszdgokban.
A mintdk torzuldsit utélagos silyozdssal (4ltaldban nem, oktatdsi szak, esetleg intézménytipus
szerint) korrigdltak. A megval6sult mintanagysdg minden orszdgban meghaladta a 3000 f6t.>

Fébb Futatdsi célok

A vizsgalat alapvet@en azt a kérdést igyekezett feszegetni, hogy miként tudjék a fiatal, felsGok-
tatdsban végzett szakemberek megtaldlni helyiiket abban a kdrnyezetben, amelyet 90-es évek-
re erSteljesen dtrendez8dstt felsGokratdsi rendszer és diplomds munkaerdpiac teremtett.

Milyen 4trendez8désrdl van itt sz6? A felsGokrtatds oldaldrl mindenekel8tt a rimegessé vilds
folyamata a meghatdroz4. A tendencia nagysdgrendjét jol érzékelteti, hogy 1995-ben Spanyol-
orszdgban t6bb mint négyszer annyian, Norvégidban, Ausztridban, Finnorszdgban és az Egyesiilt
Kirélysdgban két és fél-hdromszor annyian, mig példdul Csehorszdgban, Olaszorszdgban, Hol-
landidban és Svédorszdgban mintegy kétszer annyian szereztek felsGfokd végzettséget, mint
20 évvel kordbban.¢ A kévetkezmények és a felmeriild problémak kézott itt most csak cimsza-
vakban emelem ki azokat, melyek fels6oktatds és munkaerdpiac kapcsolata szempontjdbdl
legégetdbbek, és melyek a kérdSives vizsgalatnak is kozpontjaba keriiltek.” Ezek a felsSoktatds
intézményrendszerének béviilése dj szakok és tij intézmények/intézménytipusok megjelené-
sével; a didkok és friss-diplomdsok tdrsadalmi és demografiai 6sszetételének erdteljes valtozd-
sa, heterogénné véldsa; a diplomds tilkindlat valamint a diplomak munkapiaci és tdrsadalmi
leéreékel8désének elvi lehetSsége.

3 A vizsgélatot a Kasseli Egyetem (Universitit Gesamthochschule, Kassel) kutatéintézete, a Wissenshaftliches
Zentrum fiir Berufs- und Hochschulforschung koordindlta. Az intézet és egyben a nemzetkdzi kutatds vezetdje
Ulrich Teichler.

4 ,Diplomdzott” = fels8oktatdsi (tercier szektor-béli) intézményben, vagyis egyetemen vagy egyetemi fokozati
intézményben, amely minimum 3 és maximum 6 éves képzést nyujtott, els§ szint(i felséfoku végzettséget (first
degree) szerzett.

5 A kérddives vizsgilatot minden orszdgban kiegészitette egy sor személyes interji egyrészt a mintdban szerepl§
diplomdsokkal, médsrészt pedig munkaaddkkal. Az interjuk célja az volt, hogy részletesebb, oksigi dsszefiiggése-
ket jobban megyvildgité informdcidkkal egészitsék ki a kérddivekbdl nyert, kvantitativ adatokat.

6 Forrdas: UNESCO

7 A fels6okratds tdmegesedésének folyamatdrdl és annak kivetkezményeirdl b8vebben ldsd pl. Hrubos 2000.
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A munkaer8piac oldaldn az okrtatdsi rendszer valtozdsaihoz képest exogén tényez8k koziil a
vizsgdlat készitdi az egyes eurdpai orszdgokban jelentkezd 4ltaldnos foglalkoztatdsi nehézségek
kovetkezményinek hatdsdt kivdntak vizsgilni, valamint azt a kérdést, hogy hogyan képes az
okrtatdsi rendszer felkésziteni a didkokat a szervezeti, piaci és technoldgiai kérnyezet 4llandé
véltozdsdra, arra a rugalmassdgra és adaptdcids készségre, melyeket a modern gazdasdg a mun-
kavéllalékedl megkivan. A felsGoktatds tomegessé valdsatdl nem elvélaszthatd, szintén vizsgile
munkapiaci tényezd még a hagyomdnyos ,diplomds munkakor” fogalménak sziikségszer(i
dtértelmez8dése, kiszélesedése.

Mindezeknek a kérdéseknek orszdgok kozotti 8sszehasonlité vizsgalatdce kiilonssen id8sze-
riivé tette az eurdpai integracié folyamata, amely természetszer(ileg felveti a rendszerek kozotti
megfelelés és dtjdrhatésig problémdjdt is — mind a felsGokreatdsi intézmények mind pedig a
munkaerépiacok szintjén. Bdr a felsGoktatds nem tartozik az Eurépai Unidban egységes ird-
nyitds és szervezés ald vont rendszerek kozé, a tagorszdgok kozotti egyiittmiikodést, a tapaszta-
latok megosztdsit és a didkok valamint a képzett munkaerd nemzetkézi mobilitdsit a szerve-
zet kivdnatosnak tartja és torténnek is 1épések e célok elérésére.8

A vizsgilt folyamatok sszefiiggéseit az alabbi dbraban foglaltak dssze a kutatdk.

1. dbra: A vizsgdlat koncepciondlis kerete

Személyes koriilmények

Szilldi hattér Nem Ertékek Fels6oktatast
és motivaciok megeldz6
iskolatdrténet

Felsdoktatas

A felsGoktatési Atanulds kéril- | Tananyag Tanulési visel-
rendszer ményei és tdmo- kedés és telje-
struktdrai gatasok sitmények
A ¢
Orszég Az oktatashol a
|_—" | munkapiacra vald
— 4tmenet mecha-
nizmusai és fo-
lyamatai
Régio T Foglalkoztatas
‘ > | ésmunka

Eur6pai Munkapiaci Uj technoldgiak
egységesedési koriilmények és vezetési
folyamatok elvek

Gazdasagi struktiira és uj fejlodési iranyok

Forrds: http://www.uni-kassel.de/wz1/TSEREGS

8 http://europa.eu.int/comm/education/higher.html
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A felvdzolt kutatdsi problémdk osszetettsége alapjdn nyilvinvald, hogy tematikdjiban a vizs-
gélat meglehetésen ambicidzus volt.? A kérddiv sszesen 10 nagyobb kérdés-blokkot tartal-
mazott, melyek az aldbbi témdkat igyekeztek koriiljarni: felsSoktatds el8tti iskolatdrténet; fel-
s6fokd tanulmdnyok; munkakeresés és foglalkozis-torténet; jelenlegi munkahely; képességek
és azok hasznosuldsa a munkédban; kapcsolat a felséfokd tanulmanyok és a végzett munka
kézott; munkaelégettség és értékek; tovabbi tanulmdnyok; tdrsadalmi és demogréfiai hdttér; a
fels6foku tanulményok visszatekintd értékelése.

A kovetkez8kben a fent mar emlitett f8bb kutatdsi kérdések koziil emelek ki néhdnyat,
hogy a problémit részletesebben kibontva, kontextusba helyezve mutassam be az odavidgé
f8bb vizsgdlati eredményeket. A gazdag informdciéhalmazbdl val$ vdlogatdsom valamelyest
esetleges persze, de azért nem teljesen véletlenszerti. Elsdsorban arra a kérdésre keresem a
vélaszt — vagy inkabb a vilaszokat —, hogy mit nyujt és mit nydjthat a fels6fokt végzettség
akkor, amikor diplomdsok hatalmas tdmege hagyja el az egyetemeket, és keresi helyét a mun-
kaer8piacon csakdgy mint a szélesebb tdrsadalmi kérnyezetben. Makrostatisztikdkbdl is tud-
juk azt, hogy a tdmegesedési tendencidk ellenére a fels6foku végzettséggel rendelkez8k szd-
mottev8 munkapiaci (kereseti és munkanélkiiliség-béli) elényskkel rendelkeznek a naluk ke-
vésbé iskoldzottakhoz képest.10 A kérd@ives adatfelvétel segitségével én itt most azt vizsgdlom,
hogy mik azok a diplomédhoz kapcsolédé (vagy kapesolédni vélr) éreékek, melyek révén ezek
az el8nydk megszerezhetdk, illetve, hogy melyek azok a tényez8k, amelyek diplomds és diplo-
mis kozote kiilonbséget tesznek az ezekért az el8nyskért folytatott versenyben. Megmutatom
végiil azt is, hogy milyen vélaszok olvashaték ki a vizsgalati eredményekbdl a fels6foku vég-
zettségnek a munkapiacon kiviili hasznosuldsdval kapcsolatban.

Célom nem annyira a nemzeti adatok részletes elemzése, 8sszehasonlitdsa ezen dimenzidk
mentén, hanem inkdbb az, hogy a vizsgilati eredmények kapcsdn felvillantsam azokat a f6bb
problémadkat, amelyek a felsGoktatds tdrsadalmi és gazdasigi szerepét tdrgyalé szakértsi és
politikai diskurzusokban ma Eurépdban el8kel8 helyet foglalnak el.

Diplomds tilkindlat?

7 7

Altaldnosan elfogadott az a nézet, hogy a kiemelked§ intellektudlis képességeket igényl§ 4l14-
sok széma nem ndvekedett a diplomdsok szdiméval egy titemben az elmult évtizedek sordn
(Téichler 2000). Nyilvinvalé tehdt, hogy egyre novekvd ardnyban dolgoznak felséfoku vég-
zettségliek olyan dlldsokban, melyeket hagyomdnyosan nem volt szokds diplomdsokkal betsl-
teni. A munkaerd ilyenfajta tilképzésének jelent8ségét és nagysigrendjét nehéz megitélni.
Bér elvileg a munkaerd tilképzése gazdasigilag nem hatékony, és az oktatdsi rendszer és a
munkapiaci igények gyenge illeszkedésének lehet jele, a kérdés ennél valéjiban jéval ssszetet-
tebb. El8szor is egyéltaldn nem nyilvédnval$, hogy mi tekinthetd diplomdt igényld feladatkor-
nek. A, hagyomdnyosan diplomésok 4ltal betsledtt” alldsokbol kiindulé definicid sziikségsze-
rien szlikre fogja szabni krt. Hagyomdnyosan nem diplomds feladatkérben egy magasabban
képzett munkaviéllalg termelékenysége nagyobb lehet, igy foglalkoztatdsa hatékonyabb, mint
egy diploméval nem rendelkez8¢ (Galasi et al 2001). Az erre a jelenségre épiilé részben tuda-
tos folyamat a hatdskorok kiszélesitése, a felel8sségek megndvelése hagyomédnyosan nem ,,dip-
lomds” pozicidkban (pl. Mason G. 1996), ezzel mintegy diplomds szintre emelve kordbban

7 7

alacsonyabb végzettséggel betslthetd 4lldsokat.

9 Ez j6l megmutatkozik a kérd8iv terjedelmében, amely Nagy-Britannidban péld4ul elérte a 24 oldalt.
10 OECD, Education at a Glance
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Brit vizsgélatok ugyanakkor azt is mutatjék, hogy a munkaadék a felséfokd végzettséget
egyre nagyobb mértékben alkalmazkoddsi, szervezési, elemzési, déntéshozoi és nem utolss-
sorban tanuldsi képességek dltalinos mutatdjanak tekintik és az 4lldsok nagy szdzalékdnak
betsltéséhez elengedhetetlennek tartjak. Ez a tendencia teszi konkrét térgyukedl fiiggetleniil
piacképessé az olyan, ,4ltaldnos” szakokon szerzett bizonyitvdnyokat, mint a térténelem vagy
a filozéfia. Tovébbi kévetkezmény, hogy a diploma olyan esetekben is az 4llds megszerzésének
eléfeltéeele, vagy legaldbb azt el8segitd tényezd lehet, amikor a feladat elldtdsa valdjaban nem
igényel kiilsnosebben dsszetett képességeket.

Ilyen médon nem meglepd, hogy a ,diplomds 4llds” fogalma erdsen kitdgult. Az esetek egy
részében e mogote a feladatok komplexitdsdnak valddi fokozdddsa 4ll, még gyakrabban taldn
viszont az, hogy a tomegessé valé diploma a felséfokd végzettség mint dltaldnos alapkovetel-
mény elterjedését hozta magdval a munkakoérok véltozdsa nélkiil.

Az alébbi tdblézat tobbféle kritérium alapjén mutatja be a diplomds tilképzés helyzetét —
ahogyan azt a CHEERS vizsgilat ldttatja. Az adatok a diploma megszerzése utdn hdrom és fél,
négy évvel rogzitik az 1995-ben végzett diplomédsok munkapiaci pozici6jit. Az els8 oszlopban
az ekkor 4llast keresSk ardnydt adjuk meg, a teljes vizsgdlt népesség ardnydban. A tovdbbi
statisztikdk ezutdn mdr az 4lldsban lév8kre vonatkoznak. A mdsodik oszlopban a képzettségi
szint és a munkakor megfelelésének egy lehetséges objektiv mutatdjat, a vezetdi, professziond-
lis illetve kisegitd professziondlis munkakéroket betsltSk ardnydt kozoljiik. A kovetkez osz-
lopokban szubjektiv mér8szdmok lathatdak. El8szér azok ardnya, akik vgy itélték meg, hogy
az 4ltaluk betsltstt munkakérben sziikség van diplomdra, majd pedig azoké, akik egy 5-fokd
skaldn 4-es vagy 5-0s értékkel jellemezték a felséfokd tanulmanyaik sordn szerzett tudds hasz-
nosuldsdnak méreékée.!!

1. tdbla: A diplomds tilképzés illetve alulfoglalkoztatds néhdny mutatdja (%)

All4st keres  Vezet6i/profeszionalis/kise- ,Szilkséges A felséoktatésban szerzett
gitd professzionalis allasban  a diploma”  tudasom j6l hasznosul”

Olaszorszag 5 91 68 49
Spanyolorszag 10 17 71 48
Franciaorszag 7 90 67 28
Ausztria 4 98 74 55
Németorszag 2 95 73 42
Hollandia 2 93 85 51
Nagy-Britannia 3 89 76 49
Finnorszag 2 98 87 69
Svédorszag 1 n.a. 90 61
Norvégia 1 99 91 74
Csehorszag 2 88 86 55
Japén 4 64 65 22

Forras: CHEERS adatok

11 A kérdések pontos szovege (magyarra forditva): ,Milyen iskolai végzettség sziikséges az On munkdjénak vég-

zéséhez? Magasabb végzettség, mint amit elértem 1995-ben (éppen az a végzettség) alacsonyabb, vagyis kézép-

foku végzettség (semmiféle kozépfoku végzettség) sem sziikséges” ,Milyen mértékig haszndlja On munkdjdban

azokat a tuddsokat/képességeket, melyeket a fels6fokd tanulmdnyai sordn szerzett? 1=egyaltaldn nem; 5=nagyon
nagy mértékben”.
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Az 4llast keresd pélyakezd8 diplomdsok ardnya az ugyanazon évben végzettek szdzalékdban
a diplomdzds utdn 3—4 évvel a legtobb vizsgdlt orszdgban nem haladja meg az 5 szdzalékot, s6t
4ltaldban j6val alatta marad annak. Kiemelked8en magas, 10 szdzalékos értéket csupdn Spa-
nyolorszdgban vesz fel, ahol nem csupén az 4ltalinos munkanélkiiliségi szint, de a diplomdso-
ké is jellemz8en magas nemzetkdzi dsszehasonlitdsban.!2 A magas munkanélkiiliségi ardny
rdadésul ez esetben azzal jar egyiitt, hogy sok diplom4s villal munk4t hagyomdnyosan diplo-
mét nem igényld 4lldsokban. Az International Standard Occupational Coding (ISCO) felosz-
tdst haszndlva ilyennek tekinthetdk a hivatalnoki vagy tigyintéz6i, a kiskereskeddi, a szak-
munkds, a gépszereldi és az egyéb alapfoku foglalkozdsok betsltsi. Spanyolorszdgban az 4ll4s-
ban 1¢év8 vizsgélt palyakezd8knek 8sszesen 23 szdzaléka dolgozott ilyen munkakérskben, il-
letve ezek koziil legnagyobbrészt valamilyen hivatalnoki vagy kereskeddi beosztdsban. Olasz-
orszdgban és Franciaorszdgban viszont a viszonylag magas munkanélkiiliségi ardinyokhoz nem
tartoznak kiemelkedd tulképzettség-mutatdk.

A végzettségi szint és a munkakor megfelelésének meghatdrozdsdra alkalmazott szubjektiv
mutaték azutdn megint némileg eltérd, bar azért az ISCO kategéridk 4ltal nydjtottél nem
teljesen fliggetlen képet adnak a tilképzettség helyzetérsl. Alapveten mindenhol kevesebben
vélik tgy, hogy munkakériikben sziikség van a diplomdra, mint ahdnyan az ISCO f8csoport-
ok ,fels8bb” kategéridiba tartoznak. Ennek ellenére azért a fiatal diplomdsok tobbsége kivétel
nélkiil mindenhol tgy érzi, hogy munkakoréhez sziikséges a felséfoki végzettség. Altaliban
tobb pélyakezdd diplomds vélekedik igy az észak-eurépai orszdgokban — Norvégidban, a své-
deknél és Finnorszdgban, de ehhez hasonldan, 90 szdzalék kériil alakul a mutaté Csehorszdg-
ban is. Délen viszont, Spanyolorszdgban, Olaszorszdgban és a francidkndl is jéval ritkdbb a
munkakér és a végzettségi szint megfelelésének érzete (67—71 szdzalék), azt sejtetve, hogy a
munkanélkiiliséggel valé nagyobb fenyegetettség is hozzdjarulhat ahhoz, hogy diplomdsok
olyan élldsokat villaljanak, melyek valéjaban nem igénylik a végzettségiiket.

Az a vélemény, hogy az oktatdsban szerzett tudds jelentds méreékben hasznosulna a munka
elvégzésében, joval kevésbé 4ltaldnos, mint a diploma sziikségességének érzete. Ez a jelenség
osszhangban van azzal, hogy a munkaadék a diploma targy4tdl sokszor teljesen fiiggetleniil is,
a diploménak az intellektudlis képességeket elérejelz8 tulajdonsdgaban bizva alkalmazzdk a
fels@sokt végzettségli munkaerdt. Vagyis az dllds ., diplomdt igényl8” volta sokszor nem feltét-
leniil az egyetemen megszerezhetd tudds kdzvetlen hasznosuldsdban nyilvianul meg.

Kiilsnssen igy van ez azokon a felsdokratdsi szakokon, melyek természetiiknél fogva kevés-
bé szorosan kapcsolédnak egy konkrét szakmdhoz, munkapiaci szakteriilethez. Ezek kozé az
yaltaldnos” és/vagy ,nem szak-jellegli képzést adé” [Non-vocational] szakok kozé sorolhaték
a ndlunk bolesész szaknak nevezett tirgyak, tigy mint a human szakok, tirsadalom- és termé-
szettudomdnyok, matematika. B4r a tendencia jelent8sége orszdgonként eltérd, ezeket a dip-
lomékat a munkaaddék sokszor nem mint egy adott munkdra valé felkésziiltség igazoldsit,
hanem mint 4ltaldnosan magas intellektudlis képességek jelzését tekintik és birtokosaikat dip-
lomds munkakérok igen széles korében alkalmazzdk. Sok helyen azonban célzott munkahelyi
képzés el8zi meg ilyenkor a tényleges foglalkoztatdst.

A vizsgilat tanulsdgai szerint példdul a tdrsadalomtudomdnyi szakon végzett hallgatéknak
minddssze 24 szézaléka helyezkedett el olyan lldsban, melynek betéltéséhez éppen az § szakja
volt a leginkdbb megfeleld. 51 szdzalékuk viszont azt nyilatkozta, hogy egy mésik szak ugyan-
olyan j6 lett volna, 11 szdzalék olyan 4lldsban volt, amihez egy mésik szak hasznosabb lett
volna, végiil pedig 14 szdzalék munkakérében nem volt jelent8sége a tanult szaknak. Némileg

12 A diplomds munkanélkiiliségre haté tényezskrdl ldsd Vamos 2000.
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mds ardnyokkal, de hasonld tendencidk jellemezték a humdn szakok és a természettudomény-
ok friss-diplomésait is, mig példdul a jogdszoknak 60 szdzaléka kézvetlen szakteriiletén ma-
radt és 27 szdzalék valasztott olyan palydt, ahol egy mdsfajta végzettség is j6 lett volna. Ugyan-
akkor mind@ssze 5 szdzalékuk keriilt olyan dlldsba, ahol egy mdsik szak jobban haszndlhaté
lett volna és 8 szdzalék esetében nem volt jelentdsége a képzés jellegének.

Nyilvdnval, hogy az 4ltalinos szakok sulya a szakképzettséget nytjto, specializalt szakok-
hoz (mérnék-, orvos-, tandrképzés, jog, szdmitdstechnika) képest ersen kihathat fels6oktatds
és munkaerdpiac kapcsolatdra. Val6jéban a palyakezdd diplomdsok munkapiaci tapasztalata-
inak nemzeti eltérései mdgote sok esetben a felsdfoka képzés szakstruktirdjanak kiilonbségei
4llnak.

Az alabbi téblazat a CHEERS vizsgélatban részt vevd palyakezd8 diplomésok elvégzett sza-
kok szerinti 6sszetételét mutatja be a kiilsnbsz8 orszdgokban.13

2. tdbla: Az 1995-ben felséoktatdsban végzetr didkok elvégzett szakok szerinti szdzalé-
kos dsszetétele a kiilinbozd orszdgokban.

1 2 3 4 5 6 7 8 9
Olaszorszag 17 10 9 17 11 17 1 15 2
Spanyolorszag 10 20 4 18 10 13 4 11 10
Franciaorszag 19 26 19 8 1 10 6 12 1
Ausztria 8 10 6 18 13 16 4 12 14
Németorszag 11 10 11 25 7 20 3 7 7
Hollandia 10 15 2 21 9 20 3 5 15
Nagy-Britannia 30 13 13 14 8 10 3 4 6
Finnorszag 17 14 8 21 8 13 2 4 15
Svédorszag 8 9 4 20 11 24 3 4 18
Norvégia 6 13 5 25 26 4 2 6 14
Japan 18 22 5 21 4 14 1 10 6

1 Humadn szakok és mivészeti képzés; 2 Térsadalomtudomdnyok; 3 Természettudomdnyok és matematika;
4 Mérnokképzés; 5 Orvostudomdny; 6 Uzleti és adminisztrativ képzés; 7 Szdmitdstechnika; 8 Jog; 9 Oktatds,
tandrképzés.

Forrds: CHEERS adatok.

Léthatd, hogy nem csak a két nagy szakcsoport egymdshoz viszonyitott stlya, de a konkrét
szakok részardnya is jelent8s szoréddst mutat az egyes orszdgok kozott. Messze kiemelkedd az
4ltaldnos szakok szerepe a francia rendszerben, ahol a 1995-ben diplomdzottak kétharmada
valamilyen klasszikus, bélcsész jellegli képzést kapott. Nem véletlen tehdt, hogy Franciaor-
szdgban a friss-diplomésok 28 szdzaléka nyilatkozta csupdn, hogy a fels6oktatdsban szerzett
tuddsdnak j6 részét hasznositani tudja a munkahelyén. A skandindv orszdgokban viszont, ahol
egyértelmden a specializdlt szakképzések domindlnak, mindenhol 60 szdzalék folte alakult a

13 A szakok csoportositdsdndl a Standard Nemzetkozi Okratds Klasszifikdciés Rendszer (ISCED) szakcsoportosi-
tésdt vettiik alapul. Nem szabad figyelmen kiviil hagyni, hogy mint a legtébb standard kategorizdcid, a szakok
csoportositasa is 1ényeges orszdgon beliili és orszdgok kozotti kiilonbségeket fed el. Felvet8dhet, hogy a szak-
strukedrdt szerencsésebb lenne makroadatok alapjin bemutatni, nem pedig a kérd8ives felvétel megoszldsaira
tdmaszkodni. Azért dontoteiink mégis ezeknek az adatoknak a felhaszndldsa mellett, mert a statisztikai adatkoz-
lésekben haszndlt csoportositdsok é4ltaldban nem teszik lehetdvé az itt alkalmazott ,4ltaldnos vs. specidlis” szakok
szerinti kettébontast.
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tudds széleskorl felhaszndldsirdl beszdmoldk ardnya. A tobbi orszdg (Japdnt kivéve) a két
szélsBség kozote helyezkedik el mindkét tekintetben.

A megszerzett tudds konkrét felhasznaldsdnak vizsgalata tehdt nem annyira a cilképzés hely-
zetét, mint inkdbb a kiilonféle diplomék felhasznalhatésdganak rugalmassdgdt jelzi. Azokban
az orszdgokban, ahol hagyomdnya van a konkréc képzési teriileten kiviili munkavéllaldsnak és
a munkavallalék nyitottak a szellemi ritermettségiiket akadémiai kdrnyezetben mér bizonyi-
tott fiatalok alkalmazdsdra fliggetleniil attdl, hogy mi volt a képzés konkrét tdrgya, az egyete-
mi képzés nem ilyen direkt médon hasznosul a munkaerdpiacon.

A diploma nem elég?

Hogy az egyetemen megszerzett tuddson kiviil (vagy sokszor helyett) mégis mi mindenre van
szitkség egy 4llds megszerzéséhez a friss-diplomdsok munkapiacdn, azt a kovetkezd tabldzatbdl
jobban megérthetjiik. Itt azt mutatjuk be, hogy a vizsgélatban részt vevd palyakezd8k szerint
mekkora jelent8sége volt egyes szempontoknak akkor, amikor a végzés utdni elsg 4lldsukat

megkaptdk.

3. tdbla: Az elsé dllds megszerzésében szerepet jitszd szempontok fontossiga (a 4-es és
5-0s értéket vdlasztok szdzalékos ardnya az otfokii skdldn, ahol 5=nagyon fontos,
1=egydltaldn nem fontos)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Nagy-Britannia 54 39 41 30 23 10 9 40 45 81
Olaszorszag 70 37 21 10 19 11 25 35 21 58
Spanyolorszag 68 25 20 29 16 11 26 42 29 61
Franciaorszag 69 8 52 18 19 21 27 40 26 74
Ausztria 77 17 49 16 17 16 31 47 29 80
Németorszag 77 42 55 29 16 13 24 44 27 78
Hollandia 68 1 50 17 15 13 20 36 28 84
Finnorszag 85 34 54 22 24 17 40 37 32 75
Svédorszag 78 24 29 23 23 17 23 19 49 81
Csehorszag 78 25 31 15 26 15 42 57 29 57
Japén 37 28 16 5 41 8 13 17 27 80

1 Elvégzett szak; 2 Vizsgdk/diploma eredménye; 3 Tanulds mellett szerzett munkatapasztalat; 4 Tanulds megkez-
dése eldtt szerzett munkatapasztalat; 5 Az egyetem (f6iskola) hirneve; 6 Kiilfoldén szerzett tapasztalatok;

7 Idegennyelv-tudds; 8 Szdmitégép-haszndléi tudds; 9 Ajanldsok, referencidk; 10 Személyiség
Forrds: CHEERS adatok
A felsorolt tényez8k koziil két szempont van, melynek silya megel8zi minden mését és a
diplomésok nagy tobbsége szdmdra alapvetd kritériumként jelentkezik munkdba 4lldskor. Ezek
az elvégzett szak és a személyiség. (Japén az egyetlen kivétel, ott ugyanis az elvégzett szak jelen-
t8sége er8sen hdttérbe szorul nem csak a személyes tulajdonsdgoké mégott, de bizonyos mér-
tékig az egyetem reputdcidjahoz viszonyitva is.)

Az elvégzett szak szerepét mér tdrgyaltuk. Bér az orszdgok kozotti kiilonbségek nem feltée-
leniil kiugréak, ami jelzi, hogy a képzés tdrgya azért akkor is jétszik valamilyen szerepet az
elhelyezkedéskor, amikor szak és munkakér kozott megfelelés nem tokéletes, nagy vonalak-
ban igaz az, hogy az 4ltalinos szakok magas ardnya inkdbb egyéb szempontok el§térbe kerii-
lésével jar egyiitt.
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Tiz orszdg koziil hatban a személyiség a leggyakrabban emlitett kivalasztdsi tényez8 volt a
diplomdsok munkdaba 4lldsakor. A kategéria igy persze meglehetdsen homélyos, ersen dssze-
tett és valészint, hogy ahdny vilaszadd, annyiféle dolgot érthettek rajta. Nem véletlen azon-
ban, hogy a fogalom bekeriilt a kérdSivbe mint vélaszlehet8ség, és az sem, hogy ennyire sokan
jelslték, hangsilyozték a jelentdségét.

Bér szisztematikus elemzés nem sziiletett a témdban, elterjedt vélemény, hogy a személyes
tulajdonsdgok jelent6sége a munkavéllaldsban az elmule évtizedekben egyiitt ndvekedett a
diplomdsok szdmdnak emelkedésével és egyiitt alakult a f§ munkaadé szervezetek és intézmé-
nyek szervezeti dtrendez8désével (pl. Brown & Scase 1994).

A gazdasdgban alkalmazott technoldgidk fejlédésének sebessége, a piaci valtozdsok intenzi-
tdsa és a szervezetek folyamatos alkalmazkoddsi kényszere sok szakteriileten visszaszoritja a
konkrét targyi tudds birtokldsinak jelent8ségét, és elgtérbe emelte bizonyos személyes tulaj-
donsédgokét. Ebbél kiindulva érthet8vé vdlik az a hasonlésdg, amellyel a legkiilonfélébb szak-
mék munkaadéi nyilatkoznak arrél, hogy mit vdrnak fiatal diplomds alkalmazottaiktdl. A
munkahelyi légkorbe valé rugalmas beilleszkedés képessége, a kiemelkedd kommunikdcids
készségek (irdsban és szoban), a csapatmunkdra valé alkalmassdg, a kezdeményez8készség és a
problémamegoldd képesség szdmrtalan kiilonbsz8 allds kapesdn visszatérd, alapvetd készségek
és személyiségjegyek, melyek megléte vagy hidnya kénnyen feliilirhatja a tanult tdrgy vagy a
diploma-jegy alkalmassdgét vagy éppen alkalmatlansdgit.

Erthetd az is, hogy a névekvd diplomds-kinalattal szembesiil§ munkaaddk az alapvetd for-
mélis kritériumok (dgy mint a megfeleld tdrgybdl szerzett diploma birtokldsa, az elfogadhaté
vizsgaeredmények) meglétén til egyre inkdbb tovabbi el6nyck bizonyitdsdt varjik a sikeres
jelolte8l. Sok-tucat, formdlisan hasonlé pélydzatbdl vilogatva meghatdrozé dontési tényez8kké
vélnak személyes kvalitdsok, melyek meglétét a pdlydzéknak sokszor olyan jelekkel kell bizonyit-
sdk, mint valamilyen kreativitést igényl§ hobbi gyakorldsa, egy 6nalléan szervezett kiilfsldi tird-
16l 52616 beszdmold, egyetemi szervezetekben valé aktiv szerepvallalds vagy éppen egy frappdns
vélasz arra a kérdésre, hogy ,,Mi volt életének eddigi legnagyobb teljesitménye?”.

Nagy-Britannidban, ahol az adatfelvételben megkeresett diplomdasok kéziil masfélszer annyian
érezték dontbnek a személyiség szerepét mint ahdnyan az elvégzett szakée, a kulesfontossdgu-
nak tartott személyiségjegyek fejlesztését sokszor célzott programok igyekeznek a felsGokratdsi
intézményekben el8segiteni. Hogy ilyenfajta programok sikeresek lehetnek-e egyaltaldn, azt
er8sen megkérddjelezik azoknak a szerz8knek a munkai (Zgy pl. Brown és Scase 1994), akik a
hagyomdnyosan kdzéposztdlyi értékek és kulturdlis készségek szdmonkérésée l4tjdk megerd-
sddni egy olyan tdrsadalomban, amelyben a kizéposztdlyok eldnyeinek tjratermelését az ok-
tatdsi rendszer onmagdban mdr nem képes biztositani. Er8s6d8 és részben kutatdsokkal is
aldtdmasztott félelem, hogy ahogyan a formalis, iskolarendszerben megszerezhet8 tandsitva-
nyok mellett kulturdlisan meghatdrozott képességek, készségek meglétét kell bizonyitani, hat-
rinyba kertilhetnek a rosszabb tdrsadalmi kériilmények kéziil induldk, vagy éppen az etnikai
kisebbségek tagjai (pl. Blaskd et al 2002). Az iskolai esélyegyenlStlenségek mellé igy a tdrsadal-
mi djabb formdi csatlakoznak, illetve részben kivaltjdk azokat.

Tovébbi, jelentds ,pluszpontokat” lehet szerezni egy dlldsért folytatott kiizdelemben kordb-
bi munkatapasztalat bizonyitdsdval, bar mint ldguk, a nemzeti eltérések jelentdsek ezen a
téren. A munkatapasztalattal rendelkezd jelslt elényei j6l érthetdek. Ezek a korai munkaalkal-
mak lehet8séget teremtenek a munkahelyeknek az iskolaitdl eltérd kultirdjdnak megismeré-
sére, praktikus készségek-képességek, sdt személyiség-elemek (igy példdul az 5nbizalom) meg-
er8sitésére, és annak megtapasztaldsdra hogy hogyan lehet az iskolai kérnyezetben megszer-
zett tuddselemeket mds koriilmények kozote alkalmazni (Harvey 1999). A munkatapasztalat
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sokszor a képzési program része, 4m nem ritka persze az sem, hogy a didkok nem szervezett
formdban, a sziinid8kben vagy éppen a tanitdsi év alatt vallalnak késébbi elémeneteliiket
segitd munkdt.

A fels6fokd képzés eldrti munkatapasztalat jelentdsége nem utolsé sorban attdl fiigg, hogy
milyen a didkok életkori dsszetétele, vagyis hogy milyen sokan rendelkezhetnek egyéltalin
koziiliik kordbbi karrierrel. Nem véletlen, hogy kiemelked8en sokan jelezték e tényezd fon-
tossagdt Nagy-Britannidban, ahol minden 6tddik 1995-ben végzett hallgaté idésebb volt 25
évnél, amikor egyetemre kezdett jirni. Németorszdgban és Spanyolorszdgban viszont, ahol
szintén gyakori a kordbbi munkavégzésre valé hivatkozis, inkdbb csak a felséfokd tanulmié-
nyok néhdny éves elhalasztdsa a jellemzd. A tanulmdnyok megkezdésének néhdny évvel valé
elhalasztdsa a ranuléévek és a munkakezdés kozotti hatdrok elmoséddsaval, a tanulmdnyi don-
tések gyakori elhalasztdsdval, a ,fiatal kor” lezdrdsdnak kitoléddsdval fiigg ossze. A késd huiszas
éveikben jdrék és még idSsebbek felséfoku képzése az ,élethossziglan tarté tanulds’-t timoga-
t6 programok kiemelt célkitlizése, amely rdaddsul 6sszhangban van a hallgatélétszdim névelé-
séére kiizd§ oktaté-intézmények céljaival is.14

Az intézmény hirnevének fontossiga tulajdonképpen meglepden alacsony kiilsnbséget mu-
tat az orszdgok kozott. Ennek taldn az a magyardzata, hogy e tényez§ silya nem csupén a
fels6oktatasi szektor hierarchizdltsdganak fok4tdl fiigg (amely egyébként szdmottevd kiilonb-
ségeket mutat az orszdgok kozott), hanem attdl is, hogy mekkora a szekror privilegizdle szeg-
mense, vagyis hogy egy-egy év végzettjei kdzott milyen ardnyban vannak olyanok, akik a
munkaaddk 4ltal el8nyben részesitett intézmények valamelyikében végeznek.

Felkésziilés a munkdba dlldsra és semmi mds? — Konklizié helyett

A CHEERS vizsgalat alapvetd kutatdsi kérdései és megkozelitésmédja nyilvénvaléan a mun-
kapiaci helytalldsra vald felkészitést helyezi el8térbe a felsGokratds funkcidi koziil. Ez a kutatéi
hangsuly-vélasztds jol megfelel annak az 4ltaldnos politikai és dontéshozdi hangulatnak, vala-
mint gazdasdgi érdekrendszernek, amelyek a felsSoktatds képét a modern tdrsadalmakban
alapvet8en befolydsoljdk.

Az oktatdsi rendszer és benne a felsGoktatds szerkezetének megfeleltetése a munkaerdpiac
igényeinek alapvetd gazdasdgi és tdrsadalmi érdek, amely megjelenik nemzeti oktatdspolitikai
koncepcidkban és a felsSoktatds feladatait megfogalmazé nemzetkozi dekrétumokban is egy-
ardnt. A lakossdg ,munkapiaci alkalmazhatdsdganak” biztositdsa és ezen keresztiil a ,,gazdasi-
gi fejlédés”, a ,nemzetkozi versenyképesség” el8segitése igen el6kel8 helyen szerepelnek a
modern fels6oktatdssal szemben megfogalmazott politikai és persze gazdasdgi vérakozdsok
sordban. Az ezen célok elérést el8segiteni igyekvd torekvések, mint példdul a szakképzés jelle-
gli felsGoktatds eltérbe keriilése, a nem szigordan szakmai képzést nytjed tdrgyak kiszoruldsa
a felsSfoku képzés bizonyos formdibdl, a munkaadék 4ltal meghatdrozott készség-, képesség-
igények sokszor mechanikus beépitése a tanmenetbe azonban névekvd ellenérzést véltanak ki
a hagyomdnyos fels6oktatds értékeit védeni probéld szakemberekbdl, egyetemi oktatdkbdl.

Bér ezekben az érvrendszerekben sokszor szétvdlaszthatatlanul egymdsba 4gyazddik stdtus-
feltés és megalapozott szakmai vélemény, nem ritka azért a higgadt hangt elemzés sem. Az
osztrak Paul Kellermann (2002) (aki egyébként maga is a CHEERS kutatdcsoport tagja) pél-
d4ul olyan értékek elsikkaddsira figyelmeztet, mint amilyen a tanuldsra és megértésre serken-

14 Més kérdés, hogy tjabb brit tanulmanyok azt mutatjik, hogy a tanuldsba valé befektetés munkaerdpiaci meg-
tériilése ezeknél a korosztélyokndl mér kordntsem egyértelm, és hogy a munkaaddk gyakran gyanakvéssal te-
kintenek az idgsebb ,friss-diplomdasokra”. (pl. Blaské és masok 2002, vagy Kate Purcell és kollégdinak vizsgdla-
ta: ,Widening Access to Graduate Employment” — szébeli kozlés)
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t8 belsd motivalé erd vagy a tudomdny, a kutatds és a technoldgiai-szervezeti fejlédés dtfogd
ismerete és megértése, szemben az alkalmazott és kdzvetleniil hasznosithat6 tuddssal. Lee Harvey
pedig mdr idézett el6addsiban (1999) tgy fogalmaz, hogy a felsGoktatds célja nem lehet a
didkok puszta képzése (training), hanem azt a feladatot kell vallalnia, hogy tuddsukat, képes-
ségeiket, attit(idjeiket gazdagitsa tgy, hogy egyben felkészitse ket arra, hogy egész életiikre
kritikus, gondolkodd, tanulé emberekké véljanak.

A kutatds eredményei nem csak azt segitenek megvizsgalni, hogy a friss-diplomdsok tapasz-
talatai szerint mennyire képes a felsGoktatds megfelelni a kiilonb6z8 elvérdsoknak, hanem
bizonyos mértékig azt is, hogy mekkora ezen funkcidk jelentdsége a végzettek szdmdra. A
kovetkez8 tdbldzatban el8szor azok ardnydt adjuk meg, akik vgy éreziék, az egyetem az §
esetiikben maradéktalanul betoltstte a munkapiaci felkészit8 szerepét, vagyis segitett megfe-
lel§ 4lldst taldlni. Ezutdn egy ennél dtfogébb (bér a fent felsorolt alternativ céloknak nem
mindegyikét megragadd) okratdsi cél elérését vizsgéljuk: azt a véleményt, hogy az egyetem
el8segitette a (tdgan értelmezett) személyes fejlddést. Végiil az utolsé két oszlopban azt mutat-
juk meg, hogyan értékelték a diplomdsok tanulmdnyaik hasznossigit osszességében olyan
hipotetikus dontési helyzetekre reagilva, melyekben az Gjrakezdés lehet8ségét latolgathattdk.

4. tdbla: Mit adott a felséoktatds? (5-fokii skildkon a 4-es illetve 5-is értéker megjeli-
16k szdzalékos ardnya kiilinbozd kérdésekre)

Segitett megfeleld El6segitette a szemé-  Ha Gjra donthetnék, ugyan-  Ha Gjra donthetnék,

allast talalni lyes fejlddésemet ezt a szakot valasztandm  megint tanulnék
Olaszorszag 37 63 61 91
Spanyolorszag 49 64 66 84
Franciaorszag 47 59 66 95
Ausztria 62 65 69 86
Németorszag 64 72 66 86
Hollandia 69 78 65 96
Nagy-Britannia 52 78 61 94
Finnorszag 81 63 70 98
Svédorszag 85 77 64 97
Norvégia 89 74 68 9%
Csehorszag 63 50 66 96
Japan 48 67 46 84

Forras: CHEERS adatok

A diplom4s munkavallalék kérében kordntsem 4ltaldnos az a tapasztalat, hogy a diploma
hozzésegit egy j6 4llds megszerzéséhez. Csak a skandindv dllamokban van a pdlyakezd8k t5bb-
sége ezen a véleményen, mig Olaszorszdgban, Spanyolorszdgban, Franciaorszdgban és Japdn-
ban a diplomdsoknak csak kisebbsége szdmolt be errdl. Az egyes orszdgok kozotti sz6rédds e
tekintetben tehdt meglehetdsen nagy: a széls8ségeket egyrészrél Olaszorszdg képviseli 37 sza-
zalékos ardnnyal, mdsrészrél pedig Norvégia 89-cel.15

15 Ennél kedvez8bb képet kapunk a felséfoku képzés és a munkapiaci igények megfelelésérdl, ha a diplomdsok
képességeit vizsgaljuk, pontosabban azt, amit 8k maguk gondolnak azokrdl. Otfoku skéldn éreékelve sajdt kii-
16nboz8 képességeiket és készségeiket (8sszesen tobb, mint 30-at) a diplomdzds idején és ugyanigy skéldn jelsl-
ve, hogy mekkora sziikség van ezekre a képességekre a munkahelyiikon, meglep8en kisszdmu és kisméreékd
meg-nemfelelést vagyis képesség-hidnyt taldltak a kutaték (Blaské 2002; Kellerman 2002).
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Az egyetemnek a személyes fejlédésben betsltott szerepérdl dltaldban tébben vannak meg-
gy6z8dve, mint ahdnyan az dll4staldldst mint eredményt hangsilyozzak. Rdaddsul az orszdgok
kozotti kiilonbségek is mérsékeltebbek e tekintetben. Csehorszdgot kivéve, ahol csak minden
mésodik diplomds tartotta jelent8snek az egyetemi évek alatt lezajlott személyiségviltozist,
mindenhol tdlstilyban voltak a szdmottevd fejldésrdl beszamoldk. Ez a helyzet azokban az
orszdgokban is, amelyekben a munkapiacra valé felkészités sikerességét a tobbség megkér-
dgjelezi.

A tanulmdnyok 4tfogé értékelését célzé két kérdés vélaszmegoszldsai egymdstol erésen eleé-
18 képet mutatnak. Ennek az az oka, hogy az el8bbi kérdés specifikusan a végzett felsGokratdsi
kurzus megismétlését firtatja, mig a mésodik ennél dltaldnosabban a felséfoku tanulmdnyok
tjrakezdését. Nem meglepd, hogy tdbben biztosak abban, hogy egyetemre menni jé dontés
volt (84-98 szdzalék), mint ahdnyan a konkrét szakvalasztdst szerencsésnek tartjdk (46-70
szdzalék).

Szdmunkra most az az egydntet(iség a fontos, amellyel a frissdiplomdsok a felsGoktatési
dontésiik mellett kidllnak. A pélyakezd8knek minden orszdgban legaldbb 84 szdzaléka nyilat-
kozott dgy, hogy ha djrakezdhetné, megint tanulna, mig a tizenkét orszdg koziil hatban ez az
ardny elérte a 95 szdzalékot. A legtdbb vizsgdlt orszdgban tehdt sokkal tdbben tartjak hasznos-
nak fels6fokti tanulmdnyikat, mint ahdnyan gy érzik, hogy abbdl egyértelm(i munkapiaci
hasznot huztak. Egy mdsik mutatdt hasznélva a vizsgdlatbdl kideriil, hogy még azoknak a
diplomdsoknak is mintegy 87 szdzaléka djra a tovdbbtanulds mellett dontene, akik dgy érzik,
egyéltaldn nem teljesiiltek korabbi munkapiaci vérakozdsaik.

Ezek az eredmények vildgosan mutatjék, hogy a diplomaszerzés hasznossigit maguk a (volt)
didkok jéval szélesebben értelmezik, mintsem hogy kizdrélag munkapiaci helyzetiik javuldsit
vérndk t8le. A személyes fejlédés élménye — amely valdszinileg egy sor olyan, itt részletesen
nem vizsgalt tényez8t foglal magiban, mint a viligszemlélet formélédasa, a ldtdkor béviilése,
vagy éppen értékes bardtsdgok szév8dése — akkor is a hasznos dontések kérébe sorolja az
egyetemi tovdbbtanuldst, ha mindezek a tapasztalatok nem valthaték 4t mindent igényt kielé-

i

gitd 4lldsra.

Blaské Zsuzsa
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