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mindig jelentdsnek tekinthetdk (kivételt ez aldl csupan a tanuldssal kapcsolatos tevé-
kenységek jelentenek), és beleilleszkednek a nemek kozotti eltérések és egyenlétlen-
ségek egész vonulataba — hiszen ezeket a mintdkat és életmddbeli elemeket a felséok-
tatasba kertilve hallgatok ,,otthonrol hozzdk magukkal”, a hosszabb tava kovetkez-
ményeik pedig a késébbi karrierlehetéségeikre és életmindségiikre is ranyomhatjak
a bélyegiiket. Mindazonaltal sok esetben az a kérdés is megfogalmazodhat benniink,
hogy léteznek-e a hallgatdi életmdd esetében optimalisnak mondhaté idétartamok
- példaul az otthoni tanulas vagy az 6rai részvétel esetében. Mas esetekben a vizsgalt
régi6 sajatossigai miatt nem vonhatunk le dltalanos kévetkeztetéseket — a jovében
példaul mindenképpen célszerti volna ezeknek az életmédbeli eltéréseknek a meglé-
tét mas régidkban is megvizsgalni.

Sajnos a rendelkezésre 4116 technikak és az elemzési keretek sziikGssége igen sok kér-
dést hagy nyitva eléttiink — ezek megvalaszolasara egyes esetekben csak sejtéseink
vannak, maskor pedig tjabb elemzések és kutatasok lennének ehhez szitkségesek. A
meglévé eredmények azonban igy is ravilagithatnak egyrészt a nemek problematika-
janak Osszetettségére, masrészt pedig az id6- és az idéfelhasznalds szocioldgidjanak
hasznossagara és a még megfeleléen ki nem aknédzott voltara. Azt a kévetkeztetést
azonban mindenképpen levonhatjuk a kapott adatokbdl, hogy a nemek idéfelhasz-
naldsa mar azelétt markdnsan eltér egymastol, hogy a legfontosabb, a késébbi nemi
szerepeket alakit6 tényez8k megjelennének az életitkben (pl. gyermekvallalds) — az
eltéré életstratégiak kialakitdsa tehat mar a felndtt-1ét kereteinek rogziilése elétt is
megfoghaté. Ez a differencia rdaddsul nem csak az évtizedek 6ta kutatott tevékeny-
ségek esetében ragadhaté meg komoly bizonyossaggal (pl. olvasas, hazimunka stb.),
hanem az ut6bbi évtizedben megjelend 4j életméd-elemekre is igaznak tekinthetd (pl.
internet), hiszen ezeket mind a fiuk, mind pedig a lanyok mas-mas sullyal és idStar-
tamokkal épitik bele az életiikbe.

Bocsi Veronika

A fels6foku tanulmanyokat folytaté kismamak tanulasi attittidjérél

A mindenkori kismamék elsédleges feladata a gyermek gondozasa és nevelése. A
munkaeré-piaci statuszuk ugyan inaktiv, de senki nem vitathatja az elnevezés para-
dox voltat. Gazdasagi termel6tevékenységet ugyan nem folytatnak (természetesen
torvényi keretek kozott bizonyos juttatasoknal erre van lehetdség), tarsadalmi meg-
becsiiltségiik csekély, mégis teljes allasban” végzik anyai hivatasukat. Hazai kuta-
tasok, érték-preferencia vizsgalatok alapjan nem vonhaté kétségbe, hogy a magyar
tarsadalom gyermekkoézpontu, és a nék els6dleges feladatdnak a gyermeknevelést te-
kinti.! Korunk tarsadalmi és gazdasagi dinamikdja folyamatos alkalmazkodast és ru-
galmassagot kovetel, s ez a kihivas elérni latszik a kismamak rejt6zk6dé csoportjat is.
»A személyiség csak e két oldal egységében érték: benne meg kell lenni az allanddsag

1 Lasd: pl. S. Molnér E. & Kapitany B. (2002) Gyermekcentrikus érzelmek és egyéni célok, vagyak viszonya.
In: Pongrécz Tiborné & Spéder Zs. (eds.) 2002/3. Népesség — értékek — vélemények. Budapest, KSH-NKI.
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értékének és a dinamizmusnak egyarant”.? Ez az dllanddsdg — esetiinkben a tradicio-
nalis anyaszerep — és a dinamizmus — a permanens tanuldsra igényt tarté munkaval-
lalé né - taldlkozik azon kismamak személyében, akik a feln4ttoktatds valamilyen
forméjaban egyre nagyobb szamban vesznek részt.

Aziskolarendszer(i vagy iskolarendszeren kiviili felnéttoktatasi tevékenységbe tor-
ténd bekapcsolddasuk indoka sokrétii lehet. Egyrészt feltételezhetd, hogy a munka-
er6-piaci reintegracidjukat kivanjak megkonnyiteni a tovabbképzés vagy atképzés
résztvevojeként. A kilencvenes évek végén a gyesen vagy gyeden 1évé munkavallalék
tobb mint 40%-a nem tud visszatérni korabbi munkahelyére.* A munkaaddk tartanak
a kisgyermeket nevel6k betegséggel okolt gyakori tavolmaradasatdl, illetve a mun-
kébol valo kiesés hatranyaibdl fakadé nehézségektdl. A karrierutat gyermekvallalas
céljabdl megszakité nék tuddsa és képességei valoban megkophatnak, ami az otthon
toltott évek soran végzett dnképzéssel kompenzalhat6. Mésik motivacids tényezd le-
het a diploma vagy tjabb diploma megszerzése, amely ugyancsak a munkaeré-piaci
poziciot javitja, illetve erdsiti. Feltételezhetjitk azt is, hogy a felnéttnevelés pszicho-
higiénai funkcidja érvényesiil akkor, amikor a kismama viszonylagos zartsagabol ta-
nul6 k6zosségbe vagyik. Nem kevésbé fontos hipotézis, hogy a — kézelmultban meg-
szlint — tandijmentességnek koszonhet6 a kismamak szamanak novekedése az egye-
temi és f6iskolai karokon, illetve a felnéttképzési intézményekben.

A Felséoktatasrél sz016 1993. évi LXXX. térvényt 1998-ban kiegészitették a 12.§
(3.) bekezdéssel, amely rendelkezik a gyermeknevelési timogatasban részesiilé hall-
gat6 tandijmentességérdl. Ezt a hatarozatot eleinte kevesen ismerték, egy 2002-ben
késziilt kutatas szerint a megkérdezett kisgyermeket nevelék 54,5%-a nem ismerte
ezt alehetdséget, az érettségizettek 40%-a, az egyetemet végzettek 31,5%-a nem hal-
lott a rendeletrdl.* Jelen kutatds 2006 tavaszan zajlott, amikor még a tandijmentesség
megsziinése nem meriilt fel, majd 2006/2007. tanévtdl felmené rendszerben elt6rdl-
ték a tandijmentességet.

A kutatds targya a gyermekgondozasi idészak alatt felséfoku tanulmanyokat foly-
tatd nék motivacids hatterének vizsgalata. Gyermekgondozasi idészak alatt értjitk a
gyes, a gyed és a gyet éveit.’ A gyermeknevelési segély (gyes) a gyermek 3 éves koraig
alanyi jogon jar. Gyermekgondozasi dijra (gyed) azok jogosultak, akik a sziilés elétt
minimum 180 napig folyamatosan biztositottak voltak, a gyermek 2 éves kordig tart.
Gyermeknevelési tamogatést (gyet) a harom vagy tobbgyermekes édesanyak igényel-
hetnek legkisebb gyermekiik iskolakezdéséig.®

2 Durké Matyés (1998) Tdrsadalom, felnéttnevelés, 6nnevelés I. Korszerii tdrsadalomelmélet, korszerii miive-
6dés- és neveléselmélet. Debrecen, Kossuth Egyetemi Kiadé.

3 Lakatos Judit (2001) Visszatérés a munkaerdpiacra a gyermekgondozasi id6 utan. Statisztikai Szemle.
2001/1.56-63. 0.

4 Frey Maria (2002) 4 gyermeknevelési tdmogatdsokat igénybe vevd és a csalddi okbdl inaktiv személyek foglal-
koztatdsdnak lehetdségei és akaddlyai. A HU9918-13 Phare program keretében végzett statisztikai kutatas
zarétanulmanya. Budapest.

5 A torvény lehetévé teszi, hogy a gyermekgondozasi juttatdsokat az édesapak vagy a nagysziilok vegyék
igénybe; 6k esetiinkben nem tagjai az alapsokasagnak.

6 Magyarorszagon 2005-ben 161 404 f6 igényelt gyest, 87 172 ezer f6 gyedet.
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A gyesen, gyeden és gyeten 1év6 kismamak populacidja a nehezen elérheték cso-
portjat alkotja a tairsadalomnak, ezért a mintavétel médszerét és médjat alaposan eld
kellett késziteni. A kérdéives probalekérdezés személyes megkereséssel tortént, amely
tobb akadalyba is titk6zott. A kismamak elérése tiint a legnehezebb feladatnak, hiszen
a nyilvantartasuk (egészségiigyi és szocidlis halézat) védett, a hdlabda médszer pe-
dig id6igényes és koriilményes. Az otthonukban felkeresett kismamak, hasonléan az
eléfordulasi terepeken (jatszotér, orvosi rendeld stb.) felkutatott alanyokhoz, nehezen
osztottak meg figyelmiiket a kérdéiv kitdltése és a gyermek(ek) ellatasa vagy feliigye-
lete kozott. Ezek a tapasztalatok médositottak az eredetileg kérdezdbiztosokkal torté-
né személyes megkeresés szandékat. A kérdéivek idét és nyugalmat igénylé kitoltése
— amely leginkdbb a kisgyermek napirendjéhez igazodik (ti. alvasi idészak) — illetve
a vizsgélt populacié tomeges elérése postai lekérdezéssel valdsulhatott meg.

Tédmogatas hijan a kutatds mintajat le kellett sztikiteni foldrajzi és oktatasi terii-
letek szerint is. A kutatas elsé fazisaban az iskolarendszeren kiviili feln6ttoktatas
résztvevoit kizartuk. A kismamak élethelyzetitkbél adédéan nem tudnak nappali
képzésbe bekapcsolddni (esetleg elenyészé hanyaduk), ezért csak a fels6foka intéz-
ményekben levelez6 tagozaton tanuldk johettek szamitasba. Két intézmény hallgatéi
keriiltek az alapsokasagba: a Debreceni Egyetem tiz kiilonb6z6 karan tanulok, illet-
ve a Nyiregyhazi Féiskola négy karanak hallgatoi.

Osszesen 616 darab kérdéiv jutott el a két intézményben tanulményokat folytato
kismamdakhoz, és tobb mint egyharmaduk (226 £8) toltotte ki kérddiviinket.

A kutatas kiindul6 kérdései a kévetkezok:

— Milyen tényezék jatszanak szerepet a kismamak tanulasi motivacidjaban?

- Milyen mértékben befolyédsolja a tanulasi szandékot a tanuldsi tapasztalat (az isko-
lai végzettség, a sziil6k iskolai végzettsége, az olvasési szokasok, a nyelvismeret)?

- Milyen mértékben befolyédsolja a tanulasi szandékot a csaladi hattér (erkolcsi té-
mogatas, anyagi hattérbézis, gyermek elhelyezése)?

- Hogyan latjak munkaerd-piaci esélyeiket a gyesen, gyeden 1évék? Felismerik a ta-
nuldsban rejlé lehetéséget helyzetiik javitdsara?

Hipotézisiink szerint a tanuldsi motivacié egyenes aranyban névekszik az egyén is-
kolai végzettségével, és korabbi tanuldi tapasztalataitodl is fliigg. Valészintisithetd, hogy
a tanulasi szandék Osszefiigg az iskolai végzettséggel, a kulturalis téke nagysagaval.
Feltételezziik, hogy az els6é diplomdjukat szerz6k motivaciés hattere eltér a masodik
vagy tobbedik oklevélért tanulokétol.

A minta demografiai jellemzéi

A mintaba keriiltek tilnyomé tdbbsége tarsas kapcsolatban él: hazassagban 83,9%-uk,
az élettarsi kapcsolatban él6k aranya 10,3%; az egyediil é16k (5,8%) koz6tt hajadono-
kat és elvaltakat talalunk. Gyermekeik szdma egy és hét k6z6tt mozog, a megkérde-
zettek mintegy felének egy gyermeke sziiletett eddig, harmaduk nevel két gyermeket,
egytizediik pedig nagycsalados. A megkérdezett n6knek 6sszesen 367 gyermekiik van,
tehat az egy csalddra juté gyermekszam 1,6. Amennyiben a tervezett gyermekek sza-
mat is hozzdadjuk, megkapjuk a minta kivdnt gyermeklétszamat, amely minimum 450
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gyermek. Ez mér 2,0 egy fére juté gyermekszamot jelent, amely idealis a populacié
reprodukcidjihoz. A kivant és a teljesiilt gyermekszam koézotti kiilonbséget orszagos
adatok is igazoljak, ahol a teljes termékenységi mutaté (1,3) elmarad a lakossag terve-
zett gyermekvallalasatdl (csaladonként atlagosan két-harom gyermek).

A megkérdezett hallgatok kozel 80%-a varosban él (nagy résziik természetesen a
két vizsgalt megye székhelyén), hisz szdzalékuk falvakbol, kozségekbdl latogatja az
oktatdsi intézményt. Az intézmény valasztasanak indoklasandl ugyan kevesen (12%)
jelolték meg a lakohely kozelségét, a két felséoktatdsi intézmény regionalis vonza-
sa egyértelmiien megjelenik az allandé lakohely tekintetében — a valaszaddk t6bb
mint kétharmada Hajda-Bihar és Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében lakik, egytizede
Borsod-Abatj-Zemplén megyében.

Iskolai végzettség szerint két kategéridba soroltuk a hallgatékat: kézépfoku és fel-
s6foku végzettségliek, a késébbiekben ezt a két csoportot elsé- és masoddiploma-
soknak fogjuk elnevezni.” A két csoport kézel hasonl6 ardnyban képviselteti magat,
mivel a mintaba keriilt hallgatok 45,7%-a kozépfoku, 54,2%-a pedig felséfoku okle-
véllel rendelkezik. Valdszintisithetd, hogy a két csoport markédnsan eltéré motivacio-
val és tanulasi szokdsokkal rendelkezik, ezért ezt a demografiai jellemzét kiemelten
fogjuk kezelni.

A csaladtagok végzettsége szintén fontos magyarazd hattérvaltozo lehet, ezérta va-
laszadé kismama édesapjanak, édesanyjanak és hazas-vagy élettarsanak iskolai vég-
zettségét vizsgaltuk meg. Az eredményeket az alabbi tablazatban figyelhetjitk meg
(1. tablazat).

1. tdblazat: A hallgaté csaladtagjainak iskolai végzettsége, szazalék (N=226)

Iskolai végzettség foka

(Csaladtag alapfoki kozépfoki felsdfoki
Edesapa 49,8 34,5 15,7
Edesanya 42,2 42,6 152
Hazastars, élettars 219 447 33,5

A sziil6k kozott nagy szdmban taldlunk altalanos iskolat végzetteket és szakmunka-
sokat, a fels6foku oklevéllel rendelkez6k ardnya alacsonyabb (kiilondsen igaz ez az
apak esetében). A valaszadok tarsai végzettségiiket tekintve magasabb szinten 4llnak,
hiszen legtobben érettségivel rendelkeznek és magas a diplomésok ardnya. A tanul6
kismamdk és tarsaik magasabb iskolai végzettsége az \j generaci6 iskolai életpalya-
janak jellemz6it hordozza, azaz az oktatasban eltdltott évek meghosszabbodasit, a
felsGoktatasi expanzié nyomaban fellépé diplomaszerzési lehetéséget, a szakképzés
hattérbe szorulasat.

A tarsas kapcsolatok tobbségében a férfiak és nék hasonld iskolai végzettségiiek,
de gyakori a magasabb végzettséggel rendelkezé férfi és az alacsonyabb végzettségii
né parositas. A magasabban kvalifikalt feleség jelenléte a tarsas kapcsolaton beliil te-

7 A vélaszadok kevés hanyada harmadik diplomajat szerzi, 6ket a masoddiplomésok kozé soroljuk.
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hét kevésbé gyakori, a tanulményok elvégzése utdn azonban a néknek mintegy két-
harmada magasabban kvalifikalt lesz, mint férfi tarsaik. Feltételezziik, hogy a tanu-
16 kismamak 6sztonzésében és tamogatasaban a tars jelenti az els6dleges segitséget,
ezért tobb kérdés is foglalkozik a férjeknek tanulashoz, illetve a feleségek tanulésa-
hoz fz6d6 attittidjeivel.

A megkérdezett n6k 92%-4anak volt munkahelye a gyermekgondozasiidészak elétt,
de mintegy hiisz szazalékuknak megsziint a munkaviszonya a terhesség ideje alatt. Az
allassal nem rendelkez8k (8%) nappali tagozaton tanultak vagy munkanélkiiliek vol-
tak. A munkavallalok egy tizede dolgozott rugalmas vagy részmunkaidében, esetleg
alkalmi munkdbdl élt, tobbségiiket teljes munkaidében foglalkoztattak. Leginkabb az
dllami szféra munkavallal6i keriiltek a mintaba (55%), a versenyszféra 37%-ukat fog-
lalkoztatta, a maradék kisebbség a civil szektorban tevékenykedett (1. 4bra). A gyesen,
gyeden 1évok tobbsége (70%) beosztott értelmiségiként dolgozott (jellemzd a pedagé-
gusok, iigyintézdk, kényvel6k nagyszamu el6fordulasa), a minta 16%-a vezetdi szerep-
korben tevékenykedett, a fizikai és vallalkozéi réteg a legvékonyabb (10% koriili).

1. &bra: A munkaviszonnyal rendelkezé n6k megoszlasa gazdasagi szektorok szerint, szazalék

Civil
8%

Piaci
37%

A jelenleg munkaviszonnyal rendelkez6k mintegy fele tervezi a munkahelyére valo
visszatérést a biztos anyagi megélhetés vagy az egyéb lehet6ségek hianya miatt. A bi-
zonytalanok és az 0j allast keres6k nagy része a diplomajuknak megfelelé munkahe-
lyet keres a gyes, gyed lejarta utan, mivel magasabb fizetésre és elénydsebb poziciora
szamit, de gyakran emlitik az 4j tudas gyakorlati alkalmazasanak igényét is. Szamos
indoklas kapcsolddik az el6z6 allas és a csaladi élet 6sszeegyeztethetetlenségéhez, mi-
vel a rugalmatlan munkaidé vagy a csaladellenes munkaadd, esetleg a f6ldrajzi tavol-
sdg nem teszi lehetévé a korabbi munka folytatdsat.

Tanuldsi motivacid

A kérdéiv igyekszik a tanuldsi folyamat minden fazisara rakérdezni, a tanulas meg-
kezdése el6tti informalédastdl kezdve a jovétervekig. Feltarja a tanulmanyok foly-
tatadsanak nehézségeit, kihatdsait a parkapcsolatra és a gyermekkel valé kapcsolatra
nézve, vizsgalja a hallgaté életvezetésének és koriilményeinek valtozasait. A kérdéiv
tobb kérdésblokkja foglalkozott a tanuldshoz vezet6 okok feltardsaval: miért kezdte
meg tanulmdnyait a kismama, miért az adott képzést valasztotta, ki és hogyan moti-
valta a dontés meghozatalaban. A ,Mi késztette a tanulmanyok megkezdésére?” kér-
désre felallitott motivacids tényezdket a kérddiv kitoltdjének egytl-otig terjedd ska-
lan kellett osztalyoznia, az eredményt szdzfoku skdlara atszamitva az alabbi tablazat
szemlélteti (2. tdblazat).
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2. tablazat: A tanulmanyok megkezdése mogott meghiizodd indokok fontosségi rangsora

Motivacié tipusa Motivald tényezdk Fontossag 100 foki skalan
egyéni ambiciok 90
Belsé motivaci6 diploma megszerzése 85
szakmai érdeklGdés 83
tanulas szeretete 80
Kiils6 motivacit - inaktiv helyzetbdl tandijmentesség kihasznalasa 78
adédo gyes, gyed idejének kihasznaldsa 74
e Y munkahelyi el6relépés reménye 69
Kiils6 motivacio - munkaerdpiac ré- S o
766l munkahelyi pozicié megerdsitése 61
konnyebb elhelyezkedés reménye 85
Kils6 motivci6 - sziik kimvezet ré (hazas)tars biztatasa 53
150 MOTVACI0 = SzUX KOMYEZELIE™ syiik, testvér biztatdsa 46
szér6l s
baratai biztatdsa 40

Az elemzés sordn a motivacids tényezéket belsd, illetve kiilsé motivacié szerint cso-
portositottuk aszerint, hogy milyen irdnybél ered a tanuldsra valé késztetés.® Az egyé-
ni ambicid, a tanulas szeretete, a szakmai érdeklédés és a diploma megszerzésére ira-
nyulé inditékok a hallgatdk beliilrél fakadé késztetését sejtetik, ezért a belsé motivé-
cidk csoportjaba soroltuk. A kiilsé motivaciéhoz tartozé tényezéket tobb alcsoportra
osztottuk aszerint, hogy honnan érkezik a késztetés: a sziik kdrnyezet részérdl (tars,
csaldd, baratok), a munkaerdpiac kihivasaibol (elhelyezkedés, pozicid) vagy az inak-
tiv stdtusz elényeibdl (tandijmentesség, szabadidé). Hipotézisiink — a kismamaék el-
sésorban a tandijmentesség kihasznalasa céljabol kezdik meg tanulményaikat — nem
igazolddott, mivel a valaszadok értékelésébél kirajzolédd sorrend erételjesen a belsé
motivaciok meghatarozé szerepét mutatja. A kiils6é motivacidk koziil a ,,kénnyebb el-
helyezkedés reménye” ért el magas pontszamot, amely jelzi a kétkeres6s csaladmodell
tovabbélését, mivel a megkérdezett nék vissza szandékoznak térni az ideiglenesen el-
hagyott munkaerépiacra, viszont aggédnak a reintegrdlddas miatt. (Mint emlitettiik,
a munkaviszonnyal rendelkez8k koézel egynegyedének nem hosszabbitottdk meg a
szerz8dését, a munkaviszonyban allé nék fele pedig munkahely-valtoztatast tervez.)
Ugy tiinik, a meglévé munkahelyekre visszatérék szimara a munkahelyi elrelépés
vagy a pozicié megtartasa kevésbé fontos tanuldsi motivaciot jelentett.

Motivacié tekintetében az inaktiv statuszbél ad6dé kiilsé inditékok megelézik a
munkaeré-piac felél érkezé késztetéseket. A felsé6foku tanulmanyokat folytat6 gye-
sen, gyeden vagy gyeten lévé hallgatok teljes tandijmentessége ugyan elmarad a belsé
motivacids tényezék mogott, de a kiilsé tényezék kozott elsé helyen szerepel. Az 4l-
talunk vizsgalt szakokon 60 és 250 ezer forint k6z6tt alakul a tandij 6sszege féléven-
te, amely jelent8s koltségmegtakaritdst jelent a csalddoknak, s a jarulékos kiadasok
(utikoltség, szallas, étkezés, fénymadsolas stb.) a valaszadok elmondésa alapjan nem
terhelik meg a haztartasok koltségvetését. A valaszokbdl kideriil, hogy a kismamak
38%-a nem kezdte volna meg a tanulmanyait, ha nem lett volna tandijmentes, 42%

8 A kérd6ivben a motivacids tényez6k nem ebben a sorrendben szerepelnek.
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viszont biztos benne, hogy ez esetben is jelentkezett volna az adott szakra. Arra a kér-
désre, hogy ha a kovetkezé félévtdl eltorolnék a tandijmentességet, folytatna-e tanul-
manyait, a hallgatéknak mér a 66%-a valaszolt pozitivan; gyermeket pedig csupan
4%-uk véllalna csak azért, hogy tandijmentesen tanulhasson. Ugy tiinik tehat, hogy
a tanulmanyok megkezdésében fontos — de nem kiemelked6en fontos — szerepet jat-
szik a tandijmentesség ténye, és erésen motivald hatassal birt az inaktiv statusz idé-
szakara id6zitett tovabbtanulas. A kezdeti impulzus utdn azonban jelentSsége csok-
ken, mivel a rendelet megsziinésével a hallgatok — elvégzett szemesztereik szamatol
fuggetleniil — folytatnak megkezdett tanulmanyaikat.

A sziik kdrnyezet motival6 hatasat joval erésebbnek feltételeztiik, kiilonosen a ha-
zastars, élettars biztatdsat és timogatasat véltiik meghatdrozénak a tanulmanyok
megkezdésének (és folytatasanak) szakaszdban. Amint a kérdéiv mas kérdésblokkja-
ibol kideriil, a férfiak nagy része tdmogaté vagy k6z6mbdos magatartast tanusit a kis-
mamak diplomaszerzése irdnt. A partnerkapcsolatok felében nem jelent problémat a
n6k tanuldsa, viszont a valaszadok 30%-a fesziiltséget érez a sok tanulnivalé miatt,
egytizediik tarsat a gyakori tavollétek aggasztjak. A gyenge csalddi motivacids hattér
feltarasa tovabbi elemzéseket igényel.

A tanulasi motivacié négy tipuscsoportja

A motivacio-kérdésblokkokat klaszteranalizis médszerével vizsgaltuk, s igy a tanul-
manyok megkezdésének okét elemezve négy markansan elkiiloniilé csoport bontako-
zott kia mintabdl (3. tablazat). A négy csoport kozos jellemzdje, hogy a belsé motiva-
ci6 igen erésnek mutatkozik a tanulas megkezdésében és folytatasaban.

3. tablazat: A tanulasi motivacié négy tipuscsoportja

Tipuscsoportok A minta megoszlasa, szazalék
Tanulni vagyok 22
Karriertdrést kompenzalok 25
Diplomaszerzék 24
Tandijmentességet kihasznalok 29
Osszesen (N=226) 100

A tanulni vigydk csoportjiba a vilaszaddk 22%-a tartozik. Ugy tiinik, ezt a csoportot
leginkabb a szakmai érdeklédés vezette az iskolapadba, mivel a magas egyéni ambicié
ennél a csoportnal nem péarosul munkahelyi pozici6 javitasaval vagy megtartasaval,
de a diploma megszerzésétél konnyebb elhelyezkedést varnak.

A gyes idejének kihasznalasa szinte egyaltalan nem hat rdjuk motivalé eréként.
Szdmukra az 6nképzés a legfontosabb, ebben megel6zik a tdbbi csoportot, bizonyitja
a tanulds iranti pozitiv beallitasukat. 54%-uk a maganszféraban dolgozott, ebben a
csoportban a legmagasabb a maganszféra foglalkoztatottjainak jelenléte. A mélyebb
elemzések eredményeinek ismerete el6tt feltételezziik, hogy a versenyszférara jellemz6
folytonos 4at- és tovabbképzésekkel indokolhatd a permanens tanulds irdnti igény.

A karriertorést kompenzdlok esetében a diploma megszerzésének célja mellett kie-
melkedéen fontos a munkaerdpiaci reintegracié (konnyebb elhelyezkedés, munkahe-
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lyi pozicié megerdsitése, munkahelyi el6relépés reménye), a konnyebb elhelyezkedést
leginkabb ez a csoport varja tanulményai elvégzésétél.

Ebben a csoportban aleger6sebb a csalddi timogatd hattér, amely magas egyéniam-
biciéval parosul. Ez a csoport az, amely a képzés valasztdsanal leginkabb figyelembe
vette a lakdhely kozelségét; elképzelhetd, hogy a képzés soran potencidlisan kialakuld
szakmai kapcsolatokra szamitanak a késébbiek soran karrierutjuk apolasaban. Fontos
megemliteni, hogy ez az egyetlen olyan csoport, ahol gyes, gyed el6tt mindenkinek
volt munkahelye, és e csoport tagjai rendelkeznek legmagasabb aranyban (70%) je-
lenleg is munkaviszonnyal.

A diplomaszerzdk csoportja abban tér el az el6z6 csoporttdl, hogy a munkaer6-pia-
ci el6rehaladés egyéltalan nem motivalja 6ket, de a diplomaszerzés kiemelten fontos
szamukra. Itt taldljuk ugyanis azokat a kismamakat, akik a sziilés el6tt munkanél-
kiiliek vagy nappali tagozatos hallgatok voltak, tehat nem volt munkatapasztalatuk,
ugyanakkor a kdnnyebb elhelyezkedés fontos inditék szamukra.

A diplomaszerz6k varjak leginkabb, hogy a magasabb kvalifikacié miatt kénnyeb-
ben el tudnak majd helyezkedni, de ugyanakkor fontosnak tartjak az 6nképzést is,
ami természetesen a diplomaszerzés kivanatos feltétele. Az egyéni ambicidk a tobbi
csoporthoz képest viszont gyengébbek. Szignifikdnsan magas a kozépfoku végzett-
séggel rendelkez6k szama, és itt talaljuk a legtobb nagycsaladost is.

A tandijmentességet kibaszndlok motivacioja az inaktiv statuszbol ad6doé tandijmen-
tesség és az otthonlétbél fakadd rugalmas idébeosztas. Szignifikans 6sszefiiggést tala-
lunk az iskolai végzettséggel, mivel ebben a csoportban alegmagasabb a diplomasok sza-
ma. Elképzelhetd, hogy nemcsak a tandijmentesség ténye, hanem az otthonlétbél fakadé6
»szellemi vakuum” késztette a mar felsdoktatasi tapasztalatokkal és magasabb szintii
tanulasi élményekkel rendelkezé diplomasokat az jabb oklevél megszerzésére.

A tandijmentességet kihasznalok leginkabb magasabb fizetésre és konnyebb elhe-
lyezkedésre szamitanak, de erés motivacié a magasabb fizetés is. Mindez az eléreju-
tast segiti, és erés Osszefliggést mutat az anyagiakkal. Tehat ez a csoport nemcsak az
ingyenes képzés kihasznalasdban mutat nagyfoku financialis beallitottsagot, hanem
jovéterveiben is gazdasagi megfontolasok vezérlik. A 4. tabldzat azt szemlélteti, ho-
gyan alakult az adott képzés vélasztasanak indoklésa az egyes klassztereken beliil.’

4. tablazat: Az adott képzés valasztasanak indoklasa az egyes motivald tényezékon beliil (%)

Konnyebb el- Lakéhely ~ Onképzés Magasabb N‘Ilunkahely| Szakmai
helyezkedés kozelsége szign. 0,04  fizetés eloremenetel ambicié
' szign. 0,00
Tanulni vagyok 15,1 21,4 325 17,3 6,5 30,8
Karriertorést kompenzalok 24,4 21,4 13,3 29,6 391 21,2
Diplomaszerzk 33.7 28,6 25,3 14,8 43 13,4
Tandijmentességet kihasznalok 26,8 28,6 28,9 38,3 50,1 34,6
Osszesen (N=226) 100 100 100 100 100 100

Alahuzott érték: adott cellaba a véletlen elrendezédésnél joval tobben keriiltek.

9 A kérdbivben szerepl$ kérdés — Miért ezt/ezeket a képzéseket vilasztorta? — ajelenlegi és a gyes, gyed ideje
alatt elvégzett tanulmanyokat érinti.
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Szignifikans kapcsolat all fenn az 6nképzés igénye és a munkahelyi eléremenetel
reménye kozott. Az 6nképzés igénye legnagyobb ardnyban a tanulni vdgyok csoport-
jaban mutatkozik meg (32,5%), tehét az ¢ esetiikben a jelenlegi képzés — illetve azok,
amelyeken eddig részt vett — els6sorban a tanulds iranti igényb6l fakad. A karrierto-
rést kompenzalék mondhatjék el magukrol leginkabb, hogy nem dnképzés céljabdl
kezdték el tanulmanyaikat, hanem a kiilonb6z6 munkaeré-piaci jellemz6ék — jobb fi-
zetés, magasabb pozici stb. — késztették erre annak érdekében, hogy a gyermekval-
lalas miatt kiesett id6t ekképpen kompenzaljak.

A konnyebb elhelyezkedés reménye most is a diplomaszerzéket motivaljaleginkabb
(33,7), a munkahelyi eléremenetel viszont szinte egyaltalan nem (err6l a csoportrol el-
mondtuk, hogy kordbban inaktivak voltak). A javarészt diplomasokat magaba foglal6
tandijmentességet kihasznalok 50%-a bizik abban, hogy karrierttjuk nem térik meg,
hanem munkahelyi el6relépésre szimitanak. Az adott képzés vélasztasaban nagyfoku
szakmai ambicié vezérli 8ket, amely abban is megmutatkozik, hogy a meglévé szak-
méjukhoz valasztanak kiegészité képzéseket.

A levelez tagozaton tanulé kisgyermekes nék korében végzett kérdéives vizsgalat
els6é eredményei alapjan elmondhatjuk, hogy a kismamék tobbsége elsésorban nem
a tandijmentesség kihaszndlasa végett iratkozott be felsdoktatasi intézménybe, ha-
nem tudasanak bévitése, képességeinek fejlesztése érdekében végez tanulmanyokat.
Abelsé motivaciot nem gyengiti a tanulasi koriilmények megteremtésének nehézsége,
a kornyezet tamogatasanak hidnya. A tovabbi elemzésben részletesen megvizsgaljuk,
milyen jellemzéi vannak még az egyes csoportoknak a csaladi héttér, a sziilék kvali-
fikacidja tekintetében. Mintankat els6- és tobbed-diplomasokra bontva valaszt kere-
siink arra a kérdésre, hogy mely motivumok befolyasoljak a diplomaszerzésben a ko-

zép- és fels6foku végzettségiieket a felsGoktatas ,,cselédlépcs6jén”.'

Engler Agnes

Felekezeti hovatartozas és médiaval kapcsolatos attitiidok az
erdélyi magyar diakok korében

Az identitas meg6rzése szempontjabdl az anyanyelvi oktatasban valé részvétel mel-
lett fontos szerep jut a felekezeti hovatartozésnak és a sajt6 hasznalatanak is.

Jelen tanulmanyban ezen két f6 szempontsor mentén szeretném megvizsgalni a ki-
sebbségi identitas sajatossagait és a kisebbségi lét f6 komponenseit. Nevezetesen azt,
hogy a nemzeti identitas, hogyan hat a felekezeti hovatartozasra és a médiahasznalat
jellegére, illetve azt, hogy a sajté fogyasztasa és a valldsossag milyen médon hat visz-
sza az identitasra, annak megdrzése és megerdsitése szempontjabol.

Feltételezéseim szerint, — melyek a kordbbi kutatdsok tapasztalataira épiilnek — a
kisebbségi identitas a média hasznalatanak jellegében és a felekezeti hovatartozas-

10 Ladanyi Janos a levelezé tagozatos képzést, amely a nemzedékek kozotti mobilitas csatorndjaként funk-
cionalt, az iskolarendszeren keresztill torténé felemelkedés ,,cselédlépcsdjének” nevezi. Ladanyi Janos
(1994) Rétegzddés és szelekcid a felséoktatdsban. Budapest, Educatio 7.
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