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torténd felvérele — vérat magira. A folyamatos miikddéshez a finanszirozdst — beleérve a
gyakorlati képzés kileségeinek fedezését is — dllandé forrdsokbdl kellene biztositani. A szfi-
kebb értelemben vert mesterségbeli fogdsok elsajatitdsdn cil szitkség lenne a megélhetést
biztosftd ismeretek dtaddséra is. Mindenesetre annak megitéléséhez, hogy az itt szerzett
képzettség mennyiben nydjt timaszt ezcknek a hatrdnyos helyzetb6l indult gyerekeknek az
onallé életkezdéshez, egyeldre vilsdgosan kevés a tapaszralat.

T6t Fva

BELVAROSI TANODA

A “Belvdrosi Tanoda” Alapitviny egyéves felkészits munka utdn, 1990 8szén kezdte meg
mitkodésée, Az Alapitviny tevékenységének célja a 16-22 éves, kézépiskoldkbd! kimarad,
kallédé fiatalok megkeresése, gondozdsa, képzése. E cél megvaldsitdsa érdekében alakult
meg a Belvdrosi Tanoda, amely személyre figyel§ médszerrel dolgozé, érettségic adé
kizépiskola.

Kétéves miikddési tapaszialat utdn elmondhaté: a Belvérosi Tanoda tevékenységének 1é-
nyege, hogy a minden més intézménybé! kiszorult, s rdaddsul semmilyen képesitéssel sem
rendelkezd fiatalok szdmdra személyre 57616 életesélyeket fogalmazzon meg, velitk kdzssen,
s 8ket olyan pszichés és fizikai dllapotba hozza - az érettségi idejére —, hogy esélyeikkel élni
tudjanak. Az itt dolgozék els8dlegesen segitd személyek, segitségiik a didk életének minden
teriiletére kiterjed.

Meggy6z6désiink szerint nincs “buta didk”, vagyis minden ember ért valamihez. Az is-
koldban dolgozé pedagdgusoknak “csak” az a dolguk, hogy didkjaikkal egyiitt kézésen
gondolkozva megtaldljék, ki miben és hogyan tudja érdekl8dését, képességér leginkdbb
fejleszteni. Ezek utdn chhez a fejlédéshez kell az iskoldnak biztositania a didk szdméra a
lehetdséget, a megfeleld légkort.

Ezért felvételinknél nem szempont az aktudlis tuddsszint vagy a hozott bizonyitvény(ok).
A felvételi elsd lépése a jelentkezd tdjékozratdsa az iskola miikddésérdl, illetve tdjékozddés
az & helyzetérdl és elvirdsair6l. A két objektlv feltétel — 1622 éves életkor, elkezdett k-
zépiskola(dk) — mellett a Tanoddba valé felvétel esélyét rdszorultsdg hatdrozza meg. Ezen azt
érijiik, hogy a jelentkezd képtelen lenne ranulményait hagyomanyos médon m(ksds is-
koldban folytatni, mert az 4tlagosnal nagyobb személyes odafigyelést igényel. A felvéreli egy
beszélgetés, amelyen részt vesz a Tanoddt miikodtetd stdb és a jelentkezd, s a beszélgerés
téméja a felvételiz8 addigi életttja, tervei, elvdrdsai, jelenlegi helyzete. A felvételrdl valé
déntést a felvéreliztet8 stab kdzosen hozza, a jelentkez8krél kapott ismeretei és szubjektiv
benyomasai alapjin. A tdljelentkezés 10—15-sz6ris évente. Felvételire minden év jiniu-
sdban, az érettségi utdn keriil sor.

Az eddig érettségizettek koziil 8 didk egy év alatt, 10 didk két év alatt szerezte meg az
érettségi vizsgat. Nappali tagozaton 3 {8 szerzett szakmunkds bizonyitvinyt, az egyéni ta-
gozaton 6 {8 rendelkezik szakmunkdasvizsgdval.

A 70 f&s didkcsoport (40 f8 nappali tagozat, 30 8 egyéni felkésziilés(i tagozat) heterogén
vsszetétell. Ez egyrészt abbél fakad, hogy a kozépiskoldbdl valé kimaradds oka sokféle:
viselkedési problémadk, beilleszkedési zavarok, tanulmanyi probléma a magas vagy cil ala-
csony kovetelményszint miatt, betegségek, életvezetési nehézségek, deviancidk, krizishely-
zetek, az iskolai normék és 1égkor el nem fogaddsa, zavaros csalddi hdctér. Masrészt széles
skdldn mozog — és nem csak iskolatipustdl fiiggden — a hozott tudis. Gyakori az iskolai
elééletekben a rovid id6 alact t6bb iskoldval, illetve iskolatipussal valg prébalkozds, és ezéltal
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az iskolai jellegti kudarcélmények halmozéddsa. Egységes ellemz8k ugyanakkor: életvezerési
zavarok; 6nismeret hidny; onbizalom vesztett 4llapot; életesélyek és célok tisztdzatlansiga;
tanuldsi képességek fejletlensége; szorongds teljesitményt elviré helyzetekesl; tuddsvigy;
biztonsdgos felnétt kapcsolat(ok) hidnya. Ezekre a problémédkra prébdl a Tanoda, mint
ifjisdgi segitd intézmény az 1-3 éves képzési id6 alate reagdlni, s a fenti gondokra sze-
mélyenként megoldist taldlni.

Az intézmény a kévetkez§ munkacsoportokra tagolédik: nappali tagozat, egyéni felké-
sziilésti tagozat, klub (jelentkezdk, érdekl8d6k szamdra), szednsz (sziil8kkel valé kapeso-
lattartds céljdra).

A kezdetts! fogva mitksd8 40 f8s nappali tagozaton az iskoliba jirds mindennapos és
kstelezd (heti 30 6ra, évi 35 hér). Az éves id8beosztdsndl arra torekedtiink,hogy a munka-
és sziinet-periédusok harménidt alkossanak. (Az 4tlag 8—10 hetes munkaperiédusokat, 2-3
hetes sziinetek szakitjdk meg.) Az éves mitkédés két munkamoédra oszlik: méhelymunkira
és konzultdciés-vizsga id8szakokra.

A tagozatot 10 f8s stab (f6allist tandrok) mikodreti. E stab hetente (kb. 4 6rds) meg-
beszélést tart, amelyen végiggondolja az iskola ligyeit, az 6sszes didk aktudlis helyzetét, s
természetesen a tandrok helyzetér és problémdit is. A felmeriil§ kérdésekben megoldisi
stratégidkat dolgoz ki, vagy déntéseket hoz, amelyeket kovetkezetesen és egységesen képvisel
a didkok elgtt. A napi gyors, fontos és egyértelmi informdciédramlds érdekében tigyeleti
naplét haszndl és iigyeleti rendszert mikédtet.

A stsb mindenféle érrelemben mintacsoport: viselkedése, dllapota és miikbdése mindig
meghatdrozza a didkesoport mitkddését is. Ezért nagyon fontos a stdb, mint csoport, s benne
a személyek egyénenkénti folyamatos karbantartdsa, s az egymds kézti nagyon intenziv és
nyflt kommunikécié. A stdb és a benne dolgozé személyek legf6bb ériéke a hitelesség (pl. a
stab tévedhet, de csak akkor, ha ezt nyfltan teszi, megosztva ezt a didkokkal és egymdssal is).
Elsésorban a stabnak ez a fajta mttkddése biztositja, hogy a Tanoda a benne dolgozé tandrok
szdmdra is kellemes légkér(i iskola, vagyis munkahely legyen, tehdt az 8 személyes igényeiket,
fejlédésiiket is ugyantigy szolgdlja, mint didkjaiét. E stdb tagjai f84llastiak, feladatuk a tanitds és
esetkezelés. Vagyis minden stdbtag a tanitdson kiviil segitd parként (Id. késébb) is dolgozik.

A stdb mellett a nappali tagozaton éraadék dolgoznak (dtlagosan: 1015 £8), akik konkrét
feladatot ldtnak el, dltaldban heti rendszerességgel (pl. nyelvtanitds, fakultécid vezetés stb.).

A nappali tagozat miikédési médjanak kulcsa az intenziv, kéziés munkdn, elfogaddson,
bizalmon és 8szinteségen alapulé tandr-didk kapcsolat, a napi odafigyelés minden dikra,
az “otthon-érzet”, a “csalddias légksr”.

Az egyéni felkésziilésii 30 £8s tagozat jelenleg mdsodik tanévét kezdte meg, Itt az iskoldba
jards konzultativ rendszerben trténik. A didkok minden tandrral kiilon egyezretett mennyi-
ségli 6rdr vesznek, majd tuddsukrdl vizsgikon szdmolnak be.

A tagozatot éraadékbdl 416, de dllandé stdb mikodreti, f84lldst tagozatvezetdvel. A did-
kokt6l ez a tagozat 6ndllébb tanuldst vér e, de timogatdsuk, illetve segitésitk médja s a
személyre figyelés megegyezik a nappali tagozaton elmondottakkal. (A stab ite kétheti rend-
szerességgel tart megbeszélést.)

Az érettségi vizsga a két tagozaton kozos, s egy fliggetlen vizsgabizottsdg el6te torténik —
de a Tanoddban a dolgoz6k gimndziumanak éretiségi rendszere szerint — az orszdgos érett-
ségi vizsgakkal egyid8ben.

A Klub 1991 februdrjdban indule. Elindirdsét a Tanoda irdnd wmeges érdeklédés in-
dokolta. A Tanoda lérezése és hirénck terjedése tulajdonképpen feleslegessé teszi a tényleges
megkeres munkdt. Az érintett fiatalok nagy szdmban keresik meg folyamartosan egész évben
iskoldnkat, dtlagosan heti 5-10 érdeki6dé van. Aklub céljaaz 8 megrartasuk és gondozdsuk.
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A klub feladatai: megismerni az idejdré fiatalokat, és megismertetni 8ket a Tanoda m(-
kodésével; személyre sz6l6 megolddsokat taldlni aktudlis problémdikra, élethelyzeriikre a
Belvdrosi Tanodan beliil vagy kiviil (pl. 4tirdnyftds mds intézményekbe); dtmeneti hely-
zetitkben tdmaszt adni (a klub heti kér alkalommal, 3-3 érdban rendszeresen miksdik);
igények felmérése, folyamatos érzékelése.

A klub nyirott, latogatéit jelentkez8k, érdekléd8k, fel nem vettek és a Tanoda didkjai
alkotjak. A klubot egy erre a célra szervez8dstt stdb miksdteti (6 £8). A stdb feladata a klub
miikédretésén til a jelentkez8k helyzetének megismerése, adott esetben egyéni gondozdsuk,
a jelentkez8k regiszeraldsa, rovabbirdnyitdsuk vagy megtartésuk.

A szednsz a sziil8kkel valé kapcsolattartds rendszeres formdja. Ez kétheti rendszerességgel
miikodé raldlkozdst jelent, amelyen sziil6k, didkok és tandrok vehetnek részt, beszélgetnek
személyes problémdikrél. A beszélgetés minden alkalommal mdsfél 6rds, a Tanoddban a
didkokkal nem foglalkozé személy vezerésével, aki igény esetén, kiilén megallapodés alapjin
csalddrerdpidt is vallal.

A sziilékkel valé kapesolattartds mds médja a sziils, illecve a didk segitd pdrjdnak ta-
ldlkozésa, beszélgetéseik. A taldlkozdst szinte minden esetben a sziil§ kezdeményezi, nem az
iskola, mivel 2 Tanoda minden értelemben a didkokkal 41l szerz8déses viszonyban, a didk
iskolai életének felel6sségét nem hdritja a sziil6re. A sziil6knek elsésorban abban prébélunk
segiteni e taldlkozdsokkal, hogy képesek legyenek gyerekeik csalddrél valé levéldsit timo-
gatni és feldolgozni.

A Tanoda miikbdésének két szervesen osszefliggs teriilete az esetkezelés és a tanuldsi
program. A mitkodés keretét a szabdlyrendszer és a tdrgystruktira biztositja.

Folyamatosan figyelemmel kisérjiik és kozosen feldolgozzuk a hozzdnk jdré fiatalok egyéni
élentitjdr, “életbajaikra”, veliik kozosen keresiink megolddsokat, kivitakat. Ennek érdekében min-
den hozzdnk jaré fiatalért a tandrstab egy tagja személyes felel8sséget villal. A didkoknak tehdt
egy segit8jiik van, az a tandr, akiben a stdbtagok kéziil leginkdbb megbfznak, s akit a Tanodiba
valé keriilésiik utdn kivilasztanak. A tandroknak értelemszerlien t6bb, évente viltozd szdmu
“parjuk” van a didkok koziil. A segitd kapcsolat formdlis megjelenése az 6rarendben az “egyé-
nizés”. Ez a hét “ritudlis” lezdrdsa, segit§ és didkedrsa kettesben torténé beszélgetése. E beszélgetés
tartalmazza a didk heti munkdjinak éreékelését, a vele t6rtént (barmilyen jellegti) tanodai ese-
mények megbeszélését, a kvetkezd heti feladatok kidolgozisat, és amennyiben erre a didknak
igénye van, egyéb, iskoldn kiviili problém4i megbeszélésér is.

Gyérik Edit

LEHETOSEG ALAPITVANY

Az Ujpesti Csalddsegité Kozpont (UJCSAKO) a tradiciondlis szegény csalddok gondozésdra
jou létre. A csalddok, akikkel napi kapcsolatba keriiliink, nyomordsigos koriilmények
kozott, diszkrimindciét és hatésdgi regresszidk sorozatdt elszenvedve, folyamatos krizis-
helyzetben élnek. Tisztaban vagyunk azzal, hogy tevékenységiink nem t6bb a nyomor
komfortosftdsdndl, alig ajinthatunk fel t6bbet, mint szolidaritésunkat.’ Ujra és djra ugyanazt
a vért és ugyanazokat a kicsordulé konnyeket kell letorolniink. Allandéan kerestitk a
szegénység meghaladdsinak eszkdzeit, ez sziilte meg alapitvinyunk létrehozdsinak gon-
dolatat. Szocidlis munkésként folyamatosan szembesiiltiink azzal a szakirodalombdl is jél
ismert ténnyel, hogy a régen hdtrdnyos helyzetlinek, ma egyszerfien szegénynek mondott
gyerekek az iskoldban rosszul teljesitenck, egyre jobban lemaradnak. Sokan az dltalinos
iskoldt sem végzik el, de tovbbtanuldsra végképp nincs esélyiik. Tudtuk, hogy e tomeges
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