BEERKEZETT KONYVEK

Balint Julianna, Polonyi Istvan & Siklos Balazs
(2006): A felséoktatds mindsége. [FelsGoktatas és
munkaerépiac]. Budapest: Felséoktatasi Kuta-
téintézet. 160 p.

A kotet A Munkaerdpiac orientdcidji mindség-
biztositdsi rendszer a felsboktatdsban c. kutatas
céljainak feltdrasara, valamint eredményeinek
bemutatasara véllalkozik. A szerz6k a vizsgéalat
soran részletezik a minéség gazdasagi és fels6-
oktatési értelmezése kozotti azonossagokat, kii-
lonbségeket, ezek alapjan a ,,jové” felsdoktatasi
mindségbiztositasirendszerét és enneklehetséges
indikatorait. Kiilon fejezetet szentelnek a mun-
kéltatoi oldal igényeit is figyelembe vevé fels6-
oktatdsi minéségbiztositasi rendszerek bemuta-
tasanak. Nemzetkozi kitekintésekkel kisérletet
tesznek ezen rendszerek alkalmazasanak lehe-
téségeire és problémdinak felvazolasara. A kotet
masodik részében képet kaphatunk a kormany
altal a felséoktatasi intézmények tevékenységé-
nek elismerése céljabol létrehozott Mindségi Dij
alkalmazhatésagardl. [D. F. Cs.]

BancsokJozsef & Kiss Ibolya (2006): A felnéttkép-
zési tdmogatdsi rendszer elemzése, kiilonds tekin-
tettel a normativ tdmogatdsokra, javaslat a rend-
szer korszeriisitésére. [Feln6ttképzési Kutatdsi
Fiizetek; 2]. Budapest: Nemzeti Felnéttképzési
Intézet.

Napjaink aktudlis témdja az an. felnéttképzési
tdmogatasi rendszer, annak korszer{sitése, ha-
tékonysaganak nvelése — errélszélaz alabbiko-
tet. A felndttképzés miutdn elsésorban allami fel-
adat, igy a tarsadalmi és a gazdasagi rendszerrel
egyiitt folyamatosan alakul, ezértkiemelkedéen
fontos a normativ timogatési rendszer ismerte-
tése, az egyes iskolatipusokra lebontva. A rend-
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szervaltas utdni bonyolult 1égkérben szitkséges-
sé valtarendszer atlathatova tétele, majda 90-es
évekelején felmeriilta felnéttképzésrél szo16 tor-
vénylétrehozasanak szitkségessége,amely 2001-
re valésult meg. A térvény el8segiti az ,.életfogy-
tig tartd tanulas” folyamatat, amely fontos részét
képeziaz Eurdpai Unié célrendszerének az okta-
tasterén. [H. H.]

Banoné Ajtai Terézia (2006): Temetkezési hagyo-
mdnyaink — A kiskunfélegyhdzi oldh ciginyok te-
metkezésiszokdsairdl. Kiskunfélegyhaza: [aszer-
26 sajat kiaddsa]. 131 p.

Az ir6 nehéz vallalkozasba fogott, amikor a kis-
kunfélegyhazilovari nemzetség és a parasztsag
halottiszokasainak 6sszehasonlitdsat valasztotta
konyve témajaul. Nem csupan azért, mertaroma
kozoésségekbenahalalatabutémak kézé tartozik,
hanemazértis, mertatdbbségitarsadalomszoka-
saitdl, hiedelmeitdl és szertartasaitdl eltérd vila-
gotmutatbe. A miialapossagra torekszik: bemu-
tatja a cigdnysag és a parasztsag hagyomanyos —
ameltérd — halalképét, ahaldokléssalkapcsolatos
szokasokat, a halott temetésre valé felkészitését,
valamintkiterjed aravatalozas, asiratds, a teme-
tés és a halotti tor szertartasaira is. A konyv sze-
mélyeshangneme a mii egészének elényére valik,
s kiilén megjegyzendd pozitivum, hogy rendki-
viil sok sajat gytjtést tartalmaz. Erdemes lenne e
gyljtéseket Diési Agnes, Glonczi Ernd és Rostas-
Farkas Gyorgy kutatasaival is 6sszevetni — taldn
akovetkezé konyvben. [T. Zs. Zs.]

Bathory Zoltan (2006): 4 hozzdadott remény.
Budapest: Aula.292 p.

A szerz6 75. sziiletésnapja alkalmabol kérte fel
aBudapesti Corvinus Egyetem tudomanyos 6n-



arcképének, arcképének elkészitésére. Bathory
Zoltan gyakorlé pedagogusként kezdte palydjat,
dolgozott a Magyar Pedagogiai Intézetben, tag-
jaaz MTA Pedagdgiai Bizottsaganak, szakpoliti-
kusként részt vett a NAT kidolgozdsaban. A szi-
nes és valtozatos életpalyét részben id6érendben,
részben tematikusan sajatos szubjektivnézépont-
bol tekintheti at az olvasé. [B. K.]

Benedek Andras & Szép Zséfia (2006): Kozvetett
finanszirozdsitechnikdk afelnéttképzésben. [Fel-
néttképzési Kutatasi Fiizetek; 5]. Budapest:
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet.

Jelen kotet egy Osszefoglald iras, egy kutatasi za-
réjelentés, amely a Kozvetett finanszirozasi tech-
nikak a felnéttképzésben cimii kutatas szintézi-
seként, javaslatokat és ajanldsokat fogalmaz meg
adontéshozok szamdra. A jelentés hét fejezete at-
tekintéstnydjtatémahazaiésnemzetkoziirodal-
mardl, referenciaelemzéseket tartalmaz, tobbek
koz6tt az OECD 2000-2005 k6z6tt megjelent
szintetizdl6 koteteit alapul véve. Tartalmaz to-
vabba egy a kutatdk altal készitett SWOT-elem-
zéstis, amely elemzi a kockdzatokat és a tovabbi
intézkedések lehetSségeit. A kotet Fiiggelék ré-
sze olyan tablazatokat tartalmaz, amelyek hét-
téranyagotszolgaltatnak a szakért6i munkéhoz,
atovabbi vizsgalatokhoz. [H. H.]

Buda Andrds & Kiss Endre (2006) (szerk.):
Interdiszciplindrispedagdgiaésaz oktatdsfinanszi-
rozdsa. AIV. Kiss Arpdd Emlékkonferenciaeléadd-
sai.Debrecen: AKissArpédArchivum Konyvtara,
Debreceni Egyetem Neveléstudoményi Tanszék.
472 p.

Kiss Arpad szellemi hagyatékanak époldsara
jottlétre a Kiss Arpad Emlékszoba és Archivum
a Debreceni Egyetemen. Az akkori Kossuth
Lajos Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi
Tanszékének tanarai Bathory Zoltan, Kozma
Tamés és Kiss Endre kezdeményezésére indult
1999-benaKiss Arpad Emlékkonferenciak soro-
zat,amely kétévente keriilmegrendezésre. A kon-
ferenciakozpontitémaimindigaz oktatas aktud-
lis, Gjszerti és égetd problémai koré szervezédnek.
A 2005. novemberében megrendezett konferen-
ciael6adasaibol szerkesztett gylijtemény szines és
igényes képetad agazdasdg és oktatds, az ujkuta-
tési és fejlesztési irdnyok, valamint a ,Debreceni
iskola” gondolatkoreibél. [B. K.]
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Eszik Zoltan (2006): 100szd a tranzitfoglalkozta-
tdsrél. Budapest: Orszagos Tranzitfoglalkoztatasi
Egyesiilet. 224 p.

Atranzitfoglalkoztatas program- és projektkézi-
konyvének tervezetthianypotlé kotet célja, hogy
segitsen eligazodni a képzésbél a munka vilaga-
ba torténé dtmenet z6kkendinek kezelésében
azzal, hogy a foglalkoztatassal egybekotott kép-
zés, mas megfogalmazdassal a képzéssel taimoga-
tott foglalkoztatds problémadit jarja koriil. Az el-
s6 rész az OFA kereteiben tiz éve indult kisérlet
tapasztalatait elemzi. A masodik rész szerkezete
a tranzitfoglalkoztatdsi modell hdrom alapvetd
tevékenységi formdja koré csoportosul, amelyek
akovetkezok: képzés, szakképzés, foglalkoztatas
(termelés és/vagy szolgaltatds); szocilis-mentéd-
lisgondozas. Ebbena masodik részben a fejezetek
ugy épiilnek fel, hogy egy-egy rovid ,,elméleti, tor-
téneti” bevezetdtkovetéenaszerzé bemutatjaaz
azonateriileten legfontosabb fogalmak rendsze-
rét, majd az egyes fogalmakhoz kapcsolodo leg-
fontosabb szakmai tapasztalatokat. [T. G.]
Felndttképzési Kutatési Fiizetek (2006): 4 felndt-
tek foglalkoztathatdsdginak novelésére iranyuld
komplex képzési modellek, kiilonds tekintettel a
hdtrdnyos helyzetii csoportokra. [13]. Budapest:
Nemzeti Feln6ttképzési Intézet. 236 p.

A Felséoktatasi Kutat6i Fiizet 2006/13. szama
egy kutatasi 6sszefoglalét tartalmaz. A vizsgalat
egy rendkiviil aktualis és fontos témat tar fel: a
hatranyos helyzetiirétegek munkahozjutasi esé-
lyeinekjavitdsa, specialis képzési modellek kidol-
gozéasaval. Aktudlis és fontos a téma: az Eurdpai
Unié tagjaként a teljes foglalkoztatas az esély-
egyenléség ésa tarsadalmikohézio célkitiizéseit
Magyarorszagis magaénak vallja. Ehhez nytjt se-
gitségetafiizet: atfogd képetad a magyarorszagi
hatranyos helyzetii csoportokrdl, s a csoportok
jellegzetességeihez alkalmazkodva sorolja fel a
komplex képzési modelleket. [T. Zs. Zs.]

Felndttképzési Kutatasi Fuzetek (2006): Kozvé-
lemény-kutatdsok az életen dt tartd tanuldsrdl.
Budapest: Nemzeti Feln6ttképzési Intézet. [17.]
93 p.

Az élethosszig tartd tanulas gondolatanak tar-
sadalmi elfogadasardl olvashatunk négy tanul-
manyt a kutatési fiizetben. Az elsé tanulmény-
ban megismerkedhetiink a munkanélkiiliek, a
Foglalkoztatési Szolgélat és a lakossag élethosz-
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szigtartd tanuldshoz kapcsolédé képzéseinek ko-
rével. Hiszen a képzések, atképzések, készségek
fejlesztése és/vagy szinten tartdsaa munkaerdpi-
acon maradds ésamunkaerdpiacra visszakeriilés
elsédleges 1épcséfoka. A masodik tanulmany az
egész életen at tart6 tanulasrol alkotottlakossagi
csoportok véleményét tarjaelénk. Legfébb kuta-
tési szegmensei a tanulds, az inaktiv nék és a ta-
nulds, valamintazirott tomegmeédia népszerfisi-
té szerepe voltak. A harmadik tanulmanyaroma
tarsadalmi csoportok korében vizsgélta az élet-
hosszig tarté tanulaslehetéségét. Osszességében
a legtobb érintett tarsadalmi csoport ,,sz6t ka-
pott” akutatasifiizetben, amely széleskort és ak-
tudlis kérdést dolgoz fel. [T. Zs. Zs.]

Felndttképzési Kutatési Fiizetek (2006): 1dd-
sebb munkavdllalékkal kapcsolatos politikdk.
Budapest: Nemzeti FelnSttképzési Intézet. [18.]
212p.

Az id8s korosztaly létszama szinte megdupldzo-
dott az elmult 40 év alatt az Eurdpai Unidban,
s emellett a tudds alapt tarsadalom létrehoza-
sa és az egész életen at tarto tanulds koncepcidja
is tarsadalmasul e célzott korosztalyban. Eppen
ezértnagyon aktualis azidésebb munkavéllalok
Eurdpai Unids és hazaihelyzetérél,a munkaers-
piaci szolgaltatasokrol és a 45 éven feliili korosz-
taly dltalanos korillményeirél és a felnéttképzés-
hez val6 viszonyairél atfogéd képetadni. A két ta-
nulmény soran a szerz8k atfogo ismereteket ad-
nakazidéstgyipolitikdkrélaz Unié tagorszagai-
ban és Magyarorszagon, ésjavaslatokatadnakaz
idésebb munkanélkiiliek reintegracidjara; vala-
mint a 45 év feletti korosztaly felnéttképzéshez
val6 viszonyarol. [T. Zs. Zs.]

Havas Gébor & Liské Ilona (2006): Ovoddtdl a
szakmadig.[ Tarsadalom és oktatas]. Budapest: Fel-
sdoktatasi Kutatdintézet, Uj Mandatum. 216 p.

»Aromak tarsadalmiintegraciéjaakkorleszsike-
res, ha tobbségiiknek sikeriil kildbalnia az 6rok-
lott szegénységb6l...” olvashatjuk a Tarsadalom
ésoktatdssorozategyiklegujabbrészében, Havas
Gabor és Liské Ilona Ovodatol a szakmaig cimit
tanulmanykotetében. Ehhez azonban iskolazta-
tés, és ezzel Osszefiiggésben motivald és tamoga-
técsalad, valamintakaraterd és tudatossag szitk-
séges. Akonyv ennek a mobilitési folyamatnak a
jellemzéit tarja fel empirikus kutatdsok segitsé-
gével. A kutatasok az elmult évben aromagyere-
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kek oktatdsdnak koriilményeit vizsgalta az évo-
daktol a kozépiskolakig. [T. Zs. Zs.]

Hunyady Gyorgyné, M. Néddasi Maria & Serf6z6
Monika (2006): ,, Fekete Pedagdgia” Ertékelés az
iskoldban. Budapest: Argumentum. 186 p.
Kinek ne volnanak szomoru, vagy nyomasztd is-
kolai élményei? Csaknem minden felnétt f6l tud
idézni egy félelmetes tanarndét, vagy tanarurat,
egyagressziviskolatarsat, akitélborsédzik ahata.
Ezek az élmények a fekete pedagodgia vizsgaloda-
sikorébe tartoznak. A most megjelent kotet gya-
korl6 pedagdgusok és hallgatok élményeit gyij-
totte Ossze és ezek hatdsait vizsgalja. Rendkiviil
érdekes olvasmény minden olvasé szamadra, ér-
tékes tanusdgokkal szolgal sziil6knek és peda-
gogusoknak. [B.K.]

Meleg Csilla (2006): Aziskolaidéarcai. Budapest,
Pécs: Dialég Campus Kiadé. 239 p.

Az iskola bonyolult és 6sszetett vildg, szdmta-
lan megkozelitési modot tesz lehetévé. Meleg
Csilla idészociolégiai nézépontbol vizsgalja az
intézményt, kotete ily médon a magyarorszagi
szakirodalomban egyediilallé. A kényv megird-
sat az egyetemi tandr szerz6 hallgatdi 6sztonoz-
ték, akik valaszt kerestek ujszertien feltett kér-
déseikre. A most megjelent munka a 2001-ben
kiadott Egészség. Lelki egészségvédelem és iskola-
fejlesztés c. kotethez szervesen kapcsolodik oly
moédon, hogy egy hétéves program tapasztalatain
keresztiil mutatja be az olvasé szaméra az iskola
id6arcait. [B.K.]

Németh Janos, Németh Katalin, Manyoki Zsolt
& Szép Zs6fia (2006): A szakképzési hozzdjdruld-
sirendszerés afelndttképzési célii felhaszndldsile-
hetdségek. [Felnéttképzési Kutatasi Fiizetek; 14].
Budapest: Nemzeti Feln6ttképzési Intézet.
2005-ben megsziiletett Magyarorszdgon az
»egész életen 4t tartd tanulds” stratégidja, s ez
egy uj szemléletet igényel, komplex médon kell
kezelni az oktatés,a képzés rendszerét. Jelen ku-
tatas a szakképzési hozzajarulasi rendszert, a
kotelezettségek teljesitését vizsgalja, analizal-
ja. Tovabba javaslatokat fogalmaz meg a hozza-
jarulasi rendszer médositasara, a forrasok bovi-
tésére, szem el6tt tartva a foglalkoztatési célo-
kat. Mivel a kutatas elsésorban a felndttképzés
szempontjabdl késziilt, igy féképpen a sajat dol-
gozok képzési rendszerének tapasztalatait hasz-
nalja fol. [H. H.]





