OSSZEFOGLALO/ABSTRACT

Szakképzés és szakképzettség

CSAKO MIHALY

A SZAKKEPZES ES AZ EUROPAI INTEGRACIO

Mir a Rémai Szerz8dés aldirdsakor elhatiroztik egy kozds szakképzéspolitika kidol-
goz4sit és bevezetését. A szocialis kérdések kozé soroltak, amelyek fontosak voltak az
eurdpai t8ke versenypozicidinak erdsitéséhez is, mint a rugalmassig noveldi. A kozds
szakképzéspolitika kidolgozasit az fékezte leginkdbb, hogy gy tiint, egyes tagillamok
4llandé koleségvisel8k lesznek, masok 4llandé kedvezményezettek. Emellett a tagdllamok
szakképzési rendszere nagyon kiildnbdzd, igy szerkezeti egységesitésrdl sz6 sem lehet.
Kiz4rja a nemzeti jogosultsdgok féltékeny Srzése is. A XX. szdzad végére olyan technols-
giai viltozdsok tdrténtek, amelyek az 4ltaldnos képzést a szakképzés fontos eldfeltételévé
tették, és 1992-t8l az egyesiilt Eurépa kénytelen volt foglalkozni ezzel a viltozdssal. E
fordulat felismerése fejezddott ki az 1995-8s Fehér Konyvben (Tanitani és tanulni). A
koppenhdgai folyamattal @j szakasz kezd8dott az eurdpai szakképzés tdrténetében: az
oktatds és szakképzés fejlesztésének szakasza.

KuLcsszAVAK: SZAKKEPZES, EUROPAI EGYSEGFOLYAMAT, ROMAI SZERZBDES, MAAST-
RICHTI SZERZBDES, KoPPENHAGAI FOLYAMAT, CEDEFOP, KOZOS POLITIKA

GYORGYIZOLTAN

A SZAKKEPZES FINANSZIROZASA - EUROPAI KITEKINTES

Az eurdpai uniés dokumentumokban fontos szerepet tolt be a szakképzés fejlesztése,
amit a kdzds célok mellett minden orszdg a sajit oktatdsi rendszeréhez igazodva mitkod-
tet. Finansziroz4sa is nagyon sokféleképpen tdrténik, s ha nem is alakultak ki 4ltalano-
san bejarhaté utak, de vannak kéz8s vondsok, s vannak adaptilhaté mechanizmusok. A
tanulmdny erre nyujt kitekintést, bemutatva néhany indikdtoron keresztiil, hogy mely
orszdgok milyen hangsulyt helyeznek szakképzésiikre, majd pedig néhany kiemelt orszag
tapasztalatdn keresztiil utal arra, hogy miként kapcsolddik be ebbe a pénziigyi folyamat-
ba a kozszféra: az dllam, a helyi dnkormdanyzatok, valamint a gazdasigi élet szerepldi.
KuLcsszAVAK: SZAKKEPZES, FINANSZIROZAS, EUrROpAT UN16
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POLONYIISTVAN

JAVULO PRIORITAS, ROMLO KONDICIOK, AVAGY A HAZAI SZAKKEPZES
FINANSZIROZASA

A 2011-t8] érvényesiil8 1j oktatdspolitika nyomdn a kozoktatds és az iskolarendszert
szakképzés dllami felel8sségé valt, s az addigi 6nkormanyzati fenntartdst intézmények
4llami fenntartdsba keriilte. A kdzponti oktatdsirdnyitdssal egyidejtileg a normativ illet-
ve képletszerinti finanszirozds helyére inputfinanszirozds lépett. Az oktatdsi kiaddsok
forrdsmegoszldsit vizsgilva egyértelmi, hogy a fenntartisban és finanszirozdsban vég-
rehajtott 4talakitdssal egyid8ben igen robosztus forrdskivonis is bekdvetkezett, ami a
szakképzd intézetekben volt a legjelent8sebb, 46%-os.

A nemzetkdzi kitekintés is azt mutatja, hogy 2009 6ta Magyarorszdg folyamatosan ma-
rad le a szakmai képzések rdforditdsait illetéen. Mikozben a fejlett orszdgok zéme a gaz-
dasagi valsigra az oktatdsi kiaddsok névelésével reagdlt, hazdnk viszont visszafogdssal.
KuLcsszAvAK: ISKOLAT SZAKKEPZES, KOZPONTI ALLAMI FENNTARTAS, INPUTFINAN-
SZIROZAS, TAMOGATAS CSOKKENTES

MARTONFI GYORGY

A SZAKKEPZES INTEZMENYRENDSZERENEK ATALAKULASAI

A tanulminy bemutatja az 1989-90-es rendszervéltast kdvetd negyedszdzadban az isko-
larendszerti szakképzés intézményrendszerének fejlédéstdrténetét. A torténet jol szaka-
szolhaté. Az elsd a gazdasdgi sokkot kdvetd és a kdzépiskolai expanzidval pirhuzamosan
b3 egy évtizedig zajld dtrendez8dés és egy egyenstilyi dllapot kialakuldsa. A masodik sza-
kasz 2005-t8l a Térségi Integralt Szakképzd Kézpontok rendszerének a kiépiilése, majd
a harmadik ennek felszdmoldsa és a teriileti elven szervez38d8 szakképzési centrumok
kialakuldsa. A harmadik szakasz még éppen csak elkezd8détt, és br az intézményrend-
szer keretei alkalmasak egy hatékony és mindségi szakképz8 rendszer mitkodtetéséhez,
a szakpolitika egyéb véltozdsai akaddlyozzik ezt.

KuLcsszavak: SZAKKEPZS INTEZMENYEK, SZAKKEPZES TORTENETE, INTEZMENY-
FENNTARTAS, SZAKKEPZESI CENTRUM

BORBELY-PECZE TIBOR BORS

SZAKKEPZES ES PALYAORIENTACIO - TEVUTAK ES LEHETOSEGEK

A palyavélasztds és a szakképzési beiskoldzas fogalmai még ma is mechanikusan kapcso-
16dnak &ssze Magyarorszdgon, olyan modellektd] vezérelten, amelyek mar aligha birnak
magyardzé érvénnyel a poszt-Fordizmusban. Ez a cikk bemutatja az egyéni palyafutis
felépitéséhez, vezetéséhez és korrekcidihoz kapesol6dé modern elméleteket és azok ko-
vetkezményeit a szakképzés rendszerének kialakitdsira, miikddeetésére. Ezt kdvetden
kitér az életpalya-épités és szakképzési rendszerek kapcsoldddsinak lehetséges pontjaira,
bemutatva a palyaorientdcié és szakképzés kapcsoléddsinak teljes spektrumit.
KuLcsszAvAk: PALYAORIENTACIO, SZAKKEPZES-POLITIKA, PALYAKONSTRUKCIO, MA-
GYARORSZAG
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FEHERVARI ANIKO

PALYAKOVETESI VIZSGALATOK A SZAKKEPZESBEN

Az iskoldbédl a munkaer8piacra tdrténd dtmenet széles kutatdsi hittérrel rendelkezik.
2010-ben indulé vizsgalatunk célja az iskola és a munka vildga kézdtti demenet feltirdsa
volt. Nemzetkdzi és hazai vizsgilatok is igazoljdk azt, hogy ez az 4tmenet nem egyetlen
momentum ma mar, a tanuldsi at és a palyadt gyakran egymdsba fonddik, egymasra épiil,
az 4tmenet bizonytalanabb4 és kock4zatosabba is valt. Longitudinilis vizsgilatunk is ezt
kivdnja igazolni. A tanuldsi utak és pilyautak véltozdsa mellett azt is fel kivintuk térni,
hogy a kiilonb6z8 végzettségli fiatalok milyen esélyekkel indulnak el egyik vagy masik
tton. Ez a vizsgilat annyiban 1j, hogy nem csak a szakiskolakbél, hanem a szakkozépis-
kolakbél kikeriil§ szakmunkdsok tovabbi paly4jat is vizsgiljuk. Igy 6ssze tudjuk hasonli-
tani az érettségizett és az érettségi nélkiili szakmunkd4sokat.

KuLcsszAVAK: ATMENETEK, SZAKKEPZES, TANULASI UTAK, PALYAUTAK

LAKATOS MIKLOS

KEPZETTSEGEK ES FOGLALKOZASOK MEGFELELTETHETOSEGE

A jelen cikk a ,Kozdsen a Jév8 Munkahelyeiért , Alapitvdny 4ltal timogatott kutatds
z4rétanulmanydnak réviditett, a fizikai jellegli foglalkozdsokra irdnyulé valtozata. A ta-
nulmdny a tiz foglalkozasi f8csoportot bemutaté tdbldzaton tul a fizikai jellegti foglal-
kozasi f8csoportokon keresztiil /6 5-9 f8csoport/ mutatja be a horizontilis kongruencia
£8bb jellemzdit. A kongruencia vizsgilat eredményei azt mutatjik, hogy — néhdny fog-
lalkozas kivételével — az adott tevékenységet kisebb-nagyobb mértékben nem kongruens
képzettségekkel is el lehet litni. Megéllapithatd, hogy a kongruenciarél nem lehet 4lta-
lénos érvény(l megéllapitdsokat tenni, hanem csak konkrét foglalkozasok, foglalkozasi
csoport, alcsoport szintjén érdemes a kapott informacidkat elemezni.

KuLcsszavak: KEPZETTSEGEK, FOGLALKOZASOK, KONGRUENCIA
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Vocational Training and Qualifications

MIHALY CSAKO

VOCATIONAL TRAINING AND THE EUROPEAN INTEGRATION

The idea of a common policy of vocational training was formulated as early as the
Treaty of Rome. Elaboration of a common vocational training policy has been delayed
by national interests, which relate to the financing of a common policy: Member States
in need of skilled workers were reluctant to cover the costs of entire national vocational
training systems. These systems were different in major ways so their being unified was
out of question; Member States saw these variations as part of their national culture.
Dramatic technological changes in the twentieth century made suitable general education
a precondition for vocational training, however — and the European Community had
to reconsider its policies. The White Paper of 1995 “Teaching and learning. Towards
the knowledge society” gave an interpretation of the changes in and possibilities for the
E.U. In 2002, the Copenhagen process opened up a new stage in the history of education
policy and vocational training in relation to the E.U.

KEYWORDS: VOCATIONAL TRAINING, UNIFICATION IN EUROPE, TREATY OF ROME,
TREATY OF MAaASTRICHT, COPENHAGEN PROCESS, CEDEFOP, COMMON POLICY

ZOLTAN GYORGYI

THE FINANCING OF VOCATIONAL TRAINING - EUROPEAN OUTLOOK

The development of vocational education is one of the most important goals of The Euro-
pean Union, but it is regulated differently according to country. The funding systems for
VET operate in different ways, being adjusted in line with the character of each count-
ry — their society, national economy, education system and traditions. Thus it will be
difficult for one to move over to another funding system, though it is possible to learn
about new elements from other countries. This study indicates how vocational education
is financed in E.U. countries and — via examples taken from some of them — sees what
roles the several actors (governments, local authorities, firms) can play in the funding of
vocational education.

KEYWORDS: VOCATIONAL EDUCATION, FUNDING, EUROPEAN UNION

155



6SSZEFOGLAL6/ABSTRACT

ISTVAN POLONYI

PRIORITY IMPROVING, DETERIORATING CONDITIONS, OR THE
FINANCING OF THE NATIONAL TRAINING

The new education policy, from 2011 onwards, is predominant; and public education
and school-based vocational training are now the responsibility of the state. Former local
government-run schools were transferred to the central state. The central educational
administration has, at the same time, introduced a change in financing; input financing
will be replaced by formula funding. State support for education has gone down
significantly, the percentage of reduction has been most notable in relation to vocational
schools — 46%. The international outlook also shows that since 2009 Hungary has been
increasingly lagging behind the international average for the provision of professional
training support. The majority of developed countries have responded to the economic
crisis by increasing spending on education — though this country has reduced the support
given to it.

KEYWORDS: VOCATIONAL EDUCATION, INPUT FINANCING, REDUCTION IN STATE
SUPPORT

GYORGY MARTONFI

TRANSFORMATIONS IN THE HUNGARIAN VOCATIONAL TRAINING
SYSTEM

The study describes the changes in the initial VET-school system after the political
turnaround of 1989-1990. The story fits in a 3-phase picture. The first phase lasted more
than a decade following the economic collapse and can be characterized by a restructuring
of maintenance and programme provision. By the early 2000s the system had found an
equilibrium. The second phase, from 2005, saw the building up of the system of Regional
Integrated VET Centres — while the third one oversaw a liquidating of these and the
establishing of a system of the so-called (quite new) VET Centres. The story of this
third phase has just started, however. Although the institutional framework meets the
requirements of an effective and high-quality VET system, some other policy innovations
might present themselves as obstacles here.

KEYWORDS: VET SCHOOLS, THE HISTORY OF VET, VET MAINTENANCE, VET CENTRE

BORS TIBOR BORBELY-PECZE

VOCATIONAL TRAINING AND CAREER EDUCATION - FALSEHOODS AND
OPPORTUNITIES

Career guidance is still mainly interconnected with schooling within the VET system; and
an out-of-date Fordism model is still the key driver in the Hungarian VET policy. This
study looks at the role of career education and the meaning of career adaptability, career
management skills in the context of a post-Fordism model and discusses implications for
the Hungarian school and VET systems.

KEYWORDS: CAREER EDUCATION, VET POLICY, CAREER ADAPTABILITY, HUNGARY
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ANIKO FEHERVARI

TRACKING SURVEYS IN VOCATIONAL TRAINING

The school-to-work transition has a wide research background. Begun in 2010, our study
has aimed to explore the transition of persons from school to the world of work. Inter-
national and Hungarian studies show that there is no longer only one aspect of such a
transition, as a learning path and career are often intertwined and build on one another;
so the transition has become more precarious. This is what our longitudinal study seeks
to confirm. Besides learning path and career path changes, we wished to explore the
opportunities that young people with different qualifications have to face up to when
starting on one path or another. Our study is new in that in examines the careers of
skilled workers graduating not only from vocational training schools but also from
vocational secondary schools. This enables us to compare skilled workers with or without
a secondary school leaving certificate.

KEYWORDS: TRANSITIONS, TRAINING, LEARNING PATHWAYS AND CAREER PATHS

MIKLOS LAKATOS

ADAPTABILITY BETWEEN QUALIFICATIONS AND OCCUPATIONS

This article is a shortened version of the closing study of research done and supported
by the Together for the Jobs of the Future Foundation (K6zésen a Jév8 Munkahelyeiért
Alapitvany); it focuses on typically manual occupations. It shows the main characteristics
of horizontal congruence via tables presenting 10 major occupation-related groups and
the major groups of manual/physical workers (major groups 6, 5-9). The results of the
congruence survey show that — with the exception of a few occupations — the given task
can be done with non-congruent qualifications to a lesser or higher degree. It can be
concluded that no general statements can be made about congruence, and that it is more
an analysis of data on the level of given occupations, occupational groups and sub-major
groups that makes the most sense.

KEYWORDS: QUALIFICATIONS, OCCUPATIONS, CONGRUENCE
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