ISKOLAPADBOL A MUNKABA

A Springer Kiadé Technical and Vocational
Education and Training: Issues, Concerns and
Prospects c. sorozata az oktatdssal kapcsolatos
igényeket és problémékat igyekszik gyakorlati
példikon keresztiil megvildgitani és a munka
vildgaval 8sszekapcsolni. A széria célkitiizése
egyuttal az oktatdsi rendszerek fejlesztése és
tdmogatdsa — a hatékonysig és tarsadalmi célok
megval6suldsdnak figyelembevételével. A soro-
zat huszadik kétete (Facing Trajectories From
School to Work) az iskolai oktatdst és a munka
vildgat igyekszik egymdshoz kézelebb hozni.

A két el8sz6, valamint a kdnyv elsd része be-
vezeti a témdt, és jol koriil is hatdrolja egyben.
A szerzdk értelmezésében az iskola—munka
dtmenet legkritikusabb pontjai a munkanél-
kiiliség és a gyakorlatban alig hasznalhaté
tudds. Az dtmenet nem csupdn gazdasigi kér-
déseket érint, hanem sulyos szocidlpolitikai
vonatkozasai is vannak. Eppen ezért sziikséges
interdiszciplindrisan vizsgalni a kérdést — leg-
inkabb a neveléstudomanyra, a szociolégidra,
tovdbb4 a kézgazdasigtanra kell gondolnunk.
A hatékony oktatas és képzés Ssszefiiggésben
4ll tobbek kozote a tarsadalmi és egyéni jolléc
fogalmaval, valamint a vildg fejlddésének ird-
nyaval, ide értve a human tdke elismerését és a
technoldgiai halad4st is. Ezek az oktatés sordn
els8sorban a kompetencia/motivicié fogalom-
parral hozhaték 8sszefiiggésbe. A kényvnek ez
az a része, ahol 4ltalanosan meghatdrozzak és
magyarizzak a képességek és készségek, illetve
hasznositdsuk lehet8ségeit. A szerz8k — mds
neveléstudomdnyi kutatékhoz hasonléan -
egyetértenek abban, hogy a gyakorlatkézponta
oktatds a kompetencidkat ,4tjirhatéva” teszi,
ezért segitheti a fiatalokat abban, hogy késébb
birmilyen munka vagy munkakér ellitdsira
felkésziiltek legyenek.

A kényv kovetkez8 része a képzd
intézmények és az Sket feliigyeld szakpolitikai
déntéshozék kézotti szorosabb egyiittmiiks-
dést szorgalmazza. Ez azért is fontos, mert az

llam els8dlegesen a munkanélkiiliség csok-
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kentésében érdekelt, ami nem feltétleniil jar
egyiitt oktatdsiigyi valtozdsokkal. Tovabbi
téma az iskola és a munkaerdpiac kézétti kap-
csolat: milyen messze van egymdstdl a két szfé-
ra? Mennyit tudnak az oktatdsban dolgozék a
munkaltaték igényeirdl? A szerzdk véleménye
szerint egy j6l miikod8 és kélesdnds timogatdst
biztosité rendszerben a j6 gyakorlatok nyomon
kévetése és implement4cidja mind a képzésnek,
mind az oktatdsirdnyitdsnak lényeges teriilete
kell, hogy legyen. Ezen a helyen taldlkozunk
el8szédr az egyik kulcsfogalommal, a szubszidi-
aritds elvével, vagyis azzal, hogy a gyakorlatban
az adott helyen (telepiilésen, régidban) miikods
szervezetek maguk dénthessenek az oktatisi és
képzési stratégiardl, takeikai 1épésekrdl. Ezek-
hez az alapvetd oktatdspolitikai keretszabélyo-
kat természetesen magasabb szinten hozzik
meg, de az alkalmazasuk a helyi sajitossigok
fiiggvénye a modern oktatdsirdnyitisban.

A kényv harmadik egysége az iskolai okta-
tashoz valé hozzéférést targyalja. A tdmogatd
szociokulturalis hattér mellett a szerz8k a di-
dkok kivancsisdgat is meghatdrozé tényezének
tekintik. J6 kiegészités itt annak a ddn kutatds-
nak a bemutatdsa, amely szerint azok a didkok
tanulnak nagyobb ardnyban tovibb, akik job-
ban elsajititottak az alapkészségeket.

Az ezt kovetd iras a felsSoktatasi intézmé-
nyekkel foglalkozik, amelyek — azaltal, hogy a
hallgatékat folyamatos tuddsszerzésre, a mar
megszerzett ismeretek aktualizdldsira kény-
szeritik — megalapozzdk az élethosszig tartd
tanuldst, igy szerepiik lehet a tdrsadalmi mo-
bilitasban is. Ez a modul a tanulmdny monda-
nivaldjit sikeresen kapcsolja 6ssze a kordbban
mér emlitett j6llét fogalmdaval.

A negyedik rész fejezetei f8ként a munka-
erdpiac és a munkahelyi képzések, valamint a
tarsadalmi igények mérésének médszertanat
mutatjik be. A méréseket nemzetkdzi szinten
nehéz osszehasonlitani, hiszen orszdgonként
eltérd, ki szamit munkanélkiilinek vagy pa-
lyakezd8 fiatalnak, illetve ki az, aki még nem
lépett a munkaerdpiacra. A szerzdk a korai is-
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mindenképpen kezelendd problémanak. Meg-
oldés jelenthet szerintiik a szakképzés, ahol a
tanulds és termelés (munka) egyarant jelen van,
kiegésziti és timogatja vagy éppen erdsiti egy-
mést. A joléti rendszerek Ssszhangjira sziik-
ség van akkor is, amikor munkaerdhidny van,
de akkor is, ha né a munkanélkiiliség. Sajnos
a korményok altaldban arra forditanak pénzt,
ami a legkevesebb kiad4ssal jir. Ennek a hoz-
z44lldsnak viszont gyakran az az eredménye,
hogy 4tmeneti 1épéseket tesznek csupdn, nem
oldjék meg az igazi problémakat.

Az elméleti fejtegetések utdn kovetkezik a
tanulmdnykétet leghosszabb és taldn legérde-
kesebb része: nemzetkézi példik, gyakorlat-
kézpontt beszdmoldk kovetik egymdst tsbb
mint 150 oldalon keresztiil. Kiilonosen érdekes
a francia szerz8k irdsa, akik az iskolai lemor-
zsolédast veszik géresd ald. Ok a kiscsoportos
mentoraldsban latjak a célhoz vezetd utat, mert
tapasztalataik szerint az ilyen médon segitett
didkok jél érzik magukat az iskoldban, emellett
komoly sikereket is elérnek. Az anyagi forrd-
sok — mint oly gyakran hasonlé programoknil
— sajnos itt is csak korlitozottan dllnak rendel-
kezésre.

A 18 és 25 éves korosztaly szakmai integré-
cidja 4ll a svajci példa kézéppontjaban. Gyakor-
noki rendszeriikben az iskolai oktatds mellett a
szakmai ismeretek alkalmaz4sara is nagy sulyt
fektetnek. Mentorok segitik a specidlis prog-
ramban a résztveviket, akik szdmaira redlis és
teljesithetd célokat tliznek ki. Az 4llaskeresés-
ben szintén tdmogatjik 8ket, de 2 munkaadék
kovetelményei és elvdrdsai kozétti eligazodds-
ban is segitséget nyﬁjtanak.

A hozzank foldrajzilag és kulturélisan leg-
kozelebb 4116 Ausztriardl, az ottani tanuldszer-
z8déses jogviszonyrdl is késziilt egy tanulmany.
Ebben az esetben egy olyan versenyképes és

a szakmai szocializdciét is magiban foglald
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megoldésrél van sz6, amelynek készonhet8en
a fiatalok gyorsan és eredményesen taldlnak
munkdt az iskola befejezése utdn. Ez az ered-
mény annak készénhetd, hogy a képzés soran
hasznos és kézzelfoghaté tudésra tesznek szert,
és az elméletben tanultakat azonnal alkalmaz-
ni is tudjik.

Az utolsé fejezet a jelenlegi problémdik-
ra adott megoldési javaslatokat tirgyalja. Az
Eurépai Unié az emberi erdforrdst tekinti a
legfébb eszkdznek, amit alitdmaszt, hogy a
magasan képzett és gyakorlott munkaers irdnt
a legnagyobb a kereslet. Kiemelten fontosnak
szdmit a korai iskolaelhagyds csékkentése,
a politikai stratégidk megviltoztatdsa a fog-
lalkoztatds érdekében, illetve az emberi téke
jobb megbecsiilése. Ezek a célkit{izések azon-
ban csak akkor megvaldsithaték, ha a didkok
megfeleld szinten sajititjak el az alapkészsé-
geket, képesek azokat a gyakorlatban is alkal-
mazni — mindehhez azonban a jelenleginél
gyakorlatkdzpontbb képzésre van sziikség.

Végezetiil néhiny 4ltalinos megjegyzés.
Az egyes fejezetek végén taldlhatd konklazidk,
szerzdi értelmezések a sziirke hattérszinnek
készénhetden megfelelé vizudlis hangsulyt
kapnak. Taldn kevesellhetd az abrak szdma,
de ezt a hidnyossdgot ellenstlyozza a mi lo-
gikus szerkezete, a megkozelitési modszerek
sokoldalisiga. A tartalomjegyzék elsd latdsra
kicsit riasztd: a fejezetek és alfejezetek cime
tal hosszt, nagyon sok végzddik kérdgjellel, a
decimdlis fejezettagolas kifejezetten bonyolult.
A tdrgymutat6 viszont gazdag, lehet8vé teszi
a fobb fogalmak attekintését és gyors megta-
l4ldsit, mintegy korrigilja a tartalomjegyzék
Jhibajit”

(Hans-Uwe Otto (ed.): Facing Trajectories
from School to Work. Springer, 2015, Cham. xii
1+ 394p)
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