Pilyakovetési vizsgilatok
a szakképzésben

z oktatdsbdl a munka vilagiba val6 dtmenet gazdag kutatdsi malceal rendelkezik.

Elsdsorban a gazdasdgi és a munkaiigyi vildgszervezetek végeznek ilyen irdnyu

vizsgilatokat (OECD, 1996; ILO, 2010). Az OECD (1996) egy koribbi kuta-
tdsa arra is rdmutatott, hogy a nemzeti oktatasi rendszerektdl is fiigg, hogy mennyire
feleltethetdk meg az iskolai végzettségek a munkapiacon taldlhat6 foglalkozasoknak. Ez
alapjdn kétféle oktatasi rendszer-tipust kiilonit el. Az egyik szerint az oktatdsi rendszer
feladata az 4ltaldnos képzés, mig a mdsik kézéppontjaban a specidlis munkaerdpiaci
szitkségletek kielégitése, vagyis a szakmaspecifikus oktatds 4ll. A nemzetkozi szakiro-
dalom e két elméletet belsd vagy foglalkoztatdsi munkaerdpiacnak, valamint a végzettsé-
gek, szervezetek terének is nevezi. Miiller (2005) tanulmany4ban részletesen bemutatja,
hogy az oktatas kiilonb6z8 szintjeirdl és tipusairdl milyen esélyekkel keriilnek a fiatalok
a munkaer8piacra. E tipolégidban az egyik végletet azok az orszdgok alkotjék, ahol du-
alis szakképzési rendszer miikodik (példdul Németorszdg, Ausztria), itt a legszorosabb
az okeatds és a munkaerdpiac kapcsolata. A skdla mdsik végpontjit azok az orszdgok
4llnak, ahol a kézoktatdsban egyiltalin nem jelenik meg a szakképzés (példdul USA,
Kanada).! Ez a csoportositis nemcsak a kiilonbz8 oktatdsi rendszerek besoroldsat teszi
lehet&vé, hanem egy adott orszdg id8beni véltozdsai is vizsgalhatévd vilnak. fgy, példéul,
Magyarorszag a rendszerviltds el8tt inkdbb a német mintihoz volt hasonlatos, ezt kove-
t8en fokozatosan elmozdult az altalanos képzés felé, majd az elmult néhany évben ismét
a szakmaspecifikus irdny hatdrozza meg az oktatdspolitikit.

Az OECD a kutatdsi programjai mellett folyamatos adatgyjtéssel is monitorozza az
oktatdsbol a munka vildgiba tdrténd dtmenetet. Az Education at Glance egyik indikdtora
(C5) a 15-29 éves korosztélyra vonatkozdan jeleniti meg a fiatalok munkapiaci stétu-
sz4t,> melyek nemek és korcsoportok (15-19, 20-24, 25-29 év) szerint is rendelkezésre
dllnak. Az 1995-ig visszanyul, adatokat elemezve azt tapasztaljuk, hogy Magyarorsz4-
gon a 15-19 évesek korében magasabb a tanulék ardnya, mint az OECD vagy akdr az EU

A belsd (internal) munkaerdpiac jellegzetessége az is, hogy a munkahely (nagyvallalat) az 4lcalénos-elmé-
leti tudassal rendelkezd munkavillalé szakmai képzésérsl gondoskodik, belsd karrierhez kapcsolt képzé-
si terv alapjn. Ilyen véllalati magatartds igen ritkdn figyelhetd meg a magyarorszdgi munkaltatéknal.

*  Azadatok f8 bontasa: tanul/nemtanul, a nem tanulék kérébendolgozik/munkanélkiili.

» Educatio 2016/1. Fehérvari Aniké: Pdlyakisvetési vizsgdlatok a szakképzésben, 70—83. pp.
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21 4tlagdban, viszont az elmult két év jelentdsen csokkend tendencidt mutat’ A 20 év
folottiek esetében mar mds a helyzet. A 20—24 éves korosztalyban 12 év alatt megdupld-
zbdott a tanuldk ardnya, de még igy sem éri el az OECD vagy az EU 21 4tlagit. A 25-29
éves korosztilyban is névekedett 1995-hdz képest a tanuldk szdma, azonban 2010-t8l
visszaesés tapasztalhatd. Vagyis hazdnkban a 20 év felettiek kdrében még mindig keve-
sebb a tanuldk ardnya, mint a fejlett orszdgokban.* Tovibbi kedvezdtlen tendencia az is,
hogy ebben a korcsoportban (25-29 év) a nemzetkdzi dtlagnil magasabb a nem foglal-
koztatottak ardnya (Magyarorszdgon: 27%, mig az EU 21-, OECD-4tlag: 20%) (OECD,
EAG, 2014).

A szakképzéstejlesztés eurdpai szervezete, a Cedefop’ is rendelkezik eurdpai 6sszeha-
sonlité vizsgilatokkal e témaban. Egy 2012-es kiadvinya Eurépa 27 orszdgiban elemzi
az dtmenet folyamatit az Eurépai Unié munkaerdpiaci felmérésének (2009-es) adataira
alapozva. A jelentés kiemeli, hogy 2009-ben 35,2 milli6 olyan 15-34 éves fiatal volt, akik
ISCED 3 vagy ISCED 4° végzettséggel rendelkeztek. A szakképzés legnépszertibb Cseh-
orszdgban, Ausztridban és Szlovékiiban. Az elemzdk kiemelik, hogy a csalddi hictér
erdsen befolyasolja az iskolavalasztdst: minél iskoldzottabbak a sziil8k, annal magasabb
szintli végzettséget akar elérni gyermekiik. Az ilyen fiatalok szdmdra az dltaldnos kozép-
foku képzés csak egy kozbiilsd dllomds a felsSoktatas felé, 8k nem 1épnek ki kdzvetleniil
a munkaerdpiacra, a szakképzésben (szakmunkasképzésben) végzetteknek viszont kozel
hiromnegyede. A kutatdk arra is rimutatnak, hogy a szakmunkdsképzésbsl a munka-
piacra keriilsk sikeresebbek, mint az 4ltaldnos képzésbdl kilépd tarsaik; rovidebb idejl
és simabb a beilleszkedésiik, valamint magasabb a kezd8 bériik is, tovdbb4 ez érvényes a
ndkre is, bar kériikben a férfiakhoz képest magasabb a munkanélkiiliség. mégis az altald-
nos képzéshez képest a ndk sikeresebbek az elhelyezkedésben (Cedefop, 2012).

A nemzetkdzi dsszehasonlitd vizsgalatok mellett szimos nemzeti kutatds gazdagitja
a téma szakirodalmat. Csoportositva a kutatdsokat, négy nagyobb kutatdsi irdnyzat bon-
takozik ki. Az els8 a kiilonbozé korosztdlyok nyomon kévetési panelvizsgdlata (Hodkinson—
Hodkinson—Sparkes, 2012), melyek kozdtt nemzeti szint(i 8sszehasonlité munkdk szin-
tén akadnak (Raffe, 2013, Sharland et al., 2013). A teljes korosztilyokra koncentrals
kutatdsok mellett akadnak olyanok is, amelyek az dtmenet egy-egy szegmensét vizsgdljdk
részletesebben. Ez a szegmens jelenthet egy problémit vagy éppen egy csoportot is. Igy,
példaul, kiilon kutatasi irdnyt jelent az dtmenet diszfunkcidinak elemzése (Nochajski—
Schweitzer, 2014; Vuolo—Staff—Mortimer, 2012), illetve egy-egy trsadalmi csoport, pél-
d4ul a hatrdnyos helyzetiiek, bevindorldk vizsgalata (Tchibozo, 2013). Az egyéni szintii
palyatt kutatdsok mellett kiilon vizsgaléddsi irdnyként jelennek meg a policy-elemzések.
Ilyen, példaul, egy kanadai kutatécsoport publikacidja (DeLuca et al., 2011), amelyben
nemzetijellegzetességeket fogalmaztak meg nemzetkozi kontextusba dgyazottan. Ehhez
operacionalizaltdk a nemzetkdzi vizsgilatokban fellelhetd, az iskola és a munka 4tmene-
téhez kdthetd mutatdkat. A kovetkezd f8bb faktorokat allapitottidk meg, melyek mentén
anemzeti sajitossigaikat is elemezték: nemzetkdzi gazdasigi és tirsadalmi faktor, egyéni
és csaladi hactér, tanuldsi kontextus, munkahelyi kontextus, iskola-munka keresztez8dé-

A korosztilyon beliil tanuldk ardnya 2014/2015-ben 86,5%.
Ennek oka lehet, hogy a szabilyozasi kornyezet sem kedvez a tanuldsi tevékenységnek.
European Centre for the Development of Vocational Training (Eurépai Szakképzésfejlesztési Kézpont)

Kézépfoku és post-secunder oktatds
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se, egyéni eredmények. Szintén kiildn kutatdsi irdinyként definidlhatjuk a munkdltatékat
célzé vizsgdlatok, melyek célja, hogy a munkahelyek, cégek szdmara hogyan konnyithetd
meg az dtmenet, vagyis a fiatal minél hatékonyabban, sikeresebben integrilédjon mun-
kahelyére. Ezek a vizsgalatok azt kutatjik, hogy mik azok a képességek, amik el8segitik
ezt a folyamatot, és amelyek ezdltal beépithet8k az iskolai képzésbe is (Linnehan—Carolis,
2005).

A hazai empirikus vizsgilatok kovetik a nemzetkdzi trendeket. Itthon is megtalilha-
ték az egyéni szintl nyomon kévetési vizsgilatok. Azt is ki kell emelniink, hogy a felss-
oktatds tdmegesedése révén inkdbb a fels8oktatdsi tanuldsi utak és a diplomdsok palyira
1épésével kapcsolatos vizsgdlatok manapsig elterjedtebbek. A témdban az elsd nagyobb
kutatast az ELTE kutatécsoportja végezte 1998-ban, amely egy teljes végzds kozépis-
kolai korosztalyt (60 ezer didk) vizsgale (Rébert, 2000; Csdkd, 2002), a kdzépiskolasok
fels8oktatasba keriilési esélyeit elemezte. A felsdoktatdsbdl a munka vilagiba valé dtme-
netet vizsgalja a diplomds palyakdvetd rendszer, melynek intézményi és orszdgos szintii
feldolgozasa is elérhetd (Veroszta, 2014; Garai—Veroszta, 2013). Szintén egyéni szint,
ugyanakkor az el6zéekhez képest eltér Az Eletpalya-vizsgilat. Mig a korabbiak kereszt-
metszeti kutatdsok, addig 2006-ban kezdddott (Kertesi-Kézdi, 2010) kutatds tizezer
8. évfolyamos fiatal ttjit kdveti nyomon az 4ltaldnos iskolabdl a kozépiskoldba, illetve
vizsgdlja késdbbi palyafutdsukat. A cél a tanuldsi Gt nyomon kévetése, de természetesen
a tobbszori panelvizsgilat lehetdvé teszi a karriertt kdvetését is. A kutatds hatodik hul-
ldma 2012-ben zajlott, amelyben hozzavetdleg hétezer fiatalt érintett. Ez az adatfelvétel
miér a kdzoktatdsbdl vald kilépést és a tovdbbhaladast is mutatja. Legfontosabb mutatéi
a kovetkez8k voltak:

+ az 4ltaldnos iskolat megkezdd tanuldk 99%-a fejezte be sikeresen az 4ltaldnos iskolat;
+ az 4ltaldnos iskolat megkezdd tanuldk 90%-a fejezte be sikeresen a kdzépfoka iskolat;
+ akdzépfoki iskoldt megkezdd tanuldk 75%-a szerzett érettségit;

+ az érettségit szerz8k 47%-a folytatott felséfokt tanulmanyokat az adatfelvétel ids-

pontjiban (Hajdd et al., 2014).

Mig az el8z8 kutatdsok a kdzépfokii képzés valamennyi képzési tipusit feltérképezték,
addig vannak kifejezetten a szakképzésre irdnyulé vizsgilatok is. A Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara Gazdasdg- és Villalkozaskutatd Intézet (MKIK GVI) rendszere-
sen végez — f8ként a szakiskolai képzésre vonatkozd — kutatdsokat, melyek a palyakez-
d8 szakmunk4sok munkaerdpiaci kildtdsait vizsgaljik (Toth, 2015; Hajdd, 2014, Maké,
2014). Az adatok azt mutatjik, hogy a magyar szakmunkdsok palyira lépése kevésbé
sikeres, mint az dtlag eurépaiaké. Ugyanakkor az id8soros adatok egyre kedvez8bb ké-
pet mutatnak a munkanélkiiliség teriiletén. Szintén az MKIK GVT nevéhez kdthet8k
munkaltatéi vizsgalatok is, melyek az dtmenet masik szerepljét, a munkaaddkat vizs-
gélja (Varga, 2015), feltdrva, hogy milyen jellegzetességeket mutatnak, milyen elvdrdsaik
vannak a palyakezd@ket foglalkoztatoknak.

E tanulmény az egyéni szinti specialis csoportokat vizsgalé kutatdsi irdny eredménye-
it gazdagitja. Tébb longitudinalis kutatds eredményeit mutatja be, amely végzett (érettsé-
gizett és nem érettségizett) szakmunkdsok tovdbbi tanuldsi és palyautjit elemzi.
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A kutatis médszertana

Az iskola és a munka viliga kozdtti dtmenet feltdrdsdra irdnyuld longitudinalis kutatd-
saink 2010-ben indultak. A nemzetkdzi és hazai vizsgdlatok azt igazoljak, hogy ez az
dtmenet ma mdr nem tekinthetd egyetlen 1épésnek, hiszen a tanuldsi és a palyait gyakran
egymasba fonddik, egymasra épiil, mikdzben bizonytalanabba és kockdzatosabbi is valik
(Rébert, 2002). A tanuldsi- és a palyautak valtozdsdnak vizsgilata mellett tovabbi kutatdsi
kérdésiink volt, hogy a kiilonb6z8 végzettségii fiatalok milyen esélyekkel indulnak el az
egyik vagy masik irdnyba. A kordbbi hazai vizsgilatok 4ltaldban csak egy-egy homogén
csoportot vizsgaltak, példaul, a szakiskoldkbdl kikeriild szakmunkdsokat, jelen kutatds
tjdonsiga, hogy nemesak a szakiskoldkbél, hanem a szakkdzépiskoldkbél kikeriils szak-
munkdsok tovabbi palydjit is vizsgalja. Ez lehet8ségét ad az érettségizett és az érettségi
nélkiili szakmunkdsok kezdeti palydjinak 6sszehasonlitdsira. Szintén 4j eredményként
emelhetd ki, hogy a vizsgalatok két korosztalyt is érintettek.

A kutatdssorozat 2010-ben indult, egy keresztmetszeti, valamint két t6bblépcss vizs-
gélat valdsult meg 2014 év végéig. A keresztmetszeti vizsgalat a 2007-ben (érettségizett és
nem érettségizett) szakmunkds bizonyitvdnyt szerz8ket kereste meg 2010-ben. A minta-
valasztds szempontjai a kdvetkez8k voltak: az iskola (feladatelldtdsi hely) telepiiléstipu-
sara, regionalis elhelyezkedésére és az oktatott szakmacsoportokra reprezentativ mintin
toreént a lekérdezés. A hibrid médszerrel torténd kérddives adatfelvételben Ssszesen 990
végzett flatal vett részt (a kutatds modszertani leirdsit ldsd részletesebben Tomasz, 2012).

Szintén 2010-ben indult a kutatdssorozat misodik hullima. A longitudinalis vizsga-
lat hdrom adatfelvétellel, négy naptiri évben tértént. Az elsd alkalommal, 2010 tavaszin
még az iskoldban, éppen végz8s szakmunkdsokat kerestiink fel személyesen, csoportos
onkitoltds kérddivvel. A mintavilasztis az el6z8hoz hasonlé médon tortént.” A kérdezés
sordn a vilaszaddk hozzajiruldsit kértiik a késdbbi adatfelvételekben valé részvételre. A
beleegyezésiiket adok képezték a kovetkez8 panelek mintajit. (Arrél nincs informéciénk,
hogy a vélaszad4si hajlandésig milyen torzitisokat eredményezett, mennyiben tolta el a
mintit a sikeresebb életutat bejardk felé.) A masodik adatfelvétel 2012 janudrjiban zaj-
lott,® telefonos megkereséssel, mig a harmadikra 2014 nyar4n keriilt sor,’ szintén telefo-
nos mddszerrel. E hirom panel adatbdzisai keriiltek 8sszekdtésre.

A kutatdssorozat 3. hullimiban az eldrehozott szakképzésben résztvevék palyattjit
kovettitk nyomon. A mddszert az el8z8ekhez hasonléan alakitottuk ki, vagyis egy te-
lepiilésre, és régidkra reprezentativ iskolamintdn keriilt sor az elsd tanuléi lekérdezés-
re még a szakmunkds bizonyitviny megszerzését megel8zden, majd a végzést kdvetden
megismételtitk a mérést. Az elsd adatokat 2014 méjusiban vettiik fel, majd £él évvel ké-
s8bb tjra. (E kutatdsok részletes moédszertani leirdsat 1asd Ercsei, 2015.)

7 Azelsd adatfelvételben 1175 végzds szakkdzépiskolai és 1359 végzds szakiskolai didk vett része.

8 A miésodik hullimban 513 fiatalt kérdeztek meg telefonos adatfelvétel keretében. A szakkézépiskoldban

végzett tanuldk szdma 236, a szakiskoldsoké 277 8 volt. A kutatds mindkét szakaszdt a Soreco Research
Kft. koordinélta.

Osszességében az eredeti, 2012-es mintin 263, a 2010-es mintdn pedig 37 kérdéiv késziilt el, vagyis 5sz-
szesen 300. A kutatds mindegyik hullimét a Soreco Research Kft. koordindlta. A 2010-es adatfelvétel
idején még nem 4llt rendelkezésre végleges orszdgos statisztika arrdl, hogy milyen jellemzdi vannak a
szakkozépiskolai, szakiskolai végz8s didkoknak. Igy becsiilt paraméterek alapjin késziilt az adatbdzis
ideiglenes stlyozdsa. A harmadik hulliméban mindhdrom adatbazist 2 2010-es KIRSTAT orszigos sta-
tisztika adatainak felhasznaldsdval keriilt stilyozdsra nem régié és szakmacsoport szerint.
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A tovibbiakban a kutatdsi eredmények koziil a pilyamintdzatok id8beli, nemenkénti,
a végzettség szerinti jellegzetességeket mutatjuk be.

Kutatési eredmények

A 2007-ben végzettek jellemzbi

A kutatdssorozat elsd adatfelvételében a 2007-ben végzett szakmunkasfiatalok pélyajie
kovettitk nyomon 2010-ben. A munkapiaci stituszuk meghatdrozasira az OECD 4ltal
hasznalt indikdtor kategéridit vettiik alapul, vagyis megkiilonbéztettiink dolgozé, tanu-
16, dolgozo és tanuld, valamint se nem dolgozé és se nem tanulé fiatalokat.

Osszessegeben harom évvel a végzést kovetSen a fiatalok 60%-a aktiv dolgozé, mig
nagyon magas a tanul6k (nappali és esti egyiitt) ardnya is, 43%. A tanuldi utak tdbbsége a
fels8oktatdsba vezet, emellett az érettségi megszerzése is fontos tdrekvés, valamint akad-
nak olyanok is, akik mdsik szakmit tanulnak. A tanulds gyakoribb az érettségizettek
kérében, mint a nem érettségizetteknél, mig ez utébbi csoport 61% nem tanul, addig az
érettségizettek csak 37%-a.

A se nem dolgozé, se nem tanulé kategéridba a fiatalok 13%-a tartozik. Ez a csoport
egyrészt munkanélkiiliekbdl 4ll, masrészt inaktiv jellemz8kkel bir (pl. gyerekvallalds).
A vilaszaddk 6%-4nak van gyermeke 2010-ban. Iskoldzottsdg szerint az érettségizett
szakmunkdsokndl kisebb (4%) ez az ardny, mint a nem érettségizetteknél (9%). Fontos
megjegyezni, hogy a férfiak és n8k korében nincs jelentds kiilonbség, vagyis a nem érett-
ségizett szakmunkds férfiak legalabb ugyanolyan gyakorisiggal alapitanak csaliddot, mint
az ugyanilyen végzettséggel rendelkezd n8k. Ugyanakkor se nem dolgozd, se nem tanulé
nem érettségizettek korébe tbb nd tartozik, mint férf.

1. dbra: A 2007-ben végzett szakmunkdsok munkaerdpiaci stitusza 2010-ben, %
(N=990)

M dolgozik ™ dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik
M se nem dolgozik, se nem tanul
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Habdr a munkanélkiiliek ardnya csekélynek mondhaté az adatfelvétel pillanatiban,
visszakérdezve a végzést kovetd id8szakra, elmondhaté, hogy a vélaszaddk 42%-a volt a
vizsgalt hirom év alatt munkanélkiili. Az iskoldzottsdg hatdsa érezhetd a munkanélkii-
liség elkeriilésében, mig a nem érettségizettek korében 57%-os, addig az érettségivel ren-
delkezdk kdzott 38%-os volt a munkanélkiiliséggel valé érintettség 2007 és 2010 kozott.

A 2010-ben végzettek jellemzbi

A kutatdssorozat masodik hullimit szintén 2010-ben végeztiik el8szdr. Ebben az év-
ben még a végzds szakmunkds évfolyamok vettek részt az adatfelvételben, majd 2012-
ben és 2014-ben keriilt sor az tjabb lekérdezésre. Ebben a kutatdsban is ugyanazokat a
munkaerdpiaci stitusz kategdridkat alkalmaztuk, mint kordbban (ldsd 2. dbra).

2. dbra: A 2010-ben végzett szakmunkdsok foglalkozasi stitusza 2012-ben és 2014-
ben, % (N=512, N=300)
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M dolgozik dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik M se nem dolgozik, se nem tanul

Elmondhaté, hogy mig a végzést kévetd mdsodik évben jelent8s mértéki volt a tanu-
16 fiatalok ardnya, addig négy évvel kés8bb ez jelentdsen csdkkent, igy névelve az aktiv
stitusziak mutatdjit. (Meg kell jegyezniink, hogy dolgozék-tanulék ardnya 2012-ben:
51-38%; 2014-ben: 76-14%). A nagyardnyu kiildnbség fakadhat abbdl, hogy a fiatalok
munkapiaci helyzete stabilabba valt két év alatt, de azt sem z4rhatjuk ki, hogy a relative
sikeresebb fiatalok vettek részt az adatfelvétel Gjabb szakaszdban.) Mindez azt is jelzi,
hogy a szakmai végzettség megszerzését a szakmunkdasok tdbbsége kozel sem tekintik
tanuléi palyafutdsuk befejezésének. A tovdbbtanulds leginkdbb nappali tagozaton zajlik,
csak kevesen vannak azok, akik munka mellett is vallaljak a tanuldst. Kiemelendd még,
hogy a se nem dolgozék, se nem tanuldk ardnya a két mérés pont kézdtt némileg csok-
kent, bir nem szdmottevd mértékben.
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Az érettségizetteket és nem érettségizetteket kiildn elemezve azt tapasztaljuk, hogy
a foglalkoz4si stituszban alapvetd kiilonbségek mutatkoznak mindkét mérés soran. A
munkapiaci aktivitds 2012-ben mindkét csoportban hasonld volt: a szakkozépiskoldsok
48%-a, mig a szakiskoldsok 53%-a dolgozott. Mig a szakkozépiskoldsok nagyobb
ardnyban tanulnak tovdbb, mint a szakiskoldsok, a szakiskoldsok gyakrabban véllaljik a
munka melletti tanuldst. 2014-ben azonban mér a szakiskoldsok jéval nagyobb ardnyban
vannak jelen a munkaerdpiacon, de gyakoribb kériikben az inaktivitds is. A végzert
szakkozépiskoldsok kozdtt viszont magasabb azok ardnya, akik még tanulnak, munka
mellett vagy nappali tagozaton. A végzett szakiskoldsok kdrében gyakorlatilag 2014-re
minimaliss valik a tanuldk ardnya (1asd 3. dbra).

3. 4bra: A 2010-ben végzett szakmunkdisok foglalkozdsi statusza 2012-ben és 2014-
ben, iskolatipus szerint % (N2012=500, N2014=300)

100% 11 18 13
80%
60%
40%
20%

0%
szakkozépiskolds szakiskolds szakkozépiskolds szakiskolas
2014. 2014. 2012. 2012.

M se nem dolgozik, se nem tanul Etanul, de nem dolgozik " dolgozik és tanul M dolgozik

Az 2. és3. dbrais bizonyitja, hogy a képzésbdl kikeriil8k jelentds ardnyban folytatnak
tovabbi tanulmanyokat. A tanuldsi tevékenység az érettségizett fiatalok esetében gyako-
ribb (42%-uk tanult 2012-ben), mint a nem érettségizettek kdrében (35%-uk tanule két
évvel a végzést kovetden), ugyanakkor azt is lithatjuk, hogy ez utébbi csoport is jelen-
t8s ardnyban folytatott tanuldsi tevékenységet. Egy korabbi tanulmany (Fehérvdri, 2015)
vizsgdlta a fiatalok tanuldsinak jellegzetességeit, illetve motiviciét is. Megallapithat,
hogy a szakmunkdsfiatalok f8ként a jobb foglalkozdsi stitusz megszerzésének vagy az
elhelyezkedés reményében tanulnak tovdbb. Mig a szakkézépiskoldban végz8k esetében
a felsfoku tovabbtanulas (felsSoktatdsi szakképzés) a leggyakoribb, a szakiskoldsokn4l
egy masik szakmai végzettség megszerzése dominal, valamint az érettségi megszerzésére
is sokan torekszenek.

A kovetkez8kben azt vizsgiljuk meg, hogy milyen hittérvaltozok valdsziniisitik azt,
ha valaki se nem dolgozik, se nem tanul. Az elemzésbe bevont viltozdk a kévetkez8k
voltak: iskola tipusa (szakkézépiskola, szakiskola), nem, lakdhely, nemzetiség (roma),
apa és anya iskolézottséga, volt-e tanuldszerz&dése a képzése sordn, van-e érettségije. A
felsorolt valtozdk koziil csupan hirom mutat szignifikdns 8sszefiiggést az inaktivitssal,
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koziiliik is a legerdsebbet az érettségi. A se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportjinak
62%-a nem rendelkezik érettségivel. Emellett az iskola tipusa és a vilaszad6 nemzetisége
is kapcsolédik— csak némileg gyengébben- az inaktivitishoz, a szakkdzépiskoldban vég-
zettek és a nem cigdny nemzetiségtiek kisebb ardnyban vannak a se nem dolgozdk, se nem
tanuldék csoportjiban.

1. tabla: Munkapiaci stdtusz alakuldsa, 2012, % (N=513)

Se nem dolgozik, se Dolgozik és/vagy tanul
nem tanul

Iskolatipus szakkozépiskola 36 48
szakiskola 64 52

Nemzetiség nem cigany 91 97

cigany 9 3

Végzettség nincs éretrségije 62 42
van érettségije 38 58

p < 0,020

A szignifikdns Ssszefiiggést mutatd viltozékat bindris logisztikus regressziés modellben
is megvizsgaltuk. A hdrom bevont véltozé kéziil, az érettségi az, amely szignifikins ma-
radt a modellben. Vagyis azok a fiatalok, akik rendelkeznek érettségivel, kisebb eséllyel
keriilnek be a se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportjiba és nagyobb az esélyiik az
elhelyezkedésre, vagy a tanuldsra.

2. tabla: Se nem dolgozik, se nem tanul csoportba keriilés esélyei noveld tényezdk,

2012.
Esélyhinyados, B Wald Szig.szint
Nincs érettségije -652 6,661 0,010
Constant -1.253 56,150 0,000

Elérejelzési hatékonysdg: 83%

A végzést kdvetd negyedik évben az el8z8ekben vizsgile valtozok koziil négy mutatott
szignifikdns &sszefiiggést a munkapiaci stdtusszal. Megallapithaté, hogy a szakkozépis-
kolaba jarok és érettségit szerzk, valamint a férfiak és a nem cigdnyok kdrében magasabb
a dolgozék és/vagy tanulék ardnya. Mig az érettségivel nem rendelkez8k, a n8k, a cigé-
nyok és a szakiskoldban végzettek gyakrabban vilnak a se nem dolgozdk, se nem tanulék
csoport tagjaivd.
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3. tabla: Munkapiaci stitusz alakuldsa, 2014, % (N=300)

Se nem dolgozik, se Dolgozik és/vagy tanul

nem tanul
Iskolatipus szakkozépiskola 40 54
szakiskola 60 46
Nem férfi 29 57
nd 71 43
Nemzetiség nem cigany 88 96
cigany 12 4
Végzettség nincs érettségije 50 40
van érettségije 50 60

p < 0,001

A 2014-es adatokra vonatkozéan is bindris logisztikus regresszié elemzésbe vontuk meg
a munkapiaci stitusszal 8sszefiiggést mutatd véltozékat. Négy évvel a végzettség meg-
szerzése utdn a se nem dolgozé, se nem tanulé stitusz két demografiai tényezdvel 4ll szo-
ros kapcsolatban, a nemmel és a nemzetiséggel. A n8k és a cigdny nemzetiségtiek nagyobb
valészintiséggel tartoznak ebbe a csoportba, mint a férfiak és a nem cigdny szdrmaz4suak.

4. tabla: Se nem dolgozik, se nem tanul csoportba keriilés esélyei noveld tényezdk, 2014.

esélyhdnyados, B Wald szig.szint
Nem (frfi) 983 4806 | 0,028
Nemzetiség (ciginy) 1,909 7,249 0,007
Constant -1,237 27,113 0,000

Elérejelzési hatékonysdg: 88%

A n8k és a cigdnyok esetében az inaktivitds egyértelmiien a csalddalapitdssal és gyerekvil-
laldssal fiigg 8ssze. A ndk és a cigny szdrmaz4stiak is nagyobb ardnyban élnek hazastérsi,
élettarsi (ez f8ként a cigdny szdrmazdstakat jellemzi) kapcsolatban és nagyobb ardnyban
rendelkeznek mdr gyerekkel, mint a négy éve végzett szakmunkds férfiak és a nem ci-
giny szdrmazdstak. A demogrifiai szakirodalom is feltdrta mar azt a jelenséget, hogy
az alacsony stituszii n6k a munkanélkiiliség elkeriilése érdekében gyakran vélasztjak a
csalddalapitast (Pongrdcz, 2011; KSH, 2012).
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5. tabla: Csaladi stitusz alakuldsa, 2014, % (N=300)

Hizastérsa van Elettirsa van Gyermeke van
Nem férfi 2 57 3
né 10 76 19
Nemzetiség nem ciginy 5 63 8
ciginy 8 100 46

p < 0,005

A se nem dolgozdk, se nem tanulék csoportja tehdt 2012 és 2014 kozdtt megvaltozott.
Mig 2012-ben jellemz8en azért tartozott valaki ebbe a csoportba, mert nem talalt mun-
kat, addig 2014-re a csalddalapitds, és gyermekvallalds miatt. A munkanélkiilivé véldst
alapvetden befolyasolta iskoldzottsdg (van-e érettségije az egyénnek vagy sem).

Az adatfelvétel csak adott id8pont munkapiaci stituszat mutatja meg, ezért arra is ri-
kérdeztiink, hogy a vilaszadd a végzés utdni években volt-e munkanélkiili. A munkanél-
kiiliséggel vald érintettség igy sokkal nagyobb, mint a munkanélkiiliek ardnya az adatfel-
vétel idSpontjaban. 2012-ben a vilaszadék 39%-a jelezte, hogy volt mar munkanélkiili: az
érettségizettek harmada, a nem érettségizettek 45%-a nyilatkozott igy a végzést kovetd
két évrdl. A munkanélkiiliség atlagos hossza fél év volt.

Az elérebozott szakképzésben végzettek

A kutatdssorozat harmadik része tbb szempontbdl is eltér az el8z3ektsl. Egyrészt egy
kiilon csoport vizsgalatit célozta meg, az eldrehozott szakképzésben végzettekét, amely
csak egy rovid ideig volt része a magyar szakképzés torténetének. Masrészt a végzettek
kovetésére viszonylag rovid id8n beliil sor keriile, fél évvel a szakmunkdasvizsga utdn. Még-
is ugy véljiik, hogy a fél éves palyaut és a fiatalokban megfogalmazott tervek szdmos olyan
eredményt mutatnak be, amelyek Ssszekapesolhaték az el8z8 kutatdsokkal.

Az eldrehozott szakképzést a 1993-as kozokeatdsi torvény 2009-es viltoztatdsa'® hoz-
ta létre. A képzési id§ 3 évre rdvidiile (2+2/3), a csdkkentés pedig alapvetden a kozis-
mereti 6rdk szimdnak megnyirbaldsit jelentette. Az iskoldk csak bizonyos szakmdkban
indithattak képzést, f8ként a kevésbé elméletorientdlt szakmakban. 2011-ben késziilt egy
kutatds, amely az el8rehozott szakképzésbe belépd évfolyamokat vizsgalta. A kutaték
akkor azt 4llapitottik meg, hogy f8ként a kistelepiilési, gyenge 4ltaldnos iskolai tanul-

A kézoktatdsrol sz616 1993. évi LXXIX. térvény 2009. évi XLIX. torvénnyel torténd modositdsival egy
tjabb képzési forma, az el8rehozott szakképzés jelent meg a szakiskolai képzés rendszerében, amelyet a
médositott tdrvény 27. §-dnak (4) bekezdése hatiroz meg: ,A szakiskolai nevelés és oktatds — azoknak,
akik alapfokd iskolai végzettséggel rendelkeznek — megszervezhetd kizarélag szakképzési évfolyamokon,
a szakképzés kévetelményeinek és — legaldbb a teljes képzési id8 egyharmadaban az 4ltaldnos miiveleséget
megalapozé pedagdgiai szakasz kévetelményeire épiil8 —, a szakképzés gyakorldsdhoz sziikséges elméleti
és gyakorlati tud4selemek dtaddsaval.”
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ményi eredménnyel rendelkezdk szdmadra jelent alternativit ez a képzés,™* és a résztvevsk
legf8bb elényként a rovid képzési idét jelslték meg (Lannert, 2012). Kovetéses vizsgila-
tunkban arra kerestiik a vilaszt, hogy mennyiben térnek az el8rehozott szakképzésben
végz8k tovabbi tanuldsi és palyattja a hagyomdnyos képzésbdl kikeriildkéhez képest.

2014 tavaszdn, a vizsgélat elsd szakaszdban az el8rehozott szakképzésben végzds fia-
talokkal késziilt kérddives adatfelvétel. Ekkor késziilt egy orszdgos kdzépiskolai adat-
felvétel is, amely médot adott arra, hogy az eldrehozott szakképzésben tanuldk csalddi
hatterét, iskolai tjit 8sszehasonlitsuk hagyomdnyos szakképzésbe jaré tirsaikéval (Fe-
hérvdri, 2015). Az eredmények azt mutattik, hogy a szakiskoldsok a kistelepiiléseken
él8k korében feliilreprezentaltak, a f8virosiak kdrében viszont alulreprezentiltak. Még
inkabb érvényes ez az eldrehozott szakképzésbe jardk esetében. A sziil8k iskoldzottsigs-
ban és foglalkoztatottsdgaban, a korabbi iskolai teljesitményben nincs jelentds kiilonbség
a két szakiskolai csoport kézote.

A korédbbi iskolai 4t azonban mér jelent8sen eltér. Az el8rehozott szakképzésbe jarok
kevesebb, mint harmada vilasztotta ezt a képzést, a tdbbség valamilyen mdsik képzési
tipusbdl keriilt ide, f8ként szakkdzépiskolabdl, szakiskolabdl, ritkdbban gimndziumbdél.
Ezeket a véltdsokat az eredmények alapjin tekinthetjiitk kudarcnak is. Tovabbi jellegze-
tesség, a nemek szerinti eltérés. Az el8rehozott szakképzésben tanulék kérében a fitk
ardnya még magasabb, mint a szakiskoldsok kdrében. (A szakiskolai képzésre altald-
ban jellemzd a fids szakmakinélat, még inkdbb igaz ez az el6rehozott szakképzésre.) A
fitkhoz képest alacsonyabb tdrsadalmi stituszi csalddok linygyermekei keriilnek be a
képzésbe. Emellett azt is kiemelhetjiik, hogy mig Kézép-Magyarorszigon, kiildnésen a
f8varosban inkdbb az alacsonyabb stituszii csalidok gyermekei valasztjdk ezt a képzést,
addig Nyugat-Dundntilon magasabb a képzés presztizse, melynek oka valdsziniileg
az, hogy a lokélis munkaerdpiacok elhelyezkedési és kereseti szempontbdl is masképp
viszonyulnak a szakiskoldbdl érkezd munkavillaldhoz. Az el8rehozott szakképzés
megitélése nem volt egységes, egyes tirsadalmi csoportok szdmdra alternativit jelentett,
mig mdsok szdmara kényszert.

Fél évvel a végzést kdvetden a vilaszaddk csaknem ugyanakkora ardnyban dolgoznak
és tanulnak. Vagyis az eldrehozott szakképzésbe jirok nem azért keriilt ebbe a képzés-
be, mert gyenge tanuldsi motiviciéval rendelkeztek, hanem azért, mert igy a képzésben
tudtak pélyakorrekciét végrehajtani. Vagyis lehetdségiik nyilt arra, hogy mésik iskolat,
képzést vagy szakmait vilasszanak. Ezt timasztja ald az az adat is, hogy az innen kike-
riil8k és tovdbbtanulék nem mdsik szakmat, hanem dontden érettségit akar szerezni (a

tanulék 90%-a).

11 Sok esetben kényszer és nem alternativa volt az el8rehozott képzés, mivel bizonyos iskoldk nem is inditot-

tak mésfajta képzést.
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4. abra: A 2014-ben végzett szakmunkdasok foglalkoz4si stitusza fél évvel a végzést

kévetden, % (N=233)

M dolgozik [ dolgozik és tanul M tanul, de nem dolgozik B se nem dolgozik, se nem tanul

Szintén figyelemre méltd az a tény is, hogy az eldrehozott szakképzésben végzettek ko-

rében sem tér el jelentdsen a se nem dolgozdk, se nem tanuldk csoportjinak nagysiga az

el8z8 adatfelvétel eredményeihez képest. Vagyis az egyes lokdlis munkaerdpiacok nem
kezelték hatranyként az ebbdl a képzésbdl kikeriilsket.

Konkluzié

A 2007-ben végzett szakmunkds fiatalok 2010-es és a 2010-ben végzettek 2014-es
munkaerdpiaci stituszai kdzott szdmos hasonlésig mutatkozik.

1.

>

Tanuldsi utak

Mindkét vizsgélat azt bizonyitja, hogy a kézépfoku végzettség, még akkor is,
ha az szakmunkds végzettség, a fiatalok tbbsége szimdra nem jelent befejezett
iskolai utat. Igen magas tehat a tovdbbtanuldk ardnya. Az érettségizettek f8ként
a felsdoktatist célozzdk meg, habar itt meg kell emliteniink, hogy ez legink4bb
a rovidebb ciklust képzést (felséfokd vagy felsGoktatdsi szakképzés'?) jelenti.
Fontos kiemelni, hogy emellett a masik szakma tanuldsa a leggyakoribb alter-
nativa, valamint a szakiskoldban végzettek szdmara az érettségi megszerzése is
gyakori cél. Vagyis a fiatalok stratégidja a jobb munkapiaci pozicié (jobb mun-
kakériilmények, magasabb jovedelem) megszerzése érdekében a tbb szakma
elsajétitasa. Tovabbi lényeges eredmény, hogy az el6rehozott szakképzést vég-
zett fiatalok sem tekintik befejezettnek tanuldsukat, kériikbél is csaknem min-
den misodik fiatal tanul a szakmunkds végzettség megszerzését kovetSen is.
Viltozatos mintizatok

A hérom és a négy éves id8tdv is mutatja, hogy a fiatalok palydra lépése egy
folyamat, amely véltozatos mintizatokat ad. A "hagyomd4nyos’ mintik a leggya-
koribbak: végzés utin dolgozik, vagy végzés utin tanul és aztin dolgozik, de
ettd] eltérd utakat is regiszerdltunk. A 2014-es vizsgilat szdzféle utat kiildnitett
el (Hérich, 2015).

12

2010-ben még felsdfoku, 2014-ben mér felsGoktatdsi szakképzés a hivatalos elnevezés.
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3. A munkanélkiiliség jellemzdi

A 2007-ben és a 2010-ben végzettek is hasonlé ardnyban viltak munkanélkii-
livé, 42-39% volt a vizsgélt id8szak alatt a munkanélkiiliséggel valé érintettség,
Az ardnyok hasonlésdgat azért is fontos kiemelni, mert a 2007-ben végzettek a
gazdasigi vilsdg idején kezdték palydjukat, de mégis ugy tlinik, hogy a 2010-
ben végzettek sem voltak kedvez8bb pozicidban. A palyautak mintdzatdbél
(lasd el8z8 pont) az is ldthatd, hogy a tanulds a munkanélkiiliség elkeriilésének
egyik médja volt — mindkét kutatds adatai igazoljdk ezt. A 2007-ben végzettek
pedig némileg (5%-kal) nagyobb tanuldsi aktivitist mutattak, mint a 2010-ben
végzettek. Ez magyardzhatd agyis, hogy a 2007-es végz8sdk az dltalinos gazda-
sdgi helyzetet és sajit esélyeiket felmérve inkdbb valasztottdk a tanuldst, mint a
2010-ben végz8sok. A munkanélkiiliség elkeriilésének masik mddja a ndk ese-
tében a gyerekvéllalds. F8ként az érettségivel nem rendelkez8k esetében jelenik
meg ez a tanulds alternativ stratégidjaként.

. Az érettségi szerepe

A kutatdssorozat fontos eredményeként emelhetd ki az érettségi munkapiaci
jelent8sége. Mds kutatdsok (Nagy, 2010; Hajdd et al, 2015) is bizonyitjék azt,
ami ebben a kutatdsban is lithaté: az érettségi pozitiv hatdst gyakorol a tovibbi
tanuldsi Gitra, nagyobb valdszintiséggel szerez az egyén tijabb végzettség, és szin-

tén pozitiv hatdsa van a munkanélkiiliség elkeriilésére is.

IRODALOM

CEDEFOP (2012) From
Educatiotoworking life. The labour market
outcomes of vocationaleducation and
training. Publications Office of the
European Union. Luxembourg.

CSAKO M.(2002)...Es a doktor tr gyere-
ke? Educatio No. 2. pp. 211-226.

DELUCA, C.,HUTCHINSON, N,,
HILL, A. & CHIN.,, P. (2011) Interna-
tional and National Factors Affecting
School-To-Work Transition for At-Risk
Youth in Canada: An Integrative Review
Joan Versnel. The Canadian Journal of Career
Development, vol. 10, No. 1.

ERCSEI K. (szerk.) (2015) Tanuldsi utak —
pdlyautak. OFI, Budapest.

FEHERVARI A. (2015) Szakmunkas
fiatalok palyakévetése,2010-2014. In: Ercsei
Kilmdn: Tanuldsi utak — pdlyautak. OFI,
Budapest. pp. 34-47.

F. LINNEHAN & D. DE
CAROLISSOURCE (2005) Strategic
Frameworks for Understanding Employer
Participation in School-to-Work Programs
Strategic Management Journal, vol. 26. No. 6.
pp- 523-539.

GARAI O. & VEROSZTA ZS. (2013)
Friss diplomdsok 2011. Educatio Nonprofit
Kft., Budapest.

HAJDU M. (szerk.) (2014) Adatok a szak-
képzésrdl és a szakképzettek foglalkoztata-
sérél. MKIK GVI, Budapest.

HAJDU T., KERTESI G. & KEZDI G.
(2014) Roma fiatalok a kozépiskoldban.
BWP - No. 7.

HAJDU T., HERMANN Z., HORN D.,
KERTESI G., KEZDI G., KOLLO J. &
VARGA ]J. (2015) Az érettségi védelmében.
BWP - No. 1.

82



FEHERVARI ANIKO: PALYAKOVETESI VIZSGALATOK A SZAKKEPZESBEN

HODKINSON, P.,, HODKINSON,
H. & SPARKES, A. (2012) Triumphs
and Tears: Young People, Markets, and
the Transition from School to Work.
Routledge: New York.

HORICH B. (2015). A tanult szakmaban

val elhelyezkedés esélyei és tapasztalatai In:

Ercsei Kalmén: Tanuldsi utak — palyautak.

OF]I, Budapest. pp. 49-67

INTERNATIONAL LABOUR ORGA-
NIZATION (2010) Characterizing the
school-to-work transitions of youngmen and
women: Evidence from the ILO School-
to-work transition surveys. Employment

Working Paper No. 51.
KERTESI G. & KEZDI G. (2010) Isko-

lézatlan sziil8k gyermekei és roma fiatalok
a kdzépiskolaban. Beszdmolé az Educatio
Eletpalya-felmérésének 2006 és 2009 ké-
z6tti hullimaibdl. In: Kolosi Tamds — Téth
Istvin Gydrgy (szerk.) Tdrsadalmi Riport
2010. TARKI, Budapest pp.371-407

KSH (2012). A gyermekvéllalds tarsadalmi
gazdasdgi hitterének teriileti jellemzdi.
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/
idoszaki/regiok/szegedgyermekvallalas.
pdf Letoleés:

LANNERT ]J. (2012) Tanulasi utak és
lemorzsolédés. Oktatdskutaté és Fejlesztd
Intézet, Budapest. (kézirat)

MAKO A. (2014) A szakképzett palyakez-
d8k munkaerdpiaci helyzete és elhelyezke-
dési esélyei. MKIK GVI, Budapest.

MULLER, W. (2005) Education and
Youth Integration into European Labour
Market. International Journal of Comparative
Sociology, vol. 46. pp. 461-485.

NAGY P. T. (2010) Utak felfelé. Oktatds

és tdrsadalmi mobilitds a 19-20. szdzadi
Magyarorszdgon. (Tarsadalom és oktatds;
35.) Oktatdskutaté Intézet, UJ Manditum,
Budapest. p. 209.

NOCHAJSKILS., M. &
SCHWEITZER,JOA. 2014) Promoting
school to work transition for students with
motional/behavioral disorders. Work, vol.

48. No. 3.

OECD (1996) Cross-National Research on
School to Work Transitions: An Analytical

Framework.

PONGRACZ T.-NE (szerk.) (2011) A
csalddi értékek és a demogrifiai magatartds
valtozdsai. OTKA kutatdsi zérdjelentés.

RAFFE, D. (2013) European Societies
Special Issue: School-to-Work Transitions,
Explaining National differences in
Education-work Transitions Twenty years
of research on transition systems, vol. 16.

No.2. pp. 175-193.

ROBERT P. (2000) Béviil§ felséoktatis —
ki jut be? Educatio No. 1. pp. 79-94.

ROBERT P. (2002) Atmenet az iskoldbdl a
munkaerdpiacra. In: Kolosi, T., Téth, L. Gy.
és Vukovich, Gy. (szerk): Tdrsadalmi Riport
2002. Térki, Budapest, pp. 220-231.

SHARLAND, A., MITCHELL, D.&
MENON, M. (2013) An international
comparison of school to work transition
systems: how best to evaluate outcomes.
International Journal of Society Systems
Science, vol. 5. No. 2.

TCHIBOZO, G. (2013) Cultural and
Social Diversity and the Transition from

Education to Work. Springer

TOMASZ G. (szerk.) (2012) Parhuzamok
és kanyarok. Szakképzettek pilyakovetése
OFI, Budapest.

TOTH L.]. (2015) A pélyakezd§ szak-
munkdsok munkaerdpiaci helyzete — 2015.
MKIK GVI, Budapest.

VARGA A. (2015) A tanulészerzddéseket
kotd vallalatok profilja. Budapest: MKIK
GVI

VEROSZTA ZS. (2014) Diplomas palya-
kévetési adatok 2013. Educatio Nonprofit
Kft., Budapest.

VUOLO, M.; STAFF, J. & MORTIMER,
J. T (2012) Weathering the great recession:
Psychological and behavioral trajectories

in the transition froms chool to work.
Developmental Psychology, vol. 48. No.6.pp.
1759-1773.

83



http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-926
http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-926
http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-926
http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-926
http://www.tarsadalomkutatas.hu/termek.php?termek=TPUBL-A-926
http://www.tarki.hu/hu/about/staff/kt/kolosi_cv.html
http://www.tarki.hu/hu/about/staff/toth/toth_cv.html
http://www.tarki.hu/hu/about/staff/toth/toth_cv.html
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/szegedgyermekvallalas.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/szegedgyermekvallalas.pdf
https://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/regiok/szegedgyermekvallalas.pdf
http://iospress.metapress.com/content/d656uk7124655tj3/
http://iospress.metapress.com/content/d656uk7124655tj3/
http://iospress.metapress.com/content/d656uk7124655tj3/
http://iospress.metapress.com/content/103190/?p=80e6f918015747b59a811e8d6b3c0263&pi=0
http://iospress.metapress.com/content/kh836m11360p/?p=80e6f918015747b59a811e8d6b3c0263&pi=0
http://iospress.metapress.com/content/kh836m11360p/?p=80e6f918015747b59a811e8d6b3c0263&pi=0
http://www.tandfonline.com/toc/reus20/16/2
http://inderscience.metapress.com/content/0w25kr7551317662/
http://inderscience.metapress.com/content/0w25kr7551317662/
http://inderscience.metapress.com/content/0w25kr7551317662/
http://inderscience.metapress.com/content/121172/?p=1918d6b413084ed19f9c3ea4df71fba1&pi=0
http://inderscience.metapress.com/content/121172/?p=1918d6b413084ed19f9c3ea4df71fba1&pi=0
http://inderscience.metapress.com/content/n7xm48k4v77g/?p=1918d6b413084ed19f9c3ea4df71fba1&pi=0
http://link.springer.com/search?facet-author=%22Guy+Tchibozo%22
http://link.springer.com/book/10.1007/978-94-007-5107-1
http://link.springer.com/book/10.1007/978-94-007-5107-1
http://link.springer.com/book/10.1007/978-94-007-5107-1



