NAGY KATALIN
A pedagbgusok
és a gazdasagi teljesitSképesség

dalmi kitekintéssel —, hogy a pedagégusok munkdjanak mindsége kihat-e a gazda-

I Z bben az irdsban arra a kérdésre keressiik a vdlaszt — egy oktatds-gazdasigtani iro-

sdg fejlédésére.

Az oktatds egyéni hozama

A kézgazdasigtan gondolkodéi mar a kezdetektdl foglakoztak az oktatds szerepével.

Az elsé ,modern” (18. szdzadi) kozgazddsz, aki az emberi t8ke fontossdgit emliti,
Adam Smith (1723-1790) volt, akit , A nemzetek gazdasiga” cimt munkéja tett ismer-
té. Hitvalldsa szerint minden gazdasig forrdsa a termékeny emberi munka, nem pedig
a kereskedelem, mint ahogy a merkantilistdk 4llitottak, s nem is a természet, ahogyan a
fiziokratak vélték.

Smith a munkamegosztast elemezve megllapitja, hogy az emberi munka néveli az egy
f8re jutd jovedelmet, javitja a munka és t8ke hasznosuldsit, lehetdvé teszi a szakosoddsbdl
fakadé nyereséget, 6sztdnzi az 1j termékek és technolégidk bevezetését.(Polényi, 2000)

A kozgazdasz az egyes foglalkozasi teriileteken dolgozok bérkiilonbségeinek okait ke-
resve az oktatdsi koltségek nagysigaban jeldli meg annak egyik magyardzatat: ,Koltséges
1ij gépet azért 4llitunk tizembe, mert azt varjuk, hogy kiildnleges munkajéval, amit teljes
elavuldsig végez, nemcsak megtériti nekiink a raforditott t8két, hanem ezen feliil még
meghozza legaldbbis a szokdsos profitot. Ilyen kéleséges géphez hasonlithatjuk az olyan
embert, aki sok munkdt és id8t dldoz, hogy kitanuljon valami kiilénleges készséget és
szaktuddst igényl8 mesterséget. Azt virjuk, hogy a munka, amit megtanult, az egyszert
munka bérén feliil megtériti a tanuldsra forditott dsszes kéleséget, és ezen feliil meghozza
egy, a koltségdsszeggel egyenld nagysigi t8kének legalabbis a szokdsos profitjat” (Smith,
1992:110). [...] ,Ezen az elven alapul a szakképzett munka és a tanulatlan munka bére
kozotti killonbség.” (Smith, 1992:111).

Kitér egyes szakmdak tilképzésének a bérekre gyakorolt hatdsdra is. Rendkiviil szemlé-
letesen mutatja be az oktatds egyéni koltségeinek, a képzés irdnti keresletnek és a béreknek
az dsszefiiggését. Hangstilyozza, hogy a (pl. kdzjotékonysig altal) leszoritott egyéni oktatdsi
koltségek megnévelik a keresletet, fiiggetleniil attdl, hogy a vdrhaté kereset alacsony lesz.

Smith egy ma is kozérdekl8désre szdmot tarté példdt mutat gondolatmenetére: ,A
kivalé tanité dijazdsa... ardnytalanul kevesebb az iigyvéd, vagy orvos dijazdsindl, mert
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mig az el8bbi foglalkozast kdzksltségen kitanitott szegények tdmege lepi el, addig a két
utébbit csak kevés olyan ember terheli, aki nem a sajét kdltségén szerezte meg a képzett-
ségét” (Smith, 1992:143).

Kétsz4z évvel késdbb teljesednek ki Smith gondolatai Gary Becker irdsaiban. Bec-
ker az oktatdst alapvet8en maginbefektetésnek tekinti, olyan beruhdzdsnak, amelynek
gazdasigossigit a jov8ben elérhetd jovedelmek alapjin lehet meghatirozni. Az iskoldz4s
egyéni — illetve csalddi — kéltségeit, valamint a tanul6idd alatt elmaradt kereseteket 8-
keként &sszesiti, és ezt 4llitja szembe azzal a jovedelemtdbblettel, amelyet a magasabb
képzettségii dolgozdk élveznek az alacsonyabb képzettségliekkel szemben. (A f8iskola
elvégzésének osszes magdnksltségét kozvetett és kdzvetlen koltségekre bontotta, a kdz-
vetlen koltségek kozé sorolta a tandijat, a tanuldshoz sziikséges konyvek arat és minden
megélhetési koleséget azon feliil, ami akkor is fellépett volna, ha az adott személy nem ta-
nult volna tovdbb. A kdzvetett koleségrészbe a tovabbtanulds miatt elmaradt kereseteket
szdmitotta.) Becker késdbbi tanulmdnyaiban az emberi t8két, mint a személyi jovedelem-
megoszlds alapvetd meghatirozdjit kezeli (Becker, 1975).

Az egyéni keresetek oktatdssal 3sszefiiggé magyardzatainak van egy masik, ezzel par-
huzamos (a 70-es években felbukkant) tedridja: a szlird elmélet, amely szerint az oktatds
nem jirul hozz4 az egyének jobb gazdasigi szerepléséhez, nem noveli termelékenységii-
ket, e helyett a képzésben valé részvételnek informicids értéke van. Ugyanis azoknak,
akiknek mds okbdl (péld4dul mert veliik sziiletett képességeik jobbak) kiinduldsként ma-
gasabb a termelékenysége, komparativ el8nydkkel rendelkeznek az oktatdsban. Vagyis
a jobb képességti, magasabb termelékenységli munkavéllalék tbb iskoldt végeznek. Az
egyének éppen azért vesznek részt a tankotelezettségen tali oktatdsban, képzésben, hogy
a potencidlis munkaaddknak képességeiket bizonyitsék. A szlirelmélet nem igazan
nyert teret az oktatdspolitikusok kozott, és az oktatds-kutatdk is kevésbé fogadjik el,
ami nem is csoda, hiszen, ha az oktatds csupdn szlird szerepet jitszik, akkor a kozdsségi
raforditisok er8sen megkérddjelezhetdek (s ez sem az oktatdspolitikusoknak, sem az ok-
taté-kutatoknak nem j6). (Polényi, 2011)

Az emberi t8ke (Human Capital)

A XIX. sz. mdsodik felében szdmos tudés foglalkozott az ember gazdasigi fejlédésre
gyakorolt hatdsinak szdmszertsitésével, s megprébaltik elkiildniteni az oktatds ke-
resetekre tett hatdsit. A problémakdr vizsgilatdra két markdnsan elkiiloniild elmélet
(vizsgalati mddszer) alakule ki. Egyik a német statisztikus és kdzgazddsz Ernst Engel
(1821-1896) nevével fémjelezhetd, termelési koltségeken alapulé megkozelités, amely azt
feltételezi, hogy az ember gazdasigi értéke megegyezik mindazon raforditisok értéké-
vel, amelyek a nevelés sordn felmeriilnek. Engel ezt az intervallumot sziiletéstd] 27 éves
életkorig tette. Szdmitdsaiban azt is feltételezte, hogy a nevelési koltségek minden évben
konstans 8sszeggel emelkednek. A termelési kéleségeken alapuld elmélettel szemben sz4-
mos ellenérv hozhaté fel. Ilyen példdul a nevelés befejez8désének idépontja, valamint a
koleségek novekedése, vagyis nincs szitkségszer(i 5sszefiiggés egy ember ,piaci értéke” és a
vele kapcsolatos riforditdsok kozote. A masik tedria a William Farr (1807-1883) nevéhez
kothetd, tn. t8késitett kereseteken alapulé médszer tigy probélja megadni az ember gaz-
dasigi értékét, hogy a korabbi kéleségeket figyelmen kiviil hagyva, csak az egyén jelenlegi
és varhaté piaci drfolyamat veszi figyelembe. Tulajdonképpen Farr jelenérték-szdmitds
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mddszerével az egyének jovdbeli nettd keresetének a jelenértékét szamitotta ki, a megél-
hetési koltségek és a virhatd élettartam figyelembevételével. (Varga, 1998; Téth L., 2011)

J. H. von Thiinen (1783-1850) pontosan megfogalmazta az emberi téke-elmélet hipo-
tézisét: ,az iskoldzottabb népek nagyobb t8két birtokolnak, amelyek hozadéka a munka
nagyobb termelékenységében fejez8dik ki” (Varga,1998)

Az emberi t8ke-elmélet feltételezése szerint az emberek oktatds és képzés révén be-
ruhdzadsokat végeznek a sajit termelSképességiikbe. E beruhdzdsok kapcsin novekszik
a termelSképességiik, termelékenységiik, ezaltal jovdbeli keresetitk is magasabb lesz.
Emberi t8keberuhizdsoknak nemcsak a formalis oktat4s tevékenységei tekinthetdk, ha-
nem minden olyan befektetés, amely javitja az ember termelSképességét (Varga, 1998).
Harbison és Myers az emberi erdforris fejlddésén a tudds, a szakértelem és a tirsadalmat
alkotd egyének teljesitményének a ndvekedését értik.

Az emberi t8kével kapcsolatos vizsgalatokat az el8z8 szerz8k 4 £8 csoportba soroljak:

— Az oktatasi koltségek és a jovedelemndvekedés vagy fizikai t8keképzddés kozotti

Ssszefiiggések meghatdrozasa egy bizonyos orszdgban egy adott id8intervallumra.
— Annak a megallapitdsa, hogy az oktatds milyen ardnyban jirul hozz4 kiz4rélagosan
a nemzeti jovedelem novekedéséhez.

— Az oktatasi kéleségek hozamainak megéllapitisa.

— Az iskoldztatdsi ardnyokra és a nemzeti jovedelemre vonatkozd 8sszehasonlitd
elemzések. (Harbison és Myers, 1966)

Theodore W. Schultcz (1902-1998) a t8ke fogalminak kiterjesztésére és strukturdl-
tabb megkézelitésre torekedett, amelynek révén a technika nem t3bb és nem kevesebb,
mint a t8ke egyik eleme és technolégiat alkoté technikdk Ssszessége, azaz egyfajta 8-
keszerkezet. Ervelésének masodik lépéseként megillapitja, hogy a tudomdnyos kutatis,
tovabbi az oktatds, a szakképzés és az egyéb szakképzettség-termeld tevékenység olyan
»agazat”, amely a t8ke egyes régebbi form4inal hatékonyabb 1j t8keformakat 4llit eld. (Po-
lényi, 2000)

Schultz megallapitja, hogy a munkaerd gazdasigi szerepében meghatirozd jelentdsé-
gti emberi tudds hosszu, kéleséges folyamat eredményeképpen alakul ki, amely legink4bb
a beruhdzési folyamathoz hasonlit. Hangstilyozza, hogy amit fogyasztdsnak neveziink,
annak j6 része az emberi t8kébe valé beruhdzdst jelent (Schultz, 1983:48), és az emberi
t8ke ilyen beruhdzisai az egy dolgozéra jutéd redljsvedelem névekedésének legnagyobb
részét megmagyardzzak. Az Osszes t8ke emberi 8sszetevje igen nagy — irja —, ennek
ellenére tilsigosan nagy jelent8séget tulajdonitanak a nem emberi t8kének, pedig ha az
emberi képességek nem tartanak lépést a fizikai t8kével, ez a gazdasigi novekedés kor-
latjéva valik.

Ot 8 kategéridba sorolja az emberi képességeket noveld tevékenységeket (Schultz,
1983:60):

1. az egészségiigyi létesitmények és szolgdltatisok — amelyek az emberek élettarta-

mit, erejét, alloképességét, vitalitasit és életképességét befolysoljik;

2. a munka kdzbeni képzés;

3. aformailis, szervezett elemi, kdzép- és felséfoku oktatis;

4. afelndttképzési programok;

5. az egyének és csalddok vdndorldsa a viltozé munkalehetdségekhez valé alkalmaz-

kodas érdekében.
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Pierre Bourdieu francia szocioldgus szerint a hagyomanyos kézgazdasagi értelemben
vett t8ke-fogalomba nem fér bele minden, az egyén szdmdra hasznot hozé dolog. Téké-
nek tekinthetjiik: a gazdasigi t8két, a kulturilis t8két és a szocidlis t8két (vagy tdrsadalmi
t8két). A kulturilis t8ke megjelenési formdi — az tigynevezett inkorporalt t8ke — csak
személyes erdfeszitéssel szerezhetd. Az ember sajit személyéhez, mintegy a testéhez ko-
tdtt tudds, amelyet megszerez, megtanul, igy is definidlhatjuk, hogy a szervezet tartds
képességei. A tirgyiasult t8ke megfoghatd, tovibbadhatd, sokszorosithaté, kdzvetleniil
értékesithetd. Az intézményesiilt téke (minden olyan bizonyitvany, jogositvny, tudo-
ményos cim, fokozat, stb.), amelyekhez iskoldk, tanfolyamok, képzések elvégzése utjan
jutunk. Az intézményesiilt t8ke azért fontos, mert egyrészt igazolja valamilyen tudis
megszerzését, képzés elvégzését, misrészt jogosit valamilyen pozicid, példdul egy taniri
4ll4s betdltésére. Tarsadalmi t8kén emberek, csoportok kdzotti csereviszonyokat értiink.
Mindazok a szocidlis (vagy tirsadalmi) t8kénk ,részét képezik”, akikkel kélesdndsen is-
merjiik egymdst, és a fentiekhez hasonlé csereviszonyban vagyunk (vagy barmikor ilyen-

be keriilhetiink veliik). (Bourdieu, 2010)

A gazdasdgi novekedés, az oktatds mindsége és a pedagégusok fizetése

Az elmilt mindegy Stven évben a kdzgazddszok jelentds erdfeszitéseket tettek a human-
t8ke gazdasigi szerepének vizsgdlataban. Az emberi t8ke fogalmanak fejlesztése és méré-
se szdmos teriileten jarult hozz4 a gazdasigi — tirsadalmi folyamatok elemzéséhez, mint
pl. gazdasdgi ndvekedés, oktatds, tovibbképzés, migracid, egészségiigyi ellatdsok. (Téth
L., 2011)

Manapsig az oktatds min8sége elvdlaszthatatlan a gazdasidg mindségével és noveke-
désével..

Torténelmi eldzményként érdemes megemliteni Fridrich Listet, akiszerint az oktatds
olyan novekedési tényez8, amelynek novelése érdekében akdr nemzedékeken it le kell
mondani bizonyos elénydkrdl, hogy azok késdbb hatvinyozottan tériiljenek meg. (List,
1940). List az oktatdst, mint a nemzet érdeke szempontjibél fontos kdvetelményt tekinti,
ami persze hasznot hozhat az egyénnek is (de Listnél a hangsuly a nemzet érdekén van, s
kevésbé az egyén hasznén).

Az ember, a képzett munkaerd, mint alapvetd termelési tényezd, s igy mint a gaz-
dasigi fejlédés egyik meghatdrozé tényezdje — a fizikai t8ke mellett — a neoklasszikus
kézgazdasigtan egyik alapkérdése. P.H. Douglas amerikai kdzgazdasz és Ch.W. Cobb
matematikus a gazdasigi ndvekedést a t8ke és a munkaerd figyelembevételével igyeke-
zett megmagyardzni. Majd ezt a technikai haladds bevonds4val probélta tobbek kozott
Robert Solow és Odd Aukrust tovabbfejleszteni. Ezt kdvetden egyre tdbb olyan vizsgalat
ldtott napvildgot, amely az egyes orszdgok gazdasigi ndvekedését kiildsnbszd tényezdkkel
hozza kapcsolatba. A legismertebb talin Eduard F. Denison (1964) munkdja. A szerzd
tobbek kozote az Bgyesiilt Allamok gazdasignovekedési statisztikdinak alapjan térja fel e
ndvekedés forrdsait és szamszersiti is azokat. Megéllapitja, hogy a gazdasigi névekedés
jelentds eleme az emberi tényezd. (Polényi, 2011)

Kézhely, hogy egy-egy rendszer miikddésének a szinvonalat alapvetden meghatirozza
a rendszeren beliili vezetés szinvonala, igy kiemelten fontos szerepiik van az iskolédkban
és az irdnyitd szervezetekben dolgozé vezet8knek. Nagyon sokszor elmondjik, hogy
az oktatis sikere és eredményessége alapvetden a pedagégusokon mulik. Meghdkkentd

151



KUTATAS KOZBEN

ugyanakkor, milyen ritkdn halljuk azt, mi minden maulik azokon, akik vezetdi felelds-
séget viselnek az oktatdsiigyben: mindenekeldtt az 6voddk, az iskoldk és a kollégiumok
vezetdin. A kdzoktatdsi vezetésbe vald invesztilds tehdt t3bbszdrdsen megtériil, hiszen
egy-egy vezetd munkdjinak a mindségi javuldsa emberek és intézmények munkajinak
a javuldsdval jirhat. Ritka az olyan teriilet, ahol ez a fajta transzferhatds ennyire erdsen
érvényesiilne. (Haldsz, 1966)

A gazdasigi ndvekedés és az oktatds mindsége kozdtt fenndlld kapcesolatot egyre t5bb
elemzés bizonyitja. ,A kdzgazdasigtanban az emberi t8ke elmélete szolgdl a leginkdbb
hasznilhat6 kerettel az oktatds min8sége és a gazdasdgi ndvekedés kozdtti Ssszefliggé-
sek feltdrasahoz. Bar a gazdasig névekedését az emberi t8ke jellemzdivel is magyardzé
kézgazdasdgi modelleknek szdmos varidci6ja létezik, a leggyakrabban haszndlt modellek
az endogén ndvekedési modellek csalddjiba tartoznak. Ezekben a modellekben a tudds,
az emberi t8ke mindsége a gazdasigi fejlddés kozponti magyardzé tényezdje. ,A téméra
vonatkozé irodalombdl kiemelkednek Eric A. Hanushek és szerzétirsainak elemzései,
amelyekben 8sszesitették a nemzetkdzi kompetenciavizsgilatok eredményeit, és azokat
egységes elméleti és modszertani keretbe rendezve nem csupdn a ndvekedés és a kognitiv
képességek min8sége kdzotti szoros oksigi kapesolat tényét bizonyitottdk, de a modellek
adta keretek kozott szdmszertisitették is a sikeres és a nem megfelel8en teljesitd oktatdsi
rendszerek gazdasigi kévetkezményeit.” (Fazekas, 2011) (Hanushek és Woessmann 2010a)

Az oktatds min8sége és a pedagdgusok keresete kdzotti kapcesolatot szdmos kutatds
igyekezett bizonyitani. Hanushek és Woessmann (2010b) szdmol be t5bb ilyen elemzés-
r8l. Példaul Lee és Barro (2001) vagy Dolton és Marcenaro-Gutierrez (2010), akik 1995—
2006 kozdtti nemzetkdzi sszehasonlitd vizsgilatokkal mutattik be, hogy a tanéri fize-
tések és a didkok eredményei kozott pozitiv kapcesolat van.

De hasonlé tanulsigai vannak az els8 McKinsey jelentésnek is, amely kiemelte, hogy
egy oktatdsi rendszer jo teljesitéséhez hirom tényezd sziikséges (McKinsey& Company,
2007):

— amegfelels emberek valjanak tandrrd;

— eredményes oktatokkd képezzék Sket;

— minden gyermek szdmdra a lehet8 legmagasabb szinvonalt oktatdst biztositsa a

rendszer.

Azok a reformok eredményezik a leginkdbb az oktat4si rendszerek egészének megerd-
sitését, amelyek a pedagdgus hivatds négy teriiletére vonatkoznak (OECD, 2011):
— afelvételi folyamata a pedagdgusképzésbe és a képzés mindsége;
— apedagégusok szakmai tovdbbfejlédésének rendszere;
— a pedagdgiai munka min8ségének értékelése, visszacsatolds errdl, a pedagégusok
tovabbfejlddési lehet8ségei és karriertitja a mindségértékeléssel;
— apedagdgusok adott reform irdnti elkdtelezettsége.

Az oktatds szinvonaldnak javitdsdhoz, javuldsihoz pedig megfelelden felkésziilt pe-
dagégusokra van sziikség. Lényeges, hogy a j6 képességii didkok valasszik a szakmat és
a magas kvalifikdlesiggal rendelkez8 tandrok a pélydn is maradjanak. A tanulék telje-
sitményéhez és tanulmanyi eredményeikhez is nagymértékben hozzajérul a pedagégus
személye (Teachers Matter, 2005), kisebb mértékben, szinte alig kimutathatéan az ok-
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tatdsra forditott kiad4dsok, az osztalylétszdm, a tirgyi felszereltség mértéke. (Rikvin és
mtsai, 2005)

A ,mesterségbeli tudis” elemzésének modszerei a pedagéguskutatisok f§ teriiletét
alkotjik. A pedagégus személyisége, tevékenysége, gondolkoddsi, déntési mechanizmu-
sai, problémamegoldé képessége, az Snelemzés-onértékelés az egyes megkozelitésekben
kiilon-kiilon kiemelt szerepet jitszik. A kutatdsok jelenlegi eredményei szerint ezek a
megkdzelitések mind lényeges elemekre vonatkoznak, de a min8ség legbiztosabb mutatéi
a pedagdgus kompetencidi, mert ezek integraltan tartalmazzak az értelmi, viselkedésbeli
komponenseket és a gyakorlati alkalmazasukhoz sziikséges képességeket is. A pedagé-
guskompetencidk tehit a tuddsnak, az attittidoknek és a képességeknek azon 6sszességét
jelentik, amelyek alkalmassa teszik a pedagdgusokat arra, hogy tevékenységiiket eredmé-
nyesen elldchassak.

A pedagégusok motivacidjat, és igy munkdjuk mindségét alapvetSen befolydsoljak ke-
reseti viszonyaik. A tandrok foglalkoztatdsi feltételei egyrészt azért érdemelnek kitiinte-
tett figyelmet, mert alakuldsuk dont8 hatdssal van arra, kik vélasztjak ezt a palydt, illetve
kik maradnak tanirok (Dolton, 1990; Chevalier és Dolton, 2004; Wolter ésDenzler, 2003;
Varga, 2007). Mdsrészt azért, mert a pedagdgus-bérkoltségek az 8sszes kdzokeatisi folyd
raforditds tobb mint 85%-4t teszik ki. Ennek megfelelen a tanarok kereseti helyzetének
tartds javitdsa csak akkor lehetséges, ha a kdzoktatdsi raforditdsok szintje, a kdzokeatds-
ban foglalkoztatottak szdma és ardnya lehetdséget ad arra, hogy versenyképes béreket
kinaljanak az iskoldk. A pedagégusok keresete a kozalkalmazotti béremelés nyoman je-
lent8sen ndtt, és 2003-ban az évoddban és dltaldnos iskoldban dolgozdk bére az dtlagos
diplom4s keresetek 70, a kdzépfokt oktatdsban dolgozdké pedig 80%-it érte el. Azéta
azonban évrdl évre romlott ez a mutatd, a tandrok kereseti lemarad4dsa 2009-re mar nagy-
jébol az 1990-es évek elején megfigyelt szintre novekedett. 2012-ben Magyarorszégon az
alapfokui oktatdsban dolgozé pedagégusok 4tlagos keresete nem érte el a nem tandrként
dolgozé diplomasok keresetének 60%-4t, a kdzépiskolai tandroké pedig a diplom4s 4tlag-
keresetek csupin 68%-a. Ha valaki tandrként kezd el dolgozni, akkor mér az els§ évben
is kevesebbet keres, akdr f8iskolai, akdr egyetemi végzettségti, mint egy mds palydn elhe-
lyezkedd azonos végzettségli kortirsa, ezutdn a palya elsd tizendt évében folyamatosan
ndvekszik a lemaraddsa, mivel az oktatdsban az alacsonyabb szintrdl indulé bérek lassab-
ban is n8nek, mint mas diplomds palydkon. A teljes tandri karrierutat jellemzi, hogy az
egyetemi végzettségiiek kereseti lemaraddsa nagyobb az azonos végzettségli diplomasok-
hoz képest, mint a f8iskolai végzettségli tanaroké. (Sdgi és Varga, 2012)

Befejezésiil

A gazdasigi fejl6dés alapvetd eleme az emberi t8ke. Egy orszig emberi t8kéje pedig meg-
hatdrozéan fiigg az oktatdstdl, az oktatds mindségétsl. Az oktatds mindsége a pedagdgu-
sokon mulik, a felkésziiltségiikdn, motiviciéjukon, ami részint a pedagéguspdlyara toreé-
nd kivilasztisban, felkészitésben, valamint a pedagégusok életpilyjinak sajitossdgaiban
és ezen beliil bérezésitkben gyskerezik.

Ennek a kérdéskdrnek a kozgazdasigi, oktatidsgazdasigi dsszefiiggéseit mutattuk be
irasunkban. Atrekintésiink arra hivja fel a figyelmet, hogy ezek az oktatdspolitikai tdrek-
vések rendkiviil er8teljes Ssszefiiggésben dllnak az orszdg majdani gazdasagi fejlédésével.
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