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Eljénni. Itt lenni. Es visszamenni?
A hatéron tali magyar hallgatok

a magyarorszégi munkaer6piacon

szomszédos orszigok magyar kisebbségeinek Magyarorszdgra torténd éttelepiilé-
Ase jol ismert jelenség. A rendszervaltds utin szdmos kutatds foglalkozik a hatiron
tuli magyarsg tbb szempontt elemzésével — vizsgiljak tobbek kozote a kint él8k
demogrifiai, térsadalmi, kulturdlis, gazdasigi vagy kisebbségpolitikai jellemzdit. Jelen ta-
nulmanyban a hatdron tali magyar fiatalok magyarorszdgi tanulmdnyi céld mobilitdsival és

magyarorszagi munkavéllaldsukat meghatirozé tényez8kkel foglalkozunk.

Az oktatdsszocioldgia a hallgatéi mobilitds kapcsdn leginkdbb az eurdpai felsSokeatasi tér-
ben kialakult migraciés folyamatokat vizsgilja. Az Eurépai Unié oktatdspolitikai stratégid-
jénak egyik legfontosabb pillére az egységes felsGoktatdsi tér kialakitdsa, a nemzetkozi hall-
gatdi mobilits dsztdnzése. A Karpat-medencében azonban létezik a hallgatéi mobilitdsnak
egy, az eurdpaitdl kiilonbdz8 forméja. Ez a mobilitds a Magyarorszig kdrnyezd orszdgaiban
(Ukrajna, Romdnia, Szlovikia, Szerbia, Horvétorszdg) él8 magyar kisebbségek Magyarot-
szigra tanulmdnyi céllal t8rténd ideiglenes vagy végleges ,dttelepiilését” jelenti. Az eurdpai
és a Kérpat-medencei mobilitds kdzdtti egyik eltérés, hogy ez a migracids folyamat egyira-
nyd, és zirt foldrajzi térben valésul meg. Tovibbi kiilonbség még, hogy a mobil hallgaték
nem kiz4rdlag tanuldsi céllal érkeznek Magyarorszdgra, de talan a legmarkdnsabb kiilénb-
ség, hogy mindez Magyarorszdg nemzetpolitikai célkit(izései eredményeként valésul meg,
aminek egyik legfontosabb motorja a tdimogatédspolitika.

A magyar kisebbségek timogatdsa — a nemzetkdzi és a kétoldalt kisebbségvédelem, a
magyar-magyar kapcsolatok intézményes mitkddtetése mellett — a rendszervaltds utdni 4j
magyarsdgpolitika szerves részét képezi.! Magyarorszag kisebbségvédelmi megkozelitése
abbdl indul ki, hogy el8bb az adott szomszédos orszdggal kell megteremteni a jé viszonyt,
és ezt kovet8en lehet a magyar kisebbség problémait kezelni. Ebben a megkdzelitésben kii-
18n8sen hangstilyos, hogy az adott kisebbségi kozosségnek sajit orszdgiban kell megtalal-
nia lehet8ségeit. Ebben Magyarorszdg dontden kiilpolitikai eszkozokkel segitheti hatdron
tdli magyarjait. Szintén ide tartozik a magyar kisebbségi tirsadalmak gazdasagi, térsadalmi
megerdsitésének programja, azaz, hogy 6nallé intézményeik atjan valésithatjidk meg onél-

! Bardi Néndor (2008): A budapesti korményok magyarsdgpolitikdja 1989 utdn. In: Birdi Nandor — Fedinec
Csilla — Szarka Laszl6 (szerk.): Kisebbségi magyar kézésségek a 20. szdzadban. Budapest, Gondolat Kiadé —
MTA Kisebbségkutatés Intézet.
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16sdgukat. Ezen célok megvaldsitdsinak egyik eszkdze a hatdron tuli magyar fiatalok ma-
gyarorszagi iskoldztatidsdnak tdmogatdsa.?

Hatéron tdli magyar hallgatok a magyarorszagi felsSoktatdsban

A magyarorszagi egyetemeken az 1990-es évek elejétdl folyamatosan névekszik a kiilfsldi
hallgatdk szdma: mig a rendszervaltds eltti években 4tlagosan 2500 kiilfoldi hallgaté ta-
nult magyar egyetemen és f8iskoldn, addig 2010-ben mér a 18 ezer {8t is meghaladta a sza-
muk.? A kiilfoldi hallgaték tobbsége a hatdron tili orszdgokbdl és mas eurdpai dllamokbdl
érkezik. A legnagyobb kiild8 orszdg Romdnia, Szlovikia, Ukrajna és Szerbia, bar 2006-t4l
a német hallgatdk szdima meghaladja a kdrpétaljai és a vajdasigi hallgatokét.* Az orszdgok
részletes adatait az 1. tdbldzat mutatja.

1. tdblazat Hatdron tdli magyarok a magyarorszagi felsGoktatdsi intézményekben.

A nappali tagozatos hallgaték szdma 1995-2011 kézdtt kibocsétd orszdgonkénti

bontisban
= Ezen beliil
Osszes kiilfoldi - - S— -
Szerbiai | Romdniai | Ukrajnai | Szlovdkiai
1995/96 6300 596 1019 361 373
1998/99 7111 281 940 387 724
2001/02 8556 822 1664 592 1208
2004/05 9946 714 1580 788 1430
2007/08 12212 871 1714 858 1604
2010/11 15889 1136 1436 862 2034

Statisztikai tdjékoztaté, Oktatdsi évkonyv.2010/2011. KSH

Jol lathatd, hogy a hatdron tali hallgaték szdma a magyarorszagi felsGoktatdsi rendszer-
ben folyamatosan névekszik. A tanulmanyi célt migriciés folyamatok a f8virosban és a
nagyobb vidéki egyetemvirosokban koncentrilédnak. Az elvindorldsi helyek pedig majd-
nem teljes mértékben megegyeznek a szomszédos orszdgok nagyobb magyar virosaival.
A legtobben Komaromrdl, Dunaszerdahelyrdl, Szabadkardl, Nagyvaradrol, Beregszaszbdl,
Nagysz818srdl és kornyékiikrsl érkeznek.> A kutatdsokbdl az is kideriil, hogy a migrils
hallgatok tobbsége értelmiségi csalddbdl szdrmazik, illetve nagyobb résziik magyar tannyel-
vii kdzépiskoldban érettségizett. A dontések motivicidja kdzote elsd helyen szerepel az a

> Szarka Liszl6 (2008): Utkeresés, dnszervezddés a rendszervéltds éveiben (1989-1991). In: Bardi Nandor,
Fedinec Csilla és Szarka Laszl6 (szerk.): Kisebbségi magyar kozosségek a 20. szdzadban. Budapest, Gondolat
Kiadé — MTA Kisebbségkutaté Intézet.

> [1] Dusa Agnes Réka (2012): Kiilfsldi hallgatk a Debreceni Egyetemen. In: Dusa Agnes Réka, Kovacs Klara,
Mirkus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, S8rés Anett (szerk.): Egyetemi élethelyzetek. Ifjisdgszociolégiai tanulmdnyok
I. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadé. [2] Rédei Méria (2007): A kiilféldi hallgaték jellemzdi. Modern Geo-
grdfia 4.

* Dusa Agnes Réka (2012): Kiilfsldi hallgaték a Debreceni Egyetemen. In: Dusa Agnes Réka, Kovics Kldra,

Mirkus Zsuzsanna, Nyiisti Szilvia, S8rés Anett (szerk.): Egyetemi élethelyzetek. Ifjisdgszociolégiai tanulmdnyok

I. Debrecen, Debreceni Egyetemi Kiadé.

Takécs Zolean, Kincses Aron (2013): A Magyarorszdgra érkez kiilfsldi hallgatok teriileti jellegzetességei. Teriileti

statisztika 53 (1).
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hallgatéi percepcid, miszerint a magyarorszagi felsSoktatds szinvonalasabb a sziil3f6ldinél,
valamint, hogy a magyarorszdgi diploma nagyobb munkaerd-piaci lehetdségeket predesz-
tindl, mint a sziilf6ldi. Ezek mellett fontos tényezd még az anyanyelvi oktatdsi kdrnyezet.
A rangsor tovibbi helyein a vonzé élet és a letelepedés jelennek meg.®

A timogatési rendszer kiépiilése és a Marton Aron Szakkollégium

A hataron tdli magyar hallgaték magyarorsz4gi tanulmanyainak egyediili és komplex hat-
térintézménye és kollégiumi ellitérendszere a Marton Aron Szakkollégium.” A szakkollé-
giumnak az 1991-es megalakuldsa 6ta hdrom feladata van: &sztondijak folydsitdsa, a szak-
kollégiumi képzés megszervezése, valamint a végzett hallgaték munkavillaldsinak segitése.
Mindez azzal a nemzetpolitikai tSrekvéssel, hogy a Magyarorszigon diplomit szerz8 fia-
talok sziil8foldjiikre hazatérve sajét kisebbségiik értelmiségi feladatait és érdekképviseletét
képesek legyenek maradéktalanul elldtni.®

Ennek ellenére mér az 1990-es években megfigyelhetd volt az a tendencia, hogy a diplo-
mis hallgaték nem térnek haza sziil8foldjiikre, hanem Magyarorszdgon vallalnak munkat.
A minisztérium a jelenséget az 6sztondijazdsi rendszer hibdival magyardzta, emiatt évrdl
évre tijabb és Gjabb reformokat vezetett be. Az egyik legfontosabb valtozast a szakkollé-
giumi képzés elinditdsa jelentette, melyben a tanulmanyi el8menetel nagyobb hangsulyt
kapott. A képzés célja, hogy felkészitse a hallgatékat a sziilfoldre valé hazatérésre és a
munkavéllaldsra. Az an. ,papucsos 6rdk®” tovabbi eldnydkkel jarnak, a hallgaték egyetemi
képzését is kiegészitik, a kurzusok szabadon vélaszthaté tanegységekként elismertethet8k
az egyetemeken.'’

2000-t8l jabb viltozasok tdrténtek a timogatasi rendszerben, amelynek egyik fontos
momentuma, hogy kélcsdnds kotelezettségeket és jogokat deklaraltak az dsztondijszerzs-
désekben.!! Ezek a kotelezettségek a kdvetkezdk voltak: az 8sztdndijasnak véllalnia kellett,
hogy tanulmdnyai befejezésével hazatér sziil8foldjére, hogy az 8sztdndjij folydsitdsanak ide-
je alatt nem kérelmez magyarorszagi letelepedésre vonatkozé idegenrendészeti eljirdsokat,
valamint, hogy kotelez8en részt vesz a szakkollégiumi képzésben. Amennyiben a magyar-
orszagi tanulmanyok befejezésével a hallgaté nem tér vissza sziil6f5ldjére, ugy a rd fordi-
tott kiaddsokat vissza kell fizetnie Magyarorszdgnak. A szerz38dés feltételeinek betartatdsa

® [1] Erdei Itala (2005): Hallgatéi mobilitds a Kérpat-medencében. Educatio 2. 334-359. [2] Pusztai Gabriella,
Nagy Eva (2005): Tanulminy céli mobilitis Magyarorszag keleti hatirvidékein. Educatio 2.
Christian Espare (2008): A nemzet peremén. Kiilhoni magyar szténdijasok a f8vérosban. In: Szarka L4szlo,
Ké6tél Emdke (szerk.): Hatdrhelyzetek. Kiilhoni magyar egyetemistdk peregrinus stratégidi a 21. szdzad elején.
Budapest, Balassi Intézet Marton Aron Szakkollégium.
Molnir Csaba (2008): Ervényesiilés, karrierépités — hazatérés. In: Szarka Laszl6, Kotél Eméke (szerk.): Ha-
tarhelyzetek. Kiilboni magyar egyetemistdk peregrinus stratégidi a 21. szdzad elején. Budapest, Balassi Intézet
Meirton Aron Szakkollégium.
A kifejezés a kurzusok kériilményeire utal, ugyanis ezek a szakkollégiumi 6rak ltalaban hétvégén, tombésitett
formaban és a szakkollégium termeiben folytak. Tehdt a hallgatdknak elegendd volt otthoni 8ltézetben, olykor-
olykor papucsban a kurzusokat litogatni (a szerz8 magyardzata).
Molnér Csaba (2008): Ervényesiilés, karrierépités — hazatérés. In: Szarka Liszl6, Kotél Eméke (szerk.): Ha-
tdrhelyzetek. Kiilhoni magyar egyetemistdk peregrinus stratégidi a 21. szdzad elején. Budapest, Balassi Intézet
Mirton Aron Szakkollégium.
Molnér Csaba (2008): Ervényesiilés, karrierépités — hazatérés. In: Szarka Liszls, Kotél Eméke (szerk.): Ha-
tdrhelyzetek. Kiilhoni magyar egyetemistdk peregrinus stratégidi a 21. szdzad elején. Budapest, Balassi Intézet
Mirton Aron Szakkollégium.
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azonban olyan széles korti minisztériumi és dllamkézi egyiicemiikddésen alapult, hogy a
valésdgban az dsztdndijasok nyomon kdvetésére sosem keriilt sor.'?

Az intézmény életében a kovetkezd véltozdst a 2007-es év hozta, amikor a Szakkol-
légium megsziint ndll6 intézményként mitkddni. Ettdl az évtdl kezdve a Balassi Intézet
alegységeként folytatta munkajit. Szervezeti felépitése és tevékenységi kdre is megvéltozott.
Az 8sztdndijazas rendszere is némileg médosult, a kordbbi 8sztdndijakat a miniszteri &sz-
tondijak valtottdk fel, amelyeket mdr a befogadé felsSoktatdsi intézmény folydsitott, vala-
mint az 3sztdndij nem a képzés teljes egészére vonatkozott, hanem tanévenként tjra kellett
palydzni. Az 8sztdndijszerz8dés szovegezése is megengeddbb volt a hazatéréssel kapesolat-
ban, mér nem kételezte a hallgatékat a sziil3f6ldi munkavallaldsra, hanem csak tdmogatta
a hazatérést.

Magyarorszdg nemzetpolitikai tdrekvéseinek ellenére a tdimogatdsi rendszer kiépitése
ellentétes erdvel hatott. A nemzetpolitika részeként megvalésuld timogatasi rendszer a ha-
tdron tuli magyarok értelmiségi utdnpétldsanak biztositdsa érdekében jott létre, azonban
Magyarorszag elszivé hatdsat™ kevéssé volt képes ellensulyozni.

A végzett hallgaték munkahelykeresési jellemzdi

Kutatési problémank megfogalmazdsakor a hatéron tili magyar fiatalok egyedi helyzetébdl
indultunk ki, amelyet sajitos kett8sség jellemez. A magyarorszigi tovdbbtanuldsi motiva-
ciok kozdte lathattuk , hogy a személyes karriertdrekvés, a kedvezdbb gazdasdgi, kulturalis
és tdrsadalmi helyzet szerepelnek. Sok esetben a tanulmanyok a magyarorszgi letelepedés
»el8szobai”, annak reményében kezdik meg felséfokt tanulmanyaikat, hogy magyarorsza-
gi diplomaval majd nagyobb val6szin(iséggel jutnak magyar 4llashoz, megteremtve a lete-
lepedéshez sziikséges erdforrasokat.!* Mindezek mellett az intézményi és az 8sztdndija-
zé4si nyomds (8sztdndijszerz3dés, szakkollégiumi kurzusok stb.) a hazatérésre helyezik a
hangsulyt. Ebben a paradox helyzetben talaljik magukat a hatdron tdli magyar hallgaték.
Elemzésiinkben igyeksziink rdvildgitani azokra a faktorokra, amelyek a diplom4sok dontési
koriilményeit jellemzik. Kutatdsi kérdésiink megvélaszoldsdhoz a Mérton Aron Szakkollé-
gium Diplom4s Pilyakévetd Rendszer 2011. évi orszdgos adatait hasznaltuk fel. A kutatds-
ban online kérddives mddszert alkalmaztak 803 £3 bevonasaval.'

Miért épp a munkaerd-piaci helyzetiik elemzésére vallalkozeunk? Abbél indulunk ki,
hogy a,maradni vagy hazatérni” déntési kényszerben a személyes célok megvaldsitisa na-
gyobb erdvel hat, mint a hazatérésre 5sztdnz8 intézményi nyomads. A letelepedés, vagyis a
beilleszkedés kdvetkez8 formalis dllomdsa — a felsdoktatdsi intézmény utdn — a munkahely.

2 Baksa Anténi6 (2011): A felséoktatds szerepe a hatdron tili magyarok migrdcidjdban. A Balassi Intézet Mar-

ton Aron Szakkollégium szerepe a folyamatban‘ Szakdolgozat, Debreceni Egyetem, Természettudom{myi és
Technolégiai Kar Fsldtudomanyi Intézet Tarsadalomféldrajzi és Teriiletfejlesztési Tanszék.

[1] A jelenséget Kadar Adrienn ,magyar-magyar agyelszivdsnak” nevezi, ami az angol brain drain kifejezésbdl
ered. [2] Kiddr Adrienn (2008): A ,magyar-magyar agyelszivis” jelensége. In: Szarka Ldsz16, Kotél Emdke
(szerk.): Hatdrhelyzetek. Kiilhoni magyar egyetemistdk peregrinus stratégidi a 21. szdzad elején. Budapest, Balassi
Intézet Marton Aron Szakkollégium.

4 [1] Erdei Itala (2005): Hallgatéi mobilitas a Karpat-medencében. Educatio 2. 334-359. [2] Pusztai Gabriella,
Nagy Eva (2005): Tanulméany céli mobilitds Magyarorszdg keleti hatarvidékein. Educatio 2

A mintdba a Mérton Aron Szakkollégium és a Balassi Intézet kollégiumaiban 1aké, magyarorszégi felsdok-
tatdsi intézményekben, illetve a nyelvi- és egyetemi el8készit8ben tanult hallgatdk keriiltek. A kutatdst az
Educatio T4rsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. végezte.
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A munkahely 4j kapcsolatok kialakitdsdra ad lehet8séget, egy 0 szocializdcids teret jelent
a friss diplomasoknak, ami hozz4jirul a tirsadalmi integracids folyamataik megvaldsuldsa-
hoz, vagyis hosszii tdvon ahhoz, hogy az 4ttelepiilt fiatalok elérjék magyarorszagi céljaikat.

Mit mutatnak az adatok? A mintdba legmagasabb ardnyban roméniai (46 szizalék),
szerbiai (19 sz4zalék) és ukrajnai (16 szdzalék) friss diplomdsok keriiltek, majd 8ket kévet-
ték a szlovakiak (14 szzalék) és a horvitorszigiak (2 szdzalék). Legtobben alkalmazottak
(69 szézalék), kozel azonos ardnyban vannak azok, akik még nappali tagozaton folytatjak
tanulmdnyaikat (10 szdzalék), és akik GYES-en vagy GYED-en vannak (8 szdzalék), de
vannak kdzdttiik szintén azonos ardnyban vallalkozék, nfoglalkoztatottak és munkanél-
kiiliek is (4-4 sz4zalék).'®

Ezek utdn a fiatalok laké- és munkahelyének orszdgonkénti jellemzdit elemeztiik. A vé-
laszmegtagadds a munkahely orszdgira vonatkozdan is kiugréan magas, csupan 281 £§
valaszolt a feltett kérdésre. Az adatokbdl kitlinik, hogy a megkérdezettek fele ugyan élet-
vitelszertien a sziil6f6ldjén él, azonban t6bb mint 56 szdzalékdnak Magyarorszigon van a
munkahelye.

A sziildfoldi allamnyelvi ismeretek mérésére is lehet8séget adott a kérddiv az aldbbi
kérdést hasznélva: Milyen szinten beszéli sziilfoldje allamnyelvét? El8szor orszdgonként
elemeztiik az dllamnyelv ismeretének szintjeit. Az eredmények minden esetben szignifikins
(p<0,05) 8sszefliggést mutattak.

2. tabldzat A sziil8f5ldi dllamnyelv ismerete orszdgonként (%) N=775

Milyen szinten beszéli sziil3- Melyik orszégbol érkezett?
foldje dllamnyelvét

Szerbia Romdnia | Ukrajna Szlovdkia
Anyanyelvi szinten 25 31,1 13,2 25,2
Jol 34,5 49,3 13,2 37,4
Koézepesen 23 17,1 33,1 28
Kevéssé 16,9 2,5 31,4 7,5
Egyiltalin nem 0,6 0 9,1 1,9
Osszesen 100 100 100 100

A téblazat adataibdl kittinik, hogy a legrosszabb helyzetben a kdrpétaljai fiatalok vannak,
néluk a legalacsonyabb az anyanyelvi szinten j6l beszél8k ardnya, mig az Ssszes tobbi orszdg
fiatalja ennél jéval kedvezdbb helyzetben van. Az ukrajnai friss diplomdsok esetében az
4llamnyelv ismeretének hidnya taszité tényez8ként értelmezhetd, ugyanis magyar diploma-
val és az ukrdn nyelv hidnyos ismerete miatt tobbszdrosen hitrdnyos helyzetbe keriilnek a
magyar fiatalok.

Elemzésiink kdvetkezd részében a sziil8foldi és a magyarorszagi munkahelykereséssel
kapcsolatos percepcidk elemzésére véllalkoztunk. A vilaszaddk a tapasztalataikat 4 foka
skaldn osztalyoztak, ahol az 1-es jelentette a legkedvez8bb opciét, 4-es pedig a legkedvezdt-
lenebbet. Ahhoz, hogy az elemzésiink szempontjdbdl a mutatét minél hatékonyabban al-

16 Hozz4 kell tenniink azonban, hogy az adatok némileg torzitanak, ugyanis a nem vélaszoldk ardnya kiugréan

magas, a 803 f3s teljes mintdban csupan 362 f8 valaszolt erre a kérdésre.
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kalmazhassuk, két kategéridba vontuk 8ssze: nem kedvezd és kedvezd elhelyezkedési lehe-
t8ségekké. Ennek alapjin a valaszaddk 71 szdzaléka érzi agy, hogy sziil6f5ldi elhelyezkedési
lehet8ségei kedvezdtlenek, mig a magyarorszagi kilatdsokat 43,5 szazalékuk itéli kedvezd-
nek. Az adatok alapjn azt is litjuk, hogy 4ltaldnosan szkeptikusak a munkaerd-piaci lehe-
t8ségeket illetden (fiiggetleniil az orszdgoktdl), azonban a magyarorszigi esélyeket mégis
jobbnak itélik meg. Ha orszdgonkénti bontdsban vizsgaljuk az elhelyezkedési lehetdségek
percepcidit, azt tapasztaljuk, hogy a szetb és az ukrdn munkaerdpiacot litjak a legkedvezdt-
lenebbnek a fiatalok, a romén és a szlovak helyzetet pozitivnak itélik meg. Az eredmények
minden esetben szignifikdns (p<0,05) dsszefiiggést mutattak.

3. tablazat A sziil8£5ldi és a magyarorszagi elhelyezkedési lehet8ségek orszdgos
bontisban (%) N=795, n=783

Sziil6fsldi elhelyezkedési Nem kedvezé 78,1%* 70,5** 79,8** 60,4**
lehet8ség Kedvezs 21,9 29,5% 20,2% 39,6
Magyarorszagi elhelyezke- | Nem kedvezd 58,3 56,5 52,1 60
dési lehetSség Kedvezd 41,7 43,5 47,9 40
Osszesen 100 100 100 100

** jeloli a Chi-négyzet értékét, amely 0,01 és 0,1 kdzé esik.

Munkahelykeresési szempontbdl az elhelyezkedéshez sziikséges kritériumok vizsgilata
sem hagyhaté figyelmen kiviil. A kérddivben erre vonatkozdan 9 kritérium koziil kellect
valasztaniuk a diplomdsoknak. A magyarorszagi és a sziil6f5ldi munkahelyi igények eltérd
vondsait a 4. tdbldzat szemlélteti.

4. tablazat A sziil6foldi és a magyarorszigi munkahelyek kritériumainak eléforduldsa
(%) N=803

Kritériumok Sziiléfold (%) Magyarorszag (%)
Iskolai végzettség 41,3 58,5
Nyelvtudés 54,8 52,4
Szakmai felkésziiltség 46,5 66,5
Keresett szakma 39,2 43,2
Személyes kapcsolat 76,2 63,4
Ambicié, kitartas 37,6 44,3
Tehetség 24,3 31,3
Rugalmassig 21,3 24,7

A tablézat celldiban a kritérium el8forduldsdnak gyakorisdgi ardnyszdma szerepel, vagyis a
magyarorszagi sikeres munkahelykeresés legfontosabb kritériuma a megfeleld iskolai vég-
zettség, mig a sziil6f6ldinek a minél tdgabb személyes kapcsolatrendszer. Ennek alapjan azt
mondhatjuk, hogy a Magyarorszigon végzett fiatalok tgy érzik, hitrinyban vannak a hazai
munkaerdpiacon, ugyanis nem a szakmai kvalitdsuk alapjén szereznék meg 4llisukat, hanem
kapcsolathdléjuk révén. Ezzel szemben a magyar munkaerdpiacot sokkal inkdbb versenyala-
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pt rendszernek (ahol az objektiv jellemzd8k a dontdek) itélik meg. Tehit joggal gondolhat-
juk, hogy a fiatalok efféle tapasztalatai inkdbb a magyarorszdgi munkavallaldsra 8sztonzik
8ket. Nem meglepd, hogy a sziil6f5ldi munkahelynél a nyelvtudds magasabb ardnyszdmmal
szerepel, feltehet8leg nemcsak a nyugati, idegen nyelvekre gondoltak a kitslt8k, hanem sajit
4llamuk nyelvére (az elemzés kordbbi részében lathattuk a nyelvismereti mutatdkat). Orsza-
gonkénti bontdsban még informativabbak az adataink. A sziil8f6ldi munkaerdpiac megité-
lésében a tehetség mint kritérium nem mutat orszagonkénti eltérést. A magyarorszigi mun-
kaer8piac értékelésében csak két tényezénél fedezhetiink fel orszigonkénti kiilonbséget: az
iskoldzottsig és a nyelvtudds esetében. A t3bbi szempont szerint nincs orszdgonkénti eltérés
a fatalok valaszaiban. Vagyis, mig a sziil8fold karakteresebb eltéréseket mutat a jelzett krité-
riumok szerint, addig a magyarorsz4gi piacot tdbbnyire egyforman ldtjak a fiatalok.

5. tablazat A sziil3f5ldi munkahely kritériumainak orszdgonkénti megoszlisa (%)
N=803

Sziilfoldi munkahelyek

Melyik orszégbdl érkezett

kritériumai Szerbia Romdnia Ukrajna Szlovdkia
Megfeleld iskolai végzettség 46,4 36,1** 38,7** 56,8**
Nyelvtudds 59,6*** 45,1%** 70,2%%* 68,5%**
Szakmai felkésziiltség 29,8*** 57,6*** 29%** 53,2%**
Keresett szakma 49** 41,6** 29** 35,1**
Személyes kapcsolat 86,1*** 78*** 76,6*** 64,9***
Ambicid, kitartds 28,1** 43,5%* 32,3** 36**
Tehetség 17,2 26,9 21 25,2
Rugalmassig 15,2%** 27,7%%* 9,7*** 22,5%**

** jeloli a Chi-négyzet értékét, amely 0,01 és 0,1 kozé esik, *** jelsli a Chi-négyzet
értékét, amely 0,000 alatti.

6. tablizat A magyarorszdgi munkahely kritériumainak orszdgonkénti megoszlisa (%)

N=803

Magyarorszigi munkahe-

lyek kritériumai Melyik orszégbdl érkezett
Szerbia Romdnia Ukrajna | Szlovdkia

Megfeleld iskolai végzettség 70,9* 51,6* 63,7* 59,5*
Nyelvtudds 58,9* 46,5% 61,3* 51,4*
Szakmai felkésziiltség 62,3 68,5 72,6 65,8
Keresett szakma 46,4 42,4 41,1 44,1
Személyes kapesolat 66,9 63,3 56,5 70,3
Ambicid, kitartds 47,7 43,5 46,8 42,3
Tehetség 30,5 31 41,1 27,9
Rugalmassig 28,5 24,7 21 26

* jeloli a Chi-négyzet értékét, amely 0,01 és 0,05 kozé esik.
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Osszegzés

A Magyarorszdgra migralé hallgaték egy sajitos csoportjit alkotjak a hatdron tdli magyar
hallgaték; tanulményi célt mobilitdsuknak eltérd okai vannak mds mobil csoportokhoz
képest. Dolgozatunkban ezeknek a hallgatéknak a magyarorszdgi munkavallaldsuk, 4tte-
lepiilésiik koriili dontési helyzetei vizsgalatdval foglalkoztunk. Arra a kdvetkeztetésre ju-
tottunk, hogy kibocsité orszdgonként ugyanazon tényez8k mentén mds-mdas helyzetben
taldljik magukat a frissen végzett 4lliskeresdk. Egészen mds koriilmények kozote valaszt
egy karpétaljai fiatal, mint egy felvidéki. Elemzésiink sordn sajétos vondsokat figyeltiink
meg a régidk kozote.

A vizsgilt dimenzidk kéziil az allamnyelv ismeretének szerepét inkdbb a sziil8f6ldrsl va-
16 elkoledzést erdsitd tényezdként értelmeztiik, kiilonds tekintettel a karpataljai fiatalokra,
ugyanis néluk volt a legmagasabb az dllamnyelvet nem ismerdk ardnya. Ugyanezen valtozé
mentén viszont a szerbiai és a roméniai diplomd4sok keriiltek a legkedvezdbb helyzetbe.

A sziil6f5ldi és a magyarorszdgi elhelyezkedési lehet8ségeket egyardnt pesszimistdn lde-
jék a diplomasok, azonban a sziil8f6ldi munkavallals lehet8ségeit a romaniaiak és a szlové-
kiaiak inkdbb optimistibban szemlélik. Az ukrajnaiaknak van a legrosszabb tapasztalatuk,
ezzel szemben a magyarorszagi lehet8ségeket a sziiléfoldihez viszonyitva kedvez8bbnek
érzik. Erezhet, hogy a diplomasok a két munkaerdpiacot egymdashoz viszonyitva itéleék
meg, igy péld4ul a kdrpétaljaiak esetében a legmagasabb azoknak az ardnya, akik a sziil6f5l-
di munkavéllaldst a legkedvezdtlenebbnek gondoljak, és kériikbdl keriilnek ki azok is, akik
a magyarorszagit litjak a legkedvezSbbnek.

A magyarorszagi és a sziil8foldi munkahelyek kritériumait elemezve is eltérd képet ka-
punk a régidk diplom4sait vizsgilva. A sziil6f5ldi elhelyezkedéshez leginkabb nyelvtuddsra
és személyes kapcsolatokra van sziikség, mig Magyarorszdgon inkdbb a szakmai felkésziile-
ség és a megfeleld iskolai végzettség domindl, bér a személyes kapcsolathdlénak ebben az
esetben is kiemelt figyelmet szenteltek.

A mutatdk alapjin megfigyelhetjiik, hogy a déntés kériilményeire vonatkozd jellemzdk
régiénként eltérnek. Ahol a sziil8foldi elhelyezkedési lehet8ségeket pesszimistibban lat-
jék a diplomdsok, ott a Magyarorszdghoz valé két8dés er8sebb, de mis-mds okok 4llnak a
hattérben. Mik azok a tényezdk, amelyek még befolyasolhatjik a diplomds fiatalok déntési
helyzetét? Erre és az ehhez kapcsolédd kérdésekre kovetkezd kutatdsainkban szeretnénk
valaszt kapni.

A dolgozat cimében szdndékosan Magyarorszdg oldalardl tettiik fel kérdésiinket. Mind-
ezzel a hatdron tdl é18 kisebbségek viszonyitisi rendszerét akartuk érzékeltetni. Azt az élet-
helyzetet, amelyben Magyarorszdg a viszonyitdsi pont. A tanulmdnyi céllal Magyarorszigra
érkez8k ugyanis épp emiatt talaljak magukat dontési helyzetben.
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