RENDSZERERTEKELES A FELNOTTKEPZESBEN

ZfRASROVID ATTEKINTEST AD ARROL, hogy az elmult masfél évtizedben

milyen médon zajlotta felndttkori tanulds intézményesiilt rendszerének tel-

jesitmény-értékelése, és hogy az értékelés eredményei hatottak-e a felnétt-
képzés-politika alakuldsara. El8szor a hazai felnéttoktatasi és -képzési rendszer
néhdny jellemz8jét mutatja be, majd a nemzetkozi 6sszehasonlité vizsgélatok ered-
ményeinek szambavétele utan, éskitérve a kézelmultban végzett rendszerértékelés
megallapitdsaira, a cikk arra a kdvetkeztetésre jut, hogy a felnéttképzés egészében
gyenge az érdekeltség az elemz6 értékelésre, és ez vélhetbleg nem fiiggetlen attdl,
hogy a hatékonysag mérlegeléséhez hossz1id6 6ta hidnyoznak az alapvetd feltéte-
lek, mindenekel6tt a mikodés atlathatdsaga.

Kisérlet a téma korbekeritésére

A feln6ttoktatas és képzés rendszere a kozoktatashoz képest a szamos olyan jellem-
zével rendelkezik, amelyek az értékelést is eltér6vé teszik. Maganak a rendszernek
(ha egyaltalan beszélhetiink a sz6 szoros értelmében egyetlen rendszerrél) a hata-
rait kijel6lni sem egyszer(i feladat. Tobb szegmensre tagolodik, amelyeket els6sor-
ban a tanuldk életkori jellemzéi és a tanuldssal kapcsolatos statuszuk eltérése kii-
16nboztet meg. (Valdjaban nem lenne alaptalan tobb alrendszerként értelmezni az
eltéré funkcidju és jellegti képzés-szolgaltatast.)

A felnéttoktatds és -képzés egyes szegmensei illetve intézményei mas-mas id6-
szakban jotteklétre, eltéréen formalddtak, deklaralt céljaik és tarsadalmifunkcidik
is eltéréek, s ezeket a kiilonbségeket az értékelésnek is tekintetbe kell(ene) vennie,
hiszen annak egyik f6 feladata a célok teljesiilésének vizsgalata. A hazai felnétt-
oktatasi és -képzési rendszer alapvetSen két alrendszerre tagolédik: az igyneve-
zett iskolarendszert felnéttoktatasra és az iskolarendszeren kiviili képzésre (ahol
arésztvevék nem allnak tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban).

A felnéttoktatasi és -képzési programok megvaldsitasaban sokféle eltéré statu-
szt intézmény vallal szerepet. Allami fenntartést iskolk, 4llami tdmogatéssal mi-
kodé, de részben sajat bevételbdl gazdélkodé regiondlis képzékdzpontok, profit-
orientdlt képzéspiaci vallalkozasok, nonprofit és civil szervezetek, illetve kamardk
végeznek képzést. Ugyancsak a felnSttképzést végzék kozé kell sorolni a munka-
addkat, vagyis azokat a munkahelyeket, amelyek tigynevezett bels6é képzés forma-
jaban folytatnak felnéttképzést. BAr maguk nem képzésszolgaltatdk, a regiondlis
munkaiigyi kézpontoknak a rendszer szintjén mégis meghatarozé szerepiik vanaz
allami forrdsok elosztdsdban és ezzel a képzési kereslet artikulalasaban.

Hozzavetbleg 6t és félezer intézmény szerepel felnéttképzdként a nyilvantartas-
ban, koziilikk tobb mint masfél ezer rendelkezik intézményi akkreditaciéval, amely
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az allami forrdsok felhasznéldsara is jogosit. K6z6ttitk van mintegy 250 olyan isko-
la, amely feln8ttképzési tevékenységetis folytat, a felséoktatasiintézmények zdme
pedig automatikusan akkreditalt intézménynek minésiil.

Bar eznem egyedisajatossdga ahazaifeln6ttoktatasnak és -képzésnek, dejellemzé,
hogy egyesintézmények illetve szerepl6k a képzés tobb szektorabanis részt vesznek.

A felnbttoktatdsi és -képzési programok céljait, és ezzel 6sszefiiggésben a fel-
néttek szervezett tanuldsanak tarsadalmi szerepét szintén a sokféleség jellemzi.
Egymashoz kapcsolddva jelenik meg a magasabb iskolai végzettség megszerzésé-
nek és ezzel a tarsadalmi statusz javitasanak igénye, a szakmaszerzés révén a mun-
kaer6-piaci pozicié javitasara térekvés, a meglévé tudas megujitasa, a sokféle élet-
feladathoz sziikséges 0j tudds megszerzése, a személyiség fejlesztésének igénye és
szamos ehhez kapcsolodé cél.

Bar a felnéttoktatds és -képzés a kézoktatashoz képest egyfajta korrekcids sze-
repet is betolt, sokasodd tovabbi funkcidi révén egészében véve mara mar olyan
kiterjedt tevékenységgé valt, hogy nagysagrendjében is megkozeliti a kozoktatas
méreteit. A felnStroktatas és -képzés kiterjedtségének érzékeltetéséhez az aldbbi
tabladzat tartalmazza a statisztikdkban szerepl§, illetve becsiilheté létszamokat a
két £6 képzési alrendszerben.

1. tablazat: A felndttoktatas és -képzés két alrendszerében tanulok szama

Iskolarendszerii felnGttoktatas*

Képzési tipus Résztvevdk szama (f6)
Alapfok 2000
Kozépfok 84000
Felsdoktatas esti- és levelezd képzés 120 000
Iskolarendszeren kiviili felndttképzés**

Munkaerd-piaci tdmogatott képzés kb. 80 000
Munkahelyi képzés kb. 400-450 000
Sajat koltségiikon tanulok (képzési piac) kb. 150 000
Hatdsagi képzés, idegennyelv oktatas kb. 200 000

* Statisztikai gyorstdjékoztaté a 2010/2011 tanév eleji adatgyijtés elézetes adataibdl.
**Kiilonboz6 forrasok alapjan késziilt becslés.
Forras: NEFMI.

A képzési piac megrendszabdlyozasa

Afeln6ttképzést tobb, eltéréidébensziiletett térvény szabédlyozza. Legaltalanosabban
azalkotmany, amely garantalja a képzéshez valé hozzajutdst. A 2001-ben megsziile-
tett 6nall6 Feln6ttképzési térvény, amely alapvetSen piacszabalyozé céllal jott 1ét-
re, az 1993-as szakképzési térvény, amely egyarant vonatkozik az iskolarendszert
szakképzésre és az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés keretében folyd, dllam
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altal elismert szakmai végzettséget ad6 szakmai képzésekre, és a kozoktatasi tor-
vény, amely az iskolarendszeri felnéttoktatdsrdl rendelkezik, valamint az 1991-es
foglalkoztatdsi térvény, amely a munkaer$-piaci képzés feltételeit és a munkaval-
lalék tanuldsdra vonatkozé szabdlyokat (is) tartalmazza. A szabalyozésban jellem-
26 széttagoltsag az irdnyitas szintjén is jellemzé.

Az1990-es évek fordulépontotjelentettek a hazaifelnéttképzésbenis, nagyon ré-
vididé alatt ment végbe a képzés-szolgaltatok kérének igen jelentés bbviilése, tobb
ezer képzést kindld cég lépett a piacra. A felnSttképzésrél sz616 akkori hiraddsok
a mindség miatti aggodalommal és a fogyasztéi szempontbdl kaotikus viszonyok
taglalasaval voltak tele. A nagyaranyu munkanélkiiliség kezelése komoly allami
forrasok mozgodsitasat tette szitkségessé, és az aktiv munkaerd-piaci eszk6z6k ko-
zott kitlintetett helyet kapott a képzés. Ehhez kapcsolédott a képzési piac rendezé-
sének egyre gyakrabban megfogalmazott igénye.

A2001-ben megsziiletett FelnSttképzési torvény nem fogja ata felnbteképzés egé-
szét, a szabdlyozas nem terjed ki valamennyi teriiletre. A térvény az életkorhoz (a
nagykorusaghoz) és a tankotelezettséghez (annak teljesitéséhez) koti a felndtt sta-
tuszt. A gyakorlatban azonban még fiatalkortak is jarnak felnéttképzési kurzusok-
ra, és a felsGoktatasban esti- éslevelezé munkarendben tanulék (akik nagykoruak,
és tankotelezettségiiket teljesitették) nem tartoznak a felnéttképzés hatalya ald.

A Felné6ttképzési torvény megalkotasanak els6dleges célja a piacszabdlyozas, el-
s6sorban az allami pénzeszk6zokkel tamogatott, iskolarendszeren kiviili képzése-
ket végzé szervezetekre vonatkozé szabalyok megalkotasa volt. Olyan keretjelle-
gliszabalyozés sziiletett, amely a fogyasztoéi jogok védelmére is hangsulythelyezett,
kotelez6vé téve példaul a szerz6déskotést minden képzési programban részt vevo
felnétt tanuléval. A képzés mindségének biztositasa céljabdllefektette azintézmény-
és a program-akkreditacié szabalyait. Az akkreditacié az allami pénzeszkozok fel-
hasznaldsanak feltételévé valt, szakmai szempontbdl azonban nem eredményezte
aképzés mindségének jelentds javulasat.

A feln6ttképzési torvény még kozvetett mddon sem foglalkozik a képzés haté-
konysaganak kérdésével.

Az iskolarendszerti felnéttképzés

Aziskolarendszert felnéttképzés lényegében a kozoktatas illetve a fels6oktatds ar-
nyék intézményrendszere, els6dleges funkcidja a,,masodik esély” biztositdsa, illetve
a kotelezd iskolaztatds sikertelenségeinek korrekcidja.' Br az esti és levelezé tago-
zaton folytatott tanulményok — a jelentésen kevesebb éraszam ellenére® — jogilag

1Itt érdemes megjegyezni, hogy vannak olyan képzési rendszerek, amelyekben nem életkorhoz kotik a tan-
kotelezettség teljesiilését (azaz nem azt hatdrozzdk meg, hogy mely életkorig kell iskolaba jérni), hanem egy
kotelezé minimum szint elvégzéséhez (azt irjék el6, hogy miaz a szint, amit mindenkinek kivétel nélkiil el
kell végeznie, tartson az bairmeddig is).

2 Az esti tagozaton a nappali rendii képzés draszamanak felét, a levelezd tagozaton a tizedét kell teljesiteni.
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egyenértékiiek a nappalirendszerti képzésben megszerzett végzettséggel, szakmai
elemzések, a kozvélekedés és a gyakorlati tapasztalatok szerintis az esti éslevelezd
képzés a végzettség megszerzésének konnyitett iitvonala.

Az iskolarendszerti felndttoktatas legalsé szintje, az altaldnos iskolai szint mara
6sszezsugorodott, alig néhdny tucat intézményben folyik ilyen képzés, a statiszti-
kék szerint jelenleg 6sszesen 2000 tanulédval.

Ennek kapcsan fontosnak tartjuk kiemelni, hogy nem csupan a megvalésulé kép-
zésifolyamatot ésannak eredményességétlehet és szitkséges értékelni, hanema kép-
zési kindlat hidnyosségait is. Fentiekb6l, azaz a feln6ttképzés ,helyreallité” (kom-
penzald, remedidlo) tirsadalmi funkcidibéladddbdan aztis fontos feltarni ésjelezni,
ha a sziikségesnek itélhetd képzési programok nem valésulnak meg, példéul kapa-
citashidny miatt, vagy mert a képzésilehetdségek az érintettek szamara talsagosan
koltséges médon vagy egyaltalan nem érheték el.

Az altalanos iskolai szint{i felnéttoktatas jelenlegi 1étszdma messze elmarad a
potenciélis igényektdl. A kindlat foldrajzi megoszlasa, teriileti 6sszezsugorodésa
meghatdrozé tényezd a tevékenység egészének visszaszorulasaban. Tekintettel az
altaldnos iskolat be nem fejezettek jelentds szamara, a jelenlegi oktatdsszervezési
forma, és a ma jellemz6ének mondhaté tuddsatadasi kultira alkalmatlan a felzar-
kéztatésifeladatok ellatasra. Ennek a képzési formanak a szervezeti és mdédszertani
megjitasat régbta siirgeti a szakma. Am ajelenlegi képzési kapacitasok , korszerti-
sitése” sem jelenthet dtfogé megoldast. Id6szertilenne az alapkészségek felnbttkori
fejlesztésének és ,,rehabilitasanak” hatékony alternativajat kidolgozni.

Szemléletvaltast és a realitdsok figyelembevételét tiikkrozi az a gyakorlati lépés,
hogy a szakképzésben bizonyos szinteken az altalanos iskolai bizonyitvany mint
belépési kovetelmény helyett megjelent a belépési/bemeneti kompetencia mérésé-
nek lehet8sége.

A kozépfokon tanulé felnéttek szama jelenleg novekszik, a 2010/2011-es tan-
évben mért 76 ezerrdl 84 ezerre nétt.® Az érettségi mara mar nem csak a felséfoka
tanulmanyok felé vezet$ ttvonalon megkeriilhetetlen, de jellemz6 belépé feltétel-
1¢ valt a szakmatanuldsban is, mivel a megszerezheté OKJ-s képesitések mintegy
40%-a érettségihez kotott. Korabban a felnéttek kozépiskolai tanuldsa a zsdkutcas
szakmai képzés korrekcids titvonala volt, és mais alapvetéen az ajellemz6, hogy az
iskolarendszerti szakmai képzésben tanulé fiatalok jéval tobb mint fele tervezi az
érettségiutdlagos megszerzését. (Fehérvdri2011). A kdzépfokon tanulé felndtteket
elsésorban a magasabb fizetés, a kevésbé megterhel6 munkakorok elérhet6vé va-
lasa, illetve a jobb elhelyezkedésilehetéségek motivaljak. A kozépfoku felndttkép-
zésben is rendkiviil fontos szempont az alkalmazkodas a felnétt tanulék id6beosz-
tasahoz. Alapvetéen a magas ardnyulemorzsolddds készteti a képzdintézményeket
az 0j modszerek keresésére, amelyet a jogszabalyok lehet6vé is tesznek. A képzés-

3 Statisztikai gyorstajékoztatd a 2010/2011. tanév eleji adatgyijtés el6zetes adatairdl. Forrds: NEFMI.
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szervezés modjat illetéen sok felnéttképzési programban prébalkoznak tavokta-
tassal, vagy a hagyomanyos képzéssel valé kombinaldsaval, vagy Ggynevezett hét-
végi tagozatok szervezésével. 2003 szeptemberében esélyegyenl8séget javit kisér-
leti programként, roma felnéttek szdmara indult el a Digitalis k6zépiskola, ami a
kisérleti szakasz lezaruldsa utan szamitégéppel tAmogatott esti tagozatos gimna-
ziumi képzésként miikodik Borsodban. A modulrendszerii képzésben részt vevék
szamara az infrastuktirat, a konzultaciok és vizsgak szervezését kilenc Kistérségi
Oktatési Kozpont biztositja.

A fels6oktatasban nappali rendben tanuldk szaménak 50%-aval azonos létszam
jar esti és levelez6 tagozatra, tobbnyire munka mellett. A felnétt tanuldk szaiméra
mind a k6zép-, mind a fels6fokon a legnagyobb terhet az idegen nyelv tanuldsa és
a sziikséges vizsga letétele jelenti.

Az iskolarendszeren kiviili felnSttképzés

Az igen kiterjedt és igen tagolt szektort jellemz6 szam, hogy a kotelez6 adatszol-
galtatds® Gsszesitése szerint 2011 folyamén osszesen 720 463 felndtt iratkozott be
valamilyen képzési programba (52,4%-uk volt n8). Ugyanezen adatok szerint a
regisztralt képzészervezetek szdma 1 690, és ez az adatgyujtési rendszer (amely
azonban koréntsem teljes) 61 000 tanfolyamra vonatkozéan tartalmaz adatokat.
A jelzett évben tobb mint 65 000 férfi és kozel 36 000 ezer né szerzett orszdgosan
elismert szakmai képesitést, tehat jéval tobben, mint ahdnyan a nappali tagozatos
szakmai képzésben.

Azegyesintézmények jogkore és bedgyazottsiga valtozik. Az igynevezett munka-
eré-piaciképzésrendszerének kiépitésétaz 1990-es évek elsé felében 1étrejott tome-
ges munkanélkiiliség tette sziikségessé. Ezarendszer révid dtképzési programokkal
kisérelte meg az idejétmult, korszeriitlen szakmaszerkezet és az atalakul6 gazda-
sagi munkaerd igényei kozotti szakadékot athidalni. Ebben azidészakban, 1991 és
1996 kozott hoztak létre a regionalis munkaerd-fejlesztd és atképzé kézpontokat.
A kozpontok képzési feladatai mellett — minta felnéttképzés kotelezd, térvényben
eldirt elemei — munkaerd-piaci szolgaltatdsok is megjelentek: példaul az el6zetes
tudds értékelése, a képzési tandcsadds (palyaorienticio), vagy a felzarkéztatd prog-
ramok. A tomeges munkanélkiiliség kezelésére 1étrejott 9 regiondlis képzékodzpont
1j médszertani kultrat is importélt a hazai rendszerbe. Sok mds tényez6 mellett
részben ezzel is 6sszefiigg, hogy ezekben az intézményekben igen alacsony volt a
lemorzsolédasi ardny, mind6ssze 4—5% (ami igen alacsonynak itélhet6 a szakisko-
ldkra jellemz8 20-22%-o0s ardnyhoz képest). A képz8kozpontok ,hovatartozasa”,
irdnyitasi feleléssége szinte minden korményvaltozéssal valtozott, egyik tarcatdl
a masikhoz keriiltek. 2011 juliusatél ismét atalakult a kézpontok irdnyitdsa, beol-
vasztasra keriiltek a Tiirr Istvan Képz6 és Kutat6 Intézetbe (TKKI), egy ijonnan

4 Az OSAP adatbazisb6l 2012. méjus 4-én lekért adatok szerint.
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létrejott dllami felnéttképzési és kutatds-mddszertani intézménybe, amelynek fel-
adata a hatranyos helyzetii rétegek — romak, allaskeresdk, alacsony végzettségiiek,
megvéltozott munkaképességliek, hatrdnyos helyzetii térségekben é16k — felzar-
kézasdnak tAmogatasa.

A munkapiaci képzés deklaralt £8 célja a gazdasag valtoz6 igényeihez valé alkal-
mazkodds timogatésa. Az erre a teriiletre vonatkozé statisztikai adatok azonban

- amelyek egy elkiiloniilt adatgyijtési rendszert alkotnak — arra utalnak, hogy a
tényleges miikédésben mas funkcidk is megjelennek. A képzésben részt vevék ko-
zel negyede 20-24 év kozotti fiatal, és az Osszes résztvevé kozel fele szakmai vég-
zettséget ado iskolabdl keriilt ki. Jelent8s résziik rogton az iskolarendszerii képzést
kovetéen keriila munkaeré-piaci képzésbe, amijelziaziskolarendszerti képzésben
oktatottszakmastruktira és munkaerd-piaciigények kozti eltérést, ugyanakkor azt
is, hogy az oktatasi rendszerben folyé, gazdasagi szempontbdl hatékonynak nem
nevezhetd képzés a felnbttképzés egy jelentds szektorat is eltériti eredeti funkcid-
jatol, mert az a rossz palyavalasztasi dontések korrekcidjara kényszeril.

A hazai programok hatasvizsgalatarél sz616 tanulmany is erre a kovetkeztetésre
jut. Az irds a Magyarorszagon folyé munkaeré-piaci képzési, bértamogatasi, koz-
foglalkoztatasi aktiv foglalkoztatdsi programok hatdsat vizsgalja kontrollcsoportos,
tobbvaltozds elemzéssel. Az aktiv programok hataselemzésére Magyarorszagon az
ILO (a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet) Japan Program kezdeményezésére els-
sz0r 1992-1993-ban keriilt sor. Ezt kévetéen a magyar munkaer$-piaci szervezet
1994 6ta vizsgalja rendszeresen a fontosabb aktiv munkaeré-piaci programok haté-
konysagat, eredményességét. E vizsgalddasok legfontosabb megallapitasa, hogy a
képzés nem a legmegfelelébben célzott aktiv munkaer8-piaci eszk6z. Nem a szak-
manélkiiliek szakmahoz jutasat segiti, hanem a mar szakmaval rendelkez6k pélya-
moédositdsahoz jarul hozza (Csoba & Nagy 2011:130).

Azutdbbi évtizedben jelentés unids forrasok igénybevételével szervezédtek olyan
képzési programok, amelyek a vallalkozdsok mikédésének hatékonyabba tételét
kellett volna szolgaljak. Eredményességiik vizsgalata azonban komoly akadélyok-
ba iitk6zott. Az uniés palyazati rendszerek esetében t6bbszor megfogalmazodott
az a kritika, hogy a projektek ,,sikerességének” legf6bb kritériuma az adminiszt-
rativ eléirdsoknak valé megfelelés, ami nem feltétleniil azonos a szakmapolitikai
célkittizéseknek valé tartalmi megfeleléssel. Jol teljesitének az a kedvezményezett
mindsiil, aki kimutathatéan teljesiti az indikdtorokat és szabalyszert(ien elszamol.
Hogy az adott képzés hozzajarult-e a vallalkozas teljesitményének névekedéséhez,
az jelenleg nem mérhetd, de a taimogaté szervezet nem is var el ilyen informacié-
kat. A beszdmoldk mindGssze két elemre terjednek ki, az elkoltott Osszegre és az
adott programban érintett intézmények, személyek szamara. Emellett a vallalko-
zasok igen jelent6s része palyazatird cégek bevonasaval volt csak képes megfelelni
a szitkséges formai elvardsoknak. A palydzatird cégek a menedzselési terhek nagy
részét levették ugyan a cégek vallarél, de sok esetben ,,cserébe” sajat képzési érde-
keltségiik felé orientaltak a vallalkozasokat.
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Az iskolarendszeren kiviili felnéttképzés rendelkezésre 4ll6 statisztikai adataia
jelenlegi adatgyijtési rendszer hidnyossdgai és folyamatban 1év6 fejlesztések lassu-
sdga miattazdgazatértfelelds trca szerint sem pontosak, a résztvevék teljes szima
magasabb a hivatalosan publikaltadatoknal. A kdtelez6 adatszolgaltatasi rendszer,
az OSAP altal jelzett adatok és az Eurdpai Unié 4ltal kezdeményezett rendszeres
adatfelvételek szimai nem hozhaték viszonyba egymadssal.

Az irasban nem tériink ki a finanszirozds igen szerteagazo6 kérdéskorére, de érde-
mes megjegyezni, hogy a maganszektor felnétt-tanulasba és oktatasba valé befek-
tetéseirdl szintén nincsenek pontos adatok. Becslések szerint a felnétt-tanulasba és
oktatasba val6 befektetések 40%-at a gazdasagbiztositja, 30%-a dllami tAmogatas,
30%-4t pedig a képzésben részt vevék maguk 4lljak.

Az Allami Szamvev8szék kozelmultban késziilt jelentése szerint ,,az elmilt négy
évben a felnéttek képzésére és a felndttképzés fejlesztésre dsszesen 117,4 Mrd Ft
kozpénzt forditottak, melyet 59,5 Mrd Ftunids forrds egészitett ki. Ugyanebben az
id6északban a felndttképzés valamennyi 4gaban 105 ezer képzésre dsszesen 1 mil-
lié 425 ezer £6 iratkozott be, ebbél a regiondlis munkaiigyi kézpontok tdimogatésa-
val 14,3 ezer képzésen 130,5 ezer £6 vett részt, 65,1 Mrd Fréllamhdztartési és unids
forras felhasznalasaval” (ASZ Jelentés 2010).

A munkaeré-piaci képzéssel szembeni teljesitményelvaras kett6s. Egyfel6l az, hogy
a képzésbe bekeriil6k sikeresen elvégezzék a programot, mésfel6l hogy a megszer-
zett végzettség hasznosuljon a munkaerépiacon, azaz a munkanélkiiliek esetében
a képzés utdni elhelyezkedési ardny az egyik f6 mutaté. Jelenleg a munkaer8-piaci
képzésben részt vevéknek hozzavetbleg 40%-a tud elhelyezkedni.

Bar a feln6ttképzésben tébben szereznek szakmai végzettséget, mint az iskola-
rendszert képzésben, a feln6éttképzésben szerzett képesités kevésbé véd a munka-
nélkiliség ellen, kiiléndsen, ha valaki elsé szakmajat szerzi meg a felndttképzési
rendszerben.

Eltéréen akozoktatdstdl, a felnSttképzésben tanuldk életkori dsszetétele egy-egy
programon beliilis heterogén, rdadasul a résztvevék el6képzettsége is jelentds mér-
tékben kiilonbo6zik — emiatt médszertanilag is nehéz mérni, hogy milyen mérték-
ben jarult hozzd maga a képzés egy adott tudasszint eléréséhez.

A képzésben részt vevék mint fogyasztok elégedettségére vonatkozdan a képzést
nyujté szervezetek tobbnyire visszajelzést kérnek a résztvevéktbéla kurzusok végén.
A cégek minéségmenedzselési rendszerének részeként a programok szerves tarto-
zékava valt a rovid elégedettségi tesztek kitdltése, amelyeket a képzbszervezetek
maguk hasznalnak mtikédési folyamataik javitasa céljabél. Nincs informacié azt
illetéen, hogy ezek valaha atfogé értékelésre keriiltek volna.

A munkahelyi képzések

A felnbttképzés szinte teljesen elkiiloniilé szegmensét alkotja a munkahelyeken
foly6 képzés, amelynek részleteibe csak igen korlatozott betekintése van a kivil-
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alloknak. A szakmai tovabbképzés témakorében 2010-ben harmadik alkalommal
keriilt sor arraa nemzetkozi adatfelvételre, amelynek menete és mdédszertana unids
eldirasokat kovet. A vizsgalat neve Continuing Vocational Training Survey (amit
munkéban 4116k szakmai képzésére vonatkoz6 adatfelvételnek lehetne forditani),
és eddig 3 alkalommal keriilt felvételre: 1999, 2005, 2011.

A 30000 véllalkozast vizsgalo reprezentativ adatgyijtés megéllapitasai szerint
az, hogy a dolgozdk képzéséhez nyijtanak-e timogatast, alapvetSen a vallalkoza-
sok méretétél fiigg. 2005-ben és 2011-ben a nagyvallalatok csaknem mindegyike, a
kozépvallalkozasok kézel haromnegyede, a kisebb, 10—49 f6t foglalkoztaté cégek-
nek pedig 43%-a tAmogatott valamilyen képzést. A képzésben részt vevék ardnya
az 6sszes foglalkoztatotthoz viszonyitva 19%, 3%-kal magasabb, mint a megel6z6
2005-06s adatfelvételkor. Azok a cégek, ahol nem folyik képzés, 73%-ban ugy nyi-
latkoztak, hogy ennek okaaz,hogy a dolgozdk képzettsége megfelel, 30%-a pedig
azt mondja, a képzés helyett inkabb 1j, mar képzett munkaerét keres.

Fontos kiemelni azt az 6sszefuiggést, hogy Magyarorszagon az alacsony foglal-
koztatasi szint azzal is jar, hogy a munkahellyel nem rendelkez6k a munkavégzés-
hez kapcsol6dé szervezett illetve informdlis tanuldsbél is tomegesen kimaradnak.

A képzésben valé részvétel aranya mint teljesitménymutatd

A kozoktatasban, mivel a részvétel torvényi kotelezettségen alapul, alétszamok azt
isjelzik, hogy milyen mértékig sikeriilt érvénytszereznia tankételezettségnek. Ma
mar relative alacsony azoknak az aranya, akiket az iskola nem képes elérni illetve
megtartani, ez a mutaté Magyarorszdgon ma mar nem 4ll a figyelem kézéppontja-
ban, pedig az alapfokon lemorzsol6dok relative csekély szama is folyamatosan hal-
mozddik, és az érintettek, az alapfokon kimaradék alkotjak kés6bb a felnéttkép-
zéslegnehezebben megkdzelithetd, és legkevésbé sikeresen képezhetd csoportjit.

Afelnéttképzéstjellemzd adatok koziil a részvételi ardnyok allnak alegtobb elem-
zés élén. Ennek minden bizonnyal az is az oka, hogy ezek a statisztikak allnak ren-
delkezésre, és a nemzetkdzi 6sszehasonlitd elemzések szimdra is ez a legkézenfek-
v6bb, mertleginkabb értelmezheté adatok.

A felnéttképzésben tehdt a részvételi ardnyokat indokolt tigy értelmezni, hogy
jelzik, milyen mértékben talalkozott a képzési kinalat a kereslettel, illetve hogy a
felnéttek szamara nyujtott képzésilehetéségek milyen mértékig alkalmazkodnak
a felnéttek életviteléhez. Emellett kozvetve azt is jelzik, hogy a felnéttek hogyan
itélik meg (nem szavakban, hanem tényleges valasztdsaikban) azt, hogy a feln6tt-
kori képzéssel lehetéségiik van-e érdemben javitani a tdrsadalmi illetve munka-
erd-piaci poziciéjukon.

A pusztarészvételi szamok csak elemz6 értelmezésben nyernek értelmet, az elem-
zések pedig mindig kifejtett vagy rejtve maradt eléfeltevésekre épiilnek.

Abbdl az elbfeltevésbdl kiindulva, hogy ma egy nemzetgazdasag nem oldhatja
meg az elStte all6 feladatokat anélkiil, hogy a munkavallalok folyamatosan ne ké-
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peznék magukat, a szervezett képzésben vald részvétel pusztan mennyiségi muta-
tdi is kulcstényez6vé 1épnek el8, és arrdl adnak jelzést, hogy milyen mértékben tud
a képzés hozzajarulni a gazdasag teljesit6képességének novekedéséhez. A nemzet-
kozi adatfelvételek nagy része is azon az eléfeltevésen alapszik, hogy azok a felnétt-
képzési rendszerek tekinthet8k hatékonyabbnak, amelyek nagyobb szdmban tud-
jak elérni a felnétteket, nagyobb mértékben jarulva ezzel hozza a gazdasag teljesi-
téképességének noveléséhez.

Raadasul ezek az adatok nemzetkézi 6sszehasonlité vizsgalatok keretében ke-
riilnek kozzétételre, igy 6hatatlanul a versenyképesség mérlegelésének kontextu-
saba kertilnek.

A 21. szazad els6 évtizedére kiterjedd adatsor latvanyosan mutatja, hogy a
Magyarorszégon él16 felnéttek joval kisebb ardnyban vesznek részt oktatdsban
és képzésben, mint az unids orszdgok polgéarai. Valamennyi adatfelvétel hason-
16 tendenciat mutat. Bar sokan azzal érvelnek, hogy médszertani okok allnak a
hattérben, figyelmeztetd, hogy az adatok csdkkenést jeleznek. Valéban tetten ér-
het8k kiillonbségek a képzés tekintetében élenjard orszagokban é16k és a magyar
valaszaddk kozott annak értelmezésében, hogy milyen tevékenységeket sorolnak
aképzés,atanulds kategéridjaba. Mig egy fejlett és hatékony felnéttképzési rend-
szerrel miik6dé, és komoly felnSttképzési tradicidkra timaszkodé orszag polgara
magatol értetddden a tanulas és képzés korébe sorolja példaul egy konferencidn
valé részvételét, egy magyar felnétt a valaszadaskor els6sorban a szervezett kép-
zést, illetve a formalis oktatast mindésiti tanulasnak. Ez azonban igen jelentés el-
térés, és nem is egyszertien médszertani kiillonbségre, hanem a Magyarorszagon
maig jellemz6, gyokeresen eltérd tanuldsi kultira kiillonbozéségére, ,,korszertit-
lenségére” utal.

1. abra: A 25-64 év kozotti népesség részvételi aranya az oktatasban
és képzésben 2000-2010, az unids orszagok és Magyarorszag atlaga

12
10 ——
8
== EU27
6 m— |\lagyarorszag
‘ J

2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Forrés: Eurostat.

A képzésben val6 részvétel ténye 6nmagaban nem ad képet a képzésre forditottids-
rél, amely jellemz6 mutatdja a képzésbe torténd befektetésnek.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/tgm/table.do?tab=table&init=1&language=en&pcode=tsiem080&plugin=0
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Az OECD 2011-ben megjelent, rendszeresen készitett attekintése szerint® az
OECD orszagokban é16 dllampolgarok atlagosan 988 6ra nem formalis képzést kap-
nak aktivéletpalyajuk sordn, és ebb61715 6ranyi képzés a munkavégzéssel fiigg 6ssze,
azaz a munkavégzd képesség javitasara iranyul (Education at a Glance 2011:364).
Magyarorszag esetében ez az arany joval kevesebb, mindéssze 305 éra képzés jut
az aktiv palyafutas egészére szamitva, és ebb6l 235 6ra a kozvetleniil munkavég-
zéssel kapcsolatos.

Ezen beliil persze jelent8s egyenlétlenséget mutat az iskolai végzettség szerinti
csoportositas, alegmagasabb iskoldzottsagi csoportok joval tobb, kézel haromszor
annyi 6ra képzést kapnak, mint a legalacsonyabb iskoldzottsagi szinttel rendelke-
z6k. Migaz OECD orszagokban alegalacsonyabb iskolai végzettségiiek 369 éranyi
képzésre szamithatnak, azalacsonyiskolai végzettségli magyar munkavallalok var-
hatéan 9 éranyi képzést kapnak, alegalabb kozépfoku végzettséggel rendelkez8k az
OECD orszagokban atlagosan 615 6ranyi, a hasonlé végzettségli magyar munka-
vallalok 232 6ranyi képzésre szamithatnak. A felséfoku végzettségili aktiv dolgozdk
az OECD atlagaban 1150, a magyar diplomas munkavallalok, 394 6ra képzésben
részesiilnek (EAG 2011:374). Ez az adatsor is azt jelzi, hogy a leginkabb raszoruldk
részesiilnek a legkevésbé képzésben. Ez nem magyar sajatossag, bar a magyar ada-
tok szélséségesen nagy kiilonbségekre utalnak.

Az értékeld elemzések hidnya

Az Eurdpai Bizottsig az egész életen at tart6 tanulds programjanak megvaldsula-
sa érdekében a tagorszagokra vonatkoz6 célszdmokat fogalmazott meg. A 2. tdblé-
zatbol kiolvashatd, hogy Magyarorszag esetében nem csupan jelent8s az elmaradas
ezektdl az elfogadott célszdmoktdl, de tendencidjaban az adatok a szervezett kép-
zésben vald részvétel csokkenését jelzik.

2. tablazat: A 25-64 év kozotti felnéttek képzésben valé részvételi aranyara vonatkoz6 unids
célindikatorok és a tényszamok

Magyarorszag Uniés étlag Uniés referenciaértékek
2000 2009 2000 2009 2000 2009
45 2,7 8,5 9,3 12,5 15

Forras: Jelentés a magyar kozoktatdsr61 2010, 18. oldal.

Id6rél idére kiilonféle unids projektek és programok keretében jelentések késziil-
nek a rendszer allapotardl, fejlesztésének, alakulasanak jellemz6irél. Ezek a kozel
éves gyakorisaggal késziild nemzeti jelentések pl. a szakképzésrél, és benne a fel-
néttképzésrél, alapvetden deskriptiv jellegliek, és dontéen az adott nemzetkozi

S Education ata Glance (EAG) 2011.
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program céljait szolgaljak. A megvaldsitas els6sorban a tarcakon kiviili szakmai
szervezeteknek vagy szerepl6knek kiadott feladat, nem keriil sor ezeknek az anya-
goknak az érdemi hazai hasznositdsara (pl. szélesebb korti vagy az irdnyitasért fe-
lelés szervezetek altali vitdjara), nincs érdemi hatdsuk a szakmapolitikai dontések-
re, s6t sokszor semmiféle nyilvanossdgot nem kapnak, 1étezésiikrélis csak sziikebb
szakmai korok rendelkeznek informaciéval.

Az elmilt két évtizedben eléremutaté, a rugalmassagot néveld, és a képzés elér-
hetbségét nyitottabba tév szabalyozasi elemek keriiltek a rendszerbe, ezek hatasat
azonban nem vizsgaltdk. Az Orszagos Képzésijegyzék (OKJ) 2006-os atalakitasa
példaullehetévé tette, hogy ne csak az eléirt iskola végzettséggel legyen lehetséges
a szakmai képzésbe torténd belépés. Lehet6ség nyile ra, hogy a szitkséges kompe-
tencidk megléte esetén meg lehessen kezdeni a képzést. A bemeneti kompetencidk
kidolgozasaazISCED 3-as szinten tortént meg. Arrélazonban nem késziilt elemzés,
hogy ez milyen mértékbenjarulthozza a szakképzéshez valé hozzaférés boviiléséhez.

Ugyancsak korszertinek minésithetd eszkoz volt a felnéttképzés koltségeinek az
ad6bol torténd leirdsa, mert egy Gjfajta magatartas kibontakozasat 6szténdzte, a
gyakorlatban azonban igen rovid élettinek bizonyult. Hasonléan révid életii volt a
felnéttképzési normativa a finanszirozasi gyakorlatban.

A hazai helyzetet jél jellemzi, hogy az alacsony részvételi arany érvet szolgaltat a
jelentés unids vagy kormanyzati képzéstimogatasi forrdsok megszerzéséhez, de az
elinditott programokhoz altalaban nem kapcsolddik hatékonysagi elemzés.

Bar ebben a rendszerben a programértékelés ritka kivételnek szamit, de ilyen ki-
vételek is emlithet6k. Az ESZA tarsfinanszirozasaval megvaldsult,, Egy lépés el6re”
programhoz, amely 2006-2007-ben 20 ezer felnétt képzését timogatta, monitor-
ing vizsgalat kapcsolédott, amelybdl megitélhetd volt, hogy elérte-e a program az
eredetileg tervezett célk6zonséget, illetve hogy milyen ardnyban hozott valtozast
a képzés az érintettek statuszaban. Bar egészében sikeres volt a program, a moni-
toring azt is jelezte, hogy alegkevésbé képzettek elérésében nem sikeriilt maradék-
talanul teljesiteni az elSre eltervezett aranyokat. A monitoring a program masodik
szakaszaban is megvalésult.

A felnéttek képességeinek direkt vizsgalata

Amigakozoktatastérintden a tanulok képességvizsgalata dltaldnosan elfogadott mo-
donalkalmasnak tlinik azintézmények illetve kézvetve a rendszer teljesitményének
éreékelésére, a felndttek korében végzett képességvizsgalatok esetében az Gsszefiig-
gésjoval bonyolultabb. A felnétt népesség vizsgalata csupan retrospektive utal az is-
kolarendszerti képzés hatékonysagara. Nem alkalmas a felnSttképzés hatékonysaga-
nak direkt mérésére sem, hiszen a vizsgalatba egyarantbevonjik a felndttképzésben
részt vetteket és azokat is, akik sohasem vették igénybe a felnéttképzés rendszerét.
Ezek a felmérések azonban képet adnak a tudasok és kompetenciak egy nagyon
fontos, sokszor elhanyagolt, vagy kevéssé elemzett aspektusardl, az iskolaban meg-
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szerzett tudasok és képességek amortizacidjardl, azaz a nem hasznalt készségek le-
épiilésérdl. Megmutatjik, hogy az iskoldzasbdl kilépve a felnétt lakossag kdrében
milyen mértékben 6rz6dnek meg, illetve kopnak meg az alapképességek, ezek ko-
ziil elsédlegesen a tanuldshoz legfontosabb olvasési képesség.

A funkciondlis analfabetizmus jelenségét néhany évtizede azonositottak és vizs-
galjak empirikusan. Az érintettek valdjdban megtanultak irni olvasni, rovid sz6-
vegek elolvasasara is képesek, de nem képesek az irott sz6vegekkel azon a szinten
megbirkozni, ahogyan egy fejlett civilizacioban és a munkakérék névekvé hanyada-
ban szitkségeslenne. Ma becslések szerint a fejlett orszdgok lakossaganak 15-20%-
at érinti ez a diszfunkcié. Magyarorszagon az 1980-as évektdl Terestyéni Tamas
nevéhez fliz8dik a jelenség elsé atfogd elemzése. A PISA-vizsgdlatban ugyancsak
megjelentek ezek a kritériumok, és mar a 15 éves korosztaly kérében is 20% koriil
mozog azok ardnya, akiknek olvasasi képessége olyan alacsony szintii, hogy a ta-
nulés illetve fejlesztés akadalyava valik.

A felnéttek irds-olvasasi képességeinek vizsgalata arrél ad képet, hogy mennyire
képesek tanulni, illetve hogy az alacsony tanuldsi szint mégott milyen mértékben
all egy alapképesség hidnya.

Akilencvenes évektél két nagy nemzetkozi adatfelvétel szervez6dott, amely a fel-
néttek irds-olvasas tudasat és alapkészségeit vizsgalta. Az egyik az 1994-98 kozott
az OECD és a kanadai statisztikai szervezet irdnyitdsaval, akkor még kisérleti jel-
leggel elindult International Adult Literacy Survey (az angol elnevezés roviditése:
IALS) volt. A vizsgalat masodik hulldéma 2002 és 2006 k6z6tt zajlott, és mint Adult
Literacy and Life Skills Survey (réviditve ALL) ismert. Magyarorszdg a mésodik
etapban, 2004-ben csatlakozott a programhoz, de az eredmények nem validaltak.
A nemzetkdzi vizsgalat feltarta, hogy nem csupan a peremhelyzet(, iskoldzatlan
felnéttek kozott, de a magasabban iskolazott csoportok korében is jelen van az ol-
vasasi képesség leépiilése.

Szemben azzal,ahogyanazIALS és ALL vizsgalat eredményinek megjelenése az
angol nyelvii orszagok nagy részében komoly oktataspolitikai vitat valtott ki, és kép-
zéskorszer(isitési programok elinditasét generalta (Thorn 2009), Magyarorszagon
a komoly gondokat jelz8 eredmények nem kaptak kézfigyelmet, és a programnak
nem volt érdemi hatdsa. Pedig a PISA-vizsgalat altal feltdrt alacsony szintt irds-ol-
vasasi készségek arra utalnak, hogy ez a probléma folyamatosan tjratermelédik,
legnagyobb ardnyban a szakmai oktatdsban részestilék korében.

AzIALS vizsgalat adataira taimaszkodé kézgazdasagi elemzés ramutatott az ala-
csony szintli hazaifoglalkoztatas és az alapkészségek alacsony szintje kdzotti szoros
kapcsolatra (K6ll62009). A szerzé szerinta volt szocialista orszégokban évtizedekig
nagy témegben miikédtek olyan munkahelyek, amelyek nem igényelték az iras-ol-
vasasi képesség karbantartasat, a gazdasagi atalakulas kévetkeztében azonban ma
mar az alapkészségeket karbantarté munkatapasztalat hidnya komoly mértékben
korlatozza az alacsony iskolai végzettséglieck munkapiaci részvételét.
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Az OECD irdnyitasa alatt 2008 6ta folyik a 16—64 év kozotti felnbttek képes-
ségeinek vizsgalatdra tervezett legujabb vizsgalatsor el6készitése (Programme of
International Assessment of Adult Competencies, réviditve PIAAC). A felmérés
tobb modulbdl all, ezek egyike egy 60 perces direkt kompetenciamérés, amelyben
aszoveghasznalati képességet, hétkdznapi matematikaiképességet és azinformati-
kaikornyezetben szitkséges sz6veghasznalati képességet vagy — ha szitkséges, mert
erre utal a szintbeméré els6 detektalé teszt — az elemi olvasasi készséget mérik. A
tervek szerint 5 évenként keriil sor adatfelvételre, orszagonként 6000 f6s mintan.
A jelenleg a kiprébalasi szakaszban tarté adatfelvétel fontos jellemzéje, hogy mar
maga a vizsgalat moédja is igen erdsen szét fogja valasztani a vizsgaltak korét két
nagy csoportra, mivel alternativ médon lehet8ség lesz a papiralapu kérdéiv kitol-
tésre, illetve szamitdgépen folyd kitdltésre. Ugyancsak része az adatfelvételnek aza
kérdéssor, amely azt vizsgalja, hogy a foglalkoztatottak milyen képességeiket hasz-
naljak a munkahelyen. Magyarorszagannak ellenére, hogyilyen tervek voltak, nem
vesz részt a program elsé, kisérleti szakaszaban.

A rendszer hatékonysag értékelése

Bar kormanyzati megrendelésre (jellemzéen projektek keretei kozott) késziilnek
elemzések a felnéttképzés hatékonysagardl, illetve miikodésérél, de jelenleg nincs
olyan kiépiilt mechanizmus, amely elldtnd a rendszeres értékelést. Kisebb 1épté-
ki kutatasok ugyancsak vizsgaljak a rendszer miik6désének egy-egy aspektusit.

Az ASZ 2009-es vizsgalata (4llami Szdmveviszék 2010) egyike volt az 4ltala-
nos rendszerértékeléseknek, bar az sem terjedt ki a feln6éttképzés teljes korére.
Elsésorban a kdzpénzeket felhasznald, taimogatott képzéseket vizsgalta, s nem ke-
ritltek a vizsgalédédslatokorébe a fejlesztési programok, se a cégeknél (a szakképzési
hozzajarulas egyik formdjaként) megvalosuld képzések. A célannak értékelése volt,
hogy eredményes volt-e a felnéttképzési rendszer miikddése a gazdasag munkaers-
igényének kielégitése szempontjabol. Elemezték a kozpénzekbsl megvalédsult fel-
néttképzési programok irdnyat, fejlesztésének iitemét, a képzés feltételrendszeré,
a célok eredményes megvaldsitasat, a kozremiikodoék egyiittmikédésének ered-
ményességét, az onkormanyzati szakképz6 szervek részvételét, a képzésbél kike-
riilék elhelyezkedését.

Ajelentés megéllapitotta, hogy a felnéttképzés szabdlyozasa nem fogalmazza meg
atamogatott képzések eredményességikritériumait. A vizsgalatlemaradast tapasz-
talta képzést elvégz6 hallgatdk elhelyezkedését visszajelz6 palyakovetési rendszer
kiépitésében és megallapitotta, hogy nem késziilt el az eredményesség értékelésére
alkalmas indikdatorrendszer sem.

Azegész életen at tartd tanuldsra vonatkoz 2005-ben megfogalmazott kormény-
stratégiahoz kapcsolodo feladatok a felnSttképzésért felelés minisztériumban tébb
szervezeti egységet is érintettek, de a stratégia megvaldsuldsdnak nyomon koveté-
sét egyetlen szervezeti egység sem kapta feladatdul, ezaltal nehézkessé valt barmi-
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lyen sszefiiggd kép kialakitdsa a felnéttképzés egészérdl (Allami Szdmveviszék
2010:29). A jelentés azt is megéllapitja, hogy a rendszer iranyitaséért felelds tarca
sem rendelkezik megfeleld 4tlatassal a miikodés minden elemérél.

Rovid 6sszegzés

Mikoézben a mérés-értékelés a kozoktatasrdl sz616 szakmai parbeszéd egyik fontos
témdjava valt, a felnSttoktatdsi és -képzési rendszert — mint rendszer miikodését —
mindmdigaz étfogd, elemzé és féként rendszeres szakmai értékelés hidnyajellemzi.

Az értékeléshez, tendencidk azonositasdhoz rendelkezésre 4116 statisztikak hia-
nyosak, és jelenlegi formajukban alkalmatlanok a felnéttképzésbe torténé dllami
befektetés megtériilésének elemzésére. A képzések hatdsait mérni hivatott kévetd
rendszer mindmaig nem késziilt el.

A felnéttkori tanulasi tevékenységet megalapozé képességek, mindenekel6Stt az
olvasési képesség mérése aggasztd helyzetet tart fel a PISA és a IALS felmérésben.

Az ASZ jelentése tigy fogalmaz, hogy Magyarorszigon a felndttképzés piaci mo-
dell keretében valésul meg. Ett8l némileg eltéréen inkabb értékelhetd a helyzet ugy,
hogy 6sszességében a hazai felnéttképzés mindmaig egy dllami dominanciéval jel-
lemezhetd, kinalatvezérelt rendszerként irhaté le.

A felnéttképzés komplex tevékenység, a nagyszamu alacsony képzettségii felnéee
elérése, képzésbe bevondsa és a munkaerd-piaci elvardsokra valé felkészitése nem
értelmezhetd sziik dgazati politika keretei kozott, és a tarcaszemlélet érvényesiilé-
sével aligha lehetséges.

Arendszer dltalanosjellemzdje a transzparencia hidnya, a kiterjedt adatgyijtések
semtesziklehetévé megbizhat6 elemzések készitését. A meghatarozé szereplék nem
érdekeltek az atlathat6sig megteremtésében, ezértafeladat sem elsésorban szakmai
vagy médszertani. Az adatgytjtések egyike sem jelzi azt, hogy Magyarorszagon a
felnéttképzésben vald részvétel elégséges és kelléen hatékony lenne. Ez a tény pe-
dig azért érdemel figyelmet, mert az a tudasdeficit, amely jelenleg a statisztikai és
vizsgalati eredményekbdl kirajzolédik, és amelynek kezelésében a hazai feln6tt-
képzésnek is jelentds szerepe lenne — szinte riaszté méretd.

Akozokratasjelenleg foly6 atalakitasa, ezen beliil a tankotelezettségi kor leszallita-
sanyilvinvalé médon kozvetleniil hatassallesz a felnéttképzésre is. Nagysagrenddel
néhet azok szdma, akik csak a felnéttképzési programokban juthatnak olyan vég-
zettséghez, amely biztosithatja megélhetésiiket, tényleges tarsadalmi integracidju-
kat. Ezzel még erételjesebben érvényesiilhet az a hatds, hogy a hazai feln6ttképzés
jelent6s részben az elégtelentil miikdd kozoktatds és iskolarendszerti szakképzés
korrekcidjat végzi, és emiatt kevésbé a véltozd feltételekhez valéd alkalmazkodést
segiti az er8s6d6 versenyhelyzetben.

TOT EVA
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