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A NEMET SZOVETSEGI KOZTARSASAGBAN A SZOCIALISAN HATRANYOS
helyzetii fiatalok és fiatal felndttek — a tovabbiakban szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok —
szakképzését szolgalo specidlis program elinditadsa 0sszekapcsolodott az 1970-es évek végén
megnovekedett ifjusagi munkanélkiiliséggel. Ebben az idészakban a gazdasagi recesszio
kovetkeztében a képzo intézmények féréhelyeinek szama egyre csokkent, s ez kiillondsen a
Hauptschule és a kisegitd iskola végzdseinek tovabblépését nehezitette meg, bar a Szovetségi
Koztarsasag szakképzési torvénye szerint egyetlen szakma tanuldsa sincs meghatarozott
iskolai eldképzettséghez kotve. A munkaadok véleménye szerint azonban a fenti iskoldk
végzbsei nem rendelkeztek azokkal a feltételekkel, amelyek a sikeres szakmai képzéshez
szlikségesek.

Hogy e fiatalok is esélyt kapjanak a szakképzésre, a Szovetségi Kormany 1980-ban a
"szakképzést mindenkinek" jelszot kdvetve elinditotta az un. "hatranyos helyzetiiek
kormanyprogramjat". Az alapfeltevés az volt (s ma is az), hogy e fiatalok a normal szakképz6
rendszerben megfeleld timogatassal és megfeleld pedagogiai eszk6zok alkalmazasaval allam
altal elismert szakmai végzettséghez juttathatok el, s ezért nem sziikséges szamukra specialis
szakképzd programok elinditasa.

A szakképzés megnoveli a fiatalok munkaerdpiaci beilleszkedési esélyeit. A szakképzetleniil
maradoknak ezzel szemben allandéan szembe kell nézniiik a munkahely elvesztésének
lehetdségével vagy a tartdos munkanélkiiliséggel, minthogy a racionalizalas elsdsorban az
igénytelen, egyszerii munkahelyeket €rinti.

A hatranyos helyzetiiek programja sikeresnek itélhetd annak alapjan, hogy a vizsgéara
jelentkezettek kb. 80 %-a megszerzi a végbizonyitvanyt. A programot az akkori
szocidldemokrata kormany inditotta, s a mai kereszténydemokrata kormanyzat tovabb
bdvitette.

A hatranyos helyzetii fiatalok csoportja
A hatranyos helyzetii fiatalok k6z¢ soroljuk

o akilfoldi szarmazasu fiatalokat;

o atanulasban korlatozott fiatalokat, els6sorban a tanuldsban gatolt fiatalok kisegitd
iskolait végzett tanulokat;

o aszocidlisan hatranyos helyzetii fiatalokat, fiiggetleniil az elért iskolai végzettségtol.

Ide tartoznak a

magatartasi zavarokkal kiizd6 fiatalok;

dislexiasok;

olyan fiatalok, akik korabban kabitoszert fogyasztottak;

biintetett eloéleta fiatalok;

visszateleplilt csaladok gyermekei, akik nem ismerik jol a nyelvet.

O O O O O

1980-ban kb. 500-an vettek részt az iizemen kiviili keretek kozott szervezett képzésben, 1980
¢€s 1990 kozott mar kozel 125 ezer fore emelkedett a szamuk.

Jelenleg 38 ezernyi fiatal vesz részt ilyen képzési programokban, koziiliik 21000-en az j, s
17500-an a "régi" szovetségi tartomanyokban. A résztvevok egyharmada lany, kétharmada fiu,
akik koziil a legnagyobb csoportot 61 %-kal a torok fiatalok képviselik — a Szovetségi
Munkaiigyi Hivatal 1995-06s statisztikai kiadvanya szerint.

Az elmult években a programba belépd fiatalok életkora folyamatosan emelkedett. Ma a
képzés elkezdésekor a résztvevok minddssze 4 %-a fiatalabb 18 évesnél, kb. 42 szazalékuk 18
¢és 20 év kozotti, a feliik 20-25 éves, s 4 % a 25 évesnél iddsebbek aranya. Ez azt jelenti, hogy
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a hatranyos helyzetli program résztvevdinek tobbsége nem kozvetleniil az altaldnosan képzo
iskola, illetve a szakmatanulasra el6készitd program befejezése utan kezdi meg a képzést.

A résztvevok kozott sokan vannak, akik korabban mar belefogtak a szakmatanulasba, de
lemorzsolddtak, dolgoztak, vagy munkanélkiiliek voltak, illetve a szakmatanulésra el6készitd
program befejezése utan mar egy masik szakmai programban is részt vettek. Kiilonosen azok
szamara, akik iddsebbek hlisz évesnél, jelent nehézséget a dudlis szakképzésben valo részvétel.
E teriileten masfajta megoldasokat kell keresni. Tanulméanyunk végén még vissza fogunk térni
erre a problémara.

A fiatalok nagy része hatranyos helyzetli csaladbol szarmazik. Jellemz6 a munkanélkiiliség,
az alkoholizmus, a sziilok valasa. A tanulashoz és a munkahoz val6 beallitodasuk az iskolaban
ugy formalddott, hogy munka-, és tanulasi motivaciorol alig beszélhetlink. Az iskola, mint
szocialis kommunikacios és szabalyozd rendszer esetiikben gyakran nem funkcionalt. Ennek
kovetkeztében jellemz6 rajuk az alacsony onértékelés, az dnbizalom-, a motivacié-, az
egylttmitkddési képesség hidnya, a kommunikacids képességek alacsony szintje, €s az
ismeretek nagyfoku hidnyossagai. Gyakori jelenség a kudarcoktol valo félelem, a rezignalt,
esetleg agressziv magatartas, illetve az iskola elutasitasa.

Megtigyelhetd, hogy az elmult években emelkedett azoknak a fiataloknak a szama, akiknél a
problémak halmozottan jelentkeznek. A kiilfoldi fiataloknal példaul — ellentétben a korabbi
évek tapasztalataival — gyakrabban taldlkozunk kabitoszertigyekkel vagy biincselekményekkel,
ugyanis a harmadik €s negyedik generacioban itt sem olyan stabilak a csaladi viszonyok, mint
az els6 vagy masodik generacidban voltak. E kdrben is jellemzd a csaladokban a
munkanélkiiliség, az alkoholizmus ¢és a sziilok valasa.

A fiatalok koziil nagyon sokan sem a csalddban, sem az iskolaban nem ¢élik meg a szocialis és
anyagi biztonsagot. Ennek kovetkeztében jellemzOvé valnak az intézményes hatasok, illetve a
tanulds szervezett formdinak elutasitasa.

Altalaban megfigyelhetd, hogy a fiatalok kognitiv képességei és tehetsége a szocialis
problémak miatt rejtve maradnak, s csak akkor érzékelhetk, amikor a szocialis problémak
megoldodnak. Ez volt az 1979 és 1984 kozott a berlini szenatus altal timogatott, hatranyos
helyzetii fiatalok allamilag elismert szakmakban torténd képzését szolgaldé modellkisérlet
egyik legfontosabb eredménye.

A hatranyos helyzetiiek tamogatasa

Az Ggynevezett hatranyos helyzet-program legfontosabb eszkdze a szocidlisan hatranyos
helyzet fiatalok kiképzése "lizemen kiviili" intézményekben. A cél itt a fiatalok szakképzése
allamilag elismert szakmakban. A finanszirozast a Szovetségi Munkatiigyi Hivatal biztositja a
foglalkoztatast eldsegitd torvény (Arbeitsforderungsgesetz) 40. §. c. pontja szerint, vagy az
ifjasdgvédelmi torvény 27. §-a keretében, s a programokat az ifjusagi szocialis munkéval
foglalkozo6 fliggetlen intézményfenntartod szervezetek miikodtetik. A Szovetségi
Koztarsasdgban jelenleg mintegy 45 ezer tizemen kiviili képzéhely miikodik.

Az ifjusagi szocialis munka teriiletén tevékenykedo intézményfenntart6 szervezetek 6t
csoportba szervezddtek. Ezek: a katolikus, az evangélikus, a fiiggetlen, az dnkormanyzati és a
szocialis intézményfenntart6 csoport. Az 6t intézményfenntartd csoport hozta 1étre az Ifjusagi
Szocialis Munka Szovetségi Munkakozosségét (Bundesarbeitsgemeinschaft der
Jugendsozialarbeit, BAG JAW), amelynek Bonnban van a székhelye.

A szdvetségi munkak6zdsség a szocidlisan hatranyos helyzetii fiatalok érdekeit képviseli a
politikaban és a tarsadalmi érdekegyeztetésben. Ennek érdekében rendszeresen szervez az
ifjasagi szocialis munka kiilonb6z6 témaihoz kapcsolddo konferencidkat, negyedévenként
megjelend folydiratot ad ki, s az intézmények munkatarsai szamara tovabbképzéseket rendez.
A hatranyos helyzeti fiatalok tAmogatasanak masodik oszlopa a szakképzéssel parhuzamosan
folytatott kiegészitd oktatas. Ezt a szolgaltatast azoknak a fiataloknak ajanljak fel, akiket
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iizemi munkahelyen képeznek, és akiknek az elméleti oktatasban €s a szocialis teriileten
segitségre van sziikségiik.

A kiegészitd oktatassal tamogatott lizemi szakképzés, vagy az tizemen kiviil szervezett
szakképzés elkezdése eldtt a fiatalok altalaban szakmatanulasra el6készitd programokban is
részt vesznek. Ezeket altalanosan képzo iskolak, szakképzo iskolak, vagy a foglalkoztatast
eldsegitd torvény keretében, illetve az ifjusdgvédelmi térvény keretében mitkddtetett
intézmények szervezik. 1996-ig a szakmatanulasra elokészit6 program elvégzése az lizemen
kiviil szervezett szakképzésbe valo belépés egyik eloirt feltétele volt.

Az iizemen kiviili intézményben folytatott szakképzés

A szakképzés az lizemen kiviili képzd intézményben a dudlis rendszer keretében folyik. A
fiatalok szakmanként eltérden, hetente harom vagy négy napot dolgoznak az intézményben és
szakmai gyakorlati képzésben részesiilnek. A szakmai elmélet elsajatitasara az illetékes
szakiskoldban heti egy-két napon keriil sor.

A szakképzés ugyanazokat a kdvetelményeket és tanterveket kdveti, mint az tizemben foly6
szakmai képzés. Az lizemen kiviili intézményekben azonban a fiatalok intenzivebb ¢s egyénre
szabott tAmogatasban részesiilnek. A képzés altalaban 12 fos csoportokban folyik. 24 tanuléra
2 szakoktatot, egy felzarkoztato tanart s egy szocidlpedagdgust biztositanak. A felzarkdztato
tanar feladata, hogy a tanulok hianyossagait segitsen potolni, elsésorban az un.
kultartechnikak, a matematika és az anyanyelv teriiletén. A szocialpedagdgus feladata, hogy
tdmogassa a fiatalokat szocidlis helyzetiik tisztazdsdban, értelmezésében.

Az lizemen kiviili képzésben részesiilt tanuldk a zarovizsgat az tizemekben kiképzett
fiatalokkal egyitt teszik le a Kisipari Kamara vagy az Ipari és Kereskedelmi Kamara
bizottsaga elott, s ha sikeresen szerepelnek, teljes értékii segédlevelet, illetve szakmunkas
bizonyitvanyt kapnak.

Az tizemekben tanulok a tarifaszerzédésben rogzitett tanuldbért kapnak. Az tizemen kiviili
képzésben részesiilok ezzel szemben képzési timogatasban részesiilnek, amely ma kb. 500
német marka. Ez a képzési tdmogatas altalaban alacsonyabb a tarifaszerzodésekben rogzitett
tanulobérnél. Ennek az az oka, hogy a tanuldk a Szovetségi Munkatigyi Hivatal elirasai
szerint az lizemen kiviili intézményben csak az els6 évet végzik el, s a képzést ezutan egy
tizemben kell folytatniuk. Ha a fiatalok az tizemen kiviili intézményben is a tarifabért kapnak,
csokkenne a motivaciojuk az lizemi képzésbe vald atlépésre.

Az lizemek azonban az el6itéletek miatt nagyon ritkdn vesznek at tanuldkat az tizemen kiviili
intézményekbdl. A hatranyos helyzeti fiatalok teljes képzése ezért altalaban az tizemen kiviili
intézményekben folyik. Hogy az lizemen kiviili intézményekben tanulok mégis
megismerkedjenek a munkahelyi valdsaggal is, a masodik és a harmadik képzési évben
legaldbb egy honapos tizemi gyakorlatot kell teljesiteniiik, bar gyakran nem konnyti gyakorld
munkahelyet talalniuk. Ez részben az elditéletekkel magyarazhatd, részben azzal a ténnyel,
hogy bizonyos szakmakban — ilyen példaul Berlinben a n6i szabd — nem all elég tizem
rendelkezésre. A fiatalokat azonban az lizemi gyakorlat ideje alatt is tamogatjak az iizemen
kiviili képzd intézmény munkatarsai. Az lizemi gyakorlat lehetdvé teszi, hogy a fiatalok
munkahelyekkel szembeni eléitéleteit leépitsek. Ugyanigy az tizemek is es€lyt kapnak arra,
hogy a célcsoporttal szembeni elditéleteiket megvaltoztassak.

Az tizemen kiviili intézmények a szakképzés folytatasara akkor kapnak engedélyt, ha teljesitik
az eszkozokre €s az oktatokra vonatkozo eldirasokat, amelyeket az illetékes kamarak és
szakmai érdekvédelmi szervezetek ellendriznek. A képzési engedély nélkiil az izemen kiviili
intézmények nem kaphatnak pénziigyi tdmogatdst a munkaiigyi-, illetve az ifjisagi hivataltol.
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Az iizemen Kkiviili intézmények szakképzés pedagogiai koncepcidja

A hatranyos helyzetliek szdmara késziilt program megvaldsuldsa, valamint az ifjisagvédelem
intézményeiben eddig szerzett tapasztalatok szerint a nehézségek és gondok ellenére
megfeleld fejlesztd és tAmogatd eszkdzrendszerrel a nehezen kezelhetd fiatalok is
szakképzettséghez juttathatok. A képzési cél: allamilag elismert szakképesités megszerzése.
Az ehhez sziikséges szakmai elméleti és gyakorlati ismeretek és készségek elsajatitasa mellett
a fiatalok személyiségfejlesztését is timogatjak. Ennek érdekében dssze kell kapcsolni a
szakmai képzést a személyiségfejlesztéssel, és a képzési folyamatot tigy kell alakitani, hogy
az a fiatalok adottsagaira, ismereteire, képességeire tamaszkodjon, s ne a hianyossagokra.

A fiataloknak a képzés sordn mind intellektudlis, mind szocidlis teriileten nagyon sok
tamogatasra van sziikségiik. A képzést ezért ugy kell alakitani, hogy megfeleljen a célcsoport
sajatossagainak, ugyanakkor teljes korii fejlesztésre torekedjen, s alkalmazkodjon az
egyénekhez is; a fiatalok szdmara biztositson sikerélményt, amely a motivaciot erdsiti. Ezért
minden tanuld szdmara a képzés minden fazisaban egyénileg meghatdrozott, vele egyeztetett
fejlesztési tervet kell késziteni.

E célnak az eddig hasznalt képzési modellek nem feleltek meg. Bevalt ezzel szemben a
projekt- és termékorientalt képzés. Ezt kiegészitheti az "iranyitod szoveg-modszer", illetve a
célzott tanfolyamok.

Az alapfeltétel, hogy a fiatalok a képzés sordn olyan termékeket hozzanak létre, amelyek vagy
szamukra jelentenek értéket — pl. egy asztali lampa, jaték vagy ontézOkanna —, vagy
tarsadalmi értékkel birjanak (példaul grillez6hely felépitése az ifjusagi otthonban,
gyermekjatszotér kialakitasa vagy szélturbina felépitése).

A fiatalok szamdra azok a szakmak biztositjak a motivaciot, amelyek a végzés utan
elhelyezkedési esélyt igérnek. A fiatal férfiak szamara altalaban olyan ipari és kereskedelmi
szakmakat kinalnak, ahol az esélyek viszonylag jok. A fiatal ndk szdméara azonban gyakran
haztartasi és textilipari szakmakat javasolnak, ahol az elhelyezkedés esélye csekély. A fiatal
néknek ezért mas szakmateriileteket is fel kellene ajanlani, mint példaul a kereskedelem vagy
a vendéglatoipar. A javasolhatd szakmak kore régionként eltérd lehet.

A projektek és termékek kivalasztasakor javasolhato teriiletek koz¢ tartozik a
kornyezetvédelem, a kornyezetbarat mezdgazdasagi termelés, az energiamegtakaritast
szolgalo fejlesztések, a régi, miiemlékvédelem alatt all6 épiiletek restauralasa és felujitasa, és
az anyagok Ujrafelhasznalasa (recycling). E teriileteken a fiatalok olyan ismereteket és
készségeket tudnak elsajatitani, amelyek az tizemek szamara fontosak, s amelyekre a
munkahelyre jelentkezéskor hivatkozhatnak. Példaként érdemes megemliteniink a dan termeld
iskolakat.

A projektorientalt képzés lehetdséget ad arra, hogy a fiatalokat az altaluk elért szintnek
megfelelden nemcsak a feladat végrehajtasaba, de a tervezd és a fejlesztd munkéba is
bevonjéak. A fiatalok, ha megrendelésre dolgoznak, targyalnak a megbizoval, 6néalldan keresik
a megoldasokat, a szakoktatoval tortént egyeztetés utan anyagot rendelnek, s a csoportban
maguk vallaljak a felelésséget munkajukért, sajat és kollégaik biztonsagaért. Ebben a
folyamatban a szakoktato szerepe inkabb a moderator szerepének felel meg.

Korabbi életiikben tetteiket, szocializaciojukat a csaladi otthonban, a neveldotthonban és az
iskoldban mindig kiviilr6l hataroztadk meg. Most beleszolhatnak a dolgokba, 6nalldan
donthetnek. Ezen a modon esélytlik nyilik arra, hogy elsajatitsak azokat a munka vilagaban oly
fontos kulcsképességeket, mint a teammunka-képesség, a kommunikacioés, kooperacios
készség, a dontésben vald részvétel képessége, a felelosségtudat, az 6nallosag, a kreativitas, a
pontossag ¢és a kitartds. Az Osszetett tevékenységekhez kapcsolodo képességek, mint példaul a
komplex 6sszefliggések megértésének, a munkafolyamatok megismerésének képessége
ugyancsak jobban oktathatdk a projektorientalt szakképzés keretében.
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A projekt a kovetkezd 1épésekbdl all:

1. Tervezés: A tanuldcsoport a feladatot, illetve a megbizast kdzosen beszEli meg, és
ezutan egyeztet a szakoktatoval, illetve a megbizoval. Ennek alapjan a csoport vagy a
tanulo elkésziti a munka tervét, rajzokat készit, szerszamjegyzéket és anyagjegyzéket
allit 6ssze, felméri a koltségeket, s megbeszéli az oktatoval.

2. Végrehajtas: A kozosen Osszeallitott terv alapjan a munkat a tanuldk egyéni
képzettségi szintjiiknek megfelelden elvégzik. A problémak és nehézségek
megoldasahoz rendelkezésiikre all az oktato segitsége. A fiatalok uj készségeket,
ismereteket onalloan sajatithatnak el irdnyitd szovegek feldolgozaséaval, vagy
tanfolyamok keretében a szakoktatod segitségével.

3. Ertékelés és visszajelzés: A csoport a kordbban rogzitett kritériumok alapjan a
szakoktatdval kozosen értékeli a 1étrehozott terméket. A leginkabb érvényesnek
tekinthetd itélet természetesen a megbizo, a megrendeld, a felhasznalo elégedettsége
vagy dicséro szava.

A projekt végrehajtasdhoz, a termék eldallitdsahoz természetesen uj elméleti ismeretek is
szlikségesek. Ezek atadasara a gyakorlattal 6sszekapcsolodva keriil sor, igy a fiatalok
konnyebben megértik azokat. A tanulok felismerik az elmélet fontossagat, s ezaltal a
szakiskolaban is jobban motivaltakka valnak.

A gyakorlatban kiilondsen hatékonynak bizonyult a miivészeti és esztétikai elemek integralasa
a hatranyos helyzeti fiatalok szakképzésébe. A fiatalok a disztargyak vagy miialkotasok
elkészitése sordn kreativ képességeiket is hasznosithattak, s ugyanakkor szakmai készségeiket
is bemutathattak — példaul a hegesztés alkalmazaséaval. Az igy elért sikerek hozzajarultak
Onbizalmuk, ontudatuk er6sitéséhez.

A szocidlisan hatranyos helyzeti fiatalok szakmai képzésében a projektmodszerrel szerzett
pozitiv tapasztalatok oda vezettek, hogy a szakképzésben ezt a mdodszert mara mar a
nagylizemek is atvették.

Felzarkoztato oktatas, egyéni fejlesztés

A tanuldk jelentds részének sulyos hidnyossagai mutatkoznak az un. kultirtechnikék tertiletén.
Ez kiilondsen a szakmai szamitasokban tiinik fel, de a nyelvhasznalatban is, s kiilondsen a
kiilfoldi fiataloknal a szaknyelv alkalmazésakor. A felzarkdztato és fejlesztd tanfolyamok
célja e hianyok potlasa.

A szakmunkasképzo6 iskolak programjat a legtobb esetben nem hangoljak dssze a
miuhelyekben folyo gyakorlati képz¢s tartalméval. A programok egyeztetése gyakran azért
nem valosithatd meg, mert a szakmunkasképz6 iskolai osztdlyba nem csak az tizemen kiviili
képz4 intézmény tanuldi jarnak. Eppen ezért van sziikség arra, hogy a szakmunkéasképzd
iskola tananyagat a felzarkdztatd oktatas keretében atismételjék, s amennyiben lehetséges,
megprobaljak dsszekapcsolni a mithelyekben éppen foly6 gyakorlati oktatassal.

Az ilizemen kiviili intézményben lehetdség nyilik a gyakorlati képzés és a felzarkoztato
oktatas 0sszekapcsoldsara, kiillonosen a projektmodszer alkalmazéasa soran. A
szakmunkasképz6 iskolaval valo szoros egylittmiikodés kivanatos cél, sziikség van erre,
megvaldsitasa azonban gyakran nehézségekbe litkozik.

A felzarkoztatd tanar 24 tanuldért felel. Az oktatast a tanulok igényei vagy a képzési
kovetelmények szerint rugalmasan alakithatja. Ez mind az oktatas idépontjanak — reggel,
délben, délutdn —, mind id6tartamanak megvalasztasara, mind a csoportnagysag
meghatarozasara érvényes, beleértve az egyéni foglalkozas lehetdségét is.
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Szocialpedagogiai orientacidju képzés

A fiatal képezhetdsége szocialis kornyezetének stabilitasatol fiigg. Ez azt jelenti, hogy anyagi
helyzetének rendezettnek, lakasfeltételeinek kielégitonek kellene lennie, s hogy sziileihez,
barétjdhoz, baratndjéhez, kollégaihoz, a szakoktatokhoz és a szakmunkasképzd iskolai
tanarokhoz fliz6d6 kapcsolatainak lehetdleg fesziiltségmentesnek kellene lennie. A fiatalok
ekkor tudjék gondolataikat a képzésre koncentralni, sikereket elérni, elismerést kivivni, amely
aztan visszahat a motivaciojukra is.

Az lizemen kiviili szakképz6 intézményekben dolgoz6 szocidlpedagdgusok feladata, hogy
figyelmiiket a fiatalok szocialis helyzetére 0sszpontositsak, s arra, hogy a képzési folyamat
soran a fiatalok élethelyzetét teljességében vegyek figyelembe.

A szocidlpedagogusok feladatai a képzési folyamat soran a kdvetkezok:

o atanuldk fejlodési allapotahoz illeszkedve tanacsadas a szakoktatok szamara a
projektek és a képzési modulok kivéalasztasdhoz;

e tandcsadas a csoportok 0sszeallitasaban az adott projektekhez és képzési modulokhoz;

o tanacsadas a fiatalok, a szakoktatok, a tanarok szamara a fiatalok kozotti, illetve a
fiatalok és a pedagogiai munkatéarsak kozotti konfliktusok kezeléséhez;

e egyéni €s csoportmegbeszélések kezdeményezése a tanulok megfigyelése alapjan
felismert problémakrdl, illetve a fiatalok, szakoktatok vagy tanarok altal javasolt
problémakrol;

o akivalasztott technikak gyakorlasa (pl. szerepjatékok keretében);

o atanuldk pszichikai felkészitése a vizsgakra;

o koz0s, a szakképzéssel kapcsolatos programok szervezése — lizemlatogatasok,
tanulmanyutak —, tovabba a csoportok stabilizalasa érdekében szabadidéprogramok,
kirandulasok, utazasok szervezése;

e amennyiben problémak Iépnek fel, kapcsolatfelvétel a sziilovel vagy a gondviseldvel,
a didkotthoni neveldkkel, a szakmunkasképzd iskolaval, a lakas bérbe addjaval, az
addsokkal, a bankokkal, illetve a szocialis tdimogatasi lehetdségek igénybe vétele
érdekében;

o kapcsolatfelvétel specialis tanacsadd intézményekkel, ha ezt a problémak (pl.
kabitdszer, erszak, terhesség) sziikségessé teszik, s a fiatal ezzel egyetért.

A szocidlpedagogusok meghatarozo szerepet jatszanak a fiatalok egyéni fejlesztési tervének
Osszeallitdsaban, amelyrdl a fiatal és a pedagdgus-team (a mester, a felzarkoztatd tanar és a
szocidlpedagogus) megallapodast kotnek.

Elsésorban a szocialpedagdgusok feleldsek azért is, hogy rendszeresen sor keriiljon a
tanulocsoportok megbeszéléseire, amelyeknek célja a képzési feladatok elkészitése, illetve
értékelése. A megbeszélések idopontja — amelyeken a tanulocsoport €s a pedagdgus-team
tagjai vesznek részt — vagy a hét elsd, vagy az utols6 napja.

A szocialpedagdgusoknak a képzési folyamatba is be kell avatkozniuk, s a gyakorlati
képzésben, illetve a felzarkoztatd oktatasban is részt kell vennitik. Ily médon ismerik meg
kozvetleniil az egyiittmiikodésben a tanulok problémait. Az a tamogatas, amelyet ezutan a
tanuloknak, a szakoktatoknak, illetve a felzarkoztato tanaroknak fel tudnak kinalni, sokkal
konkrétabb lesz, mint akkor, ha a problémarol a fiataloktol vagy a felndttektdl az irdasztal
mellett {ilve hallanak.

Az lizemen kiviili intézményben folytatott szakképzés sikeréhez nagymértékben hozzajarul,
ha a pedagdgus-team tagjainak egyiittmitkddése jo és konstruktiv, s hatékony a kooperacio az
intézményen kiviili partnerekkel, mint pl. kamarakkal, izemekkel, szakképz6 iskolékkal, a
Munkatigyi Hivatallal, az Ifjusagi Hivatallal. A pedagogiai team-tovabbképzésben valod




EDUCATIO 1997/1

crer

szervezetek, mint példaul a Szovetségi Munkatigyi Hivatal ir eld és finansziroz.
A szakképzéssel parhuzamosan folytatott kiegészito oktatas
E programok résztvevdi két csoportba sorolhatok be:

1. Az eredetileg hatranyos helyzetlinek tekintett fiatalok, akiket a "hatranyos helyzetii
fiatalok csoportja" cimii fejezetben bemutattunk.

2. Azok a fiatalok, akiket az a vesz¢ly fenyeget, hogy félbeszakitjak a szakképzést.
Altalaban ezek olyan tanuldk, akik a szakmatanulas elkezdésekor "normalis" képet
mutattak. A képzés soran azonban kiilonb6z6 okokbdl olyan nehézségek 1éptek fel,
amelyek veszélyeztetik a sikeres befejezést.

A tanuloszerzddés keretében folytatott szakképzéssel parhuzamosan szervezett kiegészitd
oktatas résztvevoinek szama az elmult években emelkedett, jelenleg a Szovetségi
Koztarsasagban 79.000 6 felzarkdztatod oktatasara van lehetdség.

A felzarkoztatd oktatast tizemek is vallalhatjak. A program legfontosabb eldfeltétele, hogy az
oktatdsi szituacio az iskolaban ill. a szakmunkdsképzd iskoldban tapasztalhatd gyakorlattol
kiilonb6zzon: félelemmentes €s tanuldsra 6sztonzo feltételeket kell teremteni.

A szakképzéssel parhuzamosan folytatott kiegészitd oktatast a Munkaiigyi Hivatal a
Foglalkoztatast Elosegitd Torvény 40. §. c. bekezdésében meghatarozott médon altalaban 12
honapig tamogatja. Alapelv a részvétel onkéntessége.

A képzd lizem, amely a tanuldkat a kiegészitd oktatas idOtartama alatt mentesiti a
munkavégzés alol, a Munkatigyi Hivataltol a tanulobér kiegészitéséhez tdmogatast kap.

A kiegészitd, felzarkdztatod oktatas sordn 36 szakmunkastanul6 tdmogatasara egy tanar és egy
szocidlpedagogus all rendelkezésre. Indokolt esetben modosithatd ez az arany, pl. akkor, ha a
résztvevo tanulok tobbsége kisegitd iskolabol érkezik, illetve nem rendelkezik alapfoka
iskolai végzettséggel. A szocialpedagdgusok és tanarok feladatai a felzarkoztatd oktatasban
alapvetden megegyeznek az lizemen kiviili szakképz6 intézményekben meghatarozott
feladatokkal. A szocidlpedagogusoknak azonban ebben a munkaformaban nincs, illetve
korlatozott mértékben van lehetdségiik arra, hogy a tanuldk problémait a képzési folyamatban
kozvetleniil megismerjék. Ezért elsdsorban a tanuloktol és a szakoktatoktol kapott
tajékoztatasra vannak utalva.

A szakképzéssel parhuzamosan folytatott kiegészito oktatas célja

A szakképzéssel parhuzamosan folytatott kiegészitd oktatas a tanulok személyiségének a
stabilizalasat szolgalja, tehat a felzarkdztatas mellett a szocialis és individualis fejlesztés is
fontos elemet jelent. A tanulasi szituacidban a napi problémakat is figyelembe kell venni.
Ezek alapjan kell eldonteni, hogy az oktatasra kiscsoportban vagy egyéni forméban keriiljon-e
sor. Fontos, hogy a fiatalok tanuljanak meg tanulni. Ennek érdekében olyan médszerek
alkalmazésa javasolhato, amelyek az 6nall6 tanulast is lehetévé teszik, mint pl. a
projektmodszer, vagy az irdnyitd szoveg modszere. A frontalis oktatas soran a tanulas
megtanulasa nehezen érhetd el.

A felzarkéztatd oktatas fontos feladata a lemorzsolodas megeldzése. Ha nehézségek 1épnek
fel, iddben kell 1épni. Ennek fontos feltétele, hogy mind a képzd lizem, mind a
szakmunkasképz6 iskola rendelkezzen megfeleld informécidkkal a tAmogatasi lehetdségekrol,
hogy sziikség esetén fel tudjak venni a kapcsolatot valamely megfeleld intézménnyel.

Ha a képzés félbeszakitasat nem sikeriilt elkertilni, a felzarkdztatast végz0 munkatarsak
feladatai koz¢ tartozik, hogy a palyavalasztasi tandcsaddval egylittmiikodve segitsenek a
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fiatalnak 0j szakképz6 munkahely felkutatdsaban a régi szakmaban, vagy esetleg 1j
szakmateriileten.

A hatranyos helyzetiiek programjanak iranyelvei szerint a tanuldnak az els6 év befejezése
utan at kell Iépnie egy vallalati képzd munkahelyre. Az lizemek azonban gyakran csak akkor
hajlandok a fiatalok atvételére az lizemen kiviili szakképz6 intézménybdl, ha azok részt
tudnak venni a képzéssel parhuzamosan folytatott felzarkoztatd oktatdsban. A felzarkodztato
programok munkatarsainak feladata ezért az iizemen kiviili szakképzd intézmények
munkatérsaival vald szoros egylittmiikddés is.

Tovabbi feladatuk a tanulok tdmogatasa a képzo iizemmel szembeni konfliktusok
megoldasaban (pl. az oktatdshoz nem kapcsolodo feladatok, vagy az ifjusdgi munkavédelmi
torvény megszegése esetében), amennyiben ezt a fiatalok kérik. Ez a munka azonban csak
akkor lehet sikeres, ha a fiatalok és a felzarkoztatd, timogatd intézmény munkatérsai kozott
bizalmas a kapcsolat, €s az utobbiak és a képzést végzo lizem munkatarsai egyiittmikddnek.
Az iskolai kudarcok nyoman a tanulok félnek a vizsgéktol. Ez a félelem a szakképzéssel
parhuzamosam folytatott kiegészitd oktatas keretében szerepjatékokkal, vagy a vizsgara
torténd megfeleld felkésziiléssel csokkenthetd. Ebben az id6szakban néha még egy hétvégi
kirandulas is segithet, amely a vizsgamotivaciot erdsiti, a fiatalokat kitartasra serkenti, s
felkésziti Oket a stresszhelyzetre.

A szakmatanulasra elokészité programok

Mint fent jeleztiik, a szakmatanulasra felkészitd programokra vagy altalanosan képz6
iskolakban, vagy szakiskolakban, vagy a foglalkoztatéast elosegitd torvény keretében
miikddtetett intézményekben kertil sor. Most csak az utdbbirdl szeretnénk tajékoztatast adni,
minthogy az iskolai programok tartoményi fennhatdsag alé tartoznak, s ezért tartomanyonként
kiilonboznek.

A szakmatanulasra el0készitd programok altalaban egy évesek. Célcsoportjuk megegyezik
azzal a csoporttal, amely jogosult arra, hogy az tizemen kiviili képzésben részt vegyen.

Az egyéves szakmatanuldsra elokészitd programok két szakaszra bonthatok:

1. Az els6 6t honapban a fiatalok kb. 1-1 honapos idékeretben 4 kiilonb6z6
szakmamezdvel ismerkednek meg. Ezutan kell egy szakmamezd6t kivalasztaniuk. A
dontésben segitenek nekik az intézmény munkatarsai is. A valasztasnal a dontd elem a
tanulo érdeklodése, illetve a kiilonboz6 szakmamezoket oktatd munkatarsak
megfigyelései a fiatal manudlis, intellektudlis adottsdgairol, motivaciojardl, az adott
szakmara valo alkalmassagar6l. Fontos szempont tovabba a tanulok kdzel azonos
megoszlasa a szakmamezok kozott.

2. A szakmatanulasra el6készité program masodik felében a fiatalok alapvetd
ismereteket ¢s készségeket sajatitanak el a kivalasztott szakmateriileten. Arra
torekszenek, hogy a tanulok kis projekteket hajtsanak végre, illetve egyszeri
termékeket allitsanak eld, mert ezaltal erdsithetd a motivacio. A résztvevok ebben a
képzési szakaszban maximum egy honapos iizemi gyakorlaton is részt vesznek, hogy
megismerkedjenek a munkahelyi valosaggal és az ott tdmasztott kovetelményekkel.

Az ilizemen kiviili intézményben szervezett szakmatanuldsra eldkészitd program alatt a
fiatalok hetente egy napot a szakiskoldban toltenek. Ez gyakran 6sszelitkdzésekhez vezet,
mert a fiatalok egy része nem hajlando6 iskolaba jarni. Torekedni kell ezért az iskola és az
iizemen kiviili képz06 intézmény munkatarsainak jo egyiittmikodésére.

A szakmatanuldsra felkészitd programban altalaban 24 tanulora két szakoktatd, egy
szocidlpedagogus ¢és egy felzarkoztato tanar jut. Feladataik 1ényegében megegyeznek az
tizemen kiviili szakképzés teriiletén meghatarozott feladatokkal. Ugyanez érvényes az
alkalmazott pedagdgiai eszkozokre is.
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A fiatalok a szakmatanulasra felkészitd program keretében arra is lehetséget kapnak, hogy
potoljak az alapfoku iskolai végzettséget (Hauptschulabschluf3). Ebben a résztvevok 80 %-a
jar sikerrel.

A szakmatanulésra el0készitd programok résztvevoinek fele tizemen kiviili intézményben
vagy a dudlis rendszerben tanult tovabb, kb. 6 %-a szakiskolaban kezdte el egy szakma
elsajatitasat. Kb. 9 % munkat vallalt, 6 % egy kovetkezd szakmatanulasra el6készitd
programot kezdett el, kdzel 9 %-uk mas jellegii képzd programba vagy foglalkoztatési
programba Iépett be, a kiilfoldi lanyok pedig gyakran a haztartasban édesanyjuknak segitenek.
A fennmarado 20 % sorsar6l nem rendelkeziink informaciokkal.

A szakmatanulésra el6készitd programbol a szakképzd programba vald atlépés kiilondsen a
kiilfoldi, elsdsorban a torok szarmazasu fiatalok szamara nehéz. Sziileik ugyanis gyakran nem
latjak be, miért sziikséges a szakmatanulas. Véleményiik szerint a szakmatanulasra el6készitd
program megfelelden felkészit a munkavallalasra, s a harom éves szakképzés felesleges.

A fiatal felndttek szakképzését szolgalo programok

A Szovetségi Szakképzési Intézet vizsgalatai szerint a 20 és 30 éves életkor kozotti 1,6 millid
szakképzetlen fiatal feln6tt nagyjabol fele mutatott érdeklddést dllamilag elismert
szakképesités megszerzése irant. E csoport nagyobb része szdmara azonban ¢€letkoruk és
csaladi koriilményeik miatt — csalddalapitas, 6nallo lakés fenntartdsa — a hagyomanyos
szakképzési forma szoba sem johet.

A Szdvetségi Munkatigyi Hivatal adatai szerint a kovetkez0 tiz évben kb. harom millio
betanitott és segédmunkas munkahelye fog megsziinni. Ugyanakkor novekszik a szakképzett
¢s a gyakorlati igényeknek megfelelden kiképzett és tovabbképzett szakemberek iranti
kereslet. A szakképzetlenek és a nem piacképes végzettséggel rendelkezdk ezért egyre inkabb
a foglalkoztatasi rendszer €s a tarsadalom peremére szorulnak.

Evente alig 25-30 ezer szakképzetlen felnétt szerez allamilag elismert szakképesitést legalabb
Ot éves szakiranyu foglalkoztatds igazolasa utan, az egyéni felkésziilést lehetdvé tevo
szabalyozas szerint. Ennek alapjan egyértelmi, hogy a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak
jelenleg rendelkezéstinkre 4ll6 eszkozeit olyan 11j programokkal kell kiegésziteniink, amelyek
e célcsoport lehetdségeit és igényeit is figyelembe veszik.

Napjainkban a Szovetségi Koztarsasagban tobb modellkisérlet folyik a tartésan munkanélkiili,
allamilag elismert szakképesitéssel nem rendelkezo6 fiatal felndttek szamara. A résztvevok
olyan foglalkoztatasi programba kapcsolodnak be, amely szakképzéssel egésziil ki. A
foglalkoztatas helyszine egy lizemi munkahely vagy egy munkahelyteremtd program. A
munkaadonak azonban vallalnia kell, hogy a programban résztvevot a munkaidd kb. 20 %-
aban felszabaditja a képzésre. A programban résztvevok a tarifaszerzédéseknek megteleld
bért kapjak, amely sokkal magasabb, mint a tanulobér a normal szakképzésben.

Az eddigi modellkisérletek zommel a kereskedelmi tligyvitel teriiletén folynak, lassan azonban
az ipari szakmakra is kiterjednek.

A képzés modulszertien épiil fel. Ha a program résztvevdje teljesitette a zardvizsgahoz eldirt
modulokat, jelentkezhet az Uin. "kiils6" (extern) szakmunkasvizsgéra, s ily médon allamilag
elismert szakképesitéshez juthat. Ha valaki bizonyos részképesitéseket mar korabban
megszerzett, pl. a félbeszakitott szakképzés soran, ezeket a részképesitéseket is érvényesitheti
a programban.

A hatranyos helyzetiiek tamogatasanak tarsadalmi jelentosége

A hatranyos helyzeti fiatalok tAmogatasa az aktiv munkaerdpiac-politika eszkdzeként a
szakmai €s szocialis képzés segitségével hozzajarul a munkanélkiiliség csokkentéséhez, és a
tarsadalom szamara oly fontos munkaerdpotencial aktivizalasahoz.
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Szocialpolitikai szempontbdl segiti annak megel6zését, hogy a tarsadalom jelentds rétegei
kiszoruljanak a munkaerdpiacrol és tartdsan terheljék a szocialis ellato rendszert.
Ifjusagpolitikai szempontbdl hangsulyoznunk kell, hogy a szocialisan hatranyos helyzetii
fiataloknak biztositjuk a szakmai képzéshez vald jog érvényesitését. Nem maradnak egyediil,
elkertilhetik a tarsadalmi izolaciot és a kriminalizalodast, s realis esélyt kapnak arra, hogy
beilleszkedjenek a tarsadalomba.

CORNELIA COLLINGRO és PETER COLLINGRO

P. Collingro: Ausbildung und Jugendhilfe (Szakképzés és ifjusagvédelem), Werner von
Siemensschule e. V. Wetzlar, 1987.

Direkt: Férdern und Qualifizieren (Képzés és fejlesztés), Bundesanstalt fiir Arbeit, Heft Nr. 1.
1995. p. 22.

15 Jahre Benachteiligtenforderung (15 éves a hatranyos helyzetiiek programja)
Greinert-Wiemann (szerk.): Produktionsschuleprinzip und Berufsbildungshilfe (A termeld
iskola elve és a timogatott szakképzés), Nomos Verlagsgesellschaft, Baden-Baden, 1992. S.
179.

P. Collingro: Szocialpedagdgiai iranyultsdgu képzési modell hatranyos helyzetliek
szakképzéséhez, Szakképzési Szemle, 1992. 2. sz. pp. 31-39.

P. Collingro: Kooperation — ein Wort mit vielen Bedeutungen (Kooperacio — egy sokjelentésii
sz0). In: Direkt: Fordern und Qualifizieren, Nr. 3, 1996, p. 4.

Szakképzési Torvény, 40. §. (2), (3) bek.
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