<5

etnikum, hanem mint politikai k6z6sség vannak

jelen. Politikai k6z6sség, amely k6z6s szimbolu-
mokathasznal. Ebben az értelemben anyelviik és

a kulturdjuk is politikai szimbélum — ami fenye-
getd lehet mas politikai identitdsoknak (még ha

személy szerint senki sem fenyeget senkit, vagy
legalébbis ritkan és nem politikailag).

Ezért nem szeretik a kotet szerzéi azt, hogy
»magyar etnikum”, bar azt sem szivesen hasz-
naljak, hogy ,,magyarul beszélék”. Leginkabb
a ,koz6sség” kifejezéshez vonzédnak (az angol
véltozatban is kovetkezetesen community-t ir-
nak, hasznédlnak). Mellette, helyette civiliz4cidk,
nyelvek és valldsok mozaikjardl beszélnek, koz-
titk az olvasé szdmara taldn szokatlan ésismeret-
len nép, a magyarok civilizaci6jardl, nyelvérél és
valldsardl. A magyarok kisebbségi térténete pe-
digaz Osztrak—Magyar Monarchidval kezdédik,
azutolsé sok nemzetiségii (azaz nem nemzetalla-

mi) eurépai képzédménnyel.

Es mégis: mind az angol véltozatban, mind a
magyar eredetiben nemcsak egy kulturélis k6zos-
ség, egy nyelvientitds képe bontakozik ki,hanem
egy politikai identitdsé is. Leginkabb persze az
oktatasiigy és az iskolak helyzetének alakuldsa-
ban, ésabban, ahogy aziskola ésaz oktatasirdnti
torekvéseketaz egyes kérnyezé allamok politiku-
sai (érthet8en persze) fogadjik.

Vajon tudatdban van-easzerz6 (Papp Z. Attila)
és a szerkeszt8k az iskola horderejének, monda-
nivaldéjanak, sokrétiiségében is egyértelmi iize-
netének? S vajon tudataban vannak, lesznek-e
majd az olvasék? Nem is tudom, 6riilnék-e neki,
vagy inkabb aggédnék-e miatta. Maradjunk te-
hat csak annyiban, hogy ajanljuk minden értel-
miségi kezébe, asztaldra ezt a sokrétii, nemes és
tanulsdgos konyvet.

(Bdrdi Ndndor, Fedinec Csilla & Szarka Ldszlé
(szerk.): Kisebbségi magyar kozosségek a 20. szd-
zadban. MTA Kisebbségkutatd Intézete & Gondo-
lat Kiadé, 2008, Budapest. 508 p.)

(Ndndor Bdrdi, Csilla Fedinec & Ldszl6 Szarka
(eds): Minority Hungarian Communities in the
Twentieth Century. /Social Science Monographs,
Boulder, Colorado/. Atlantic Research and Publi-
cations, 2011, Highland Lakes, N.J. 859 p.)

Kozma Tamds
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A GYAKORLAT ELMELETE — INKLUZIO,
INTERKULTURALITAS ES MEGOSZTOTT
ISKOLAVEZETES A KANADAI FRANKOFON
ISKOLAKBAN

A Jules Rocque vezetésével a winnipegi Saint-
Boniface Egyetem kiaddsidban megjelent kotet
aziskolavezetés és kisebbségihelyzet 6sszefuiggé-
seit vizsgalja. Miként azt a tizennyolc szerz6 koz-
remiikodésével késziilt konyv alcime is mutatja
(Elméleti megfontoldsok egy felvildgosult gyakor-
lathoz), elsésorban gyakorlatiiranyultsdgt tanul-
ményokattalalunk benne. Ezabban a szerkeszt6i
elvben is megjelenik, amely egyszerre kivan el-
méleti és praktikus informéciékat megosztania
kotet célkozonségével (feltehetden Kanada fran-
kofén iskoldinak heterogén vezetSsége és a szak-
éredk csoportja). Ok valéban kézikényvként for-
gathatjak akozel négyszaz oldalas tanulmanyko-
tetet, amely a nyugat-kanadai frankofén kisebb-
ség problémadinak (nyelviasszimildci6, kulturélis
reprodukcid) megoldésara ajanlott inkluziv, in-
terkulturalis nevelés és a megosztott iskolaveze-
tés Osszefiiggéseit fejti ki. Mivel a kényvben egy
oktatdsi-nevelési, paradigmavéltds” (inklazié és
interkulturalizmus) és oktatdsiranyitasi valtds
(megosztott vezetés) eredményeképp eléallthely-
zet elemzésérdl olvashatunk, az irdsok bévelked-
nek az implementacié tovabbi lépéseihez flizott
megjegyzésekben és a praktikus fogasok leirdsa-
ban. Még az elméleti fejtegetésekbdl is egyfajta
gyakorlati orientacié és igény érzédik. A megva-
16sitas problémairdl és mikéntjérélazonban csak
egyetlen tanulmanyban olvashatunk: ezaz egy te-
repmunkdn és kvantitativadatgyijtésen alapulo,
kritikai tanulmény szolgél egyfajta visszacsato-
lasként, és nyujt tdjékoztatasta kidolgozott prog-
ramhozadékairdl és a megvaldsitas problémairdl.
A kotet egészében véve arrdl ad képet, miként
fondédhat 6ssze egy tarsadalomtudomanyi prob-
léma elemzése a hozza rendelt megoldési médo-
zatok bemutatdsaval, és mik olvashatdk ki ezen
osszefiiggésekbol — jollehet a beavatkozasok ha-
tasai csak hosszabb tédvon kimutathaték. Ennek
megfelel6en a térténeti, demografiai bevezetd
mellett az elsé blokk tanulményai az 6nallé is-
kolavezetéstlehet6vé tevé politikai ésadminiszt-
rativ szabdlyozasok valtozasidba nyujtanak bete-
kintést, mig a mésodik rész kézéppontjiban az
alapvetd szociodemogréfiai és szociolingviszti-
kaiadatok bemutatasa ésa policyk attekintése all.
Ebben a kozos iskolavezetés, valamint a kisebb-
ségiontudat és szocialis kohézi6 fenntartasanak
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Osszefiiggéseirdl olvashatunk. A harmadik tar-
talmiegységa felvallaltinkluziv, interkulturalis

nevelés, valamint a frankofén nyelv és identitds

ataddsanak kapcsolddasi pontjaival foglalkozik

pedagégiai, nyelvészeti és didaktikai szempon-
tokbol.

Ebbélkovetkezéen atanulmanyok kézéppont-
jaban akisebbségilét ésanyelviasszimilacio kér-
désedll,amelyetaszerzéka partneri viszonyokon
alapuld, tandrok, sziil6k és a kozosség bevondsa-
val megvaldsitott megosztott iskolavezetés és egy,
az iskolat kézéppontba allit6 inkluziv, interkul-
turdlis oktatdsi modell szempontjabol vizsgalnak.

Anyugat-kanadaifrankofén kisebbségnek —a
hivatalos kétnyelviiség ellenére is — erés angol
nyelvi dominanciaval kell szembenéznie. A ha-
gyomdnyos életforméak megsziinte, a varosokba
aramlds, az életmdéd megvaltozdsa, a média min-
dennapokra gyakorolt hatdsa és az (ij kommuni-
kécids csatornak megjelenése egyiittesen vezet-
tek a francianyelv visszaszoruldsdhoz: az ut6bbi
évtizedekben nemcsak az egynyelvii frankofé-
nok, hanemakétnyelviiek ardnyais csokkent. Az
angol nyelvolyannyira megkeriilhetetlen részévé
valt a hétk6znapoknak, hogy sokszor még a két-
nyelvii csalddokban is az angol vélt az egyediili
kozvetitd nyelvvé. Migazendogam csalddokban
(ahol mindkét sziil6 francia ajki) 93%-os esély-
lyelsikeriil atadniakanadaifrancianyelvetanya-
nyelvként,addigennek valészinlisége az exogdm
(vegyes) kapcsolatok esetében dtlagosan 24%.
(Figyelemre méltd, ém nem tul meglepd adat,
hogy ha az édesanya frankofén, a nyelv transz-
misszidjanak esélye eléri a 33%-ot, mig ugyanez
francia ajkt apa esetében 14%.)

Mindezekbdl az kovetkezik, hogy sokan ugy
érkeznek a frankofén kisebbség altal vezetett
francia tanitdsi nyelvii iskolakba, hogy egyalta-
lannem vagy csak aligbeszélik atudasdtaddsara
hasznalt nyelvet. Ily médon — mutatnak rd a szer-
28k — aziskola valta francia nyelv dtaddsédnak és
afrankofénnd valds folyamatdnak legfontosabb
kozegévé. Eppen ezért 4ll az iskola a szerz8k ér-
deklédésének és az elemzések kézéppontjaban.

A helyzetet tovabb arnyalja a tény, hogy a sz6-
ban forgé térség is egyre inkébb a bevandorlas
egyik célallomdsava (és ezdltal plurietnikussa)
valt. fgy a csokkend létszamu frankofén kozos-
ségeknek fel kellett ismerniiik, hogy az éltaluk
vezetett iskolak fennmaradésa csak ugy biztosi-
tott, ha szélesebbre nyitjak kapuikat. (A helyzet
el8idézédésében kulcsfontossigi demogréafiai
probléma, azaz a tanuléi létszam csokkenése, jo-
val kevésbé hangsulyos az elemzésekben, minta
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felvallaltinkluziv oktatési programbél szarmazé

elényok, igy példaul az interkulturalis tapaszta-
latszerzés egyébként tagadhatatlan haszna.) gy
valt a francia nyelv és kultira dtaddsanak kulcs-
kozegekéntésszinte egyetlen letéteményeseként

szamon tartott frankofén iskolaa diverzitast pre-
ferdl6 inkluziv intézménnyé.

Nézziik sorban akisebbségi érdekérvényesités,
az onallé iskolavezetés és az inkluziv, interkultu-
ralis oktatas kotetben kifejtett makrodsszefiig-
géseit, valamint ezek mikroszintii vetiiletét, az
iskola, a nyelv és az identitas kozotti kapcsold-
dasi pontokat.

Daniel Bourgeois tanulmanyaban rémutat az
allam alatti (sous étatique) intézmények struk-
turalis haszndra: a decentralizdciét alapvetéen
a hatékonysag névelése és a fenntarthatésag in-
dokolja, azonban a hatalom alsébb szintekre tor-
ténd delegicidja nem feltétleniil jarul hozza a ki-
sebbségek védelméhez, mivel sok intézmény fi-
gyelmen kiviil hagyja ezen csoportok sajtos ér-
dekeit vagy igényeit. Ezért — érvel Bourgeois —a
kisebbségek védelmét igazdbol azok a decentra-
lizalt kézigazgatason beliill miik6dé, autondmia-
valbiré intézmények biztositjak, amelyek — mint
példaula frankofén oktatdsi intézmények iskola-
székei (conseils scolaire) — specialis klienturajuk-
nak kdszénhetéen valdban politikailegitimitds-
sal birnak a k6z6sségen beliil, ismerik annak ér-
dekeités problémait, és ezeket hatékonyan tudjak
képviselni. Ezzel pedig hozzdjarulnak a kisebb-
ségi k6z6sségek vitalitdsanak és szocidlis kohé-
ziéjanak megbrzéséhez. A szerzé kiemeli, hogy
a frankofé6n iskolédk vezetdségi tagjait tomoritd
iskolaszékek nem tekinthet6k kisebbségi 6nkor-
manyzatoknak, mivel nem rendelkeznek a meg-
felelé eszkozokkel; dontési jogkoreiket csak az
oktatdsiranyitasban kamatoztatjak.

A Québecen kiviili tartomanyokban 12 iskola-
szék latja el 422 frankofén iskola irdnyitdsdnak
és koordinalasanak feladatat, de az alsébb szin-
teken maguk az iskolak is egy sajatos vezetési sti-
lust (leadership partagé, azaz megosztott vezetés,
kozos irdnyitas) tettek magukéva, amelyek egy-
szerre adnak védlaszt a kisebbségi léthelyzet és a
diagnosztizalt plurietnikus valésag kihivésaira,
valamintigyekeznek deklaralt céljuknak, a fran-
kofén kulturalis reprodukcié biztositasanak is
eleget tenni.

Az iskolavezetés és az inklazid 6sszefiiggései
kapcsan Hermann Duchesse kiemeli, hogy az
inklizié nemcsak egy befogadé és elfogadd, min-
denkit egyforman értékesnek tekinté és bizton-
sagos iskolai kérnyezet kiépitésétjelenti, hanem
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egy sajatos, a megosztott vezetés elvein nyugvo
kozds pedagdgiai iranyitast is. Utébbi esetében
az iskola vezetése kilép kapudr szerepébél, és az
intézmény minden szintjén, minden résztvevé-
ben (didkokkal, tandrokkal, sziil6kkel, vezeték-
kel) tudatositjaazinklizié az egész intézményre
gyakorolt pozitiv hatasait. Ez egy olyan attitid
felvallalasatjelenti,amely a kolcsonds tiszteleten,
egymads elfogaddsan és az egymastdl valé folyto-
nos tanulas lehet8ségén alapul.

A frankofén iskoldkban az inkluziv oktatas
nemcsak a francia nyelvi nehézségekkel kuizd k-
re terjed ki, hanem magaban foglaljaa hatranyos
helyzettiek, a tanuldsi problémakkal kiizd 8k, és
egyre inkdbb az értelmileg sériiltek és akadalyo-
zattak kiilonféle csoportjaitis. Ezen iskolak veze-
tése célul tlizte ki az olyan migrans héttert gye-
rekek befogaddsat is, akik beilleszkedését nem-
csak anyelvihatrdny és kulturalis kiillonb6z6ség
neheziti, hanem esetleg komoly traumakkal is
szembe kellett nézniiik. Ahhoz azonban, hogy
a program résztvevdi az inklizi6é szamos peda-
gobgiai, pszicholdgiai, nyelvi és vezetéstechnikai
kihivésaival megbirkézhassanak, nemcsak az a
meggy6z8dés sziikséges, hogy a sokféleség és egy-
mas elfogaddsa mindenkit egyforman gazdagit.
A program adaptacidja magéaban foglaljaaz egész
iskola dtalakitasat, szerepeinek Gjragondoldsatis.
Az inkluziv gondolkodast elsajatit6 oktatdsi in-
tézmények a hagyomanyos neveléssel szemben
az egyéni haladdst, a személyre szabott utat és
tempot, az egyéniséget és ennek megfeleléen a
pedagdgiai innovéciot preferaljak; az itt dolgo-
20k célja, hogy az érintettek az iskoldra ne csu-
panoktatasiintézményként tekintsenek,hanem
az mind a gyerekek, mind a felndttek, mind pe-
dig a tdgabb frankofén kérnyezet egyik k6z6ssé-
gi terévé valjon.

Az inklizié azonban magéban hordozza a
gyerekek és a partnerekként kezelt sziil6k nyel-
vi-kulturélis sokféleségét, a kiilonboz8 specié-
lis igényekkel rendelkezé tanuldk egyénre sza-
bott, differencidlt oktatasat, ebbél kovetkezéen
azigények és érdekek kiilonb6z8ségébél fakadod
fesziiltségeket. Mindezen problémak menedzse-
lésére akotet szerzéiazinterkulturalitas paradig-
méjat taldljdk kilonésen alkalmasnak, amelyet
mintegy arany kozéputnak tekintenek a kiilon-
bozbségeket negligald asszimilacids éshagyoma-
nyos integrativ modellek, illetve a mozaiktarsa-
dalmat eredményezé szélséséges multikultura-
lizmus kozott. Az interkulturalis nevelés esszen-
cigjat az egyediség és egyetemesség dinamikéja
adja, amely a masik elfogadasat az alapvet6 em-
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beri egyenldség eszméjével indokolja, és hang-
sulyozza,hogyamassagésa, Masik” elfogadasa,
valaminta tolerancidranevelés nemcsak a szemé-
lyiséget fejleszti, hanem a koz6sség kohézidjara

is pozitiv hatdssal van.

A kommunikacié nemcsak a tanar—didk reld-
ciéban, hanem a kollegialitas szintjén is alapve-
t6 fontossagu, amely az iskolairanyitasban is 4j
utakat nyit. A megosztott vezetés nem nélkiil6z-
hetiabizalmikapcsolatokat, a nyitottsdgot ésaz
értékek konvergencidjat. Michel Saint-Germain
tanulménydban megkiilonbozteti a megosztott
vezetést (leadership) a menedzsmenttdl. E16bbit
egy adott torvényi szabalyozdsba és strukturd-
lis kontextusba illeszkedé biirokratikus vezetési
stilusként definiélja. A megosztott vezetés sokkal
inkéabb egy k6z6s vizid kovetésétjelenti, amelyet
alapvetSen a kozosen lefektetett célok és a kozo-
sen vallalt értékek korvonalaznak. Ez a fajta ira-
nyitas sokkal ,,puhdbb”: a befolydson és a tapin-
taton, a kommunikdacién és a kolcs6nos egytitt-
miikédésenalapul. Ezteszikiilonésen alkalmassa
arra, hogy alapelveitadaptaljik példdula kisebb-
ségiiranyitdsalattallé iskolak vezetésének 6ssze-
tetthelyzetére, mivel ezeknek azintézményeknek
nemcsak beliil kell 4llandéan megujulniuk (ink-
14zi6 ésinnovacid), és egy kozos cél érdekében te-
vékenykedniiik (kulturalis reprodukci6). Ahhoz,
hogy a k6z6sségi kohézioét és a kisebbségi iden-
titast is megerdsitsék, stabil és k6lcsonos egyiitt-
miukoédésen alapul6 partnereket kell szerezniiik
a tagabb szocidlis kérnyezetben: egyiitt kell ma-
kodniiik a sziilékkel, atarsadalmiszervezetekkel,
mas intézményekkel, a helyi médidval.

Az egyéniségre és az egyéni értékekre nagy
hangsulyt fekteté és az egyénre szabott fejlddési
utakat preferdld inkluziv nevelés elveinek elfo-
gaddsdbodl a szerz6k szerint magatdl értetédSen
kovetkezik az egylittmiikodés lehetéségeit kere-
56, folytonosan kommunikalé és egyeztet meg-
osztott iskolavezetési stilus adaptalasa. A felval-
lalt pedagégiai feladatok és az ehhez sziikséges
befogadé iskolai kérnyezet megteremtése azon-
ban nehezen 6sszehangolhaté azokkal az intéz-
ménytéré kiilsé elvarasokkal, amelyek leginkabb
ahatékonysag, agazdasigossig,astandardizalds
és a folytonos fejlddés hivoszavaival irhatok le.

Az tjfajta vezet8knek (leaders) egyszerre kell
megannyi tevékenységet felvallalniuk: meg kell
felelniiik a kiils8, alapvetSen jogi-adminisztra-
tiv elvardsoknak, hatékonyan kell ellatniuk az
alapvetd oktatési-nevelési feladatokat, mindezek
melletta folyamatos tébboldald kapcsolattartés
¢és hatékony kommunikacié eszkozével kell ke-
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resniiik a fejlédés és a kooperacié tovabbi lehe-
téségeit. Michel Saint-Germain kérdése teljesen
indokoltnak tiinik: hogyanjut minderreid6? Az
idégazdalkodas elemzésébél kideriil, hogy az is-
kolavezet6ékre til sok adminisztrativteher harul,
amely megneheziti az intézmény belsé vilagaval
torténd kapcesolattartst: a megkérdezett veze-
t8k rendre kevesellték a kollégéak, f6ként a palya-
kezdék hatékony tdimogatasérajutd idét csakugy,
mint a pedagégiai tervek kidolgozasara és az 6n-
fejlesztésre fordithatd idémennyiséget.

Mindez kiilonésen hangsulyosan jelentkezik
abban a kontextusban, amit a szerzék nem gy6z-
nek eléggé hangstlyozni: a nyugat-kanadai fran-
kofén kisebbség nyelvi-kulturalis reprodukcidja-
nak letéteményesei a frankofén kisebbség 4ltal
vezetettiskoldk. Ezenintézmények a nyelv dtadé-
samellettarrais nagy hangsulyt fektetnek, hogy
proaktiv, frankofén identitasukra biiszke és te-
vékeny éllampolgarokatneveljenek. Ugyanakkor
ezt a feladatot az oktatdsi intézmények egyediil
képtelenek ellatni — ezértis keresik az egyiittmii-
kodéslehetéségét mind asziilékkel (kilon tanul-
many foglalkozik a nyelvileg vegyes partnerkap-
csolatokban €16 sziil8k bevonasival), mind mas
intézményekkel. Ut6bbirajé példaa Vel TIC mul-
timédidsinternetes férum bemutatdsa,amelynek
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vagy egyaltalan nem beszél6 Gjonnan érkezé ta-
nulé nem érzi az altala hasznalt nyelvet (nyelvja-
rést) elfogadottnak, magat (identitdséat) sem ér-
zi biztonsdgban. Ebbdl kévetkez6en a megfelels
nyelvi alapok lefektetéséhez mindenképpen fon-
tos az elfogadds érzése és a kommunikaci6 elése-
gitése, még akkor is, ha ez eleinte csak valamely
nyelvjarasban valé beszédet vagy a francia nyelv
gyenge hasznalatat jelenti, vagy éppen csak képi
onkifejezést tesz lehetévé. A nyelvi fejlédés sok-
kalgyorsabb elfogad6 kérnyezetben: igy akezde-
ti tolerancia teremtheti meg a francia nyelv mé-
sodik nyelvként torténé elsajatitasdnak alapjait,
azaz azt, hogy a tanuldk sokféle francia nyelvet
(helyi dialektusokat, kiillénboz8 szaknyelveket,
kiilonféle tudomanyok terminol6gidjat) értsenek
és hasznaljanak. A (nyelvi) kompetencia érzésé-
bél fejleszthetd ki az autondmia érzése, és csak
ennek birtokaban lehet valaki proaktiv.
Amaisikilyen,akotetbenszinte egyaltaldn nem
reflektalt kérdés, hogy miként lehet 6sszeegyez-
tetni a francia nyelv és a frankofén identitds 4t-
addsat, mint az iskolai nevelés komplex céljat,
az inkluziv, interkulturalis nevelés alapelveivel.
Méghaelisfogadjuk, hogyaszéban forgé franko-
fén népesség sajatos szociolingvisztikajellemz6i
folytan eztafeladatotszintekizardlagaziskolara

segitségével az iskolavezet8k megoszthatjdk ta- ruhdzza 4t, amely a ,,nem sziiletiink frankofén-
pasztalataikat, 6tleteiket az oktatasfejlesztés te- nak,hanemazzavdlunk” (p.261.) elvét magaéva
rén. Szintén kiilonirds elemzia pdlyakezd6 peda- téve megnyitja kapuit a tébbek kozott bevandor-
gogusok munkahelyiintegréci6jat — Gjfentnagy 16kbdl 4116 heterogén csoportok elétt, marad a
felelsséget héritva a vezetdkre, valaminta meg- kérdés: hogyan lehetséges a frankofén identitas
erdsitésre és a kommunikaciora. ataddsa egy univerzdlis igény, diverzitdst pre-

Azegy-egy probléma koré épiild tanulmanyok
ramutatnak arra, hogy a frankofén iskolak ese-
tében az 4j programok és paradigmaék dtvételére
éskidolgozasara viszonylag kevésidéjut, viszont

feralé kulturalis kérnyezetben?

A kotetben tiditd kivételként szerepel a hason-
16 kritikai szempontokat felveté Diane Géron-
Lajoie tanulmanya, amely rimutat arra, hogy az

ezeket anndl tobb kihivas éri: heterogén oszta- interkulturdlis pedagédgiaimplementacidja, még
lyok, heterogén klientura, partnerség és kapcso- ha értékkonszenzus is 6vezi, korantsem problé-
lattartas, egyéni nevelés és kiilsé standardok- mamentes. Az elvileg az identitas dtaddiként és

nak valé megfelelés, palyaelhagy6 pedagbgusok.
Ehhezképestvaloban kevésszé esik arrél, miként
lehet mindezeketagyakorlatinak tiin6,4m annal
Osszetettebb feladatokatkivitelezni, vagy mikle-
hetnek a vazolt pedagégiaigyakorlat vagy vezeté-
si stilus megvaldsitdsanak nehézségei.
Marianne Cormier tanulmanya a nyelvhasz-
ndlat és az identitds (a kotetben feltételezettnél)
komplexebb 6sszefiiggéseivel foglalkozik. Azirds
abbdlaszociolingvisztikaialapvetésbélindul ki,
hogy anyelvi megerdsités és biztonsag érzése, va-
lamint a nyelvi performancia egymassal er8sen
osszefiiggdjelenségek. A szerzdafigyelmetarraa
problémarairdnyitja, hogyhaafrancidul kevéssé

»mintafrankofénként” atanulék elé allitott, mint-
egy misszids szerepbe kényszeritett pedagdgusok
példéulelsésorbanatudas,scsak médsodsorbana
nyelvéatadoéiként tekintenek magukra, ésaziden-
titds dtadasat el6bbi ketténél is problematiku-
sabbnak latjak. Az & fejiikben is egy alapvetden
folklorisztikus, a hagyomanyokat dpolé, a torté-
nelemre 6sszpontositd, azaz egyfajta multba for-
duld, statikus kultirafogalom él - a kétet policy
jellegtitanulmdnyaiban oly részletesen taglaltdi-
namikus, friss, kortars frankofén kulturafoga-
lom helyett. Igy egyaltalin nem meglep6, hogy
nemcsak nyelvileg, hanem kulturélisan is nehéz
a pedagdgusoknak felvenniiik a versenyt az an-
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gol nyelvi ifjasagi kultaraval és szubkultiarak-
kal. Ugyanilyen nagy kérdés, hogyan adhatndk
at akdr ezt a kissé avittnak t{iné frankofén kul-
turat azoknak a bevandorl6 gyerekeknek vagy
azoknak a francidt egyéltaldn nem beszéld kana-
daiaknak, akik nemrendelkeznek mégakozosen
osztott tuddsok és hagyomanyok morzsdival sem.

Szintén ez a tanulmany tor ki a kotet lapjain
kovetkezetesen citaltiskola—nyelv-kultiraiden-
titas blivos haromszogébél, felvetve a nagyon is
alapvetd kérdést: miért 4 frankofén identitds 4t-
addsa és megteremtése a cél? Hogyan lehet felté-
telezniegy eleve kétnyelvii és kétkultaraju kozeg-
ben, hogyatanul6k belépve aziskola kapuin auto-
matikusan ,frankofén tizemmddra” kapcsolnak?
Gérin-Lajoie rdmutat az identitds t6bbszorésen
Osszetett és dinamikustermészetére, ésarra, hogy
afrankofén identitds ,megteremtése” helyett he-
lyesebblenne mély nyelvi és kulturalis szimpatidn
alapul6 kétédést kiépitenia francianyelv ésaka-
nadaifrankofén kultirairdntatanulékban.Eza
célmégigen nagy kulturalis tivolsdg és diverzitas
esetén is kivitelezhetének tiinik.
(Jules Rocque (dir.): La direction d’école et le lea-
dership pédagogique en milieu francophone mino-
ritaire. Considérations théoriques pour une prati-
queéclairée. Press Universitaires de Saint-Boniface,
2011, Winnipeg. 363 p.)

Németh Krisztina

KIVEL ULUNK EGY PADBAN? — ETNIKAI
KULONBSEGEK AZ OKTATASBAN

Haroméves munka utdn 2011-ben zdrult
le az EDUMIGROM (Ethnic Differences in
Education and Diverging Prospects for Urban
Youth in an Enlarged Europe) elnevezésii ssze-
hasonlit6 kutatas. A projektkilenc EU-s orszagot
(Csehorsz4g, Dania, Franciaorszig, Németorszag,
Magyarorszdg, Romania, Szlovakia, Svédorszég,
Nagy-Britannia) érintett, és a 14-17 év kozotti
varositanulék korében — de nemcsak az § bevond-
sukkal - vizsgalta az etnikai kiilonbségek konst-
rudléddsanak és mikodésének mikéntjét és ko-
vetkezményeit, elsésorban az oktatasteriiletén. A
megjelolt kutatdsi témdt — hanemisakizardlaga
varosban él6 fiatalok esetében — mar t6bb nem-
zetkozi felmérés (pl. EMME 2008; IRPOSEC
2000-2003, NESSE Report 2008 stb.) tobbféle-
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képen koriiljarta, ami nem meglepé, hiszen az
iskoldnak kiemelt szerepe van a tdrsadalmi és
etnikai kiilonbségek tjratermelésében és mii-
kodésében. Ezeknek a vizsgalatoknak készon-
het8en ismert, hogy a kisebbségi tanuldk isko-
lai teljesitménye, tovdbbtanulasi esélyei és élet-
palya-lehet8ségei dltalaban kedvezétlenebbek
a tobbségi tarsadalomhoz sorolt kortarsaiknal.
AzEDUMIGROM tjszertiisége tehat nemabban
rejlik, hogy megismétli ezeket a megéllapitaso-
kat, hanem abban, hogy megprébélja 6sszeha-
sonlitaniakelet-eurépaicigany fiatalok helyzetét
nyugat-eurdpai szines béri kortarsaikéval. Egy
ilyen, az egész kontinensre kiterjedd, tobb terii-
letet (oktatds, csalddi, életmod/életvitel, kozos-
ségi kapcsolatok) is érintd 6sszehasonlit6 elem-
zés eddig hidnyzott a kisebbség—t6bbség hely-
zetét targyald szakirodalombdl. Jelen recenzid
az EDUMIGROM fontosabb megallapitésait és
eredményeit 6sszegzi, kiemelve azokat a sajatos-
sdgokat, amelyek az etnikai kisebbségi tanulok
sorsat érintik.

Az EDUMIGROM koordindldsat a Kozép-
eurdpai Egyetemen (CEU) mitikodd Center for
Policy Studies (CPS) kézpont végezte, vezetésé-
vel az etnikai viszonyok és szocidlis problémak
kutatdsanak elismertalakja, Szalai Jiilialett meg-
bizva. A munkéban a részt vev$ orszagok megha-
tarozé kutatdsiintézményei (akadémiak, egyete-
mek) és szakértdi dolgoztak egyiitt.

A kutatds alanyai azok a 14-17 év kozotti fia-
talok voltak, akik k6telez8 iskolai tanulményaik
vége felé, tovabbtanuldsi (pélyavélasztasi) dontés
el6tralltak. Ennek akorosztalynak akivalasztasa
azért volt célszerii, mivel a tovabbtanulds alap-
vetéen meghatdrozza a késébbi érvényesiilési és
munkapiaciesélyeket. A didkok dontése azonban
korédntsem nevezhetd szabadnak: a korabbi isko-
lai eredmények, a kapottalapoktatds szinvonala,
csalddi hattér, etnikai hovatartozds mind meg-
hatérozé erével birnak. gy mar a személyes va-
lasztds megsziiletése eldtt eld6lhet, hogy kinek
milyen esélyei és mobilitasi lehet8ségei lesznek
atovabbiakban.

A kutatdsban részt vev6k nemcsak kérddivet
toltottek ki, hanem egyéni és fékuszcsoportos
interjukban is részt vettek. Ily médon lehetSsé-
giik nyilt arra, hogy — az iskolai kérnyezettdl té-
volabb — személyesen is véleményt nyilvanithas-
sanak a tobbség-kisebbség viszonyardl, annak
sajatidentitdsukra gyakorolt hatdsardl. Interjuk
késziiltek tovabbé sziilé6kkel, tandrokkal ésintéz-
ményvezetdkkel,acsalddihattér, a didkok ésszii-
16k tanuldshoz, iskoldhoz fiz6d6 viszonyanak,



