KUTATAS KOZBEN

Az iskolai rendszert szakképzés egyéni és tarsadalmi
megtériilésének alakulasa 1999 és 2010 kozott

Az emberi t6ke elmélete alapjan az oktatds, a képzésben val6 részvétel huméntéke-beru-
hazasnak tekinthetd, amely megtériilése a fizikai t8ke beruhdzasokhoz hasonléan vizsgal-
haté és mérhetd.! Az oktatdssal kapcsolatos egyéni megtériilési ratdk azt mutatjék, hogy
mennyire jovedelmezd az egyén szdmara egy tovabbi oktatasi szintet teljesiteni, a tarsa-
dalmi megtériilési ratak pedig arra adnak valaszt, hogy a tarsadalom szimara mennyire
jovedelmez6 az oktatdsra, az egyes oktatdsi fokozatokra vagy oktatési programokra kol-
teni.? Az oktatds egyéni megtériilési ratdi az oktatasi szinttel emelkednek, ami azt jelen-
ti, hogy az egyén minél magasabb végzettséget ér el, anndl magasabb lesz a keresete és az
oktatds, mint huméntéke-beruhdzasinak a megtériilése. Jelen irdsban az iskolarendsze-
rii kozépfoku oktatas keretében megvaldsul6 szakemberképzés, nevezetesen a szakképzé
iskolak koziil a szakiskoldk, és a (korabbi) szakmunkdasképzé iskoldk oktatdsanak, mint
humdantéke-beruhdzdsnak az egyéni, és a tarsadalmi megtériilési ratdinak a vizsgalata-
ra tériink ki, mikozben eltekintiink a szakmai vizsgara is felkészit6 szakkozépiskolai ok-
tatdstol. Vizsgalatunkban csak az iskolarendszert formalis oktatés keretein beliil mara-
dunk, azaz eltekintiink az ettél eltérd olyan humantdke-beruhazasoktédl, mint példéul a
nem formalis képzés keretében elért magasabb végzettség, a kettd vagy tobb szakképesités
megszerzésével jar6 Gjabb beruhazdsoktdl, és az Gn. informdlis tanulastdl.

Az egyéni megtériilési ratak meghatarozasanak ismertetése

A megtérilési ratdkat valamennyi évre a teljes médszer segitségével szamitottuk ki, azaz
azt a belsé megtériilési ratat kerestiik, amely mellett az oktatdshoz tarsithat6 bevételek és
kiadasok jelenértékeinek az 6sszege nullaval egyenld. Az oktatas egyéni megtériilési rata-
jat [r,] a kovetkezé egyenlettel adhatjuk meg:

: ((1 - V'j—1) ) er‘_1+ Cj) o ((1 - “‘j) ' Wl; - (1 - H‘j—l) : erl-l)i
(1+r) (1+r)

i

ahol i az éveket, j a vizsgélt szakiskolai (szakmunkas iskolai) végzettséget, n az egyén
munkéban toltott éveinek a szamdt, ¢ az adott oktatdsi szint teljesitéséhez sziikséges évek
szamat,’ u;a munkanélkiiliségi rata mértékét jeloli azon egyénekre, akiknek a legmagasabb
iskolai végzettségiik a j-edik oktatdsi szintnek felel meg. Tovabba W’,_, és W’ a j—I-edik és

1 Becker, G. S. (1964) Human Capital. A Theoretical and Empirical Analysis with Special Reference to
Education. The University of Chicago Press.

2 Varga, J. (1999) Réforditdsok és megtériilések szdmitdsa az oktatdsban. Kézirat, Budapest.

3 Az oktatasi id6tartamra mind az egyéni, mind a tarsadalmi megtériilési ratak esetében 3, valamint 4 évet
vettiink figyelembe, tekintettel a szakképzésre vonatkozé szabalyok vizsgélt idészak alatt bek6vetkezett
valtozasaira.
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aj-edik iskolazottsagi szinthez tartozo6 nettd kereseteket, C; a j-edik iskolazottsagi szint-
hez tarsithatd végzettség megszerzésének (a vizsgalt kézépfoku szakképzés) egyéni koz-
vetlen koltségeinek az egy évre jutd nagysagat jeloli.

Az oktatds hozama

A hozam oldalan legtobbszor az adott iskolai végzettséggel rendelkez6 egyénnek a mun-
kanélkiiliségi ratdkkal korrigalt nettd atlagkereseti tobbletét veszik figyelembe az eggyel
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezd egyénhez képest.* A netté atlagkereseteket
az iskolai végzettség és a korévenkénti brutté atlagkeresetekbdl szamitottuk, azaz rend-
re az adott évre érvényes személyi jovedelemadd, munkavallaléi jarulék, a nyugdij- és
egészségbiztositasi jarulék levonasaval, valamint az alkalmazotti kedvezményre jogosi-
t6 jovedelemhatar figyelembevételével szadmitott adat. A korévenkénti netté kereseteket
korrigaltuk az adott évre és iskolai végzettségre vonatkozé munkanélkiiliségi ratdkkal, a
korrekcié6 valéjaban egy alulbecslése a munkanélkiilivé valas lehet6ségének a kozelitésére.

A haszon begytijtésére vonatkozé kezdeti idépont megvélasztasanal egyrészt azzal a
feltételezéssel éltiink, hogy az egyén a tanulmdnyainak befejezését kovetéen azonnal dol-
gozni kezd (a végzettségének megfelelé munkakoérben), masrészt feltételeztiik, hogy az
egyén a tanulményai sordn nem ismétel évet, nem szakitja azt meg, nem vettiik figyelem-
be a lemorzsolédas valészintségét, ami azt jelenti, hogy az oktatds elméleti hosszaval és
nem annak tipikus hosszéval szdmoltunk.’

Az oktatds egyéni kiltségei — A kozvetett és a kozvetlen egyéni kiltségek

A koltségek koziil a kozvetett koltség az elmulasztott keresetet jelenti, amely abbdl szér-
mazik, hogy ha az egyén a tanulds megkezdése vagy folytatdsa mellett dont, akkor nem
vallal munkét a munkapiacon az addig elért (még alacsonyabb) iskolai végzettségével, ko-
vetkezésképpen keresetet sem realizal oktatdsi évei alatt, ugyanis a szamitdsok sordn azt
feltételeztiik, hogy a tanulds egy olyan teljes idejli tevékenység, amely mellett a didkok nem
vallalnak munkat. A kozvetett koltséget azon egyéneknek (a megfelel6 munkanélkiiliségi
ratakkal korrigélt) éves netté atlagkeresetével adtuk meg, akiknek a legmagasabb iskolai
végzettsége a befejezett altalanos iskola.

Az oktatassal kapcsolatban ténylegesen felmeriil6 kiaddsok szerepelnek az oktatds egyé-
ni kozvetlen koltségei kozott, ide tartoznak tobbek kozott a tankdnyvekre, a tanszerekre,
abeiratkozasi dijakra, tandijakra vonatkoz6 egyéni kiadasok. Nagyon sok esetben eltekin-
tenek a kozvetlen koltségektdl, tekintettel arra, hogy az egyénnek az oktatdssal kapcso-
latban felmeriilé tényleges koltsége nagyon nehezen figyelhet6 meg. Az egyéni kozvetlen

4 Psacharopoulos, G. (1999) The Opportunity Cost of Child Labor: A Review of the Benefits of Education.
University of Athens, Kézirat; Psacharopoulos, G. (1995) The Profitability of Investment in Education:
Concepts and Methods. Human Capital Development and Operations Policy (HCO) Working Papers,
Mimeo. http://www.worldbank.org/html/extdr/hnp/hddflash/workp/wp_00063.html Letoltés ideje:
2005.09.18.

S A megtériilési ratdk szdmitdsaban az oktatds elméleti hosszat veszik figyelembe az Education at a Glance
koteteiben is. A haszon begytijtésének befejezs idépontjit abban az esetben, ha csak a munkapiacon rea-
lizélhaté jovedelmeket tekintjiik, akkor kozelithetjiik a nyugdijkorhatarral. Természetesen a nyugdijkor-
hatart kovetéen is lehet6vé valik az egyén szdméra, hogy munkéval keresetet realizdljon, de ettél a legtobb
esetben a szamitdsok sordn eltekintenek. Az OECD Education at Glance minden évben megjelend kiad-
vanysorozataban a haszon begytijtésének id6szakat az egyén 16 éves életkoratél 64 éves kordig veszik figye-
lembe, nemektél fiiggetleniil. Az emlitett kiadvany adataival id6beli, és més orszdgok megtériilési ratdinak
eredményeivel torténé osszehasonlits lehetésége miatt fels6hatarként mi is a 64 éves kort tekintettiik.
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koltségeket részben a Magyarorszag Nemzeti Szdmlain beliil a haztartdsi szektor szam-
14ibél szamitottuk. A COICOP (Classification of Individual Consumption by Purpose)
a lakossagi fogyasztas rendeltetés szerinti osztalyozdsanak, a vasarolt fogyasztasi javak
rendeltetés szerint felépitett nemzetk6zi nomenklatirdja. A haztartdsok fogyasztasi ki-
adésok rendeltetés szerinti (COICOP) bontdséban elkiilénitve a 10. f8csoportban szere-
pelnek az oktatdsi szolgéltatasokra forditott kiaddsok.® A COICOP némenklatiira egyes
fécsoportjai tovabbi csoport-, esetleg alcsoportbontasban szerepelnek. Az oktatésra for-
ditott kiaddsok részletezésében a nemzetkozi ISCED osztalyozasi szintek alapjan a ko-
vetkez6 kategéridkat kiilonitették el:

— iskolael6készitd és alapfoku oktatas;

— kozépfoku oktatas;

— kozépfokot meghaladé, de nem fels6foku oktatas;

— fels6foku oktatas;

- nem besorolhaté szint{ oktatds.

A fenti felsorolas szerinti megosztasban a hdztartasok oktatasi szolgéltatasokra fordi-
tott kiadasai szerepelnek, tobbek kozott ide tartozik a tandij, a korrepetalasi dij, az is-
kolai rendezvényekhez, valamint az iskola fenntartasidhoz valé hozzéjaruldsok (azaz az
osztalypénz). Ezek a kiadasok feliilbecslésnek tekintheték, mivel a kiaddsok kozott sze-
repelnek olyan tételek is, mint pl. a rddiés vagy televizids tavoktatds, a tilkoros analfabé-
ték irds-olvasastanitdsi programjai.

A fenti felsoroldsban elkiilonitett oktatatasi szintekhez tartozé adatokat,” amelyek a
rezidens hdztartasok 6sszesitett kiaddsait tartalmazzdk, elosztottuk a megfelel$ csopor-
tokba tartozé didkok szdmdval (1. tablazat). A didkok szdmét Ggy hatdroztuk meg, hogy
az egyes, a fenti felsoroldsban szereplé csoportoknak megfelel6 ISCED fokozatok tanu-
léinak tanévekre vonatkozé (az oktatédsi évkonyvekbdl nyert) létszamat atszamitottuk
naptari évekre.®

Az 1998/1999 és az azt kovetd két tanévre vonatkoz6 adatokat a késébbi idészak adatai-
nak figyelembevételével probaltuk megbecsiilni,” mert a 2001/2002 tanév elétti létszam-
adatok (az ISCED szerinti, azaz) a fenti felsorolasban szerepld csoportoknak megfelels
részletes bontasban nem, csak eltéré részletezettségben édlltak rendelkezésre. Hasonldéan
becsiilniink’® kellett a hdztartdsok oktatasra forditott kiaddsainak az egyes csoportok-

6 KSH (2009) A hdztartdsok fogyasztdsa, 2007. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal. mek.niif.
hu/06800/06874/06874.pdf. Letoltés ideje: 2010. 05. 13.

7 Az adatok elérhet6k a K6zponti Statisztikai Hivatal, Magyarorszag Nemzeti Szamldi 1995-2007 kiadvanya-
bol. Magyarorszag Nemzeti Szamlai, 1995-2007. Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2009. epa.oszk.
hu/01600/01651/00006/pdf/monsz1995-2007%5B1%5D.pdf. Letoltés ideje: 2010. 05. 13., valamint KSH,
Magyarorszag Nemzeti Szamldi 2007-2009. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal, Budapest, 2010.

8 Tekintettel arra, hogy az oktatési szolgaltatdsokra forditott kiaddsok adatait évenként adjak kozre, ugyan-
akkor a didkok szamat a Nemzeti Er6forrds Minisztérium éltal kozreadott oktatasi évkonyvekbdl ismer-
jitk (Oktatéasi-Statisztikai Evkdnyv 2009/2010; Oktatési és Kulturalis Minisztérium 2007/2008; Oktatési
Minisztérium 2001/2002), amelyek tanévekre vonatkoznak, korrigédlnunk kellett a didkok tanévekre meg-
adott szamat naptari évekre. A korrekciénal egyarant figyelembe vettitk a nappali és a felnéttoktatasban
tanulok létszdmat, mert az oktatasi szolgéltatdsokra forditott kiaddsokban szerepeltek (az egyes ISCED fo-
kozatoknak megfeleld oktatési szinteken) a feln8ttoktatés keretében oktatdsra forditott kiadasok is.

9 A hianyz6 adatokat gy kaptuk meg, hogy az egyes tanévekre ismert létszdmadatokbdl linedris regresszié
segitségével megbecsiiltitk a hidnyzé értékeket.

10 A hidnyz6 adatok kiszdmitasanal feltételeztiik, hogy a haztartasok oktatési szolgaltatasokra forditott ki-
addsai egyenletes iitemben emelkedtek, az adatokat linearis regressziéval becsiiltitk meg.
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ra vonatkozé értékeit a 2010. évre, ugyanis erre az évre vonatkozé kiadasok 6sszértéke
nem allt rendelkezésiinkre. A tankonyvekre forditott kiaddsokat a Kozponti Statisztikai
Hivatal (kiilon kérésre szolgaltatott) tdblazataibdl nyertiik, amelyek a hdztartasok tan-
konyvekre forditott egy évre jutd kiadasait tartalmaztik a 2003 és 2008 kozotti évekre.
Hasonl6an, mint az oktatédsra forditott kiadasok esetében, itt is meg kellett hataroznunk
a tankonyvekre forditott kiaddsoknak az egy tanuléra, hallgatéra jutd értékét," és meg
kellett becsiilniink a hidnyzé adatokat. A hidnyzé kiadasi értéket, hasonléan a tanuléi
létszamadatokhoz linedris regressziéval hatdroztuk meg, mikozben azzal a feltételezés-
sel éltiink, hogy a tankonyvekkel kapcsolatos koltségek egyenletes iitemben emelkedtek
az évek sordn. A héztartdsoknak az emlitett (a tankonyvektdl eltérd) anyagi eszkézokkel
kapcsolatos vasarlasait nem vettiik szamitdsba, ugyanis kiilén az egyes (a haztartasok fo-
gyasztési kiaddsai rendeltetés szerinti bontdsédban szerepld) alcsoportokra (azaz az egyes
oktatasi szintekre) az adatok nem voltak elérhetéek. Mindez azt jelenti, hogy az egyéni
kozvetlen koltségeket 6sszességében a szolgaltatdsokkal kapcsolatos kiadasok feliilbecs-
lése ellenére, valéjaban alulbecsiiltiik.

1. tablazat: Az egy tanuldra jutd oktatasi szolgaltatasokra forditott kiadasok mértéke, 1999-2010

Ev Kézépfoki oktatas (Ft) Ev Kozépfoki oktatas (Ft)
1999* 5827 2005 10 476
2000* 6246 2006 13691
2001* 7929 2007 12 305
2002 10 044 2008 13371
2003 10 749 2009 12709
2004 10 282 2010 14 860

* Becsiilt tanuléi létszdmadatokkal. Forrds: A KSH (1999) Magyarorszég Nemzeti Szamlai, 1995-2007. és a
KSH (2010) Magyarorszdg Nemzeti Szamlai, 2007-2009. adatai alapjan sajét szamités.

Az oktatas kozvetlen egyéni koltségét az oktatdsi szolgaltatdsokra forditott kiaddsoknak (1.
tablazat) és a tankonyvekre forditott kiaddsoknak az 6sszegzésébdl nyertiik (2. tablazat).

2. tablazat: Az oktatas egyéni kdzvetlen koltségeinek egy tanuldra jutd mértéke, 1999-2010

Ev Kézépfokii oktatas (Ft) Ev Kézépfokii oktatas (Ft)
1999* 13822 2005 19 953
2000* 14570 2006 23926
2001* 16 582 2007 22 889
2002 19 026 2008 24 527
2003 20 104 2009 23995
2004 20 280 2010 26 476

* Becsiilt tanuléi létszdmadatokkal. Forras: A KSH kiilon kérésre szolgaltatott adatai alapjdn sajat szamitas.
A tébldzatban szerepld adatok az oktatési szolgaltatdsokra forditott kiaddsoknak (1. tébldzat) és a tan-
konyvekre forditott kiaddsoknak az 6sszege.

11 A tankonyvekre forditott kiaddsoknak egy-egy tanul6 esetében figyelembe vett értékét ugy kaptuk meg,
hogy a KSH haztartisok tankényvekre forditott 6sszes kiadésait tartalmazd, az egyes évekre vonatkozd
adatait elosztottuk az Gsszes képzési szinten és tagozaton tanuléknak a naptari évekre korrigélt létszama-
val. A létszam meghatdrozasénél valamennyi ISCED fokozaton tanulék szdmét szamitésba vettiik, egye-
diil a kézépfokot meghaladd, de nem felséfoku oktatds (ISCED 4) tanul6inak szdmétdl tekintettiink el.
A becsiilt érték mindenképpen a formélis oktatés keretei kzott tanulk tankonyvekre forditott kiadé-
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A tarsadalmi megtériilési ratdk meghatarozdsanak ismertetése

Az oktatds tarsadalmi megtériilési ratait r, az egyéni megtériilési ratakhoz hasonléan a
teljes médszerrel hataroztuk meg:

o ((1-p)- (W), +SCB_)+C+C), _

i=1 (1 + rt)i ,
@ (1—p) - (W5+SCB) — (1 —p_,)- (W +SCB,_)),
(1+471)

ahol a jelolések megegyeznek az egyéni megtériilési rata megfelelé adataival, valamint
W%, (W%)aj-l1-edik (j-edik) iskolai végzettséggel realizalhaté éves brutté tlagkerese-
tet, C4aj-edik iskoldzottsagi szint teljesitéséhez tarsithaté kdzvetlen dllami kéltségek egy
évre jutd nagysagat, SCB; (SCB,_;) a munkaltaté altal fizetendd egy évre juté tarsadalom-
biztositasi jarulékok/hozzdjarulasinak és a munkaadéi jarulékok sszegét jeloli, amit a
munkéltaté a j-edik (j-1-edik) iskoldzottségi szinthez tartozé évi W% (W"_, ) brutté at-
lagkeresettel rendelkezé munkavéllal6 utan fizet."”?

Az oktatds tdrsadalmi hozama

Az oktatashoz tarsithaté tirsadalmi hozam hdrom f6 6sszetevéjét kiilonithetjik el:

- egyéni hozamok: annak az egyénnek a hozamai aki, az oktatds révén beruhdz sajat
emberi t6kéjébe;

— az 4llam altal realizalhaté hozam: ide tartozik az egyén 4ltal fizetett személyi jovede-
lemadé-tobblet, valamint a munkaltaté és az egyén, mint munkavallalé 4ltal kifizetett
tarsadalombiztositasi hozzajaruldsok' tobblete az eggyel alacsonyabb iskolai végzett-
ségli egyénhez képest (roviden: a munkéabdl szarmazé jovedelmet terheld adé és adé-
jellegiti kifizetések tobblete);

— az oktatas externdlis hozamai: a tdrsadalom t6bbi tagja édltal realizdlhaté hasznok,
amelyek az egyén oktatdsa révén megvaldsitott emberit6ke-beruhazasiahoz kothetdek.

sainak csak egy kozelit6 értéke, hiszen azzal a kompromisszummal kellett élniink, hogy az egyes oktatasi
szinteken beliil, a tanul6knak ugyanabban az évben a tankonyvekre forditott kiaddsai megegyeznek.

12 A szamitasok soran eltekintettiink az egészségiigyi hozzéjérulds, a szakképzési hozzajarulas és a rehabi-
litdcids jarulék mértékétdl. A szakképzési hozzédjarulas figyelembevétele mindenképpen befolydsolnd a
tarsadalmi megtériilési ratdk eredményeit, tekintettel arra, hogy a munkaadé ilyen jellegii fizetési kotele-
zettsége a munkavallaléinak és/vagy a tarsadalom t6bbi tagjainak a képzésére irdnyul. A szamitasok so-
rdn nem vettiik figyelembe a rehabilitaciés hozzéjéruldst, amely azzal is indokolhaté, hogy a munkaadé
a megvaltozott munkaképességii személyek foglalkozasi rehabilitdciéjanak elésegitése érdekében reha-
bilitaciés jarulékot koteles fizetni a megvaltozott munkaképességii munkavallalok létszamatdl figgsen,
ha az éltala foglalkoztatottak létszama a 20 f6t meghaladja, azonban ezen utdbbi kitétel azt jelenti, hogy
a kotelezettek korébe nem tartozik bele minden munkaadé. Tovabba a kételezettség mértéke hasonléan
az egészségligyi hozzdjarulashoz egy fére, egy 6sszegben meghatarozott érték volt, azaz a munkavalla-

16 keresetétél fiiggetleniil megéllapitott érték. A hozzajarulds mértékének az alapja nem a foglalkoztatott
egyén munkdabdl szdrmazé keresete volt a vizsgélt idészakban, amely azt jelenti, hogy a minden évben ko-
telez8en fizetendd 6sszeg nagysaga fliggetlen volt az egyén iskolai végzettségétdl.

13 A tarsadalombiztositasi hozzédjarulasok mellett a munkéltat6i és a munkavallaléi jarulékok tébblete is
szerepel a hozamok k6zott. A szamitdsok soran azt feltételeztiik, hogy az egyén humant8ke-beruhédzésa-
val n6vekszik a termelékenysége, amelybdl eredé output-tobbletet kézelithetjitk a munkaerékoltséggel.
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A tarsadalmi hozamok kozott egyrészt szamitasba vettiik tehdt azt a brutté kereseti el-
térést, amely az egyénnek a tanulds befejezését kovetden a munkapiacon realizdlhaté mun-
kanélkiiliséggel korrigalt atlagkeresetének és az eggyel alacsonyabb iskolai végzettséggel
realizdlhaté ugyancsak a munkanélkiiliségi ratdval korrigalt atlagkeresetnek a kiilonb-
sége. Masrészt a hozamok kozott szerepel a munkéltaténak a munkanélkiiliséggel korri-
galt munkaadéi jarulékkal és a tarsadalombiztositési kifizetéssel kapcsolatos tobblete. A
brutté kereseti eltéréseket a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium éltal (kiilon kérésre)
biztositott iskolai végzettség és korcsoportonkénti brutté kereseti adataibél szdmitottuk. '

A tarsadalmi megtériilési ratdk szdmitdsaiban a monetaris hasznok mellett figyelembe
kellene venni az oktatds externalis hozamait is, azonban legtobbszor a nagymértékii je-
lentbségiik ellenére, a nehezen azonosithaté és megfigyelhetd externdlis hozamoktdl el-
tekintenek, és a szimitdsokban csak a kozvetleniil megfigyelheté monetdris koltségeket
és hozamokat veszik figyelembe.'

A bruttd kereseti adatok iskolai végzettség és (6téves) korcsoportonkénti bontasban
alltak rendelkezéstinkre. A korcsoportokra vonatkozé kereseti adatok lépcsézetes struk-
tirajabol probaltunk életévekre vonatkozo kereseti gorbéket meghatarozni. Egy adott is-
kolai végzettségnél a korcsoportokra vonatkozé atlagkereseti értékeket rogzitettitk min-
den korcsoporthoz tartozé (6téves) intervallum felez8pontjéra, majd az egymast kévetd
felez6pontokhoz rogzitett brutté atlagkeresetekbdl kis egyenes szakaszok csatlakozasa-
nak (lineéris trendnek) a feltételezése mellett, kiszdmoltuk a felezépontokhoz tartozd
életévektdl eltérd életkorokra vonatkozé kereseteket.'® A netté egyéni megtériilési ratdk
meghatarozdsa sordn a becsiilt bruttd keresetekbél szamitottuk a megfelel$ nett6 kere-
seteket, valamint a tdrsadalmi rdtdkhoz sziikséges munkaltatdi tarsadalombiztositasi ki-
fizetések és a munkdltatéi jarulékok nagységat.

Az oktatds tdrsadalmi koltségei — kizvetlen és kozvetett kiltségek

Az oktatas tarsadalmi kézvetlen kéltségének egyik Osszetevéjét az egyéni megtériilési ra-
tak sordn ismertetett egyéni kozvetlen koleségek jelentik, mig a masik £6 6sszetevdje az 4l-
lam oktatésra forditott kiaddsainak a mértéke. Az oktatds allami kozvetlen koltségeire a
Nemzeti Er6forras Minisztérium 2009/2010-es tanév oktatasi évkonyvének,” az egy didkra
jutd koltségvetési kiadasokra vonatkozé adatait vettiik figyelembe (3. tablazat). Egyetlen
probléma meriil fel az adatokkal kapcsolatban, amely egyaltaldn nem elhanyagolhaté a
szamitasok eredményei szempontjabdl, ez pedig az, hogy az adatokat nem kiilonitették el
az alapfoku és a kozépfoku oktatési szintekre kiilon-kiilon az 1996. évet kovetSen egészen
2004-ig. Ez ajelenség kismértékben torzithatja a szamitasaink eredményét, véleményiink

14 A keresetek informdcios bazisa a Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium, és a Foglalkoztatasi és Szocialis
Hivatal évenként ismétlédé OSAP reprezentativ egyéni kereseti adatainak felvétele.

15 Psacharopoulos G. (1995) The Profitability of Investment in Education: Concepts and Methods. Human
Capital Development and Operations Policy (HCO) Working Papers. http://www.worldbank.org/html/
extdr/hnp/hddflash/workp/wp_00063.html, Let6ltés ideje: 2005.09.18.

16 Az életévekre vonatkozé atlagkereseti adatok meghatarozasa ismert az OECD Education at a Glance ki-
advanysorozatabdl, amelyekben hasonlé eljarassal szdrmaztatjak a kereseti adatokat. OECD: Education
ata Glance: OECD Indicators 2008. Centre for Educational Research and Innovation; OECD: Education
at a Glance: OECD Indicators 2009. Centre for Educational Research and Innovation.

17 Az évkonyv pontos elnevezése: Oktatas-Statisztikai évkonyv, amelyre a révidség kedvéért az oktatasi év-
konyv megnevezéssel hivatkozunk.
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szerint a kozreadott adatok az alapfoki oktatas egy tanuléra juté koltségvetési kiadasok-
nak egy alulbecslése, mig a k6zépfokon tanulé didkra juté kiadasoknak egy feliilbecslése
az 1999 és 2004 kozotti idészakra. Az emlitett évekre rendelkezésiinkre 4116, a két okta-
tési szint kozott megbontatlan adatokkal végeztiik a szamitasainkat.

3. tablazat: Az egy tanuldra jut6 koltségvetési kiadas mértéke (forint) (a nappalival egyenértékii
|étszam alapjan)

Ev Kézépiskolai oktatas Ev Kozépiskolai oktatds
1999 229172 2005 493 846
2000 248 848 2006 517 423
2001 288 305 2007 556 614
2002 357018 2008 582 928
2003 441 316 2009 540 752
2004 466 507 2010* 614 573

Forrés: Oktatasi Statisztikai évkonyv 2009/2010 (Nemzeti Eréforrds Minisztérium 2010), a *-gal jeldlt sor
adata sajat szamitds.

A tarsadalmi kéltségek masik részét a kozvetett koltségek alkotjédk, amelyek ahogy mar az
egyéni megtériilési ratdknal emlitettiik, abbdl szdrmaznak, hogy a tanulmdnyait folytaté
egyén nem vallal munkat a munkapiacon, emiatt a tanulas kies6 keresetet, azaz koltséget
jelent szdmara. A hozamokhoz hasonléan itt is a brutt kereseteket vesszitk szamitasba,
amely tartalmazza az allam szdmdra kies6 személyi jovedelemadd-bevételt és a munka-
vallalé elmaradt tarsadalombiztositasi, valamint a munkavallaléi jarulékkal kapcsolatos
kifizetéseit. Az dllam szdmdra tovabbi kies6 bevétel a munkdltaté altal kifizetett tdrsada-
lombiztositasi jarulék és a munkaaddi jarulék.'® A bruttd kereseteket és a tarsadalombiz-
tositasi kifizetéseket egyardnt korrigltuk a megfeleld (iskolai végzettség szerinti) mun-
kanélkiiliségi ratdkkal.

A szakiskolai (szakmunkds) szakképzés egyéni és tarsadalmi megtériilési
ratai

Rendszerint a megtériilési ratak iskolai végzettséggel emelkednek, amely tébbek kozott
az iskolai végzettséggel emelkedé kereseti eltérésekkel, ugyanakkor a mérséklédé mun-
kanélkiiliségi ratdkkal magyarazhaté.

A szakképesitéssel rendelkez6 egyének egyéni megtériilését viszonylag alacsonyabb ér-
tékek jellemezték, a ratdk 3,47% és 10,08% (4 oktatési év esetén 2,34% és 7,47%) kozott
alakultak a vizsgalt idészakban. A szakmunkas végzettséghez tartoz6é megtériilési rata
egy atmeneti (az 1999. és 2003. év kozotti), de kordntsem elhanyagolhaté méreékii (3 ok-
tatdsi év esetén 2,92 ill. 4 oktatdsi év esetén 2,65 szdzalékpontos) csokkenést kovetden je-
lentSsen (rendre 3 és 4 oktatdsi év esetén 6,37 ill. 5,12 szdzalékponttal) emelkedett a vizs-
galt id6szak végéig (4. tablazat).

A szakmunkds-bizonyitvannyal rendelkez6k megtériilési ratdinak id6beli valtozasa egy
sajatos U-alakt gorbét ir le (a 2003. évre vonatkozé minimumponttal), ami azzal magya-

18 A munkaadéi jarulékot 2010-re mér nem vettiik figyelembe, tekintettel arra, hogy a munkaadéi jarulék
megsziint a téirsadalombiztositési jarulék (2010. januér 1-jétél) részét képezé munkaerd-piaci jarulék be-
vezetésével.
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razhato, hogy csokkent az egyéneknek az 4ltaldnos iskolai végzettségiiekhez mért nettd
korévenkénti kereseti tobblete 1999-t6l egészen 2003-ig, a kereseti elény 2003-ban volt a
legkisebb, majd fokozatosan emelkedett.” A vizsgalt id8szak utolsé két évére a megtérii-
1ési értékek nagyobb mértékli névekedése azzal magyarazhatd, hogy jelentds mértékben
emelkedett a szakiskolai végzettek kereseti elénye az dltalanos iskolai végzettekhez viszo-
nyitva, rdaddsul elsésorban a fiatalabb korcsoportokra kovetkezett be nagyobb véltozas.*

4. tablazat: A szakmunkasképzés és a szakiskolai oktatas tarsadalmi és egyéni megtériilési
ratainak alakulasa, 1999 és 2010 kozott (%)

tarsadalmi megtérillés  tarsadalmi megtériilés  egyéni megtériilés egyéni megtériilés

(3¢V) (4 ) (3¢v) (4 &)
1999 5,80 4,47 6,39 4,99
2000 483 3,61 5,39 411
2001 4,74 347 5,42 4,07
2002 3,68 2,52 4,34 311
2003 2,86 1,79 347 2,34
2004 3,40 2,25 4,14 2,90
2005 3,44 2,30 433 3,09
2006 3,65 2,41 4,68 3,29
2007 4,66 3,30 5,58 4,05
2008 5,40 3,94 6,43 479
2009 8,15 7,04 10,08 747
2010 7.86 5,89 9,84 7,46

Forras: Sajat szamitas.
A tdrsadalmi megtérilési ratak értékei 2,86% és 8,15% kozott alakultak a vizsgaltid6szak
alatt 3 oktatdsi év feltételezése mellett, mig négy oktatdsi év esetén 1,79% és 7,04% kozott.
A szakiskolai végzettséggel rendelkez8k tarsadalmi megtériilési értékei, az egyéni megté-
riilési rata éreékeihez hasonldan valtoztak, azaz az értékek a vizsgalt idészak elejétdl egé-
szen 2003-ig csokkentek, majd 2008-ig fokozatosan emelkedtek, végiil 2009-ben jelents-
sebb emelkedést figyelhetiink meg, amit mérsékelt csokkenés kovetett. A szakiskolakban
képesitést szerzett egyénekre a tarsadalmi megtériilési rta értékei jelentésen elmaradnak
a gimnaziumi és a szakkozépiskolai végzettekre kapott értékektdl.”! Abban az esetben,
ha valaki a szakiskola (szakmunkdasképzé intézet) helyett a szakkozépiskoldban folytat-
ja tanulmanyait, akkor a tanulmanyainak befejezését kovetSen a megtériilése (1999 és
2088 kozott) 54,5% és 176,9% kozotti szazalékkal lehetett nagyobb az idészakedl fiiggden.
Az egyéni megtériilési ratdk valamennyi vizsgalt évre, ha nem is nagymértékben, de
meghaladjik a tdrsadalmi megtériilési ratak értékeit, ami azt jelenti, hogy a szakiskolai

19 Az egyéni atlagkoltségek éppen ellenkezdleg 2003-ig emelkedtek, majd a 2004. évre jellemz6 dtmeneti
csokkenést kovetden is folytatddott az emelkedés a vizsgalt idészak végéig, de azzal a killonbséggel, hogy
a2004-et kovetSen az el6z6 évhez mért emelkedés mértéke 8,5% alatt alakult, szemben a 2004. év elotti
idészakkal, amikor is a novekedés mértéke 12,7% és 20,5% kozott ingadozott. T. Kiss, J. (2010) Az okta-
tds, mint humdntbke-beruhdzds jelentdségének és megtériilésének a vizsgdlata, kiilonos tekintettel az okta-
tds fiskdlis megtériilésére. Doktori értekezés, p. 197. 8. tdblazat.

20 Példaul a 18., 19., 20., 21. életévvel rendelkezé szakiskolai végzettek kereseti elénye 2008-r61 2009-re 119,
86,70, 54 szazalékkal, majd 2010-re 112, 90, 91, 89 szazalékkal emelkedett.

21 T. Kiss, J. (2010) Az oktatds, mint humdntike-berubdzds jelentdségének és megtériilésének a vizsgdlata, kii-
lonos tekintettel az oktatds fiskdlis megtériilésére. Doktori értekezés.
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oktatds fiskalis, az oktatds dallami megtériilése is igen alacsony értékekkel rendelkezik,
rdaddsul a masik két ratat6l mindenképpen elmaradé értékekkel birnak. Az alacsony fis-
kélis megtériilés egyrészt azt mutatja, hogy az oktatds tdrsadalmi és allami koltségszer-
kezetében jelentés aranyt képvisel az dllam kozvetlen koltségeinek a nagysdga, masrészt
a szakiskolai képesitéssel rendelkezéknek igen alacsony az 4ltaldnos iskolai végzettséggel
rendelkez6khoz viszonyitott bruttd kereseti tobbletét terhel6 adétobblet ardnya, ami az al-
lam szdmadra a vizsgalt humantéke-beruhazashoz térsithatd bevételt jelenti. A szakiskolai
képesitéstiek adétobblete Iényegesen hosszabb id6 alatt éri el az dllam ezen oktatdsi prog-
ramokra forditott kiadasait a magasabb iskolai végzettséggel rendelkez8khoz viszonyitva.

A szakiskolai szakképzés nagymértéki jelentSsége mellett,>> monetarisan relative ala-
csony tarsadalmi megtériiléssel jellemezhetd, amelynek oka, mint emlitettiik elsésorban
a szakképesités megszerzéséhez tarsulé alacsony kereseti tobbletben rejlik. Az a jelenség,
hogy a munkapiac a szakiskolai képesitéstieket az dltaldnos iskolai végzettekhez viszonyit-
va, az egyén életpalyajanak korai szakaszaban idénként elmaradé, majd a késébbi életévei-
ben alig meghaladé keresettel jutalmazta, tovabbi vizsgalatot igényel. Hasonléan kutatasra
érdemes, annak a felvetésnek a vizsgalata, hogy a fekete- illetve sziirkegazdasdgban fog-
lalkoztatottak jelent8s ardnya tolja-e lefele a szakiskolai végzettek munkapiaci keresetét,
vagy egyéb olyan tényezdk fejtik ki hatdsukat, mint pl. az dltaldnos készségek hidnya, a
technolégiai fejlédéssel 1épést nem tartd szakképzés nem megfeleld szinvonala, alacsony
mobilitdsi hajlandsdg, amelyek rendre akadélyozhatjak a munkaer6-piaci érvényesiilést.

T. Kiss Judit

Sportolé egyetemistak
A sport helye és szerepe a debreceni egyetemistak életében

Bourdieu' szerint a sportszociolégianak mint tudoménynak t6bb szempontbdl is nehéz-
ségekkel kell megkiizdenie: egyarantlenézett tudomanyag a sportoldk és a szociolégusok
korében is. A sportolok nagyon jélismerik a sport gyakorlati oldalat, viszont nem tudnak
tudomédnyos mindségben beszélni réla, a szociolégusok kézott vannak, akik gyakorlati
oldalrél nem ismerik a sportot, viszont tudnak beszélni réla, mint tirsadalmi alrendszer-
r6l, de nem hajlandéak ra.

A ,,Campus-1ét”* kutatds céljaul tlizte ki a hallgaték csoportjainak, kzosségeinek fel-
térképezését a Debreceni Egyetemen. Ezek koziil az egyik legfontosabb és legnépesebb
csoport a sportoloké, melyek kozott egyarant talalhatunk versenysportold csapatokat és
szabadid®s tevékenységként kozosen sportold csoportokat is. Eppen ezért a kutatas ki-

22 Az oktatdsi és a szakképzési rendszer jelentds szerepet tolt be egy orszag gazdasdgi és tarsadalmi fejls-
désében. Az Eurdpai Tanécs lisszaboni konferencidjan is elismerte az oktatdsnak a gazdasagi és a tarsa-
dalompolitikak szerves részeként bet6ltott fontos szerepét. Az Eurdpai Tandcs stratégiai célként tiizte az
Eurépai Unié elé, hogy a vildg legdinamikusabban fejléd6 tudésalapu gazdasagéva valjon, amelyben a ki-
emelkedé minéségii szakképzés fejlesztése az emlitett stratégia kritikus és szerves részének tekinthetd.
(Eurdpai Bizottsdg, 2002: Koppenhagai Nyilatkozat. A szakképzésért és szakoktatdsért felelss eurdpai
miniszterek, valamint az Eurdpai Bizottsdg Nyilatkozata, a szakképzés és szakoktatas terén foly6 kiemelt
eurdpai egyiittmiikodésrol. Koppenhaga, 2002.)

1 Bourdieu, P. (2002) Javaslat a sportszocioldgia programjdra. Korall. No. 7-8. pp. 5—14. Forraés: http://epa.
0szk.hu/00400/00414/00005/pdf/01bourdieu.pdf, utols6 latogatas: 2010. 11. 13.

2 ,Campus-lét” a Debreceni Egyetemen. Csoportok, csoporthatarok, csoportkultirak OTKA K 81858 sza-
mu kutatds. A hdroméves kutatds 2010 februdrjdban kezd6dott. Kutatas vezetd: Szabo Ildiké.





