A TRIALIS SZAKKEPZES FELE?

Z UTOBBI MASFEL EVBEN A KORMANYZATI szandékok kézt gyakran fel-
meriil a szakképzés hazai rendszerének atalakitdsa. Torvény még nincs,
rendre csak szdndékok fogalmazédnak meg, de e szandékok kozt a dudlis
szakképzés igénye hangstlyosan jelenik meg. Kétségtelen, hogy a dudlis szakkép-
zés, vagyis a gyakorlati ismeretek tizemi kériilmények kozotti elsajatitdsa melletti
parhuzamosiskolai elméleti képzés j6 néhany eurdpai orszdgban nagyon sikeresen
miikddik. Az elsésorban a német nyelvteriileten kialakult képzési forma jol szolgalja
agazdasagigényeit, sily mdédon a végzettek szamdra is megkonnyiti az elhelyezke-
dést. A hazai szakképzés ilyen irdnyban torténé elmozditdsa kapcsan (az esetleges
bevezetése elétt!) hdrom alapvetd kérdést érdemes megvizsgélni:
1) A dualis képzés miikddése miként valtozott az utdbbi években, a sikeres modell
milyen irdnyban modult, mozdul el?

2) Bevezethet8-e hasonlé modell az ilyen jellegili gyokerekkel nem, vagy alig ren-
delkez6 oktatasi rendszerekben?

3) Léteznek-e hasonldan sikeres alternativ modellek?

A kérdések megvalaszolasa részletes, sok képzési modell vizsgalatan alapuld ku-
tatast feltételez. E cikk keretei kozott a német és a svajci szakképzés tapasztalatai
alapjan els8sorban az elsé kérdés megvalaszolasahoz igyeksziink hozzéjarulni, de
azel6bbiek — a keleti tartomanyok helyzete kapcsdn — a masodik kérdéshez is nyj-
tanak adalékot.

A dualis szakképzés helye

Szakképzés alatt hagyomanyosan a kézépfoku szakképzést értjiik, a dudlis képzés
is alapvet8en ezen a szinten alakult ki, az oktatdsi expanzi6 alapvetSen érintette
eztateriiletet. Evtizedekkel korabban ez a folyamat a kézépfoku képzés altalanos-
sa valdsat jelentette, igy mind tébben keriilhettek be ebbe a képzésbe is, az utdbbi
évtizedek azonban mar a harmadfoku képzés expanzidjardl, s az ehhez vezetd ut-
rdl szélnak. Ez értelemszertien visszafogta az ennél alacsonyabb végzettséget biz-
tositd kozépfokil — egyes orszdgokban dudlis rendszerben miik6dé — szakképzést.

Az eurdpai orszagok egymadstdl eltéré médon igyekeztek erre a helyzetre vala-
szolni. Az orszagok egy része szélesre tarta az altalanos képzést nyjté fels6 kozép-
foku iskoldinak kapuit (ISCED 3A), tanuldk témegeit hozzasegitve a felséfok to-
vabbtanuldshoz, anélkiil, hogy szakmai végzettséget biztositana szamukra. Mds
orszagokban ugyanezt egy 4j — talan szakkozépiskolai tipusia képzésnek nevezhe-
t6 — program révén oldottdk meg, megtartva a gimnaziumok elit jellegét, melléhe-

EDUCATIO 2011/3 GYORGYI ZOLTAN: A TRIALIS SZAKKEPZES FELE? PP. 331-341.



332 ATALAKULO SZAKMAK ey

lyezve kevésbé elméletigényes, de széles kort tovabbtanuldsra jogositd, ugyanak-
kor csak minimalis szakmai ismeretet biztosit6é programokat. Az el6bbi megoldés
altalaban a hagyomdnyos szakmai képzé programok nagyobb stlyaval parosul, a
mésik ink4bb ezek visszaszoruldsateredményezte, de az egyes orszagok gyakorlata
jelentésen eltér. Ma mar ahagyomanyos szakképz6 programok (ISCED 3C) islevet-
kézték zsakutcas jellegiiket - kiilonb6z6 tovabbtanulasilehetéségek segitik hozza
az eredetileg a szakképzésben tanulé ambicidézusabb tanuldkat a felséfok tanul-
manyok eléréséhez, de ennek id6tartamalényegesen hosszabb, mint a szakmatanu-
last hattérbe szorit6 kozépiskolai it. A masik megoldas viszont a szakmahoz jutas
idejét tolja kia kozépiskolaiirdnyt valasztd, de a fels6fokot nem elvégzék esetében.
A kétféle képzési rendszer (s ezek elagazasai) azt jelzik, hogy nem egyértelmd, me-
lyik megoldés a sikeresebb. Nem fiiggetlen ez a ,,téviiton jarék” aranyatdl, s attdl sem,
hogy a kinalt, s elsédlegesen igénybe vett program mennyire erételjesen szocializal a
sajatképzésikimenetének megfelel6en, s milyen mértékben képes azalternativ utatis
megnyitnia tanuldk egy része szamaéra. Ugyancsak befolydsolja az értékelést a palya-
valasztast kisérd tarsadalmi folyamatok hatasa, vagyis a szelekcids folyamatok erds-
sége, s ennek a palyavalasztasra gyakorolt visszahatdsa, amikor is egyes képzési utak
népszeriiségét mar nem annyira az annak révén elérhet6 végzettség munkaers-pia-
cihelyzete, mint inkabb a tanulék és csaladjuk tarsadalmi helyzete hatarozza meg.
Ahagyomanyosan dudlis rendszerti képzést folytatd eurépai orszdgok nem egysé-
gesek akozépfoki képzésirendszer szerkezetétilletden, a dudlis képzés sulyanak val-
tozdsaugyanakkor nem fiiggetlen oktatasi rendszeriiktél. Azokban az orszagokban,
ahol a kozépfoku szakképzés visszaszorult (Németorszag), értelemszeriien vissza-
szorult a dudlis rendszeri képzés is, mig ott, ahol a szakképzés tovabbra is jelentds
stlyt képvisel a képzési rendszeren beliil (Svéjc), ott a dudlis képzés sulya tovabbra
is jelent6s, ott pedig, ahol mar kordbban lezajlott ez a folyamat, de a dudlis képzési
rendszer nem csak a periféridra szorult rétegeket éri el (Ausztria), ott stabilizaléd-
nak azardnyok. De e dimenzid, vagyis a képzési struktiira mentén sem lehet feltét-
lentil kévetkeztetnia folyamatra, annyiféle orszdgspecifikus vonds befolyasolhatja.
A dudlis képzés stlyardl a nemzetkdzi statisztikak alapjan nehéz képet rajzolni,
az ezekben megjelend indikatorok részben a képzés tartalmi jellemzdire, részben
—az ISCED rendszerre épiilve — a képzés kimeneteire vonatkoznak. Az el6bbi ka-
tegéridiban megjelenik ugyan az elméleti és a gyakorlati képzés parhuzamossaga
(combined school and work-based),' de nem jelennek pontosan meg a képzés kortil-
ményeinek jellemz6i.> Eppen ezért az adatok értelmezése csak hattér informaciok
birtokaban lehetséges, s az 1. tablaban kozdlt adatok is csak hozzavetélegesen jele-
nitik mega dudlis képzésben ténylegesen résztvevék aranyat.
A dualis képzés aranyanak valtozédsa csak a folyamatok felszini leirdsara alkal-
mas: csak sejteti, hogy a hattérben milyen folyamatok térténnek. A tanulék 6sz-

1 Education at a Glance, 2010.

2 Igy példdul a hazai szakiskolai évfolyamok teljes egészében ebbe a kategériaba esnek, holott munkahelyi
kornyezetben gyakorlatozé tanuldk az ide jaréknak csak mintegy felét teszi ki.
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szetétele, el6képzettségiik, késébbi munkaerd-piaci helyzetiik, a képzések teriileti
szerkezete, a finanszirozas rendszere, az 0j ipardgak, illetve az 4j ismeretek meg-
jelenése a képzésben mind-mind jellemz6i a képzés egészének. A kévetkezékben a
képzés sajatossdgait, helyzetének legfontosabb elemeit nézzitk meg a tablazatban
szereplé négy, jellemzben dualis képzést folytatd orszag koziil kettében: a képzés
6shazédjanak tekintheté Németorszagban, és az ilyen képzést legmagasabb arany-
ban folytat6 Svéjcban.

1. tablazat: A fels6 kozépfoku képzésben tanulok megoszlasa a képzési program jellege szerint
a jellemzden dualis képzést folytaté orszagokban és Magyarorszagon, 2000, 2008 (%)

1999 2008 A kombinalt

Szakképzés Ebba: kom- Szakképzés Ebba: kom- hEpés ése-

P . .. binaltiskolai . . CADEE  pindltiskolai  aranyanak

Altalanos  elokészitd és Altalanos  elokészitd és . véltozasa

szakképz6 & r.nu,nka,he_ szakképz & mu,nka,he_ 2000-2008

lyi képzés lyi képzés

Ausztria 22,1 71,1 358 22,7 773 35,9 0,1
Dania 46,7 53,3 52,5 52,7 473 46,5 -6,0
Németorszag 35,4 64,6 48,7 46,8 53,2 45,3 -33
Svéjc 34,6 65,4 56,8 34,5 65,5 60,1 33
Magyarorszag 34,5 65,5 11,0 75,5 24,5 14,3 33

Forrés: Education at a Glance, 2010.

A dualis képzés helyzete Németorszagban

A német fels6 kozépfok szamos képzési programot kinél a tanuléknak, ezek pedig
mar a kilencvenes évek elejére egyiittesen hattérbe szoritottak a dudlis képzésben
résztvevék aranyat. A képzés mindezek ellenére akkor is, ma is magas presztizst, s
az alternativ képzési kinalat ellenére hangstilyosan alakult ki a szakképzés-kizép-
iskolai képzés-felsdoktatds tipusu képzésitt. Olyannyira, hogy — nem kétségbe von-
va a szakképzés fontossdgat — komoly gazdasigossagi problémat vetettek fel els6-
sorban a gazdasag képviseldi: a képzési ut sajatossagai miatt sokan csak hisz éves
koruk utén teljesitik a fels6fokra torténé belépés kévetelményeit, s belépve a fel-
s6fokra csak viszonylag késén jutnak diploméhoz (vagy maradnak ki onnan), ami
egyrészt megdragitja a képzést, masrésztlerévidiil a végzettségek munkaers-piaci
hasznosulasa. (Berde & Morvay 2006.) Kiilondsen élesen vetédik fel ez a probléma
ajovére nézve: asziiletések szdma csokkenbben van, a szakemberek ezzel 6sszefiig-
gésben komoly munkaerdhidnytjésolnak a kovetkezd évtizedre. Eppen emiatt nem
csak a képzési szerkezet, a képzési utak hossza fontos, hanem az is, hogy mennyire
hasznosan miikddik a rendszer: milyen mértékben, s milyen szinvonalon bocsatja
kia szakembereket.

A dudlis képzéssel kapcsolatos nehézségek mar a kilencvenes évek elején, vagyis
mar akkor is megfogalmazddtak, amikor orszdgos szinten a képzéhelyek kindla-
ta még béséges volt, s a jelenleginél tobben vettek részt a szakképzésben. Az okok
nem annyira az oktatasi rendszer sajitossagaira, a tanulék palyavalasztassal kap-
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csolatos dontéseire voltak visszavezetheték, mint inkdbb a gazdasag kindlta féré-
helyekre, de kétségtelen, hogy a kereslet is csokkent, mert a tanuldk a korabbihoz
képest magasabb aranyban keresték a tovabbtanulasi lehetéségeket biztosit6 kép-
zési programokat (Szabd 1997).

1. abra: A 100 gyakorlohelyet keresé tanuldra juto felkinalt
gyakorl6helyek szama Németorszagban
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Forras: Datenreport, 2010.

Nehézséget egyrésztazijtartomanyok helyzete jelentett, ahol a képzési kinalat épp-
hogy meghaladta a tanuldi keresletet, médsrészt a kereslet és a kinalat eltérd szak-
maszerkezeti sajatossagai is mar ekkor megjelentek. Ez utébbi a nyugati tartoma-
nyokat is érintette. A képzés ugyanis nem lehet fliggetlen a gazdasagi valtozasok-
tdl, igy a technikali, technoldgiai véltozasoknak, illetve szerkezeti médosuldsnak
meg kellene jelenni a képzési kinalatban. A képzést kindl6 cégek, vallalkozdsok
nem mindegyike volt a képzésre felkésziilve. Erre a helyzetre kinaltak megoldast
azok tizemkozi megoldasok, amelyek a tanuldk képzését k6zosen oldottak meg: a
legkiilonb6z6bb jogi és gyakorlati megoldasok mellett a tanulék képzésének fo-
lyamatébdl egy-egy részt vallaltak, és/vagy k6zosen mitkddeettek képz6 helyeket.
(Vdmos 2001.) Németorszég keleti felén, az un. Gj tartomanyokban komoly éllami
segitséggel jottek létre viszonylag nagy képzékozpontok, elejét véve a képzbhelyek
globalis hidnyanak.

A fentiek ellenére is jelentésen csokkent a gyakorlohelyek szdma, s elszor a ke-
leti tartomanyokban, majd a nyugatiakban is a tanuldi kereslet ala esett. Az ezt
kovetéen meghozott intézkedések, példaul az Eurdpai Szocidlis Alap altal timo-
gatott, a fiatal munkanélkiiliek megsegitését célz6 in. Sonderprogramm, vala-
mint a tartomanyok altal finanszirozott, ,munkahely kdzeli” fér6helyek létesitése
(Berufsbildungsbericht... 2000) hatdsara javult a helyzet, de a kedvez években is
legfeljebb csak globalis egyensulyrél beszélhetiink, ami mogott siilyos ardnytalan-
sagok huzédtak, shizédnak meg. Olyan ardnytalansagok, amelyek tizenetértékiiek
lehetnek szamunkra is. Sz6 nincs arrél, hogy a rendszer valsdgban lenne, de olyan
problémakkal kiizd, amelyek nem nevezhet8k német specifikumnak.
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Alapvetéen tovabbra is a kereslet-kindlat térbeni és szakmaszerkezeti eltérései-
rél van szd, de ezek nem egyszertien illeszkedési problémdk. A keleti tartomanyok
képz8hely-sziikdssége a sok-sok tamogatas, és az ennek hatdsara kimutathaté at-
meneti javulds ellenére megmaradt, ami mogott részben a gyengébb gazdasigot
kell keresniink, amely bizonytalanabb labakon all, t6keszegényebb, mint a nyugati
tartomanyokban. E gazdasig munkahelyetis keveset kinal, igy a munkaeré képzé-
sében is kevésbé motivalt. E mellett fokozottabban érinti egy orszdgos probléma is:
az ujonnan alakult és az Gjonnan az orszagba telepiilt (multinaciondlis) cégeknek
kisebb a hajlandéséga a képzésben vald részvételre. Az 4jj tartomanyokban pediga
cégek tjnak tekinthetdk, hiszen a kilencvenes évek eleji privatizacié sordn vj tulaj-
donossal, 4j alapokon kezdtek el miikédni. Meg kell jegyezniink, hogy a régi tarto-
ményok kilencvenes évek eleji fér6helytobblete sem teljesen természetes folyamat
kovetkezménye: a nyolcvanas évek demografiaihullimhegye sok dllami tdmogatas-
sallétrejottképzohelyetjelentett, ezek iiriiltek ki valamelyest a kovetkez6 évtizedre.

A kereslet-kinalat szakmaszerkezeti eltéréseit a szakemberek nem a tanuléi ke-
reslet torzulasara, vagyis a munkaerépiactdl elrugaszkodott szempontjaira veze-
tik vissza, hanem sokkal inkabb a kindlat hidnyara. E kindlat nem fiiggetlen a gaz-
daséag fent leirt valtozdsatdl, vagyis az Gj vallalkozasok megjelenésétél, de hason-
léan kevés a fér6hely az Gjonnan megjelent, Gjonnan definidlt szakmék teriiletén is.

A kereslet és a kindlat strukturalis eltérése kihat a kinalt féréhelyek feltoltotesé-
gére is: a viszonylag alacsony kindlat mellett sem sikeriil minden féréhelyre tanu-
16t talélni. Azilyen féréhelyek ardnya orszdgos szinten a kilencvenes évek masodik
felétdl 4% koriil stabilizalédott. Az ezredfordulé kozeli idészak magasabb képzési
kinédlata sem befolydsolta komolyabban, ami arra utal, hogy az akkor meghozott
intézkedések célt értek, a képzbhelyek valos tanuldi igényeket elégitettek ki.

2. abra: A dualis képzés gyakorlohelyi kinalata és a képzés iranti tanuldi
kereslet Németorszaghan
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Forras: Datenreport, 2010.
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A munkaadéi képzésiszandékok visszaesését titkrozi, hogy az elméletileg meglévd
kapacitasok egy része nincs kihasznalva, azt a cégek meg sem hirdetik. Az orszag
nyugati felén talalhaté Baden-Wiirttembergben példaula cégek 60%-anak van en-
gedélye aképzésre, de csak 50%-uk élvaldban ezzel alehetdséggel (Lehmann 2007).
Mindemelletta féréhelykindlat fenntartasata gazdasagivalsag koriilményei kozott
sikernek értékeli a korményzat. (Berufsbildungsbericht ..., 2010.)

A képzési helyek hidnya miatt a tanulni szdndékozdk egy része egyfajta varélis-
tara keriil, vagyis olyan dtmeneti képzésbe, amelybdl el6bb-utébb atléphetnek a
szakképzésbe. Egyebek mellett ennek is kdszonhetd, hogy a szakmatanulas kezde-
tének ideje jelent6sen megemelkedett az utébbi években.

Bar a képzéssel kapcsolatos problémak kozvetleniil a sziik féréhelykinalatra ve-
zethet6k vissza, azokban szerepet jatszik kozépfoku oktatas irdnti igény szerkeze-
tének modosulasa is. A magasabb végzettséget, gyorsabb tovabbtanulast biztosit6
képzéseket tobben valasztjak, emiatt a szakképzésbe kertil6 tanulok gyengébb fel-
késziiltségliek, kevésbé motivaltak. Jelentds részben migransok, vagy azokleszarma-
zottai. (A kiilfoldi dllampolgarok viszont alulreprezentéltak, vagyis a még gyokeret
nem vert kiilf6ldiek ide sem jutnak el.) A tanul6k kéziil éppen ezért sokan nem ké-
pesek megallnihelyiiket a képzésben, slemorzsolédnak. A lemorzsolédas mértéke
20% koriili (Datenreport 2010), ami a szakképzés adott finanszirozasi rendszerében
komoly veszteséget jelent a gyakorlohelyet kinalé cégeknek. A gyakorlati képzést
ugyanis — leszamitva a tartomanyi és dllami tdmogatasokat, amelyek a képzési ki-
nélat bévitését célozzak, de egyaltaldn nem altaldnosak — a cégek maguk fizetik.
Koltségeik két médon tériilhetnek meg: a tanuldk, elsésorban tanuldsi idészakuk
utolsé éveinek termelé munkaja révén, illetve késébbi munkavallaldsuk hozadéka-
ként. A lemorzsol6dé tanuld viszont sem ezt, sem azt nem hozza. Sokak szerint ez
veti vissza a cégek képzési hajlandésagat, emiatt gyakran nem hirdetik meg a fel-
szabadulé helyeket (Lehmann 2007).

A képzési kinalatot bévitd, a gyakorlati képzést, vagy — leginkabb — annak egy
részét atvallalé tizemkozi gyakorlohelyek nem tudtak teret nyerni. Néhany kivé-
teltSl eltekintve inkdbb csak a kézmiives szakmakrajellemz6, vagyis ott, ahol a kis,
specializalt cégek nem képesek oktatnia szakma teljes vertikumadt. Emiatt a dudlis
képzésben résztvev8knek csak mintegy tiz szdzalékat teszik ki az ilyen képzéhe-
lyen (is) gyakorlatozék ardnya.

A képzésikindlattal kapcsolatos nehézségek miatt elsésorban baloldali politiku-
sok szorgalmaztak a finanszirozasirendszer megvaltoztatasat, s a szakképzés vala-
milyen kézpontialapbdl térténd finanszirozasat, de ez elsésorban a cégek ellenallé-
san megbukott. Ok ugyanis egyrészt az dllamibeavatkozastol féltik arendszert, mas-
résztattdl, hogy a képzésekbe egyilyen finanszirozas esetén mds, a teherviselésben
most mar résztvevo cégek is beleszélhatnak. Ezért inkabb vallaljak az egyenlétlen
teherviselést azok cégek, amelyek a terhek nagy részét jelenleg vallaljak. A tanulé-
képzést ugyanis nem csupan pénzkérdésnek tekintik, hanem versenyképességitk
meg0rzésének egyik feltételét is ebben latjak. A képzé cégek ugyanis mind a tanu-
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16k felvétele kérdésében, mind a tanitas tartalmanak részletkérdéseiben szabadon
donthetnek, ami befolydssal van a végzettek szakmai kvalitdsara.

A svajci rendszer

A svéjciszakképzésirendszer anémethez hasonlé alapokra épiil: a kozépfoku szak-
képzésta dudlis rendszer uralja. A szakmai (alap)képzésnek két 4ga kozillehet va-
lasztani: kétéves tanuldsutdnlehetaszakmaivégzettséget biztositd n. Berufsattestet
megszerezni, illetve hdrom vagy négyévnyi tanuldst kovet8en a Fihigkeitserzeugnis
megszerzésére nyilik lehet6ség. Az utdbbi tovabblépést jelent a szakiranyt tovabb-
tanulas felé, az el6bbi megszerzése esetén ehhez tovabbi tanulmanyok sziikségesek
aszakmaialapképzésenbeliil. A 3-4 éves képzésbe integralt, vagy ezt kovetd kiegé-
szité képzésutan szakmai érettségit Berufsmaturititlehet tenni, amely szakf8isko-
lai (Fachhochschule) tovabbtanuldst, s — bizonyos feltételek mellett akér — egyete-
mitanulmanyokatislehetvé tesz. A kilencvenes évek kdzepén bevezetett szakmai
érettségiaszakképzésben tanulok 12%-at ériel, s évrél évre — igaz, nagyon kis mér-
tékben —, de fokozatosan emelkedik az arany, kiilonésen a szakmaialapképzést ko-
vetd kiegészité képzésben résztvevSk szamanak emelkedése miatt. Elterjedését so-
kansikertérténetnek irjakle, mert Ggy értékelik, hogy sikeriilt ennek lehetéségével
sok tehetséges tanuldt tovabbra is megnyerni a szakképzés szamara. Els6sorban a
miuszakiésakereskedelmi teriileten tanuldk élnek ezzel alehetéséggel, ami egyben
jelzi azt is, hogy a szakmakra érkez6 tanulék kozott jelentds képességbeli és vagy
motivécids killonbségek vannak. (Bildungsbericht Schweiz 2006.)

A svajci rendszer nem csak a tovabblépési lehet8ségeket épitette ki teljes korti-
en, lehet6vé téve mindenki szamara a legkiilonb6z8bb végzettség megszerzésének
esélyét, ezaltal perspektivat nydjtva a sok més orszdgban hattérbe szoritott/szorult
szakképzésben tanulok szamara, hanem nagyon erésen koncentral a szakmai vég-
zettség biztositasara, vagyis a lemorzsolédas megelézésére is. Ennek érdekében a
szakmaialapképzés el6tt kiilonb6z6 hidprogramok igénybevételére van lehetéség.
Ennekis kdszonhetd, hogy alemorzsolddas a fels6kozépfokon tanuldk egészére ve-
titve csak 10% koriili. Az ezredfordulét kovetd évek néhany szazalékos ingadoza-
sa az évtized masodik felében csokkent, azéta csak néhany tizedszazalék-pontnyi
mozgas tapasztalhato.

A dualisképzésalapvetden a cégeknél, kisebb részben pedig szakiskolaban torté-
nik. Ezt kiegészithetik az tin. izemkozi kurzusok (Uberbetriebliche Kurse), amelyek
bizonyos, mashol nem biztosithatd alapkészségeket sajatittatnak el. Helysziniik sok
esetben valamilyen dgazati tanulékozpont (Lernzentrum). A klasszikus duélis kép-
zés mellett kis részben iskolai szakképzés is miikodik. Ennek ardnya a francia ésaz
olasz kantonokban 20-30% ko6zétti, a német kantonokban viszont a tanuldk alig
tobb mint egy tizedét érinti (Berufsbildung ... 2011). A francia kantonok németek-
t6l eltérd képzési kereslete-kinalata sok tekintetben tetten érhetd, s ez utal a kiilsé
kulturélis hatdsokra. (Tomasz 2008.)
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A német rendszerrel ellentétben (Lehmann 2007) a svéjci rendszer komoly hasz-
not hoz a gazdasagnak. Szamokra leforditva: 2004-ben a 4,7 M. franknyi rafordi-
tas mellett a megtermelt érték 5,2 M. frank volt (Berufsbildung ... 2011). Minden
bizonnyal ez is szerepet jtszik abban, hogy a helyben érzékelt problémak ellenére
a dualis képzésben résztvevék ardnya béviilt az legutdbbi évtizedben. Igaz, ebben
szerepet jatszott az érintett korosztalyok létszamanak kismértékii csékkenése is,
ami miatt a képzési kinalat szintén kismértékii visszaesése nem okozott gondot.

A szakemberek szdmdra a svajci képzési rendszer miikodésének f6bb jellemz6i
nem megkérddjelezheték, ugyanakkor latjak a gyenge pontjait is. Az egyik ilyen
pont, hogy a képzési kinalat erésen konjunkttrafiiggd (Bildungsbericht Schweiz
2006). A svéjci oktatasi rendszert bemutaté jelentés adatai is azt jelzik, hogy a kép-
zési kindlat a révid tavi gazdasagi hatdsokat ugyan nem tiitkrdzi, de hosszabb té-
von a GDP névekedése er8sen hat ra. (Swiss Education Report 2010.) Ez egyben a
rendszer sebezhet6ségét is jelzi: mivel az dltalanos képzés stlya fels6koézépfokon
alacsony, a tanuldk képzési programok koézotti mozgatdsa nem kénny(i. Mindez
jelenleg a csokkend létszamu korosztalyok miatt inkabb csak elméleti probléma.

A képzési kindlat teriiletileg kiegyenlitett. Problémat jelent azonban itt is, akar-
csak Németorszagban, az Gj cégek alacsony képzési hajland6saga. Ugyanakkor egyes
szakemberek ezt természetesnek veszik, mivel az Gj cégek jelentds része 6t éven be-
lill amutigy is tonkremegy. (Bildungsbericht Schweiz 2006.)

A gondok mas tekintetben is hasonlitanak a németorszédgiakhoz, bar minden jel
arra mutat — de ezt megitélni nem kénny, mert nincs egyértelmii mérce —, hogy
a svajci rendszer problémai kisebb jelent8ségliek. A minéség, a szelekcid és az els-
képzettség kérdéskorét veti fel, hogy annak ellenére, hogy magas a presztizse, itt is
agyengébb képességliek valasztjak a szakképzést. Emiatt nem kénnyti a mind ma-
gasabb munkaaddiigényeket kielégiteni. A kereslet-kinalat szerkezete itt sem fedi
tokéletesen egymdst, a kindlatot egészen kismértékben meghaladé kereslet ellenére
vannak betoltetlen tanulédihelyek. Sa gazdasdgintenziv és felel6sségteljes szerepval-
lalasa ellenére sem tud mindenki elhelyezkednia végzettségével. A képzési kinalat
—legalabbis bizonyos teriileteken — szilik, a képzési koltségek egyes szakteriileteken
magasak. Sok specializaltan miik6d6 cég nem képes atfogé képzést nytjtani. A val-
lalkozdék ugyanakkor a végzettek hidnyossagaira panaszkodnak.

Mindezek ellenére a képzésirendszer sikerességére tobb statisztikaiadat és felmé-
rés is utal. Igy példaul az, hogy az ezredfordulét kovetden lassanként visszaszorult
a szakmadt elhagydk ardnya, vagy hogy — egy felmérés szerint — a cégek képvisel6i
alapvetden elégedettek arendszerrel. (Schweri et al 2003; Berufsbildung 2011.) Svéjci
szakemberek megitélése szerint, szakképzési rendszeriik sikeressége jelent8s rész-
ben abban rejlik, hogy a képzéssel kapcsolatoslegfontosabb dontéseket —a keretsza-
balyozastleszamitva — a szocialis partnerek hozzak (Swiss Education Report 2010).

Idénként felmeriil a kérdés, hogy nem kellene-e a dualis képzést a képzési rend-
szerbe jobban integralni. E szdndék tartalma nem teljesen vilagos a kiviilallé szé-
maéra, de svéjci kddrendszerben ez nagyjabdl azt jelenti, hogy a képzés tartalmat (s
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feltételezheten a helyszinét is) a kozismereti képzés irdnyaba kellene valamelyest
eltolni. Az ilyen irdnyt valtozasok egyel6re varatnak magukra. Sokkal inkabb jel-
lemzé a zsakutcas képzések mind teljesebb feloldasa, ami ugyan hosszabb képzési
utat jelent sokak szdmara, de a szakképzési rendszer mikodSképességét nem ve-
szélyezteti.

A rendszer miikodéképességén sokak szerint javitott a 2004-es szakképzési re-
form. Legfontosabb elérelépés a kordbbi szétszabdalt rendszer szévetségi szintli
egységesitése terén tortént. E16szor sikeriilt orszdgosan egységes szakmajegyzéket
is 6sszedllitania torvény keretén belil. A torvény ezen til a képzési utakat bévitet-
te, novelve ezzel a rendszer atereszt8képességét, bévitve a szakképzésbél valé to-
vabblépési lehetSségeket. Uj, felséfoki szakokat nevezett meg, anélkiil, hogy azo-
kat a f6iskoldk hatokoérébe utalta volna. Bévitette a helyi szervezetek, intézmények
feleldsségét a rendszer mitkodtetésében, s dtszabta a finanszirozas rendszerét is.
Ebben alapvetd tjdonsagot jelentett a szakképzési alapok rendszerének létrehoza-
sa. Minden véllalkozdsnak kételez6 egy bizonyos dsszeget az dgazati vagy teriileti
alapon mtik6dé alapok valamelyikébe befizetni. Ezzel a teherviselést igazsagosab-
ba tették, a szakképzés szamara pedig potlélagos bevételt teremtettek, ami a kép-
zési feltételek javuldsdhoz vezetett. (Swiss Education Report 2010.)

Trialis képzés?

A dualis képzés — kiilonésen Svajcban — sikeres képzési modellnek szamit, de nincs
olyan sikeres rendszer, amelyben ne fogalmazédna meg az elérelépés igénye. Svajc
til van egy reformon, Németorszag nem tervez ilyet, ehelyett sok-sok apré 1épéssel
igyekszik a képzés feltételeit javitani. Elsésorban a képzési kinalatot igyekszik bé-
viteni, masrészt a szakképzés népszeriiségét novelni. Mindez egy sor intézkedést
kovetel meg, melyeketitt nem érdemesismertetni. Ehelyettaz egyel6re még csak el-
vétve hasznalt megkozelitéssel foglalkozunk, amely egylehetséges tijiranyt vazol fel.

A tridlis képzés fogalmdval mind a svdjci, mind a német (mind az osztrak) szak-
irodalomban talalkozhatunk. A fogalom nem teljesen kiforrott, de arrautal, hogya
dualis képzés két pillére mellett felmeriil egy harmadik igénye is. Nem a szakképzés
teljes Ujjaszervezésében, hanem a kiegészitésében gondolkozik ez a megkozelités.
A képzés iskolai és lizemi elemét alapvetSen valtozatlanul hagynd, ezt egészitené
kiegy olyan pedagdgiai tartalmakatis biztosité elemmel, amely azokat a készsége-
ket biztositana a tanuldk sziméra, amelyeket sem az oktatasi rendszer nem képes
(mert ahhoz e készségek tilsdgosan szakmafiiggdk), sem a cégek nem tudnak biz-
tositani (mert nincs megfelelé szakemberiik ehhez, illetve az tizemi kériilmények
erre nem alkalmasak).

Hogy mik ezek a készségek, abban nem egységesek a térekvések. Svajcban inkdbb
intézménykoézpont a megkozelités, s a mar miikodé tizemkozi tevékenységet so-
roljak idénként ide, s inkabb egyes szakteriiletek k6z6s szakmai elvardsainak ki-
elégitéseacél. Ilyen intézmények (Uberbetriebliches Ausbildungszentrum - UBA)
Németorszagban is miikédnek, de ott inkabb a funkcionalis megkozelités vet6dott
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fel: elsésorban olyan készségek fejlesztését célozzak meg (példaul ezen intézmények
keretei k6zott), amelyek nem csak egyéni, illetve véllalkozéi problémakat oldanak
meg, hanem olyanokat, amelyek a rendszer sikeres miikddéséhez strukturélisan is
hozzajarulnak. Egy figyelemre mélté — bar csak egy politikai el6terjesztés révén els-
térbe keriilt — tanulmany nem csak a magas németorszagi lemorzsolédason igyek-
szik segiteni azzal, hogy az lizemi gyakorlat egy része helyett a szocialis kompeten-
cidk gazdasagi szervezetek 4ltal fenntartott intézményen belili fejlesztését szor-
galmazza, hanem azzal is szdmol, hogy az iizemi gyakorlat rovasara megvalésulé
harmadik pillér aziizemigyakorlohelyek részleges felszabaduldsdhoz is hozzéjarul.
Ennek révén a gyakorléhelyekre Gjabb didkok is bejuthatnak, igy ez a megoldas se-
githet a néhany éven beliil varhat6 szakmunkashidny lekiizdésén is. Hogy ennek
koltségei mekkorak lennének, azt a javaslat politikai toltete miatt nem lehet reali-
san felmérni, de mindenképpen megtakaritast jelenthet a jelenleg gyakorlohelyre
varé tanuldk oktatdsara forditott Gsszeg.

Hogy a tridlis képzés gondolata mennyire terjed el, s milyen tartalommal, ma még
nem lathaté. Az viszont igen, hogy a dualis képzés korabbi rendszere még azokban
az orszagokban sem tarthat6 fenn korabbi formajdban, amelyekben nagy hagyo-
ménya van. A gyengébb képességii tanuldk felzarkéztatdsara, hidnyossagaik pot-
lasara mindenképp szitkség van, de sem ezt a feladatot, sem a kisebb tizemek tevé-
kenységén tiilmutaté, de a munkaer8-piaci érvényesiiléshez sziikséges tudas, illet-
ve készségek biztositdsat nem tudja minden, képzésre véllalkozé tizem felvallalni.
Felvéllalhatndk ezt ugyan a képz6iskolék, de ez a dudlis rendszerben fel sem meriil:
ez olyan feladat, amelyet nem engednek ki a keziikbél.

A hazai dudlis képzés bevezetésének Gjboli kisérlete kapcsan felvetédik, hogy ha
le is kiizdjiik azokat a nehézségeket, amelyekkel Németorszag keleti tartomanyai
még a rendszervaltds utdn hiisz évvel is kiizdenek, képesek lesznek-e az erre vallal-
kozé cégek minden képzéssel kapcsolatos feladatot elltni. S hanem, akkor ezt a fel-
adatot az iskolak kapjak meg, vagy a gazdasagi szervezetek dltal fenntartott képz6
kézpontok? Esetleg mas intézmények? Akar anémet, akdr a svajci mintat tekintjiik,
kisebb-nagyobb problémdik ellenére jol mikodnek, de a dudlis képzés hagyoma-
nyai ehhez feltétleniil hozzajarulnak. Mind a szandékok, mind a targyi feltételek
tekintetében fontosak az eldzmények. Az instabil gazdasagi szereplék, a képzésta
magas koltségek, és/vagy az alacsony bevételt eredményez6 tanuléi munka miatt
gazdasagtalannak itél6 cégek a két emlitett orszagban is nehezen kapcsolhaték be
a képzésbe. Vajon nalunk hogy tudjak majd legyézni ezeket a nehézségeket a val-
lalkozasaink? A sok feltett (s nem feltett) kérdés célja nem az elbizonytalanitas, ha-
nem a folyamatok végiggondolasanak, esetleg fokozatos bevezetésének igénye an-
nak érdekében, hogy a hazai szakképzés fel tudjon zarkézni a legsikeresebb orsza-
gok szakképzéséhez.

GYORGYI ZOLTAN
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