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Az elmult évtized sordn fokozatosan er6s6dodtt a nonprofit szervezetek szolgaltatdsi
funkcidja és névekedett azon kozosségi feladataik kore, amelyek ellatdsa hagyomanyosan
az 4llam feladata. Bizton 4llithatjuk, hogy a magyar nonprofit szektor a nyugat-eurépai
modell felé kozeledik, és meggy6z6désiink, hogy a civil szféra kiépiilésének, novekedé-
sének, befolyasanak kulcsa az, hogy mennyire lesz képes élni az informaciés tarsadalom
kinélta 0j lehet6ségekkel, elsésorban az egymas kozotti informacié- és tapasztalatcsere
nyujtotta lehetéségekkel. Ha képes kihaszndlni a természetéb6l adédé rugalmassagot,
szabad mozgasteret, kreativitast, akkor az dllammal, a gazdasdggal és a politikaval azo-
nos sulyd, megkeriilhetetlen tdrsadalomszervezd erévé léphet elé nemzetkdzi, orszagos
és helyi szinten egyarant.

Ami pedig az ifjusagi referenseket illeti: a jov6t illetéen lehet okunk némi optimizmus-
ra, hiszen a kormany 2009 oktéberében elfogadta a Nemzeti Ifjusdgi Stratégiat és 2010.
janudr 13-4n a Stratégia 2010-2011-re vonatkozé Cselekvési tervét, mely szerint el6 kell
késziteni az Snkormdnyzatok gyermek és ifjusdgi feladatainak és az azokat ellaté tisztvi-
selék (ifjusagi referensek) hataskorének szabélyozésat. A feladat felel§seként a Cselekvési
terv a Szocialis és munkatigyi minisztert jeloli meg, 2011. december 31-i hatdridével.
Reményeink szerint ezen tilmenden a feladatok mellé sikeriil forrasokat is rendelni, s
talan ennek legmegfelel6bb formaja a normativ timogatas lehetne. Konkrét feladatok és
hatasko6rok, valamint a megvalésitdsukhoz sziikséges forrasok birtokéban, taldn az ifja-
sagi referensek munkdja is hatékonyabb lehet.

Csiha Tiinde

A fels6foku tanulmanyok hatdsa a munkaerdpiaci
reintegraciora

A szakmai karriertt megszakitasa a gyermeksziilés és gyermeknevelés idejére hatranyok-
kal jar, mivel az otthon toltott évek alatt megkopnak a képességek, a megszerzett tudas
elavultta valik, illetve a kompetenciak sériilése mellett a munkaerdépiaci reintegralédas
bizonytalanséga jelenti a munka vildgénak rizikéfakrorat. A tudés erodéldsédnak elkerii-
lését, és ezzel egyiitt az aktiv munkavéllaléi létbe torténd sikeres visszatérés lehet8ségét
biztosithatja a gyermeknevelési elldtas idején folytatott tanulds. Erdeklddésiink egyrészt
arra iranyult, milyen jellegli dontési stratégiak vezethetik el a kisgyermeket nevel6 hall-
gatokat az egyetemek és féiskoldk padjaiba, milyen megfontolasbél dontenek a diploma
megszerzésének sziikségesség mellett az inaktiv idészakban. A masik kérdésiink a ta-
nulményok kimeneti szakaszara fékuszélva azt vizsgélja, milyen megtérulésre szamit-
hatnak azok a nék a munkaerépiacon, akik a sziilést kévets években felséfokon képez-
ték magukat, milyen médon befolyédsolta az Gjonnan megszerzett felséfoku végzettség a
munkapiaci reintegraciojukat, és azt koveté munkavégzésiiket. Jelen tanulmany az utébbi
kérdéskor egy szeletét kivanja bemutatni olyan munkavallalék kérében végzett vizsga-
lat alapjdn, amelynek sordn az inaktiv évei alatt fels6foku tanulmanyokat folytatd, de az-
6ta Ujbol munkaba allt néket kerestiink meg. A megkérdezettek a Debreceni Egyetem és
a Nyiregyhazi Féiskolai egykori hallgatéi voltak, és legalabb egy évet toltottek el a gyer-
mekgondozasi dij (gyed) vagy gyermekenevelési segély (gyes) igénybevétele utdn a mun-
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kaerépiacon friss diplomasként. A kutatas survey-jellegii kérddivvel tortént kérdez8biz-
tosok kézremiikodésével, a nehezen elérhetd populacid tagjait (n=119) hélabda médszer-
rel kutattuk fel 2009-ben.

Sikeres és kevésbé sikeres befektet6k

A kutatds soran felkeresett néket megkérdeztitk a munkdba térténd visszatérésiik ko-
rillményeirdl, a korabbi munkahelyen tapasztalt valtozasokrdl, az 0j allas keresésének
eredményességérél, az 0j végzettségének munkaerdpiaci hasznositasarél, az Gjboli mun-
kéba 4llds maganéletre gyakorolt hatdsairdl. A felséfoku tanulmanyok megszerzését ko-
vetd reintegracié soran tapasztalt munkaerépiaci valtozasok mérésére szolgald valtozok
szolgéltattdk az alapjat az almintak létrejottének.' A valtozékat stlyoztuk, és 6sszegez-
tiik aszerint, hogy a valaszadé a korabbi munkahelyére tért vissza, vagy 6j allast keresett,
majd az atlaghoz képest elfoglalt hely szerint két értéktartoményra osztottuk a mintét.
Az atlag feletti értéktartoményba tartozdkat sikeres befektetéknek neveztiik el, ami jelzi
a tanulmanyok sikeres hasznositdsat, a tanuldsba t6rténé befektetések elsé megtériiléseit
a munkaerépiacon. A mésik alminta a kevésbé sikeres befektetdk nevet kapta, amely csu-
pan a megkérdezés pillanatanak allapotat tiikkrozi, hiszen a reintegracié 6ta eltelt idészak
talsdgosan rovid ahhoz, hogy sikertelen befektetékrél beszélhessiink, ezért az alminta
teljes neve az ,egyel6re megtériilést még fel nem mutaté, kevésbé sikeres befektet8k” le-
hetne. Az 1. tdblazatban 6sszefoglaltuk a diploma munkaerépiaci hasznositdsanak lehe-
téségeit méré valtozok alapjan létrehozott almintak jellemzéit, a visszatérés irdnya sze-
rint elkiilonitve.

1. tablazat: A sikeres és kevésbé sikeres befektetdk jellemzoi

A munkéba val6

. P Sikeres befektetdk Kevéshé sikeres befektetdk
visszatérés irdnya
Kordbbi munka-  el6léptették véltozatlan korilmények kozott
helyre visszatérék fizetésemelést kapott dolgozott tovdbb, nem véltozott
kozott a pozicidja és a feltételek

kedvezdbb munkafeltételek kozott dolgozhatott tovabb elbocsatottak
Uj munkahelyen el- (i végzettségének megfeleld munkakdrben dolgozik  a megszerzett végzettség nem
helyezkeddk kozott (j végzettségének megfeleld a jovedelme jelentett elonyt
megfeleld munkakoriilmények
munka és csalad dsszeegyeztethetdbbé valt
Korabbi munkahely- felfelé iranyuld mobilitas lefelé iranyuld mobilitas
tol figgetlenil egyéni megitélés szerint piacképes a diplomaja egyéni megitélés szerint nem
piacképes a diploméja

1 Az alminték kialakitdsdhoz felhasznalt valtozdk: el6léptették fizetésemeléssel, eldléptették fizetéseme-
1és nélkiil, jobb munkafeltételek kozott dolgozhatott tovabb, véltozatlan kérillmények kozott dolgozott
tovébb, nem vették figyelembe a diplomat, elbocsatottak, az 0j alldsa uj végzettségének megfelelé mun-
kakort biztosit, az 4j alldsa uj végzettségének megfelels fizetést biztosit, megfelelé munkakérillmények,
munkaid8, munka és csaldd 6sszeegyeztethet6bbé vélt, az 1j diploma megkénnyitette vagy nem az allas-
keresést, az 4ltala elvégzett szak megkonnyitette vagy nem az éllaskeresést, a tanulmanyok eldtti és uté-
ni foglalkozésaban vagy/és beosztésaban felfelé/lefelé iranyul6 (vagy véltozatlan) mobilités valésult meg,
egyéni megitélés szerint (nem) piacképes a diploméja.
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A minta nagyobb hanyada (63 szazalék) a sikeres befekteték k6z¢é tartozik, 76 £6 esetében
torténtek olyan kedvezd valtozdsok a munka vilagaba val6 visszatérést kovetSen, amelyek
Osszefliggésbe hozhatdk a diploma megszerzésével. Ez a magas ardny 6nmagéban komoly
eredmény, és azt mutatja, hogy a szandékolt karriertorés id6szakaban végzett tanulményi
befektetések a sikeres elhelyezkedésen til egyéb hozadékokkal is jarnak, amelyek egy ré-
sze rovid id6n beliil jelentkezett a reintegralédast kovetSen. Tovabbi 45 valaszadd eseté-
ben (37 szdzalék) ez egyelére még nem mondhatd el, de a korabbi pozicidk megtartasa, és
alefelé irdnyulé mobilitas elkeriilése tulajdonképpen sikeres reintegrécioként értékelhetd,
és varhatoan kés6bb torténik meg a stagnalé karrierszakaszbdl valé kimozdulés.

A munkapiaci sikeresség szerint kialakult két csoport demografiai hattérmutatéiban
nem talalunk lényeges kiillonbséget. A férfi tarsak iskolai végzettsége szinte azonosnak
mondhaté, mindkét csoportban a férfiak kozel fele felséfoku végzettséggel rendelkezik,
és alig tobb mint egytizediik alacsony végzettségli. A valaszaddk édesanydinak képzett-
ségi osszetétele szintén egyezik, itt kevés diplomast taldlunk (14-15 szdzalék), 45 szdzalék
koriili mindkét csoportban az érettségizett anyak ardnya, s ettdl alig kevesebb az alapfokd
végzettséglieké. Az édesapdk esetében arnyaltabb az 6sszetétel: alapfokon ugyan mind-
két almintaban 48 szdzalékos részardnyt taldlunk, viszont a kevésbé sikeres befektet6k
apdainak 42 szdzaléka, a sikeres befekteték apdinak 33 szdzaléka rendelkezik kézépfoku
végzettséggel, a diplomas apak ardnya azonban a sikeres csoport tagjaindl magasabb (20
sz4zalék, szemben a 9 szézalékkal).

Mindkét csoportba tartoz6 néknek jellemz8en két gyermeke van, a kevésbé sikeresek
kozott mindossze hat szazalékponttal magasabb a hdromgyermekesek ardnya; a gyermek-
szam — amely a munkavallaldsi hajlanddésagra hatdssal van® — a reintegracié sikerességét
esetiinkben nem befolyasolta. Az Gjbdli munkavallaldsra a lakdhely tipusa sincs megha-
tarozé befolyassal, a sikeresek k6zott valamennyivel (7 szdzalékkal) tobb nagyvarosi la-
kost talalunk, és kevéssel kisebb a kistelepiiléseken él6k ardnya (6 szdzalékkal). A tovébbi
demografiai hattérvaltozékra sem mutathatd ki szignifikdns 6sszefiiggés vagy erés kor-
relacié. Ugy tlinik tehit, hogy a munkaerépiaci sikerességre a demografiai hattér nincs
erdteljes hatdssal, annak ellenére, hogy tarsadalmi és kulturalis t6ke kiaknazasat és fel-
hasznéaldsat varnank a fizetett munka vildgaban.?

A tanulmanyi eredményesség és a munkapiaci sikeresség

A csaladi héattér hatdsat ezek utdn kizarhatjuk, de feltételezziik, hogy az iskolai eredmé-
nyesség és a munkaerdpiaci sikeresség kozott kapcsolatot fogunk talalni, gondoljunk a
magasabb tékefajtakkal rendelkezd, eredményes tanulék munkaerépiaci pozicionalasi
lehetéségeire. Ennek a hipotézisnek a feliilvizsgélatdhoz az elébbiekben létrehozott al-
mintak kivaléan megfelelnek, hiszen pontosan a munkaerépiaci sikeresség szerint hoztuk
létre &ket; a tanulmanyi eredményesség mérésére a kérdéiv azon blokkjat hasznalhatjuk
fel, ahol az inaktiv életszakaszban végzett tanulméanyokra kérdeztiink ra. Feltételezziik,
hogy azok esetében, akik a munkaerdpiacon a reintegracié utan tapasztaltak a tanuldsi
megtériilések elsé jeleit, a tanuldi évek alatt kimutathat6 egyfajta tanulmanyi elény. Ezt

2 Nagy Gyula (2001) A n8k gazdasagi aktivitdsa és foglalkoztatottsaga. Statisztikai Szemle, No.1. pp. 35-55.

3 Blaské Zsuzsa (2002) Kulturalis reprodukcié vagy kulturélis mobilitds? Szocioldgiai Szemle, No. 2. pp.
3-27. Rébert Péter (2001) Tdrsadalmi mobilitds. Tények és vélemények tiikrében. Budapest, Andorka
Rudolf Térsadalomtudomanyi Térsasag — Szazadvég Kiado.
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az elényt keressiik az intézmény- és szakvdlasztds viszonylatdban, a nyelvtudds terén, a
diplomaszerzés koriilményeiben, és a diploma mindsitésében.

A fels6foki intézményt tekintve a Debreceni Egyetem egykori hallgatéi keriltek na-
gyobb stllyal a mintdba (70 szdzalék), a Nyiregyhazi Féiskolat a vdlaszaddk mintegy har-
mada képviseli. A sikeres befektet6k haromnegyede a Debreceni Egyetemen végzett, a
masik csoportban az ardnyuk kisebb (61 szdzalék), a nem szignifikdns eltérés jelzi az egye-
temi végzettség jobb hasznosithatdsdgit a munkaerépiacon, de esetiitnkben nem magya-
razé erejli. A karonkénti megoszlast tekintve nem taldlunk lényegi kiilonbséget, mindkét
csoportban legnagyobb ardnyban bolcsészhallgatdk keriiltek, a sikeres befekteték kozott
valamennyivel magasabb a két intézmény természettudomdnyi karain végzettek aranya.
Erdekes médon magas szamban jelennek meg a sikeresek kozott az évodapedagégusok
és az egészségligyi kar abszolvaltjai, akiket az oktatdsi, szocidlis és egészségiigyi szféra
valsdgos helyzete miatt inkdbb soroltunk volna a mésik csoportba, ahol azonban éppen
a nem idegondolt gazdélkodéstudomanyi (NYF) és jogi (DE) kar képviseldi taldlhatdak
valamennyivel magasabb ardnyban. Lehetséges, hogy az utébbi két karon megszerezhetd,
piacképesnek vélt szakmak taltelitettek, vagy hosszabb tavon tériilnek meg, még a korab-
ban felsorolt karok hallgatéi, akik jorészt az dllami szféra alkalmazottjai, a korabbi pozi-
cidjukhoz képest kordbban léphettek elére tij besorolasuk szerint. A szakonkénti megosz-
l4s alatdmasztja ezt a vélekedést, a javarészt tanari palydhoz kéthetd szakok (pl. magyar,
idegen nyelvek, bioldgia), valamint az évodapedagdgia, szocidlpedagdgia, diplomds dpold
szakok egykori hallgatéinak legnagyobb része a sikeres befekteték csoportjaban jelenik
meg, még a jogaszok, mivelédésszervezdk a masik oldalon (kivételt képez a gazdalkoda-
si szak). A sikeres befektet6k nemcsak objektiv mércével mérve bizonyultak sikeresebb-
nek a szakvalasztds terén, minthogy az adott szakma megszerzése kedvez6bben pozicio-
nélta 6ket a munkapiacon, hanem a valaszaddk egyéni meglatdsa is erre mutat ra. Ez de-
ril ki arra a kérdésre adott, szignifikans sszefliggést mutatd valaszbél (p=0,004), ami
az egykori szakvalasztasra kérdezett ra: a sikeresek csoportjaba tartozék hairomnegyede
utélag is helyesnek érzi dontését, ma is ugyanerre a fakultsra iratkozna be, még a masik
csoport fele masik szakot valasztana. A széveges vélaszban a ,,jol valaszték” a diploma-
ban szereplé szak gyakorlati életben valé hasznositdsaval, a munkahelyi elvarasokkal, a
koréabbi alapképzettségének hasonldsdgaval indokolja dontésének helyességét, és 6rven-
detes médon szamos esetben megjelenik az intellektualis kibontakozasra utal6 érdekls-
dés, a szakma szeretete is. A szak irdnti csalédottsagban tobbnyire a szakmaban torténé
nehéz elhelyezkedés ténye fogalmazoédik meg, de tobb valaszadé megemliti a képzésben
tapasztalt hidnyossagokat.

A tanulmdanyi eredményességet befolydsolhatta a gyermekgondozési idészakot meg-
el6z6 iskolai végzettség jellege. A két almintaba azonos, fele-fele ardnyban keriiltek az
inaktiv életszakasz el6tt diploméval nem rendelkezék és a diplomasok, az alapképesités
tehdt nem befolyédsolta a tanuldsi befektetések megtériilését. A korabbi fels6oktatasi ta-
pasztalatok, vagy azok hidnya azonban 6sszefiiggésbe hozhaté a tanulményi eredményes-
séggel és a megtériiléssel. A felséfoku végzettséggel kordbban nem rendelkezéket meg-
kérdeztiik, nem érezték-e hatranynak a felséoktatasi tapasztalatok hidnyat, azt gondol-
van, hogy ez negativ médon befolyasolta a tanulmdanyaikat; elgondoldsunk azonban nem
igazolddott, mindkét csoport tagjai nagy aranyban (85-90 szdzalék) elutasitotték, hogy
emiatt hatranyt szenvedtek volna. Hasonléképpen a kordbban is diplomds valaszad6krol
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azt feltételeztiik, hogy a felséoktatdsban toltott id8szak alatt szerzett jartassig segitet-
te az Gjabb oklevél megszerzését, ez viszont mindkét csoport kozel 80 szazalékaban be-
bizonyosodott. A vélaszad6k indoklésa két teriiletre koncentralédik, az egyik a forma-
lis tudas: ,el6zetes tudassal rendelkezett”, ,,a kordbban megszerzett tudasra épithetett”,
»ismerte a tananyagot”, a masik az informalis tudas: ,tudta, hogyan tanuljon, ismerte az
oktatdsi rendszert”, ,tisztdban volt a kovetelményekkel, vizsgakkal”, ,tudta, mi a feladata
a szorgalmi és vizsgaid8szakban, ismerte a konyvtar hasznalatat”, ,megfelel6 rutint szer-
zett”. Ugy tilinik tehat, hogy az altalunk megkérdezett elsédiplomas felntt hallgatdk a
kvalifikdcids egyenlétlenség hdtranyat nem érezték, a tobbedik diplomajukat szerzék vi-
szont elényben érezték magukat a nem diplomads tarsaikhoz képest. A munkaerdpiaci si-
kerességre azonban ez nem volt jelent6s hatédssal, hiszen mindkét csoportban kozel azo-
nos eredményeket kaptunk.

A tanulmdnyi és munkapiaci eredményesség osszefiiggését vizsgaltuk az intézmény- és
szakvdlasztas, illetve az alapvégzettség szempontjabdl, ezek alapjan azonban nem vonhat-
tunk le dltaldnos konzekvencidt. Nagyobb magyardzderdt varunk a tanuldsi eredményesség
objektiv mutatdjanak, a diploma mindsitésének vizsgalatatol, feltételezve, hogy a munka
vildgaban jobban teljesit6k a tanuldsban is jeleskedtek. Az 1. 4bra azonban megcafolja ezt
a vélekedéstinket, és lathatéan a varakozdsunkkal ellentétes kép rajzolédik ki.

1. abra: A diploma mindsitése a befektetési megtériilések sikeressége szerint, szazalék
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A kevésbé sikeres befekteték diploméjanak atlaga (4,17) valamennyivel magasabb, mint
a sikeresek csoportjaé (4,06). Egyik csoport tagjai kozott sem talalunk olyat, aki elégsé-
ges eredménnyel zdrta felséfokt tanulmanyait, a kozepes diplomék is kis szamban jelen-
nek meg, de meglepd médon a sikeresek csoportjéban magasabb ardnyban (14 szdzalék
szemben a 4 szdzalékkal). A négyes érdemjegyet tartalmazé oklevelek a kevésbé sikeresek
birtokdban vannak nagyobb ardnyban (7465 szazalék), a jelessel diplomdazottak ardnya
csaknem azonos (21-20 szazalék). A nem szignifikans eredmények azt jelzik, hogy a r6-
vid tdvon mért megtériilések nincsenek 6sszhangban a tanuldsi befektetések mindségé-
vel, amennyiben a tanulmdanyi idészakot lezdré dokumentum minésitését mindségnek
tekintjiik. A kérdéivben rdkérdeztiink a felséfoku tanulmanyok megkezdésének évére,
az dllamvizsga évének és a diplomaszerzés évének pontos idejére. A valaszok alapjan ki-
deriil, hogy mindkét csoportba tartozék azonos, kétharmados ardnyban szerezték meg
diploméjukat kézvetleniil az dllamvizsga évében, a tobbiek a nyelvvizsga hidnya miatt
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egy-két évvel kés6bb tudtik ezt megtenni. A csoportok kozott e tekintetben tehét nincs
eltérés, de a valaszaddk egyéni meglatasa szerint j6 nyelvismerettel a sikeresek birnak na-
gyobb ardnyban (92 szdzalék), a mésik csoport tagjai k6ziil kevesebben allitjak ugyanezt
(79 szézalék). Allami nyelvvizsgat a két alminta tagjai azonos hinyadban szereztek (60
sz4zalék koriil), és mindkét esetben tiz szazalék alatti a tobb dokumentélt nyelvtuddssal
rendelkezék ardnya. A tanulményok megszakitdsa terén sem taldlunk érdemi kiilonbsé-
get, mindkettd csoportban tizenot szdzalék koriili azok aranya, akik halasztottak, ezt leg-
tobben csaladi okokkal, ezen beliil Gjabb gyermek sziiletésével indokoltak.

A tanulményok idészak vizsgalata sordn megallapitottuk, hogy a tanulds terén nytjtott
teljesitmény és a munkaerdpiacon elért eredmények kozott kevés érdemi 6sszefiiggés all
fenn, s az is ellentétes az eléfeltevésiinkkel. Hipotézisiinkben azt allitottuk, hogy a tanu-
lasban jobban teljesit6k kordbban aratjik le az elsé megtériiléseket a munkapiacon, ezzel
ellentétben a sikeres befekteték rosszabb tanuléknak bizonyultak, még a kevésbé sikeres
befekteték jobb eredményekkel biiszkélkedhetnek. Ezek utdn megkiséreljitkk a tanulas
irdnti attitiid feltérképezését, hogy vélaszt kapjunk arra a kérdésre, a tanulményoknak
milyen szegmense hozhaté 6sszefiiggésbe a munkapiaci szerepléssel.

Tanulési attitid és eredményesség

A tanulasi attitid vizsgalatanak nehézségét az okozza, hogy a beallitédds altaldnosan
koézvetleniil nem megfigyelhetd, csak kovetkeztetni lehet ra.* A belsé motivumok (pl. tu-
désvagy, érdeklédés, kivancsisag) jelenléte feltételezi a tanuldshoz valé pozitiv viszonyt,
ezért ezeknek az inditékoknak a kisgyermeket nevel$ tanuléknal torténé megjelenésére
hangsulyozottan figyeliink. A kiils6 6sztonzé tényezdk a vizsgalt populacidknal ugyan-
csak Iényegesek, mivel a szandékolt karriertorést kévetéen a munkaerdpiaci kihivasoknak
probélnak megfelelni. A két motivécids kategéria k6zott nem kivanunk éreékkiilonbséget
tenni, anndl is inkabb, mivel nem lehet élesen elvalasztani, s6t, egyéb kategorizalasi lehe-
t8ség is 1étezik, ahol ezek egymdsba jatszanak.’ Az egykori hallgatokt6l megkérdeztiik,
hogy a felséfokt tanulményoknak milyen kedvezé hatdsatlattdk megmutatkozni a fizetett
munka vildgaba t6rténd visszalépésiiket kovetéen, az eredményeket a 2. dbra mutatja. A
belsé motivaciot tiikr6z6 szakmai érdeklédés a sikeresek csoportjat jellemzileginkabb, de
a felséfoku tanulményok tovabbélése mindkét csoportban megmutatkozik, hiszen magas
(60 szazalék feletti) a szakmai érdekl8désre és az 6nképzéshez vald viszonyuldsra adott
magas pontszamok aranya. A tanulmanyok megkezdéséhez vezeté motivacidkban hasonlé
eredményeket kaptunk, a sikeresek altaldban belsé inditékoktdl (pl. szakmai érdeklédés,
a tanulds szeretete) vezérelve jelentkeztek a fels6oktatasba a gyermekgondozési idészak-
ban, a masik almintdndl a diploma megszerzése és a munkapiaci eldnyok dominaltak. A
reintegalédast kovetd idészakra vonatkozd, a munka vilagahoz kapcsol6dé valtozok ese-
tében a sikeres befektet6k csoportjaba tartozé nék érzékeltették erésebben a tanulds ha-
tasat, a befektetések megtériilését meghatdrozénak vélik a jévedelmi viszonyukban, a po-
zicidjuk megtartasdban vagy javitasdban, a csalddi életre is haté munkakoriilmények val-

4 Halasz Laszl6 (1979) Az attitiid pszicholdgiai kutatdsdnak kérdései. Budapest, Akadémiai Kiado.

S Maréti Andor (2002) Motivacié. In: Benedek Andras, Csoma Gyula & Harangi Laszl6 Felndttoktatdsi-
és képzési lexikon. Budapest, Magyar Pedagdgiai Tarsasdg — OKI Kiadé-Szaktudas Kiadé Haz. Reiss,
Steven (2004) Multifaceted nature of intrinsic motivation: The theory of 16 basic desires. Review of
General Psychology 8. 3. pp. 179-193.
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tozasaban. Fontos eredményiink, hogy az altalunk objektiv munkapiaci tényez8k alapjan
létrehozott sikeres befektet6k csoportjanak tagjai szubjektive a munkaerépiaci sikeresség
eredé6jét a tanuldsi befektetésekben latjak, tehdt a munkaerdpiacon torténd elérelépések
szorosan Osszefiiggnek a tanulmdnyi befektetésekkel.

2. abra: Atanulmanyok hatdsa a munka vildgara az egyes csoportokon belill, szazalék

szakmai érdeklddés*

anyagi helyzet**

onképzéshez valé viszonyulds

munkahely megtartasinak biztonsaga*
eldrelépés lehetdsége*

k latteremtés

0 10 20 30 40 50 60 70 80

O kevésbé sikeres befekteték M sikeres befekteték

* sign.=0,05-0,01, ** sign.=0,01-0,001

A néi szerepkoroket figyelembe véve (esetiinkben tanulé felnétt, fiatal anya, majd mun-
kavallald), a fels6fokt tanulmanyokat és azok hatasat vizsgal6 kérdéiviinkben igyekez-
tiink megjeleniteni a kisgyermeket nevelSket érinté teriileteket, igy a tanulds és a munka
mellett a tanuldsnak a csalddi és kozosségi életre gyakorolt hatdsat is érintettiik. A gyer-
mekgondozasi idészak alatt végzett felséfokt tanulmanyokrél sz616 dontésben a beruha-
zésok kozott szamolni kellett a csalddanya szerepkor dtmeneti médosuldsaval, a tanulas
miatt fellépd, a csaladot érinté id6- és energiaveszteséggel. A csaladi megtériilési oldalon
ugyanakkor jelentkezhet a magasabb végzettségb6l adédd magasabb jovedelem és pozi-
ci6 mellett a kedvezébb munkafeltétel, a rugalmasabb munkaidé, amit jellemzéen a ma-
gasabban kvalifikélt n8k igényelnek.® A megtériilési oldal javéra irhaté a munkaerdpiac
biztonsigosabb (Gjabb) elhagydsa és az allds megtarthatdsdga, amely az iskolai végzett-
séggel parhuzamosan novekszik.” A kérd6iviinkre valaszol6 nék életiik egy fontos sza-
kaszat, a sziilést kovets éveket megosztottak a gyermek nevelése, valamint az egyetemi
vagy f6iskolai tanulményok kozott. A kérdéseink kozott szerepelt ennek az idészaknak
mérlegelése az ujboli munkaerdpiaci szerepvallalds tévlatabdl, az inaktiv életszakaszban
folytatott tanulds megitéléséhez kiilonboz6 4llitdsokkal valé egyetértésitket vagy egyet
nem értésiiket kellett kifejezniiik a vdlaszaddknak (3. &bra).

6 Pongrécz Tiborné & Toth Istvan Gyorgy (eds) (1999) Szerepvdltozdsok. Jelentés a nék és férfiak helyzetérdl.
Budapest, TARKI-Munkaiigyi Minisztérium Egyenlé Esélyek Titkarsiga.

7 Lakatos Judit (2001) Visszatérés a munkaerdpiacra a gyermekgondozasi idé utan. Statisztikai Szemle, No.
1. pp. 56-63. Dobossy Imre (2000) A munka és a csalad 6sszhangja — a csaladi értékek és aggodalmak ko-
zotti kapcsolatok elemzése. In: Pongrécz Tiborné & S.Molnar Edit: Csaldd és munka — értékek és aggodal-
mak a rendszervdltozds utdn. Budapest, KSH-NKI. pp. 42-69.
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3. abra: Az inaktiv életszakaszban folytatott tanulas megitélése az egyes csoportokon belill,
szazalék (n=119)

A
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A munkaerépiactdl tavol toltott évek alatt végbemend tudas és kompetencia gyengiilés
tényével leginkabb a sikeres befektet8k értenek egyet, de a masik csoport kézel fele is ha-
sonléan vélekedik. Az eredményekbdl visszak6szon az a korabbi sejtésiink, miszerint a
sikeres befektet6k érzik leginkdbb a tanulds fontosségat, és belsé inditékoktdl vezérelve
kezdték meg tanulmdnyaikat, és szintén 6k hangsulyozzék erételjesebben az inaktiv élet-
szakaszban végzett tanulds jelentéségét is. A munkavéllalé nék t6bb mint kétharmada
néhany év elteltével 6sszességében tigy gondolja, hogy az inaktiv életszakaszban is fontos
tanulni a kés6bbi munka vildgaban valé kénnyebb boldogulas érdekében. Ezt az allitdst
- nem meglep6 médon — leginkabb a sikeres befekteték osztjak, akiknek a felséfoku ta-
nulményok kévetkeztében a ,,konnyebb boldogulas” elsé jelei mar megmutatkoztak. Azzal
azonban mér kevesebben értenek egyet (mindkét alminta 60 szdzaléka), hogy a sziilést
kovet6 évek erre, még ha fontos is, valéban jé alkalmat szolgaltatnak. Ennek a vélekedés-
nek mélyebb megértéséhez a kérddivben szereplé nyitott kérdés vizsgélataval jutunk ko-
zelebb, amely arra vonatkozott, hogyan élte meg visszatekintve a valaszadé és csaladja a
tanulmanyok id6szakat. Az elemzés sordn a valaszokat harom kategériaba kédoltuk, ezek
a kategéridk a problémamentes, a tolerdlbatd és a terbelt neveket vették fel. A probléma-
mentesek kategoridjaba azon valaszadok véleményei keriiltek, akik egyaltalain nem érezték
a kisgyermekesként végzett tanulményok hatranyat a csaladi életben, esetleg pozitiv ha-
tasokrol is beszamoltak, példaul: ,nem volt kiillonésebben megterhel8”, ,,konnyen vették
az akadalyokat”, ,mindenkinek jot tett, a gyerek egy napot a nagyival toltote, belelattak a
kismama munkdjiba”, ,kiszakadt a mindennapi robotbél”, ,nagy volt az 6sszefogas, férje
tehermentesitette a csaladdal kapcsolatos teend6knél”, ,alapvetSen pozitivan, koz6s don-
tés volt, kozdsen viselték a nehézségeket”. A tanuldsi idészakot tolerdlhatd médon meg-
tapasztalé ndk utaltak a nehézségeikre, de azokat athidalhaténak tartottak: ,nehéz volt,
de minden csalddtag és rokon segitékész volt”, ,,a férje sokat segitett, de voltak nehezebb
idészakaik”, ,voltak nehézségek, de azok a mindennapokban is vannak?”, ,, nehéz volt, de
egyitt dontottek, 6 éjjel tanult, a csalddtagok pedig sokat segitettek”, ,,sok szervezést, tii-
relmet igényelt, faraszté volt, de megérte a jobb kériilményekért”. Azok szamara, akiknek
igen terbelt volt ez az életszakasz, a csalad és tanulds kapcsan csupdn negativ élményeik
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maradtak fenn: ,,nehezen, minden hattérbe szorult, férj, gyerek, az is megfordult a fejé-
ben, hogy otthagyja az iskolat”, ,legnehezebben 6 élte meg, rengeteget tanult éjjelenként,
faradt, ideges és fesziilt volt”, ,,a konzultdcidk idejére a sziileihez kolt6zott, ilyenkor min-
denki nehezen alkalmazkodott, a csecsem&nek megterheld volt az utazas is”, ,,6r6kos ve-
szekedés zajlott a gyerek feliigyelete miatt, lelkiismeret-furdalds gyotorte, hogy a gyereknek
torést okoz”, ,,a gyerekek megérezték a vizsgaidészak alatti fesziilt llapotat, a haztartdst
ilyenkor elhanyagolta, ami a férjét zavarta”, ,kiborult, a szoptatdst hamar abbahagyta, a
gyermek pedig az anydsét hivta el6szor anyanak”.

Az eltéré visszaemlékezéseket takard kategéridk kozt kozel hasonld ardnyban oszlanak
meg a valaszad6 nék, a problémamentesek a minta 37 szazalékat, a tolerdlhat6 idészak-
ként minésitettek 33 szazalékat, a terhelt élményeket szerzék 30 szdzalékat teszik ki. Az
almintdk kozott kisebb eltérést tapasztalunk, a sikeres befektet8k vélik leginkdbb ugy,
hogy 6k és kérnyezetiitk problémamentesen haladtak 4t ezen az életszakaszon (43 szaza-
lékuk, szemben a kevésbé sikeresek 22 szazalékdval), ugyanakkor valamennyivel alacso-
nyabb ardnyban gondoljék, hogy a csalddra egyéltalan nem hatott negativan a tanulds (28
szazalék, a masik csoport esetében 32 szdzalék). Az inaktiv életszakaszban végzett felndtt-
kori tanulast jol toleradld kornyezet a kevésbé sikeresek csoportjdban jelenik meg maga-
sabb ardnyban: 43 szdzalék, még a sikereseknél 28 szazalék. A kozel hasonlé eredmények
tehat aldtdmasztjak az el6z6 diagramon latott eredményt, ahol a gyermekgondozdssal
toleott éveket mindkét csoport hasonld ardnyban vélte kevésbé alkalmasnak a tanulds-
ra, ennek hatterébe pillanthattunk a visszaemlékezések felidézése sordn. Figyeljitkk meg
azonban, hogy a néhdny idézett mondat alapjdn is jol latszik a segit6é kornyezet befolyasa
andk tanuldsinak csalddi kihatdsdra: szamos valaszban megjelenik els6sorban a férj, ma-
sodsorban a sziil8k és egyéb rokonok segitsége vagy annak hidnya, amelyek erésen befo-
lydsoljak a tanulas és csaladi élet kapcsolatat. Nem véletlen, hogy a segit6 személyek és a
tanuldssal t6ltott évek hatdsa kozott legerdsebb korrelacié a valaszad6 nék sziilei és tarsai
esetében adddik, a hdzastars szerepvallaldsa a n6 karrierutjdban meghatarozé jelentésé-
gl.® Kérdéseink kozott szerepelt a kiillonbozé csalddtagok, rokonok és egyéb személyek
tanulmanyok alatti segitségnyujtasinak mértéke, ezt a skalat felhasznalva kideriil, hogy
alegtobb segitséget nem azok kaptak, akik problémamentesnek érezték ezt az idészakot,
hanem azok, akik jél toleraltak azt, a legkevesebb tdmogatasban pedig a terhelt évekrél
beszamolé valaszadok részesiiltek. Erdekes, hogy a tanulményok és a csalad 6sszefiiggé-
sében a sikeres befektet6k nem bizonyultak szignifikdnsan problémamentesebbnek, a 3.
abran lathaté csaladi vonatkozasi véltozok tekintetében azonban jelent8sebb az eltérés
a két alminta kozott: a kevésbé sikeres befektetSk érzik leginkabb uigy, hogy a tanulas a
csalad rovasira megy, és a gyermekkel toltott idszaktol fosztja meg az anyat. Ugy tiinik,
hogy az inaktiv évek alatt folytatott tanulast a kevésbé sikeres befekteték altaldnossagban
problémésabbnak, veszélyesebbnek itélik meg a csaladi éltre vonatkoz6 negativ hatdsok
miatt, azonban személyes tapasztalataik ezt kevésbé timasztjak ald.

Kutatdsunkban olyan munkavallalékat vizsgaltunk, akik a gyermekgondozasi évek
alatt fels6foku tanulmanyokat folytattak, s id6kozben Gjra munkaba dlltak. A munkapiaci
megtériilések alapjan kialakitott almintakat alakitottunk ki, és vetettiik 0ssze, feltételez-
ve, hogy a munkaerépiaci sikeresség osszefiiggésbe hozhaté a szdrmazassal, valamint a

8 Cseh-Szombathy Lészl6 (2000) A hazastarsi konfliktusok eléfordulasanak gyakorisdga és a konfliktusok
tarsadalmi forrdsai. In: Schadt Maria (ed) Csalddszocioldgia. Pécs, Comenius Bt.
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tanulmanyi eredményességgel. A munka vildgédban tapasztalt sikerességre a demografiai
hattér nem volt erételjes hatdssal, a tanulményokat illetéen pedig varakozdsunkhoz ké-
pest eltéré eredményeket kaptunk. Hipotézisiinkben ugyanis az szerepelt, hogy a mun-
kéban sikeresebbek a tanulds terén jobban teljesitettek; ezzel ellentétben a sikeres befek-
tet6k hallgatdként kevésbé eredményesek voltak, még a kevésbé sikeres befekteték jobb
eredményekkel zartak tanulmanyaikat. A sikerességet magyaraz6 szignifikdns eredmény-
re taldltunk a tanuldsi dontésben meghozott szakvalasztas terén, a sikeresek csoportjaba
tartozok hiromnegyede ugyanis helyesnek itélte egykori déntését, a mésik csoport fele
azonban mdsik szakot valasztana. Egyéb tanulmaényi teljesitményre vonatkozd, megha-
taroz6 kiillonbséget nem mutatkozott a két csoport kozott, ezért a tanuldsi attittidben ke-
restiik tovabb a megtériilések kiilonbozéségének okat.

A tanulds irdnti hajlandésagban és a tanuldshoz val6 viszonyuldsban szdmos lényegi el-
térést talaltunk a két alminta kozott, s ezen kiilonbségek nyomdn eltéré attittidok rajzo-
lédtak ki. A sikeres befektet6k a tanulményokat megel6z8en és azt kovetden meghatarozd
primer motivaciéval rendelkeztek, amelyek — a kevésbé sikeres tanulmanyi teljesitmény
ellenére — olyan er6s hatassal birtak, hogy a munkaerépiacon a szakmai munkdassagba valé
bekacsolédds sordn szdmos hozamot eredményeztek. Az ideiglenesen inaktiv életszakasz-
ban végzett tanulds fontossagat a sikeres befekteték szignifikdnsan jelentésebbnek érzé-
kelték, és jobban 6sszeegyeztethetdnek vélték a kisgyermek nevelésével és egyéb csaladi
teendékkel. A tanulmanyok munkaerépiaci bevélthatésaga a vizsgalt idészakban a sike-
res befektet8k csoportjaban funkciondlt, ezt mutattak az objektiv adatok (pl. jévedelem-
emelkedés, poziciévaltas a reintegraciot kovetden), és ezt lattuk a valaszaddk szubjektiv
véleménye alapjan kirajzolédni a tanulmanyok hatdsanak a munkapiaci megtériilésekre
vonatkozé elemzésében. A sikeres befektet6k a reintegraciét koveté munkapiaci sikere-
ket (pl. anyagi helyzet, el8relépés, munkahely megtartds) ugyanis a gyermekgondozasi
idészak alatt végzett tanulmanyokkal indokoltak, de ezen tiilmenden, a szakmaisdgban
rejl eredményeket (pl. bekapcsolddds a szakmai munkaba, tovdbbképzéseken valé rész-
vételi hajlandéség, szakmai érdeklédés) is szignifikdnsan 8k itéleék inkabb a tanulmé-
nyok kedvezd hatasanak. A kevésbé sikeres befekteték, akik elsésorban éppen a varhatéd
munkapiaci megtériilések miatt kezdték meg (j6 eredménnyel elvégzett) tanulményaikat,
a sikeres elhelyezkedésen til egyelSre egyéb megtériiléssel nem szamoltak.

Engler Agnes

A tanitdi palya elnbiesedésének torténeti el6zményei

Kutatdsunk célja a magyarorszagi kézépfoki tanitd- és taniténdképzés expanzidjanak
feltdrasa az 1828 és 1945 kozotti idészakban. Az intézetek 4ltal kiadott értesiték, a mi-
niszteri jelentések, és statisztikdk alapjan az intézmények szamdnak, teriileti elhelyezke-
désének meghatdrozasa, a tanulélétszam novekedésének vizsgalata volt f6 feladatunk. A
kutatds sordn azonban valaszokat taldltunk a palya elndiesedésének lehetséges okaira is,
melyeket az aldbbiakban szeretnénk bemutatni.

Ahhoz, hogy a taniténéi tiltermelés problémdjat megértsiitk egészen a 19. szdzad végé-
ig vissza kell tekinteniink. Ekkor nem volt Magyarorszagon a nénevelés fellendiilésének
megfeleld, elegendd szamu lednyneveld intézet, ezért sok sziil6 lednygyermekét — jobb hi-





