EGYETEMI ES FOISKOLAI HALLGATOK
ELHELYEZKEDESI MOTIVACIOI

ELDAUL: ,A MAGYARORSZAGI EGYETEMEK ¢s f6iskolak nem veszik figye-

lembe a munkaerépiaci trendeket, nem elég gyakorlatorientalt a képzésiik.”

Vagy: , A fiatalok divatszakokra jelentkeznek, ahelyett, hogy piacképes, ke-
resett képzéseket valasztandnak.”

Ismerés megéllapitdsok ezek manapsdg mind felséoktatas-kutaték, mind pedig
szakértdk, kutatok, elemzék részérdl. Uj tipust helyzetértékelésnek természetesen
nem tekinthetjitk 6ket, mint ahogy azt sem mondhatjuk, hogy a képzés és a mun-
kaerdpiac kozotti asszimetria problémajanak felvetése kordbban hidnyzott volna
akarahazai, akdr anemzetkozifelséoktatas-kutatasok, felsoktatasi szakmai dis-
kurzusok korébdl (az allitdsok relevancidjanak kérdését a tanulmény késébbi ré-
szében érintjiik). A képzés ésa munkaerdpiac kapcsolata fontossaganak hangstlyo-
zésa, a két, eltéré logika alapjan miikodé és egymads igényeire nem eléggé reflekta-
16 szféranak, és az ebb6l ad6dé miikodési problémaknak a részletes tematizdlasa a
kilencvenes években keriilt a nyugat-eurdpai és egyesiilt allamokbeli felséoktatasi
vitdk homlokterébe.' Ezzel szoros 6sszefiiggésben a diplomdsok palyakovetése, az
egyes végzettségek piacképességének vizsgalata is egyre fontosabb szerepet kapott
az oktatdsi szféra hatékonysaganak elemzésére iranyul6 kutatdsokban. A megha-
tdroz6é magyarorszagi szakmai mithelyek 4ltal folytatott kutatasok nem sokkal le-
maradva kovették ezt a trendet, s erre a rendszervaltdssal bekovetkezd gazdasa-
gi atalakulas és az azt kovetéen rohamléptekkel beindulé fels6oktatasi expanzid
okozta megvéltozott felsdoktatasi kérnyezet is komoly inspirdcids erével hatott.?
Azutdbbiévekben pedig mar a hivatalos oktatdspolitika szintjére emelkedettaz az
elvaras, hogy a hazai egyetemek, f6iskolak egyrészt minél erételjesebb kapcsolatot
apoljanak a munkaerépiac szerepl8ivel, masrészt rendszeresen kévessék nyomon
az intézményiikben diplomat szerzettek munkaerépiaci életatjat, részletesen ele-

1 Lésd errdl részletesen: The European House of Education (1999) Education and Economy — a new
Partnership. Bonn. és Diana G. Oblinger & Anna-Lee Verville (1998) What Business Wants from Higher
Education? American Council on Education, The Oryx Press Phoenix, Arizona, USA.

2 Alegjelent8sebb hazai palyakévetéses vizsgalatok kozott kell megemliteni az Oktatési Minisztérium meg-
bizasdbl lefolytatott Fiatal Diplomdsok Munkaerd-piaci Eletpdlya Vizsgdlata (FIDEV) cimt, 2000-2004
kozott zajlo kérdbives kutatdst, amelyet az akkori Budapesti Kézgazdasagtudomanyi Egyetem Emberi
Eréforras Tanszéke koordinalt; a PhD életpdlya kutatdst, amely szintén longitudinalis kérdéives, illet-
ve mélyinterjis vizsgalatbél allt 2000-2007 k6zott (az Universitas Press Felséoktatés-kutaté Miihely, a
JELTARS Jelenkor Tarsadalomkutaté Mtihely és a Doktoranduszok Orszagos Szovetsége kozos vizsgala-
ta). Ezenkiviil a Kézponti Statisztikai Hivatal és az Allami Foglalkoztatasi Szolgélat kotelezé adatszolgal-
tatdson alapuld és kiegészitd empirikus adatfelvételei tartalmaznak hasznos adatokat a diplomasok elhe-
lyezkedésének f6bb tendencidirél. Lésd részletesen: Horvath Déniel (2008) Hazai gyakorlatok a diplomas
pélyakovetésben. In: Diplomds pdlyakivetés — Hazai és nemzetkizi tendencidk. (eds) Fabril., Horvath T.,
Kiss L. & Nyerges A. Budapest, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. pp. 9-51.
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mezzék az elhelyezkedés sordn szerzett tapasztalataikat, felhasznélva ezen infor-
mécidkat képzéseik fejlesztésekor, illetve dltaldban a képzési kindlatuk kialakitasa-
kor. Fontos felhivnia figyelmet tovdbba arra, hogy a 2005. évi CXXXIX. Térvény
a fels6oktatdsrol kotelezévé teszi az intézményi palyakovetést minden hazai egye-
tem és féiskola szdmara.

A 2008-ban elinditott kozponti diplomas palyakovetési programot (DPR) is a
fenti megfontoldsok hivtak életre. Jelen elemzés e tobbelemii kutatasi programnak
az els6 jelentésebb adatgyijtésére, a hallgatok kérében végzett kérdbives vizsgalat
eredményeire fokuszdl, azon megfontolasra alapozva, miszerint a végzettek mun-
kaerépiaci életttjanak értelmezésekor fontos szerepet kell tulajdonitanunk az el-
varasok ésamegvaldsulé karrierut kdzotti viszonyrendszernek. A tanulmany a ha-
zai egyetemistak elhelyezkedési terveinek jellemzdit és 6sszefiiggéseit elemzi. Arra
keressiitk a valaszt, hogy az egyes képzésteriiletek hallgatéi milyen varakozasokkal
tekintenek a diploma megszerzési utani idészakra: a szakteriiletiikon kivannak-e
maradnivagy ,,palyaelhagydk”lesznek, illetve ezzel 6sszefiiggésben hogyan latjak
érvényestilési esélyeiket a munkaerdpiacon. Hipotézisiink szerint elsésorban szak-
teriileti sajatossdgok befolyasoljak elhelyezkedési motivacidikat, igy 1ényeges kii-
l6nbségek mutathatdk majd kia kiilonb6z6 szakokon és képzésteriileteken tanulok
kozott. Mivelazonban a hallgatdi karriertervek elemzésekor nem hagyhatjuk figyel-
men kiviil a korabbi palyavalasztasi dontéseket, ezért el6sz6r roviden attekintjitk a
legutdbbi évek szakos és képzésteriileti jelentkezési statisztikait is.

Szakteriileti preferenciak a felsdoktatasi jelentkezéseknél

A fels6oktatési jelentkezési statisztikdk adatainak részletes elemzése azt mutat-
ja,hogy az egyetemekre, féiskolakra bekeriilt hallgatdk szakteriileti preferencidia
hallgaték nagy része esetében nem kényszervélasztasokon alapulnak. Ezt egyrészt
ahallgaték intézmény- és szakvalasztasi motivacidira vonatkozé kutatasi eredmé-
nyek,’ masrészta felvételik eredményességi statisztikai tdmasztjak ala. A hallgatok
nagy része az elsé helyen megjeldlt helyre nyert felvételt, és aki masodik vagy soka-
dik helyre,azoknalisa szak (delegalabb a képzésteriilet) megegyezik az els6 helyen
megjelolttel, és csak azintézmény vagy kar kiilonbézik. A szakmai kétédésen kiviil
mindemellett jelentds a hallgatdk intézményi kotddése is.* Vesstink egy pillantast
azidei, 2010. évilegfrissebb jelentkezési statisztikakra (1. tdblazat)!

3 A hallgatdi vizsgalatok eredményei szerint a szakvalasztasnal a szakmai érdeklédés volt szinte minden
esetben a meghatarozé szempont, és csak az adott szakot oktatd intézmények kozotti valasztas esetében
- nyilvanvaléan az olykor Iényegesen eltérd bekeriilési esélyek miatt is — mutathaté ki olyan szempontok-
nak a mérlegelése, mint pl. a kozépiskolai eredmények vagy éppen alakdhelyi kozelség. Fabri Gyorgy &
Roberts Eva (eds) (2004) Egyetemek mérlegen. Budapest, Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Kht. — Orszégos
FelsGoktatési Felvételi Iroda. pp. 40-51.

4 A Felvirangsor egyik fontos eleme az intézményi kot8dés mérése, amely gyakran még az adott egyetem, f6-
iskola oktatési szinvonaldval vagy egyéb szolgaltatasival val6 elégedetlenséget is feliilirja: intézményenként
és karonként a valaszadok minimum t6bb mint kétharmada ugyanazt a kart és szakot valasztand, ha ismét
dontenie kellene a tovdbbtanulasrél. Fabri Gyorgy & Torda Julia (eds) (2005) Felvi Rangsor 2006. Orszagos
Felséoktatasi Informéciés Kézpont.
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1. tablazat: Jelentkezdk szdma az egyes képzési teriileteken*

P Jelentkezdk A képzésteriilet két legnépszeriibb szakja
Képzési teriilet X . ) .
szama (f6) és azok helyezése
1. gazdasagtudomanyok 16381 & tquzmus-vendegla- gazdalkodasi és menedzsment
tas (1.) (2)
2. miiszaki 11717 & gépészmémdki (6.) villamosmérndki (13.)
3. boblcsészettudomany 8611 & pszicholdgia (11.) andragdgia (16.)
4. tarsadalomtudomany 6138 &  kommunikacic (8.) nemzetkozi tanulmanyok (15.)
5. jogi és igazgatasi 6067 f+ jogasz(3.) biiniigyi igazgatasi (20.)
6.  orvos- és egészségtudomdny 5798 {+  dltalanos orvos (9.) apolas és betegellatas (12.)
. . mémdk informati- programtervez( informatikus
7. informatika 4947 8 kus (4.) (14)
8. miivészet 4756 {+  szinmiivész (27.) eléadd mivészet (32.)
gazdasagi és vidékfej- | . Al At grAr.
9. agrar 3516 ©+  lesztési agrarmémo- kornyfzgt gazdalkodasi agrar
. mérnoki (57.)
ki (45.)
10. természettudomany 3208 ©+ bioldgia (28.) foldrajz (31.)
11. pedagbgusképzés 3003 ¢+ dvodapedagogus (18.) tanitd (29.)
12.  sporttudomany 2081 + testnevel6-edzd (23.)  sportszervez6 (41.)
13.  nemzetvédelmi és katonai 748+ katonai vezet§ (55.)  katonai gazdalkodasi (106.)
i DT mozgbkép kultdra és médiais-
14.  miivészetkozvetités 701 ¢ képi abrazolas (84.) meret (90.)

* A nappali munkarendes alap-vagy osztatlan képzésre jelentkezdket figyelembe véve — az els6 helyre beadott
jelentkezésilapok alapjan, 2010. év, normal eljarés.

Forrés: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - Orszagos Fels6oktatasi Informaciés Kézpont. A
tabldzatban szereplé adatok a jelentkezésilapok 95 szazalékos feldolgozottsagat mutatjak.

Az utdbbi évtized a képzési teriiletek népszertiségében nem hozott érdemi valtozast.
Kiseb-nagyobb ingadozdsok megfigyelhet6k, de ezek nem tendenciaszertiek.’ A hiva-
talos statisztikdk alapjaul szolgalé els6 helyes jelentkezések szerint az utébbi években
aképzésteriiletek sorrendje ugyanaz. Aharomlegnépszertibbnek szamité teriilethez,
agazdasagtudomdnyhoz, a miiszakihoz és abolcsészettudoményhoz tartozé szakok
teszik ki az Gsszes els6 helyes jelentkezés kozel felét (2010-ben 47 szazalékat). A fel-
vetthallgatdk képzési teriileti megoszlasa ajelentkezési mutatdktdlazonban évek 6ta
némilegeltér. Az oktatdspolitikai prioritdsoknak megfeleléen valamelyest magasabb
aranyokkaltalalkozunk a miszaki, azinformatikaiés természettudomanyiszakokon.
Mindezek a tendencidk, mind a jelentkezési népszertiség, mind az oktataspolitikai
prioritasok esetében tobbé-kevésbé illeszkednek a nemzetkozi trendekhez.

Szakteriileti motivaciok és ,,palyaelhagyas”

A képzés és a munkaerdpiac kapcsolatéval foglalkozé vizsgélatok jelent8s része
a végzettséggel nem megegyez6 szakteriileten torténd elhelyezkedések aranyat,

S FabriIstvan (2009) A hazai fels6oktatés legnépszeriibb szakjai 2009-ben. Felsdoktatdsi Mithely, No. 1:59-72.
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vagyis a ,,palyaelhagyds” nagysagat a fels6oktatasi képzési struktira egyfajta mii-
kodési mérészamanak tekinti: minél nagyobb a palyaelhagyék ardnya egy szakon,
képzésteriileten, annal kevésbé , piacképesebb” képzésrél van szé, illetve anndl ko-
molyabb a munkaerdpiac és a felsdoktatési képzés kozotti ellentmondas. Ugy vél-
juk azonban, ez a megkozelités tobb szempontbdl sincs tekintettel a felséoktatas
ésagazdasagterénaz utébbi évtizedekbenlezajlott alapvet valtozasokra. A fels6-
oktatdsi expanzid egyik fontos, kiséré eleme ugyanis, hogy a gazdasig dinamikus
atalakulasaval és folyamatos szerkezetvaltozdsaval 6sszefiiggésben egyre nagyobb
azoknak a végzettségeknek, diplomaknak az ardnya, amelyek nem feleltethetéek
meg egyértelmilen meghatdrozott foglalkozasi pozicidknak, tevékenységeknek.
Vagyis csokken azoknak a szakoknak az ardnya, amelyek elvégzése nagyrészt jol
koriilirhaté elhelyezkedésiiranyokat, a foglalkoztatasi piac dltal kindlt tipikus kar-
rier utak lehetéségét hordozzdk magukban — mint ahogy ez még mindig jellemz6
olyanhagyomanyos végzettségek, mint az orvosi, ajogi vagy tobb mérnéki diploma
esetében (bar mér ez utdbbiaknal is egyre kevésbé). S6t, mint ezt szdmos hazai ku-
tatas is kimutatta, az ezen tendenciakkal valé szamvetés jellemzi egy id6 6ta mar a
kozoktatédsban résztvevé dikok és sziileik intézményvélasztasatis.¢ Erdemes utalni
tovabba a fels6fokt képzés sordn megszerezhetd szakteriileti tudds mellett azokra
aszakmali és egyéb 4ltaldnos kompetencidkra, amelyeknek egyre nagyobb szerepe
van az érvényesiilésben. Nem véletlen, hogy a munkaerdpiaci elhelyezkedés vizs-
galatakor jabban szdmos nemzetkozi kutatas kiilonés hangsulyt fektet az egyes
felsoktatasi képzéseket jellemz6 kompetencia kimenetekre.”

Kutatdsunk soran el6sz6r megkérdeztitk az egyetemi és féiskolai hallgatdkat,
hogy a diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akarnak-e elhelyezkedni,
amelyenjelenlegtanulnak, vagy mds szakteriiletirdnt orientdlédnak. Felkinaltunk
ugyanakkor egy ,,koztes” valaszlehet8séget is, amely a szakteriilethez kézeli pa-
lyat jelentette. A valaszok megoszlasabol lathatd, hogy a hallgaték kdzel egydtode
nem a szliken vett szakteriiletén akar elhelyezkedni (1. 4bra). Az is figyelemremél-
t6 ugyanakkor, hogy utébbiak k6z6tt 1ényegesen kevesebben vannak azok (a teljes
minta mindossze néhany szazaléka), akik munkaerépiaci motivaciéjukban mar
teljes mértékben eltavolodtak eredeti palyavalasztasuktdl. Véleményiink szerint
mindéssze azutdbbiakatlehet csak, szigorti értelemben véve, a palyaelhagydst mar
hallgatéi éveik alatt is tervezd valaszadéknak tekinteni. Igaz, ha évfolyamonkén-
ti bontdsban nézziik az adatokat, akkor azt talaljuk, hogy az évek elérehaladtaval
valamelyest csokken a szliken vett szakteriileten maradni szandékozdk aranya, de
avégzéshez kozeledve ez utdbbiak tobbsége is csak a szakmai hatartertiletekre ter-
vez ,atvandorolni”, az egyértelmi palyaelhagydk ardnya szignifikdnsan nem no-
vekszik (a végz6soknélis csak 5 szazalék koriili).

6 Martonfi Gyorgy (1998) Pélyavalasztas és a munkaerépiac. Educatio, No. 3. pp. 454—469.

7 Lasd erre vonatkozéan pl. a Tuning projekt nevii eurépai kezdeményezést. Tuning project (2007)
Introduction to Tuning. http://tuning.unideusto.org/tuningeu/images/stories/template/General _
Brochure_final_version.pdf, 2008.02. 26.
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1. bra: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg tanul?

I:I nem tudja

- nem, teljes mas szakteriileten

I:I nem, de kdzeli palyan

N=7825
Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgat6i motivéciés vizsgalat, 2009.

Ezek akutatdsi eredmények természetesen nem értelmezhet8k tényleges foglalkoz-
tatdsiadatokként. Fontosjelzésiil szolgalnak ugyanakkor a hallgaték munkaerépia-
ci percepcidira vonatkozdan, s egyuttal kozvetve visszaigazoljak a kordbbi tovabb-
tanuldsi-palyavalasztasi dontéseket, amelyekben — sok mas tényezével, mint pl. a
varhat6 egzisztencialis eldnyokkel vagy éppen a kozépiskolai tanulmanyi eredmé-
nyekbdl adddo lehetdségekkel szemben — els§sorban a szakmai érdeklédés volt a
meghatarozé. A szakteriileten vald, a végzés utani egy-két éven beliili elhelyezkedési
esélyek megitélésében is nagyrészt optimistaknak bizonyultak a fiatalok.

Azelhelyezkedési motivaciok iranyara vonatkozé valaszok dbrazolasaval azonban
semmiképp sem akarjuk leegyszeriisiteniaz egyre bonyolultabbd vald, és egyre ke-
vésbé ,linearis” hallgatéi életutat. A képzésiidészak ugyanis a hallgaték folyama-
tosan névekvd hanyaddnal szamos olyan pdlyaorientdciés vonatkozasu elemet tar-
talmaz, amely a szakmai élett hdrmas osztatu (szakvélasztas-képzés-végzés utani
elhelyezkedés) egyes periddusaitjelentésen drnyalhatja. Erre utalnak a valaszadok
tobbségének azon vélekedései is, miszerint a szakteriileten valé elhelyezkedéshez
valamilyen szintt tovabbképzésre mindenképp sziikségiik lenne. A hallgaték elhe-
lyezkedési motivaciéi mar a tanulmdnyi éveik alatt 6sszekapcsolédnak egy olyan
tanulasi stratégiaval, amely az egyre rugalmasabb élettervezés részeként Gjabb kép-
zésekben valé részvételtjelent.® Természetesen szamos Osszefiiggésben lehet elemez-
ni ezt a folyamatot: lifelong learning, az ifjisagi életszakasz meghosszabbodasa,’ a
bolognai atalakulds részeként a haromszintii képzés megjelenése stb.

Mind afelséoktatasi képzési kindlat és szerkezet, mind a munkaerépiacazonban
sokkal differencialtabb annal, minthogy egy ,altalanos” helyzetkép felvazolasaval
megelégedhessiink. Azon feltevéstinket, miszerint a hallgaték munkaerépiaci va-
rakozasai, karrierstratégiai, at- és tovabbképzési tervei képzésteriiletenként eltérdé
tendencidkat mutatnak majd, a kutatasi eredmények visszaigazoltdk. Az alabbi tab-

8 Veroszta tanulmanyaban a hallgatok tanuldsi stratégidinak tipizdlasdhoz nem csak a Clark altal hasznalt
horizontélis-vertikalis fogalompart hasznalja, hanem kiegésziti azt a ,munkaerdpiaci érintettséget tétele-
26” képzési tervekkel is. Veroszta Zsuzsa (2009) A hallgatéi tanulasi stratégiak sokfélesége. Felsdoktatdsi
Miihely, No. 3. pp. 27-60.

9 Gabor Kdlman (2002) A magyar fiatalok és az iskolai ifjusagi korszak. Tl renden és osztalyon? In: Szab6 A.,
Bauer B. & Laki L.: Ifjiisdg 2000 — Tanulmdnyok I. Budapest, Nemzeti Ifjisdgkutat6 Intézet. pp. 23-41.
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lazatjél mutatja, hogy a megkérdezett hallgatok képzésteriiletenként eltérd iranyt
motivacidkkal rendelkeznek, amiben nyilvan fontos szerepetjatszik az adott szak-
teriilet sajatossagaival és elhelyezkedési perspektivaival mar a hallgatéi évek alatt
torténd folyamatos szdmvetés (2. tablzat).

2. tablazat: A diploma megszerzése utan azon a szakteriileten akar-e dolgozni, amin jelenleg
tanul? (képzésteriileti megoszlas)

Igen,azona  Nem, de a szakteri-  Nem, teljesen

Képzési teriilet szakteriileten  lethez kozeli palyan mas szakteriileten Osszesen
Agrér 494 50 13 557 f6
88,7% 9,0% 2,3% 100,0%

Bolcsészettudomany 193 234 81 111416
71,2% 21,0% 7,8% 100,0%

. . 906 299 43 1248 16
(Gazdasagtudomanyok 72.6% 24.0% 3.4% 100,0%
Informatika 514 61 14 589 6
87,3% 10,4% 2,4% 100,0%

Jogi és igazgatasi 406 80 ! 493 10
82,4% 16,2% 1,4% 100,0%

Miiszaki 1286 161 24 1471 f6
87,4% 10,9% 1,6% 100,0%

Milvészet 217 18 2 297 f6
93,3% 6,1% 1% 100,0%

Miivészetkozvetités o1 28 5 8410
60,7% 33,3% 6,0% 100,0%

Nemzetvédelmi és katonai 66 25 ! 9810
67,3% 25,5% 7,1% 100,0%

Orvos- és egészségtudomany 461 24 19 50410
91,5% 4,8% 3,8% 100,0%

P 131 42 17 190 16
Pedagoguskepzés 68,9% 22,1% 8,9% 100,0%
. 87 5 8 100 f6
Sporttudomany 87,0% 5,0% 80% 100,0%
Tarsadalomtudomany 258 % 31 38510
67,0% 24,9% 8,1% 100,0%

Természettudomany 461 60 2 54310
84,9% 11,0% 4,1% 100,0%
Gsszesen 6191 1183 299 7673 f6
80,7% 15,4% 3,9% 100,0%

Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgat6i motivéciés vizsgalat, 2009.

A szakteriilett6l t6rténd részbeni eltdvolodas mértéke, illetve az ennek mentén meg-
mutatkozé kiilonbségek a képzési teriiletek tobbsége esetében nem okozott meg-
lepetést. A gazdasagtudomanyok, a tirsadalomtudomany, a bélcsészettudomany,
amiivészetkozvetités esetében az dtlagosndl érezhetéen alacsonyabb azok ardnya,
akik sztiken vett szakmdjukban kivannak majd elhelyezkedni, am mégittis a tobb-
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ség (60-70 szazalék) ebbe a korbe tartozik. Ezzel szemben nagyon magas azardnya
(87-91 szazalék) a valasztott szakteriiletitkhoz elkotelezetteknek az orvosi, a mii-
vészeti,amiszaki,azinformatikai ésaz agrar szakokon. Figyelemremélté eredmé-
nye kutatdsunknak azonban, hogy minden tertileten 10 szazalék alatt marad a mas
szakteriileten elhelyezkedni szandékozdk — vagy mas megfogalmazésban: a teljes
palyaelhagyast tervez6k — aranya. A szakteriilett6l valé eltavolodas és a sziiken vett
szakteriileten maradds mellett a ,kdztes” tipust valasztdk esetében értelmezésiink
szerint nem arrél van sz, hogy egyes képzési teriileteken a hallgatok bizonyos ha-
nyada a megszerzendé diploma ,,piacképességét” mérlegelve mas teriileten akar
boldogulni, hanem arrél, hogy valdjaban a szakteriilet maga nem kinal egyértelmii
foglalkozasi tevékenységeket. Mas megkozelitésben gy is fogalmazhatunk, hogy
egyes teriileteken a munkaerdpiaci szféra allandé atalakulasa és dinamikus fejl6-
dése-diverzifikalédasa soktipust tevékenység, s igy ezzel valtozatos és elére nehe-
zen tervezhetd szakmai karrierutak lehetéségét rejti magaban.

Elhelyezkedési varakozasok

Az elhelyezkedési tervekben tetten érhetd, mar a képzés évei alatt megtortént elta-
volodas a szakteriilettél nyilvan szdmos okbél bekévetkezhet. A ,,pélyaelhagyas™t
tervezd hallgatdk valaszai alapjan ebben szerepet jatszhat a szakmai érdeklédés
megvaltozasa éppugy, mint a jobb karrierépitési vagy éppen egzisztencialis lehet6-
ségeket kinalé palyak irAnti vonzerd. Ennek részletes elemzésére azonban itt most
nem tériink ki. Vizsgéljuk meg inkabb réviden, vajon az elhelyezkedési motivaci-
6k Osszefiiggnek-e az adott szakteriilet altal kinalt elhelyezkedési lehetéségekkel!
Vajon a szakma, a hivatds irdnti elkételezettség nem abbdl is ad6dik, hogy a hall-
gatdk komoly perspektivakat latnak anyagi és egzisztencidlis szempontbdl sajat
szakteriiletiikon?

A hallgatdk egy kisebb csoportja, valamivel tobb, mint negyede (29,9 szdzalék) te-
kint maximdlis optimizmussal munkaerépiaci kildtdsaira. A valaszadék t6bb mint
fele (55,7 szazalék) is bizakodd, hiszen gy véli, a diploma megszerzése utan valdszi-
niileg majd a neki megfelel6 munkakérben tud elhelyezkedni, dm 8k mar kézel sem
biztosak ebben. Mivel a kifejezetten pesszimistak tdborat csak durvan minden tize-
dik megkérdezett alkotja, igy 6sszességében azt mondhatjuk, hogy a szakteriileten
vald elhelyezkedésihajland6sag dltalaban bizakodé munkaerépiaci varakozasokkal
tarsul (2. dbra). Nem tekinthetiink el ugyanakkor attdl a koriilménytél sem, hogy
azadatfelvétel mar jéval a vilaggazdasagi valsag kirobbandsa utdniidészakban tor-
tént. A megegyez6 médszertan alapjanlebonyolitott, tobbsz6r megismételt hallgatdi
vizsgalatlehet6ségetad arra, hogy azaktualis gazdasagihelyzet figyelembevételével
6sszehasonlitést tegyiink a hallgatok elhelyezkedési kildtasainak valtozasa kozott.
2006-ban, vagyis a valsdg el6ttis megkérdeztiik a hallgatokat arrdl, hogy milyennek
latjdk az elhelyezkedési esélyeiketa végzés utan, egy-két éven beliil. Nos, szinte telje-
sen megegyezd valaszaddsi aranyokat kaptunk mindkét adatfelvétel soran. Ahdrom
évvel kordbbihallgatdiadatfelvétel alkalmaval aleend diplomasok donté tobbsége
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(83,9 szazalék) vélte igy, hogy j6 esélye van arra, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a
szakteriiletén, szamara megfelel6 munkakoérben tud majd elhelyezkedni, és mind-
Ossze 13,7 szazalék volt azok ardnya, akik pesszimistanak bizonyultak e téren. Az
elsére mindenképp meglepdnek tliné eredmények mogott a gazdasagi valsag els6d-
leges percepcidi, a ,,valsag” megitélésével kapcsolatos elvardsoknak (vagy feltétele-
zett elvardsoknak) valé megfelelés érheté tetten, mintsem annak tényleges hatdsa
az elhelyezkedési esélyek megitélésére. Ezek a kutatdsi eredmények meger6sitik a
diplomaszerzés varhaté elényeire valé rakérdezés soran nyert tapasztalatainkat, mi-
szerintaltaldban a magasiskolai végzettséghez kifejezetten kedvezé munkaerépiaci
kildtdsokat fliznek a hallgaték. Ezen varakozasok megalapozottsagat az ut6bbi év-
tized hivatalos statisztikai adatai (pl. a diploméasok korében tapasztalhaté kis mun-
kanélkiiliségi ardny) és palyakovetéses vizsgélatok azon eredményei is megerésitik,
miszerint folyamatosan né a fels6foku végzettséget igényl6 szakmék kore.'

2. abra: Mennyire val6szindi, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a szakteriileteden, az altalad
megfelelének tartott munkakorben tudsz majd elhelyezkedni? (azok kérében, akik nem
terveznek palyaelhagyast)

N=7369

- igen, valdszini

{ biztos nem

I:I nem valoszin(i

Forrés: Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. - OFIK, Diplomas palyakovetés 2009, Hallgatéi
vizsgélat, 2009.

Haazelhelyezkedési varakozasokat képzési teriiletek vonatkozasaban is megvizsgal-
juk,akkorugyan szembetiind killonbségeket talalunk néhany teriiletjavira, Am min-
deniitt abszolut tdbbségben vannak az optimista kilatdsokrél beszamol6 hallgatok
(3. tablazat). Osszességében kifejezetten pozitivan vélekednek az agrartudomanyi,
ajogi, a gazdasagi, az informatikai, a miiszaki szakon tanuldk; igazdn szdmottevd
aranyban (47,2 sz4zalék) pedig csak a miivészetkozvetits szakosok latjak borulatéan
ajovéjiiket, bar nem jelentéktelen a pedagdgus és abolcsészettudomanyi szakos hall-
gatok kozott sem azok ardnya (25-30 szazalék), akik szerint nem valdszinii, hogy a
végzés utan rovid id6n beliil megfelels allashoz jutnanak a szakteriileten.

Az,hogy agazdasagi valsig sem érezteti hatdsat a fiatalok munkaerdpiaci kilata-
saiban, 6sszecseng azokkal a tapasztalatokkal, miszerint az utébbi években mar a
fels6oktatasi jelentkezések szakos preferenciait sem befolyasoljak révid tavon ak-

10 Galasi Péter (2002) Fiatal diplomasok a munkaerépiacon a témegesedés idészakdban. Educatio, No. 2.
pp.227-236.
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tualis tarsadalmi és munkaerépiaci jelenségek, hanem hatdsuk hosszi tavon épiil
csak be a tovabbtanuldsi szandékokba."

3. tablazat: Mennyire valészind, hogy a végzés utan 1-2 éven beliil a szakteriileteden, az altalad
megfelelonek tartott munkakorben tudsz majd elhelyezkedni? (képzésteriileti megoszlas)

Képzési teriilet Igen, biztosan Valdszinii Nemvalészinic  Biztos nem (sszesen
Agrir 162 293 63 7 525 f6
30,9% 55,8% 12,0% 1,3% 100,0%
Bélcsészettudomany 167 573 252 21 101316
16,5% 56,6% 24,9% 2,1% 100,0%
Gazdasagtudomanyok 276 784 102 12 1174 f6
23,5% 66,8% 8,7% 1,0% 100,0%
Informatika 301 243 24 0 568 fo
53,0% 42,8% 4,2% 0,0% 100,0%
Jogi s igazgatési 142 295 44 2 483 f6
29,4% 61,1% 9,1% 0,4% 100,0%
Miiszak 613 722 68 16 1419 f6
43,2% 50,9% 4,8% 1,1% 100,0%
Milvészet 53 180 40 2 27516
19,3% 65,5% 14,5% 0,7% 100,0%
Miivészetkozvetités ° 29 2 ! 1216
12,5% 40,3% 37,5% 9,7% 100,0%
Nemzetvédelmi és ka- 56 34 1 0 9116
tonai 61,5% 37,4% 1,1% 0,0% 100,0%
Orvos- és egészségtu- 206 249 27 1 483 f6
domény 42,7% 51,6% 5,6% 0,2% 100,0%
Pedagogusképzés 17 102 48 2 169 f6
10,1% 60,4% 28,4% 1,2% 100,0%
Sporttudomény 12 16 4 0 9210
13,0% 82,6% 4,3% 0,0% 100,0%
Tarsadalomtudomany 8 203 46 8 342 0
24,9% 59,4% 13,5% 2,3% 100,0%
Természettudomany 107 321 61 J 50416
21,2% 64,9% 12,1% 1,8% 100,0%
Gsszesen 2206 4110 807 87 7210 f6
30,6% 57,0% 11,2% 1,2% 100,0%

Forras: Educatio Tarsadalmi Szolgéltaté Nonprofit Kft. - OFIK, DPR hallgat6i motivéciés vizsgalat, 2009.

A fentebb réviden felvillantott kutatdsi eredményekkel csak jelzésszertien kivantuk
érzékeltetni a fels6oktatdsban résztvevé fiatalok elhelyezkedési terveit és munka-
erépiaci varakozasait. Terjedelmi okokbél nem volt médunk atfogéan megvizsgalni
a teljes motivaciés sor mind idében, mind logikai értelemben egymadsra kovetkez6
fazisait. Tovabbi elemzés targyat kell, hogy képezze azoknak a szocio-demogréfiai
tényez6knek a vizsgéalata, amelyek feltételezésiink szerint befolyasolhatjdk az egyete-

11 Fébri Istvdn i.m.
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mihallgaték szakmai karrierterveit. Ezek koziilis egyrészt a kulturalis hattér, a szii-
16k iskolai végzettségének bevonasa latszik szitkségesnek, hiszen az erre vonatkozé
hazaiszociologiaiszakirodalombdl'? egyideje ismerhetjiik azt a jelenséget, miszerint
a felséoktatasba bejutdk szak- és intézményvalasztasi preferenciait, illetve esélyeit
és — el6zetes hipotézisiink szerint — ebbél fakadéan késébbi kilatasait, elhelyezke-
dési motivécidit jelentésen meghatarozhatjak a jovedelmi és anyagi helyzet mellett
a csalddi héattér olyan Gsszetevéi, mint a sziilék foglalkozasi pozicidja és képzettsé-
ge. Masrészt tovabbi tanulsdgul szolgalhatnak a hallgatok lakéhelyi kiilonbségeire is
kiterjed elemzések, amelyek sajatos médon szovik at a hazai felsGoktatasi teriileti
struktirdjabdl is adédé intézményvalasztdsi-és kinalati adottsagokat.'

Végiilafenti, képzésiteriiletek szerinti adatsorok relevancidnak kérdése megkove-
telegy dltalanos megjegyzést. A hazaihallgatdi vizsgalatok kézott szinte egyediilallo
mintanagység ellenére, szintén terjedelmi okokbdl, nem volt médunk a szakos szint(i
osszehasonlitasokra. Ugy véljitkk azonban, hogy minden hasonlé targyt kutatdsnak
szamot kell vetnie azzal, hogy a palyakdvetés valddi relevancidja a szakok szintjén
mutatkozhat meg. Igy ha a minta nem teszi lehetévé statisztikai szempontbél meg-
bizhaté kovetkeztetések levonasataz egyes szakokra vonatkozéan, akkor ezt a képzé-
siteriiletekre, képzésidgakra,illetve szakcsoportokra vonatkozé megallapitdsoknal
hangsulyosan figyelembe kell venni. A hivatalos képzési teriileti besoroldsok mind
a képzés jellegét, mind a végzettségekhez kot6d6 jellemz6 karrier utakat tekintve
igen heterogén szakstruktirat eredményeznek, amelyeken beliil igaz ugyan, hogy a
képzési 4gak mar joval homogénebb csoportositast jelentenek, Am gyakran még ez
utébbiak sem alkalmasak megragadni az elhelyezkedés szakspecifikus Osszefiiggé-
seit. A hivatalos képzési teriileti besoroldsok médosuldsa pedig olykor még révidebb
tavatrendek felvazolasatis megneheziti — gondoljunk csak az évek 6ta egyik legnép-
szerlibb hazaiképzés,akommunikacié szak atsoroldsaraa bélcsészettudomany kép-
zésteriiletbdl a tdrsadalomtudoményba, vagy a nem is olyan rég még a miszakihoz
sorolt informatikai szakok 6nall6 képzésteriiletté mindsitésére. Es akkor még nem
is beszéltiink a szakok besorolasa kapcsan a szakcsoportokrdl a képzési teriiletekre
torténd 4tallasrdl, ami szintén rendkiviil megneheziti nem csak az idébeli 6sszeha-
sonlitdsokat, de az ugyanabban az idében a munkaerdpiacra kilép6, hagyomanyos
és bolognai képzésben diplomat szerz6k munkaerépiaci poziciéjanak az 6sszeve-
tését, a hallgatdk esetében pedig az elhelyezkedési motivacidkra vonatkozé kiilon-
bozdségek kimutatasat. Igy vizsgilatunk kovetkezd lépése mindenekelbtt az egyes
szakokra vonatkoz6 eredmények elemzése kell, hogy legyen.
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