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Osszességében a sziil6i iskoldzottsdg magyardzé szerepe nagyjébél azonos azzal, amit az
osztlyzatokn4l taldltunk. A szakirodalomban lefrt dsszefiiggés is megjelenik: minél tovibb
jér valaki iskoldba, annél inkdbb né a csaléd iskolézottsdgénak (tdrsadalmi helyzetének)
meghariroz6 szerepe a tanulményi sikerességben.

Osszegezés

Adataink els6 elemzése még nem ad teljes vélaszt kérdéseinkre. Néhdny megéllapivdst
azonban mdr a fendek alapj4n is megfogalmazhatunk.

A kozépiskola integrélt els6 szakasza (fels6 tagozat) nem nivelldlja a teljesitményeket. Azok
tobbsége, aki egy 10 éves kori szelekcié sordn elméledgényes iskoldba léphetne 4t, megtar-
totta j6 vagy kiemelked teljesttményét. Nem tdlsdgosan gyakori, de el6fordul, hogy az alsé
tagozaton igen rosszul tanulé nemcsak felzérkézik, de nyolcadikra igen j6 eredményt ér
el. Szdmukra a korai szelekcié egyértelmtien hitrényt jelentene. A tanulék misik, kissé
népesebb csoportjdban romlott a tanulési teljesftmény, egyeseknél olyan mértékben, hogy
kizérja a kozépiskolai tovébbtanuldst. Nem 4llithatjuk viszont, hogy ez az integril
szervezeti form4nak tulajdonithaté.

A sziil8k iskol4zottsiganak hatésa ebben az 6sszefiiggésben arra hivja fel a figyelmet, hogy
a korai szelekci6 a magasabban iskoldzottak gyermekeit vonnd ki a kizos iskol4bél. Ez pedig
nyilvinvaléan csokkentené a bennmaradtak tanuldsi motivaciéit, teljesftményeit. Ugy
gondoljuk, azon lehet és kell vitatkozni, hogyan lehetne a bels8 differencidlds megerd-
sitésével hatékonyabb4 tenni a mai fels§ tagozatok munk4jét. Azonban — hidnyossigai
ellenére ~ ez az integralt szervezeti forma iskolarendszeriink értékes 8roksége, amit nem
lenne szabad sorsdra hagyni.
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Az utébbi években szdmos cikk jelent meg a napi sajtéban a tandrok tdlterheltségérél,
alulfizetettségér8l, s6t arrél is, hogy a tandri pdlya er8sen kontraszelekdlt, de ezeket az
dllivdsokat a legritkdbban tudedk a cikkek szerz6i empirikus adatokkal aldtdmaszeani. Az
Oktatdskutat Intézet egy nemzetkozi kutatdsba kapcsolédott be, s mintegy ezer tanir
véleményét kérte arrél, hogy mennyire elégedettek munk4jukkal, milyen tandri szerepeket
véllalnak fel, s a tanit4si médszerekben melyeket részesitik eldnyben. A kérd6iv el8re
megfogalmazott “4ll{edsokar” tartalmazott, amelyeket e tandroknak kiilsnb6z8 szempontok
szerint (mennyire fontos; mennyire van jelen a gyakorlatiban stb.) kelletr osztélyozmuk. Az
alibbiakban vézlatosan kozoljiik a kutatds eredményeit.

Munkakériilmények, munkafeltételek

A tandrok nagy része (84%) fontosnak taldlta, hogy ,a bent munkshoz biztosftort le-
het8ségek megfelelSek legyenek”. Ezek koziil kiilondsen az autonémia, a felel8sség kérdésée,

1 Akutatds a TS-Iroda timogatdsival késziile
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illetve az emberi és térgyi ksrnyezet fontossdgat hangsulyozték ezek a modvumok voltak a
leglényegesebbek.

Autonémia ~ felelfsség. A tandrok szdméra rendkiviil fontos (a legfontosabb), hogy ,sza-
badon dénthessék el, hogyan végzik munk4jukat” (82%). Ugyanakkor azt is fontosnak
tartjdk, hogy felel8sségiik egyértelmtien meghatdrozott legyen (80%).

A kirnyezet. Az emberi és tirgyi komyezet kellemességét egyarint fontosnak tartjik a
tan4rok, az el6bbit valamivel er8sebben hangstilyozzék, mint az utébbit (81 illetve 72%).
A tantestiilet j6 kozérzetének hidny4tél is inkibb szenvednek, mint attél, ha a trgyi
kornyezet kevéssé kellemes, mint szeremék (28 illetve 33%).

A taniroknak majdnem egyform4n fontos, hogy a kollégék tdmogassik Bket, és egyiitt-
mikédjenek veliik, hogy a kbzvetlen f6n6k segitbkész legyen amunkiban, és hogy fogékony
di4kjaik legyenek. (77, 78 illetve 76%). Az adatok szerint a kiszvetlen f8nokok segitségére
inkbb szdmfthatnak, mint a kollégék tdmogatisira és egyiittm(ksdésére (66 illetve 45%).
A fogékony didkok irdnti vigy és a realités kdzott meglehetBsen nagy a kiilonbség: a tandrok
18%-a vélaszolta azt, hogy ez meghatdroz6 lenne a gyakorlatdban.

A wanérok héromnegyede (75%) tartotta nagyon fontosnak a megfelel§ osztdlylétszimo-
kat, illetve a megfelel6 mennyiség(i segédanyagot; ezzel szemben csak egyharmaduk tartotta
azt kielégitdnek. A megkérdezettek t6bb mint kétharmada elengedhetetennek ftélte, hogy
mitkéd8képes tanicsadds segftse munkidjie; ezzel szemben csak 44%-uk tartotta meg-
felel6nek a tandcsadés “maksdSképességét”.

A randrok munksjinak sikerességér nagymériékben segitené, ha a tandrok kisebb csopor-
tokban foglalkozhatnénak a didkokkal, ha j6val wbb segédanyag 4llna rendelkezésiikre, s
ha egy m{ik6d8képes szakfeliigyelet/tanicsadds meglétére szimithaménak.

A tandri pély4val kapcsolatos elvardsok

A tandrok az 4ll4s biztonsdgdt tették a rangsor els§ helyére (87%), ezzel szemben a
tanfroknak nem egészen a fele (43%) tartotta azt megfelel6nek.

A fontosségi sorrendben a biztonség utén a j6 fizerés kivetkezik. A tandrok 84%-a tartja
nagyon fontosnak, hogy j6 fizetése legyen, s csupdn 5%-uk vilaszolta azt, hogy ez “nilnyo-
mérészt” jelen van gyakorlatdban (43%-uk szerint pedig ugy-ahogy) tehit a bérekkel
elégedetlenek ardnya fgy 51%-ra tehetS.

Mennyire rossz a tandrok fizetése? Konkrét adatokkal rendelkeziink arrél, hogy a meg-
kérdezett tandrok fizetése mekkora hdnyadir jelenti csalddjuk dsszbevételének. Eszerint a
héztartés évi bevételének 100%-4t teszi ki a tanir jovedelme 14%-ukndl, 75%-4t 66%-
ukndl, 50%-4t 11%-ukn4l és 25%-4t 4%-ukn4l.

A munkéval val6 elégedettség

A kutatds adatai szerint a tandrok d6nt8 wbbsége elégedetta tanén pély4val. Elégedetteknek
azokat a tandrokat tekintettiik, akik szeretik a tanft4st, akiknek a pélya kordbbi elképzeléseik-

nek megfelel, akik elégedettek a jelenlegi munkahelyiikkel, akik ma is ezt a palyst vélasz-
tandk, ha djra kellene vélasztaniuk, s akik vigy gondoljsk, hogy 6t év milva is a palydn lesznek.

Ezek szdzalékos ardnya a kovetkez8:

Szereti a tanfeist 95%
Elégedett a jelenlegi 4ll4ssal 82%
Megfelel az 4ll4s koedbbi elképzelésének 80%
Ot & molva is a palydn lesz 78%

Ma is ezt a pély4c vilaszand 73%
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A tandroknak mintegy 22%-a nem biztos, hogy ezen a pélydn lesz 6t év milva is. A
pélyaelhagy6 tandrok egy csoportja (9%) természews médon hagyja el a plyst, nyugdijas
lesz. Akik mis pélydra mennek — vagyis az “igazi” pélyaelhagy6k —, azok ardnya csupén 3%.
A tandrok harmadik csoportja a “bizonytalanok”-€. Arinyuk 10%. Ok azok, akiknél 2
bizonytalans4g forrisa egyformén lehet az, hogy esetleg felmondanak nekik, és az is, hogy
8k kezdeményezik a pily4rél val6 eltdvozist.

A wandroknak t5bb mint fele (58%) érzi azt, hogy munkahelyén swesszhatisok érik
(nagyon: 16%; eléggé: 42%). Feltérelezziik, hogy az els6 csoport azonos lehet a tandrok azon
csoportjdval (17%), akik elégededenek a jelenlegi munkahelyiikkel.

A wandroknak csupdn 10%-a elégedett a tanitisi héc alatd szabadidével, mig kétharmaduk
(68%-uk) szeremé, ha elegendd szabadideje lenne a tan{tés utdn.

Tandri szerepek

A kérd6iv egy 18 Allftdst tartalmazé adatsorral kereste a vélaszt arra, hogy a tandrok milyen
szerepeket villalnak fel, és milyen méreékben. (Ez esetben is a nagyon fontos vélaszokat
dolgoztuk fel.)

Mennyire fontos?
1. Szakmai 6nképzés 78 '
2. A didkok j6l érezzé¢k magukac 76
3. A digkok fejlédésének éreékelése 74
4. Egyéni foglalkoz4s a dikokkal 73
5. Szakmai folydiratok olvasdsa 70
6. Kapcsolatfelvéeel a sziil6kkel 57
7-8. Adminisztratfv felel8sség a antdrgyi csoportban,
Klub, szakkdr stb. vezetése 46
9. Tanterv fejlesztés 39
10. Uj tandrok bevezetése 38
11. Szakranuirgyi szervezetekben val6 részvérel 33
12. Adminiszuradv felel8sség a tandcsad4sban 24

13. Adminisziradv felelfsség az iskolaigazgatisban 22
14-15. Iskola-kdz8sség kapcsolatdnak alakftésa,

Teriileti konferencidkon val6 részvétel 21
16. Részvérel kutasSmunkdban 16
17. Tandrképz8sok feliigyelete 14
18. Szakszervezeti gytlések ldvogacdsa 13
Szakmai szerep

A tandrok szim4ra 6nképzésiik, illetve a difkokkal val6 foglalkoz4s a legfontosabb. A rangsor
elsS ot helyén taldlhatSak az ezzel kapcsolatos 4llitisok. Szakmai tovibbképzésiiket elsSsor-
ban 6nképzéssel és szakmai folySiratok olvasdsdval érzik megval6sithaténak, sokkal ink4bb
minc a konferencidkon valé részvéellel és kutatdmunkdval, vagy a kollégdkkal val6 eszme-
cserékkel. Ugyanilyen fontosnak tartottsk a kérdezettek, hogy ,.dolgozzanak azért, hogy a
didkok j6! érezzék magukat” (76%). A harmadik legfontosabb szerep a didkok fejlédésének
ériékelése (74%), a negyedik az egyéni foglalkozis a diskokkal (73%). Realitdsérzékiiket
titkkrdzik azok az értékek, amelyekkel azt jeloleék, hogy mennylben sikeresek ezen prébil-
kozdsaik, Legink4bb azon firadozdsukat korondzza siker, amit annak érdekében tesznek,
hogy a diskok j6l érezzék magukar (64%); a didkok fejl6désének értékelésér rogzits munka
mir csak a tanérok felének (57%) sikeriil. A digkokkal val6 egyéni foglalkozis pedig a
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tanfrok nem egészen a felének .(45%) 4ll médjéban. A tndrok viselkedésében teh4t az
emociondlis elem meghatirozé.

A tanérén kiviili szerep

A tandrok felét nagyon, misik felét eléggé érdeklik a tanérin kiviili események (94%).
Konkrét esetekben (részt vegyenek-e az iskolai irdnyelvek kidolgozdsiban, vagy osztoz-
zanak-e az iskolaigazgatds adminisztratlv felel8sségében) a szézalékos értékek zuhanisszerti
csokkenését tapasztaljuk. Az el6bbit a tandrok fele tartja fontosnak (51%), mig az utébbit
mir csak a tandrok negyede (22%). Mé& enndl is alacsonyabb értékeket kapunk, ha azt
vizsgéljuk, hogy mindezek mennyire vannak jelen a tandrok gyakorlatdban (31 illetve 26%).
A androknak csak egyharmada (37%) tartja fontosnak, hogy kezd§ pélyatirsaival foglalkoz-
zon; és alig egynegyediik (23%) gyakorlatit jellemzi ez. A tandrok 64%-a tartja fontosnak, hogy
elegend6 lehet6sége legyen a kollégdkkal val6 szakmai eszmecserére, de ez csak 41%-uk esetében
val6sul meg. A taniroknak majdnem fele tartotta fontosnak a tanitis utini tevékenységeket
' (szakkor, kirdndulés stb.), és akik mindezt fontosnak tartottdk, azok véllalkoztak is rd.

Kapcsolat a sziil8kkel

A tandrok kétharmada (63%) szeremé, ha a didkok sziilei timogamék Sket munk4jukban,
azonban csak negyediik (27%) érzi tigy, hogy ez meg is torténik. Megillapithatjuk teh4t,
hogy a tandrok €lvdrésa, és a sziil6k tdmogatdsa kozitt elég nagy a kiilonbség. Mi lehet ennek
az oka? Erre vonatkoz6 konkrét adattal ebben a vizsgilatban nem rendelkeziink, az egyéb
vizsgélatokban (j6zsefvérosi és szekszirdi sziil6k véleménye az oktatssrél) nyert adatokbél arra
lehet kivetkeztemi, hogy a sziil6k nem értenek egyet azzal, hogy a gyerek szdmira fontos vagy
hasznos lenne ekkora mennyiség(i tananyag 4radisa. Fz természetesen az okok koziil egyetlen;
ahhoz, hogy megnyugtaré adatokat kaphassunk, tovébbi vizsgiléd4sok sziikségesek.

Kapcsolat a tdgabb kérnyezettel

Mennyiben tartjék fontosnak a tandrok az “iskola~kdzdsség” kapcsolatdnak 4polésie? Ese-
tiinkben a tanirok 21%-a gondolta, hogy ez fontos feladat, és csak 11%-uk érezte tigy, hogy
ez a gyakorlatdban meg is torténik. ’

Osszefoglalva megéllapfthatjuk, hogy a tan4rok els8sorban a tanft4ssal dsszefligg6 szakmai
szerepeket véllaljdk fel, a tanérén kiviili szerepeket, a sziilSkkel valé kapcsolattartést a
tandrok fele tartja fontosnak, mig a tdgabb kdrnyezet form4ldsghoz kapcsol6d6 szerepet csak
orodiik érzi sziikségesnek.

A tanéra

A tandrok a difkokkal valé kapcsolatban nagy sdlyt helyeznek a magarartisra. A tanulésra
irdnyulé er6feszitéseikre adott visszajelzést (10. hely) megel6zi a didkok magatartésdnak
folyamatos szemmel tartésa (azonnal odafigyelni, ha magatart4si gond meriil fel: 4. hely),
éppiigy, mint ahogy a j6 munka vildgos elismerését is megel6zi a magatartésra irdnyulé
figyelem (elvérdsok vildgos kifejezése: 1. illetve 2. hely).

A difkokt6l jov6 visszacsatolds keresése, a tanuléi érdekl8dés felkeltése, a didkok ké-
pességeinek figyelembe vétele, az egyénre szabott munka a rangsor végére keriiliek. Fz arra
enged kovetkeztetni, hogy a tandrok “ismeretcentrikus” tanftdsi médszereket alkalmaznak
randri gyakorlatukban, és nem a tanulék képességére alapozzék az 6rit. Sokkal fontosabb
szdmukra a tananyag lead4sa, mint a leadott anyag “hasznosuldsdnak” nyomon kovetése.
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Tapasztalhat6-e ellentmond4s a tandrok & difkok (tandr 4ltal elképzelt) éreékrendje
kozote? Mg a tandrok fontosnak tartjdk (és a gyakorlatukra is jellemz8), hogy a magatartési
gondokra azonnal odafigyeljenek, addig a tanérok gy hiszik, hogy a didkok ezt elhanyagol-
hat6nak feélik.

Ezzel szemben, amig a didkoknak fontos (a legfontosabbak egyike), hogy a tanirok a
képességeikre alapozzdk az 6rét, & hogy a tanul4si folyamatot 8sszhangba hozzdk a didkok
életével és a szimukra fontos dolgokkal, addig a tanirok szdmi4ra ezek nem fontosak, és a
gyakorlatban kevéssé is alig alkalmazzdk Sket.

A didkok szdmira nem fontos (a tandrok szerint), hogy a tandrok kiilonds figyelmet
forditsanak a didkok gondolkodisi készségének fejlesztésére, mig a tandrok szerint ez
fontosnak mindsiil, a gyakorlatban azonban nem képesek ennek megval6sftisira.

A diskok szdméra nagyon fontos (a 2. legfontosabb dolog), hogy a kijavitott dolgozatokat
azonnal visszakapjk, mig a tandrok szimdra ez a legkevésbé szimit fontosnak.

Nincs “nézeteltérés” a tandrok és a didkok (ahogy a tanérok 14dk) kézote abban, hogy
fontos az egyes didkok j6 munk4jénak vildgos elismerése, egyetértenck a bensSséges sze-
mélyes kapcsolat kialakitdsdnak mértékében, a tanir szerepében a didkok kdzowi pozitlv
kapcsolat kiépftésében. Egyikiik sem tartja fontosnak, hogy sok lehet8ség legyen az egyénre
szabott munkira. '

Osszegzés

Végiil 8sszegezziik, hogy melyek azok a tényezk, amelyek a tandrok elégedetlenségének
novekedéséhez jarulnak hozzd. Ezek: az 4ll4s bizonytalann4 vél4sa, a fizetés alacsony vole,
stressz a munkahelyen, a magas osztilylétszdmok, a kevés segédanyag, az elégtelen tanics-
adés, a fogékony didkok hidnya, a sziil6k tdimogatisinak hidnya. Mindezek ellenére a
tandrok elégedettek a tandri munkéval, és nagy résziik tjra ezt a pélydt vélasztand.

A uniéri szerepek koziil a “szakember”-szerep a legvonzébb, & kevésbé vonz6 szimukra
az 6rén kiviili munkéban val6 részvétel, a sziilSkkel, és a tigabb komyezettel valé kapcso-
latok kialakftésa és dpoldsa. Tanftési gyakorlatukban ink4bb a ,tantervi alapokon. nyugvé
ismeretétad4st” preferdljik, noha tudjék, hogy a diskok a “hatékonysigon” alapulé munkit
vérnsk el inkdbb e8litk.

Junghaus Ibolya

A SZERKEZETVALTAS FINANSZIROZASA

11992 szeptemberéig 110 iskola kaport egyedi engedélyt a minisztériumt6l arra, hogy a
hagyoményos 4 osztdlyos gimn4ziumi szerkezet helyett 6 vagy 8 osztilyos szerkezetben
oktasson. A szerkezetvilté iskolsk tsbbsége (84) eredetleg is gimndzium volt, kisebb
hényada (15) 4lealénos iskola, de van kizotitk 2 szakkizépiskola, és 10 tj, f6ként egyhdzi
alapftésti oktatdsi intézmény is. Ezek a szdmok a hagyominyos kozépiskolai szerkezet
felboml4sénak hatdrozott tendendcidjic jelzik. Csak az oktatisirényftds tétovasiginak a
szdml4jéra frhaté, hogy egy olyan 4ralakulést, amely egy intézménytipus (a gimnéziumok)
kozel 1/3-4u érindi, tovéibbra is a késérler dmszéval eufemizdlnak.

Ugyanez az oktatdspolitikai bizonytalansig nyilvinul meg abban is, hogy milyen irényt
vett a gimndziumok szerkezetének 4ralakulésa.






