A KERPEL-FRONIUS ODON TEHETSEGGONDOZO
PROGRAM A SEMMELWEIS EGYETEMEN

felkutatasara és folyamatos gondozdsédra a szorosan vett egyetemi tanul-

manyok el6tt, alatt és utdn 2007-ben az egyetem korabbi professzorardl,
Kerpel-Fronius Odonrél (1906-1984) elnevezett Tehetséggondozé Programot ho-
zott létre.

Az egyetem a Kerpel-Fronius Odén Tehetséggondozé Program iranyitasara
Tehetséggondozo6 Tanacsot alapitott. A Tanacs tagjait és elnokét a Rektor bizza
meg 3 éves idétartamra. A Tandcs kapcsolatot tart fenn a tehetséggondozasban
érintett egyetemi szervezetekkel (TDK Tandcs, szakkollégium, Doktori Tandcs,
Technolobgiai Transzfer Iroda, Hallgat6i Onkorményzat, Instruktori Ontevékeny
Csoport, HuMSIRC, stb.). A Tandacs dolgoztatja ki és fogadja el az egyetemi tehet-
séggondozas tobblet lehetdségeinek formait és az e tobblet lehetéségekben része-
stlék korének kritériumaitis. A Tanacs gondoskodik elehetéségek és kritériumok,
valamint az odaitélés folyamatdnak nyilvanossdgardl és ellendrizhetéségérdl. A
Tandcs tagjai rendszeresen és aktivan részt vesznek az egyetem TDK konferencia-
jan,az OTDK-n, arektori palyazatok biralataban és néhany kivalasztott 6sztondij
odaitélésében. A Tandcs az egyetem vezetSinek, mentorainak, tehetséges didkjai-
nak, fiatal oktatéinak bevonaséaval évente egyszer konferenciat szervez az egyete-
mitehetséggondozas feladatainak attekintésére. A Tehetséggondozé Tanacs tagjai
az egyetem oktatdibdl keriilnek ki. Ezek a személyek sajat életpalyajukkalis példat
mutatnak a fiataloknak és egytttal elkotelezettek a tehetséggondozas irant.

A Tehetséggondozd Program elsédleges célja, hogy az egyetemre érkez6, illetve
itt tanuld tehetséges didkokra felfigyeljen, és kiemelten kezelje 6ket. A programba
alapvet6en formalis kritériumok (tanulmanyi dtlag, elért eredmények) alapjan ke-
rillnek be az egyetemi hallgatdk és a doktoranduszok. A palyazat alapjan a prog-
ramot irdnyité Tehetséggondozd Tandcs a formdlis kritériumok szerint alakitja ki
az egyetem Kivaldsagi Listdjat. A Kivalosagi Listara felkeriilt hallgatok kiilonbo-
z6 kedvezményekben és segitségben részesiilnek. A Kivaldsagi Listardl a Kerpel-
Fronius Odén Tehetséggondozé Programba a didkok személyes felvételi beszélge-
tés utan keriilnek be. A beszélgetésen a felvételi bizottsag a Listan szerepld didkok
motivacidjat, hosszu tavu elkotelezettségét méri fel. A didkok a Tehetséggondozo
Programba keriiléssel els6sorban kiemelt szakmai iranyitast, valamint az egye-
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tem és a szponzorok altal biztositott 6sztondij lehetségeket kapnak. A Kerpel-
Fronius Odén Tehetséggondozé Programban részt vevo hallgaték sziméra az egye-
tem Tehetséggondozé Tandcsa mentort biztosit. A mentor a hallgaténak nemcsak
a sziiken vett szakmai elérehaladdsat segiti, hanem altalanos emberi fejlddését is
figyelemmel kiséri.

Nem csak a formalis kritériumok teljesitésével juthatnak be a programba a hall-
gatdk, hanem, igymond, keriil$ uton is. Egyetemiink barmelyik hallgatéja kez-
deményezheti a bekeriilést, ha uigy érzi, hogy odavald lenne, csak éppen még nem
tudott felmutatni elegendé érdemleges, dokumentalhaté teljesitményt. A tehet-
ség egyenetlen, s nem mindenkinél mutatkozik meg azonnal egyértelmiien. Lehet
valaki példaul egyetlen szakmai targyban kiilondsen kivald, mas teriileten viszont
egyelére szerényen produkal. Az esély neki is jar. Hogy ne veszitsiik el 6t mindjart
az elsé forduléban, a pontok Gsszesitésékor, ezért lehetéséget kap arra, hogy meg-
mutathassa magat. Evkozben isjelentkezhet a Tehetségponton, ahol a koordinator
6sszehozza a tandcs egyik tagjaval. Ha 6 meglatja benne a keresett értéket, igére-
tet, akkor a tovabbiakban mér ugyanolyan mércével mérve juthat be a programba,
mint palyazé tarsai.

Azegyetem Tehetséggondoz Tanacsanak titkarsagi feladatait, valamint Kerpel-
Fronius Odén Tehetséggondozéd Program szervezési és koordinaciés feladata-
it egy erre a célra felallitott iroda latja el. Az iroda az egyetem Tehetségpontja,
amely Tehetségpontként hivatalos regisztraciot nyert a Nemzeti Tehetségsegitd
Tanécs (www.tehetsegpont.hu) Tehetségpont rendszerében. A Tehetségpont tevé-
kenységétaz egyetem Tehetséggondozé Tandcsa irdnyitja és felugyeli. Az egyetem
Tehetségpontjan a kapottképzésilehetSségeknél tobbre vagyd hallgatok személyes
tandcsokat (gyakorlati, és életvezetési tandcsokat) kaphatnak. A Tehetségpontléte-
zésérél, az dltala nyudjrottlehetdségekrolaz egyetemre felvett hallgatdkat altalaban,
dekoziilitk a tehetséges hallgatokat kiilonésképpen informalja. A Tehetségpontnal
azegyetem tobbletlehetéségekre vagyd hallgatdi kezdeményezhetik személyes meg-
hallgatasukat.

A programba bejutottak mentort kapnak, lehetéleg olyanokat, akik tagithatjak
latokoriiket és kapcsolatrendszeriiket. A partfogd személyée a didk is javasolhat-
ja. A végs6 sz6 azonban a tanacsé, amely eddig mintegy 120 olyan elismert oktatot
gyljtott 6ssze — kozottiik kellé szamban néket is —, akikrél tudvalévé, hogy elhi-
vatottan foglalkoznak a hallgatokkal, szép eredményeket értek el naluk. A kore ké-
s6bb tovabb bévitik. Szamitanak a gazdag élettapasztalattal rendelkezékre éppugy,
mint a fiatalabb generacié mar bizonyitott tagjaira is, hiszen az utébbiak személyes
példaval tudnak szolgalni a naluk ifjabbaknak: hogyan lehet a mai viszonyok ko-
zepette el6bbre jutni, kiemelked§ teljesitményeket felmutatni. A személyes taldl-
kozasok soran a didkok nem csak tanacsokat kapnak, hanem segitséget is aktudlis
gondjaik megoldasaban. A mentori rendszer egyfajta visszajelz6 csatornaként is
miukodne, s ez altal hozzajarulna az egyetem onfejlédéséhez.
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A tehetséggondozasnak lényeges eleme a hallgatdk kapcsolatrendszerének gaz-
dagitasa mellett ismereteik bévitése, errél szamos formaban — talalkozdk szerve-
zésével, tudomanyos tanacskozasokon valo részvétellel — gondoskodnak. A cél,
hogya diakokat folyamatosan nagyobb teljesitményekre 6szt6kéljék. Semmiképpen
sem szeretnék azonban, ha barmelyikiik is egyfajta extra képzésként vagy kotele-
z6 programként fogna fel a felkinaltakat. Ez egy lehetéségesokor, amivel az adott
hallgaté vagy él, vagy nem. Aztan a tanév végi mentori értékelés és a didk 6néreé-
kelése alapjan majd kideriil: honnan indult, mit fejlédott. S maradhat-e tovabbra
is a Kivalésagi Listan és a programban.

Azegyetemnek alegkivalobb hallgatéitadé, illetve legjobb kozépiskolakra kiter-
jedd ,,outreach” tevékenysége is van. Az egyetem a felvételi pontszdmok, a tanulma-
nyi eredmények és a TDK munka értékelésével évente felméri, hogy mely kézép-
iskolakbdl érkeznek az egyetemre a legjobb hallgaték. Ezen informacié és a kozép-
iskolak rangsorai alapjan az egyetem szempontjabdl kiillondsen figyelemre mélto
kozépiskolakrol egy ,target-listat” készit. Ezen kézépiskolakkalaz egyetem szerve-
zett kapcsolatot épit ki. Ennek keretében az egyetem mozgdsitja legkivalobb okta-
tdit és kutatdit, hogy e kozépiskolakban figyelemfelkeltd, tudomanyteriiletitket és
azegyetemet népszerusitd el6addsokat tartsanak. A kivalasztott kozépiskolakataz
egyetem folyamatos informaciokkal latja el (egyetemi 0jsdgok, web-oldalak 6ssze-
kapcsolasa, érdeklédé kivalo kozépiskolas diakok azonositasa, szamukra rendsze-
res elektronikus hirlevelek kiildése) és szamukra speciélis nyitott napokat tart.

A program célja, hogy a Partneriskola oktatdi és tanuléi minél jobban informal-
tak legyenek a Semmelweis Egyetemen foly6 gydgyité munkardl, az orvostudo-
many és a kapcsolodé tudomanyok legtijabb eredményeirdl. Tovabbi célkittizés,
hogy a Partneriskoldban minél hamarabb azonositasra keriiljenek azok a tanuldk,
akik potencialisan a Semmelweis Egyetemet valaszthatjak tovabbtanulasuk célja-
ként, e tanulok minél t6bb segitséget kapjanak felkésziilésiik hatékonysaga érde-
kében, valamint felvételitk esetén a Semmelweis Egyetem életébe vald beilleszke-
désiik zokkenémentes legyen.

A Partneriskolaval a Semmelweis Egyetem folyamatos és szervezett kapcsolatot
tart fenn. A Partneriskola oktatéit és tanuléit a Semmelweis Egyetem folyamatos
informacidkkal latja el, érdeklédés és lehetdség esetén lehetdvé teszi, hogy bekap-
csolédhassanak a Semmelweis Egyetemen folyé kutatasokba. A Partneriskola se-
giti a Semmelweis Egyetem e munkajat.

Hallgatdi vélemények:

»Sokatkaptam a programtél, tobbszor beszélgettem a mentorommal, igy sok hasz-
nos tanacsot és példat kaptam téle, barmi problémam volt, azonnal eredményesen
segiteni tudott. Emellett részt vettem a kiilfoldi hallgatokkal k6z6s kirdnduldson
¢és néhany klinikara is betekinthettem, 6riilok, hogy a program részese lehetek, és
kosz6ném az eddigi sok segitséget.” Margitics Anikd, AOK I11.évf.
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»Nagyon Uj jelenségrél van sz6. Szerintem igazan fontos kezdeményezés, a leg-
fontosabb, hogy példaképekkel szolgaljon az Egyetem és egész Magyarorszag a fia-
talabb nemzedéknek, az én esetemben ez teljes mértékben sikeriilt, tisztelem és fel-
nézek mentoromra, Prof. Kopp Mariara.” Dr. Pdcza Péter, PhD hallgatd.

»Nagyon meg vagyok elégedve mind mentorommal, mind a programmal.
Mentorom biztatasanagyban hozzajarulta félévben elért eredményeimhez. A prog-
ramban résztvevk és kezdeményezéseink is sok 6romet okoztak.” Domonkos Andor,
AOK ILévf.

Az elmult 2 év tapasztalatai alapjan a program elinditasa el6segitette a tehetsé-
ges didkok felkutatasat, képzésiik jobb megszervezését és nem utolsé sorban kots-
désiiket az egyetemhez. A program a szorosan vett szakmai oldalan kiviil segitette
a kulturalis és szellemi élet felpezsdiilését is az egyetemen. Igy a Tehetséggondozd
Program lehet az egyik alappillére a Semmelweis Egyetem sikeres jovéjének.
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