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litva ez igen magas arany). Svédorszagban az
orszag népességének fele vesz részt a felndttokta-
tasban. 18 és 64 év kozottiek. Az oktatasi kolt-
ségvetés 15 %-4t koltik felnbttoktatasra. A szak-
képzo és alt. felndttoktatdsi prog-ramok nagy
részét onkormanyzati felndttoktatasi szervezetek
végzik (KOMVUX)., a felnétt alapképzésnek
kiilon statusa van (GRUND-VUX), ez utdbbi
els6sorban a bevandorlok nyelvi képzését szol-
gélja. (A legtdbb felndttoktatasi forma ingyenes).
A kotet oktataspolitikai ajanlasokkal, koncep-
cioval zarul. Mig az altalanos készségek mérése
¢és (kiilondsen gazdasagi szempontl) elemzése
eleve nem egyszerli feladat, bar a szaporodd
vizsgalatok, nagy nemzetkozi adatfelvételek mar
lassan feltehetéen megragadhatéva teszik a
legfontosabb Osszefliggéseket, pusztan a fenti,
ismertetett attekintésekbdl is sejthetd, hogy nem
ilyen konnyti kialakitani (s esetlegesen kozos
nevezdre hozni) az egyes rendszerekben a meg-
oldasi lehetdségeket, javaslatokat.
(T. Husén & A.Tuijnman szerk.: Adult Basic
Skills. Innovation in measurement and Policy
Analysis. Hampton Press, Inc. Cresskill, New
Yersey)

Imre Anna

TANULAS ELETHOSSZIGLAN

Az évente megjelené OECD kiadvanyok ko-
zott fontos helyet foglal el az Education at a
Glance, s tarskotete, az Education Policy Ana-
lysis. Ebben az évben ismét négy fejezetbdl all:
¢lethosszig tartd tanulds, a jovo iskolainak tana-
rai, a fiatalok munkaba allasanak segitése és a
felsdoktatas finanszirozasa. A kiadvéanyt statiszti-
kai melléklet egésziti ki. A négy fejezetbdl csak
egyet ismertetiink részletesebben, amely koze-
lebb esik a folyodirat aktudlis kozponti té-méajahoz,
a tobbit rovidebben vagy csak vazla- tosan.

Az elso fejezet az élethosszig tarto tanuldssal
foglalkozik — ez ma mar az OECD orszagok
széles korében elfogadott oktataspolitikai cél. Az
¢lethosszig tartd tanulds mai fogalma azonban
eltér a folyamatos tanulds 1970-es évekbeli
szlikebben értelmezett fogalmatol. Az ij megko-
zelités igazi ‘bolcsOtdl a sirig’ tartd fogalom,
amely magaba foglal minden tudatos tanulasi
tevékenységet, fliggetleniil attol, hogy milyen
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¢letkorban, milyen konkrétan milyen céllal és hol
torténik. A fogalom kiterjesztésébdl tobb minden
kovetkezik egyéb vonatkozasait illetden is. A
célok teriiletén példaul sajatos kettosség épiil bele
a fogalomba: hangsuly kertil az élethosszig tartd
tanulas (lifelong learning) szempontjabol fontos
készségek korai megalapozaséra és az altalanos
készségek fejlesztésére éppugy, mint a munka-
erGpiacon valo érvényesiilést segitd specialisabb
oktatasi tartalmakra, a fel-ndttoktatasra és képzés-
re mint masodik esélyt nyujto oktatasi forméakra.
A fogalom kiterjesztésének kovetkezménye az a
felismerés is, hogy nem csak a formalis oktatas
lehet az oktatds és képzés kerete, hanem az
otthon, a munkahely, a k6z0sség ¢és a tarsadalom
is nagyban hozzajarul az élethosszig tartd tanu-
lashoz.

Az élethosszig tartd tanulas fogalmanak eld-
térbe keriilése Osszefligg az elmult évtizedek
gazdaségi és tarsadalmi valtozasaival, 0 kihiva-
sok megjelenésével. A koncepcio arra a kihivasra
vélaszol, amely a gazdasagi novekedés, az Uj
technologidk megjelenése, a globalizalodas, a
demografiai valtozasok, a piac deregulacidja ko-
vetkeztében jelent meg, s amelyek jelentdsen
megndvelték a tudasalapt gazdasag jelent6ségét,
mint a tarsadalmi és gazdasagi haladas fon-tos
Osszetevdjét. A fogalomban kozeledés figyelhetd
meg a tudastarsadalom és a munkaerGpiac altal
diktalt gazdasagi kihivasok felkeltette igények és
a tarsadalmi kohézié iranti tarsadalmi kihivas,
igények kozott, egyarant valaszolni igyekszik a
gazdaségi és a tarsadalmi igényekre. Az élethosz-
szig tartd tanulds gazdasagi jelentdsége két for-
rasbol  szarmazik:  egyrészt a  valtozo
munkaerdpiaci készségek sziikségletébol, amely
egyre tobb jol képzett munkaerdt igényel, mas-
részt a készségek folyamatos megujitasanak és
fenntartasanak igényébdl. A tarsadalmi kihivast a
tanulasi lehet6ségek egyenlétlen elosztasanak
ellensulyozasa, esélyek egymashoz vald kozelité-
se, leszakadd csoportokra vald kiterjesztési le-
hetdsége s ezzel a tarsadalmi kohézié ndvelése
jelenti.

Az élethosszig tarto tanulds 11j koncepcioja, bar
nehezen definidlhatd, s igen széles értelmezési
lehet6ségeket megenged, van néhany specifiku-
ma, amely megkiilonbdzteti mas oktatasi formak-
tol, példaul a tanulé- illetve tanuldi igénykdzpon-
tisag, az igényekre vald fokozott fi-gyelem, az
onvezérelt tanulds hangsulyozasa, s a tanulas
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tanuldsanak fontossdga és korai megalapozdsa, a
sok helyszin, s ezen beliil a formalis és az infor-
malis helyszinek jelentGségének felis-merése, a
hosszi tava szemlélet, azaz az egyén egész
¢letének figyelembevételének sziikségessége. De
az oktatas egyéb jellemzdit tekintve is vannak
jellemzo  kiilonbségek. Az oktatas cél-javal
kapcsolatosan gyakori dilemma, hogy a munka-
erGpiacra vagy az allampolgari 1étre kell-e elso-
sorban felkészitse a tanulokat. Az élethosszig
tartd tanulds az oktatds sokféle céljat in-tegralja,
az egyéni képességek kibontakozasa, a személyi-
ségformalas, a munkaerdpiacra val6 felkészités és
a tarsadalmi és kulturalis élet gaz-dagitdsa egy-
arant szerepel a céljai kozott. A fo hangsuly
azonban a motivaciok és a készségek fejlesztésén
van, melyek segitenek a tobbi cél megvaldsula-
sdban is. A célok tekintetében azonban nem
egységes a kozvélemény és az ok-tatasiigy: egy
1993-az OECD vizsgélat kimutat-ta, hogy a
kozvélemény a specifikus ismeretek oktatdsa
helyett nagyobbrészt olyan készségek megtanita-
sat varja az iskolatol, mint 6nbizalom, kommuni-
kécio, problémamegoldd képesség, 0j technolo-
gidk elsajatitdsa — olyan készségek megtanitasat,
amelyek az elmult években egyre fontosabbakka
valtak a munkavallalasban. An-nak felismerése,
hogy a tanulas sokféle helyszi-nen mehet végbe,
az oktatasi kindlat rendszerszemléleti megkozeli-
tését igényli. Ez olyan kér-déseket vet fel példaul
az oktataspolitika sza-mara, mint hogy az életpa-
lya soran eléforduld tanulasi helyszinek szerkeze-
te milyen mértékben illeszkedik az adott korban
eloalld igények szerkezetéhez, s milyenek a
kapcsolodasi lehetdségek. A rendszerszemléletli
megkozelités fontos a felndttoktatds kindlati
oldala szamara is, a tobbi oktatasi és tarsadalmi
szektorhoz valo illeszkedés figyelemmel kisérése
miatt. A tarta-lommal, mindséggel Osszefiiggés-
ben az élethosszig tartd tanulas megkozelitése a
tanuldsi tevékenység dinamikus értékelésének
igényét veti fel, s annak tudomasul vételét, hogy
itt a ta-nulas tanulasarol is sz6 van, azaz nem csak
az Uj ismeretekre iranyul6 tanulasrol, hanem a ta-
nulésra vald felkészitésrdl (készségek és motiva-
ciok kialakitasardl) is, amely a késdbbi — jo-részt
0nalld — tanulashoz sziikséges. Az egyéni moti-
valas szempontjabol példaul fontosak a va-
lasztott tanulasi modszerek, s a tanuld ezek de-
finidlasaban betoltott szerepe. A korai kilépés oka
az oktatési rendszerbdl az is lehet, hogy a tanulok
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és a rendszer altal hasznalt, kedvelt modszerek
nem illeszkednek kell6 mértékben egymashoz. A
létez6  tanterv. nem  kielégitd a  ke-
resztkompetencidk kialakitasa szempontjabol. A
koltségek szempontjabdl nem konnyli szamba
venni a formalis rendszerben torténd tovabbhala-
dasi utak forrasait sem, s kiilonésen nem az
informalis oktatds lehetséges forrasait. Az élet-
hosszig tartd tanulds koncepcidja igyekszik fi-
gyelembe venni a forrasokat a kinalat kiilonb6z6
szerepl6i és a szektorok kozott s a formalis és az
informalis szféra kozott egyarant. A szerepek és a
felelosség megosztasa szempontjabol vizs-galva
kitlinik az élethosszig tartd tanulds sokszereplds-
sége, s koztiik a felel6sség-megosztas sziikséges-
sége. Az élethosszig tartd tanulasban kialakitott,
kialakithato stratégidk az egyes sze-replok kozott
kooperacidt igényelnek, és szélesebb horizontalis
kapcsolodast az oktataspolitika és mas szférak
iranyitasa kozott. Ez mind a forrasok mobilizala-
sa mind az ebbdl fakadd eldo-nydk kihasznalasara
nézve hasznos lehet.

Az ¢élethosszig tartd tanulds teriiletén az egyes
orszagok tapasztalatai jelentds mértékben eltér-
nek egymastol. Az OECD orszagokban minde-
niitt tamogatast kapott, s az OECD orszagok mi-
niszterei altal felvetett szélesebb értelmezését is
tdmogattdk mas agazati iranyitds s nemzetkdzi
szervezetek részerdl is. 1996 az élethosszig tartd
tanulds éve volt, 0j szervezodések, akadémiai
folyoiratok szentelddnek e célnak. Az egyes or-
szagok azonban nagyban kiilonboznek egymastol
abban, hogy e széles koncepciot hogyan ér-
telmezik, illetve operacionalizaljak. Néhany or-
szag hivatalos allasfoglalast tett kozzé atfogd
politika megalapozésara, van, ahol mindez fo-
lyamatban van. Tobb tipus bontakozik ki e t6-
rekvések eredményeibdl és kezdeteibdl: bar a
legtobb orszag széles értelemben haszndlja a
kifejezést, néhany orszag (példaul Magyarorszag
esetében) csak a felndttoktatas kapesan emliti. Az
¢lethosszig tart6 tanulds okait tekintve is jelentds
kiilonbségek vannak: egyes orszagok a kettds cél
kiegyenstlyozott ~ érvényesiilésére  figyelnek
(Finnorszag, Hollandia, Egyesiilt Kirdlysag),
masok a gazdasagi vagy tarsadalmi célokra
nagyobb sulyt fektetnek (Japan az utob-bira,
Ausztria, Ausztralia, Kanada az elobbire, a ver-
senyképességre helyezi ezen beliill a hangsulyt).
Az operacionalizalasban is eltér6 stratégiak
figyelhetdek meg: egyes orszagokban az is-
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kolarendszer(i oktatasban figyelheté meg a hata-
sa (alapozas), masutt a post-secondary oktatds
fejlesztésénél és a felnéttoktatds fejlesztésénél
stirtisodnek a torekvések. A kiilonbségeken tal
kozos vonasok is vannak: példaul a tanulasi le-
hetdségek diverzifikacidja és a mindségbiztositas
igénye, a képesitések rendszerének kiszélesitésé-
re vald torekvés, ezen belill a credit atvaltas
konnyitése, nagyobb egyéni feleldsség.

Az élethosszig tartd tanulds mérése nagyon
fontos lenne a fogalom szélessége, illetve a je-
lenség szertedgazd mivolta kovetkeztében. Az
¢lethosszig tartd tanulds figyelemmel kisérése
azonban komplex ¢és nehéz feladat, egy atfogd
értelmezési rendszer és ezen beliil indikatorok
soranak kidolgozasat igényli. Az élethosszig tar-
t6 tanulasban vald részvétel egyeldre egy kisebb-
ség szamara realitds. Az iskolarendszer(i oktatas-
ban valo részvétel konnyen kévethetd (az OECD-
orszagokban atlagosan a népesség kétharmada
rendelkezik fels6kozépfoku végzettséggel, egy-
harmada fels6foku végzettséggel), a felnbttkori
azonban joval kevésbé. Az adatok azt mutatjak,
hogy jelentds mar ma is az OECD-orszagok
1ész¢Erdl a részvételi arany, de még sok a teendd,
hogy mindenkire kiterjedjen. (Kutata-si adatok
szerint a felndtt népesség koriilbeliil tiz szazaléka
mondta, hogy az el6z6 tizenkét ho-napban részt
vett valamilyen oktatasi, képzési formaban. Az
¢letkorral parhuzamosan a részvétel csokken,
kiilondsen negyven, illetve 6tven éves kor felett.)

A masodik fejezet a jovo iskolainak tandarairol
sz0l. A oktatds és tanulds valtozasai érintik a
tanarokat is, ezért nem szabad Oket kihagyni, hi-
szen szakértelmiik, motivacidjuk, szervezeteik a
valtozasok fontos elemei lehetnek, s nem feltétle-
niil akadalyai. Az oktatds megvaltoztatdsa nem
konnyti feladat, a tanari allomény méretét és
sokféleségét/Osszetettségét tekintve. Tobb or-
szdgra vonatkozoan kiilondsen kevés éltalanosi-
tast lehet megtenni. Az OECD orszagokban a
tanarok alkotjak az aktiv dolgozok, a munkaerd
ketté-négy szézalékat. A tobbségiik nd, killond-
sen az alapfokon oktatok kozott, de orszagonként
valtozd az ardnyuk. A kdzépiskolakban mar joval
tobb a férfi, (példaul a német és a ja-pan tanarok
haromnegyede). A tandri fizetések az atlagos
keresetektdl sok helyen erdsen elmaradnak, de
helyenként annak akéar kozel haromszorosat is
elérhetik. A tandrok nagy ardnya az iddsebb
korosztalybol keriil ki, de ebben is nagy orsza-
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gonkénti killonbségek vannak. Mind a fia-tal,
mind az iddsebb tandrok részt kell vegyenek a
képességeik megujitasaban hogy az iskola a
véltozé kihivasoknak meg tudjon felelni. Ebben
az egyéni képességek szinten tartisénal vagy ja-
vitasanal ugy tlinik, hangsulyosabb a valtozasok-
kal valo egytittes egyiitt haladas. Jellemz6, hogy
szdmos orszagban csak igen kicsi az ebbe valo
beruhézas.

A szakmai fejlodést az alapvetd szervezeti és
modszertani valtozasokkal Osszefliggésben lehet
csak megitélni. Tobb iskola és osztaly tért at a
csoportos tanitasra (team teaching), a technoldgi-
ak fantdziadus haszndlatara és a csaladok, he-lyi
kozosségek, szervezetek felé vald nyitasra. Egy-
eldre nincs jele annak, hogy ez éltalanos gyakor-
lat lenne. Valtozas nélkiil fennall a veszély, hogy
technologiai és mas fejlodés az isko-lakat és a
tanarokat irrelevanssa teszi, kiilonésen a fiatal
emberek  szdméra. A  tandri  szakma
professzionalizacidnak nem szabad szembesze-
giilni a valtozasokkal, hanem meg kell azokat a
maguk szdmadra hatarozni, hogy részévé valjanak.
A XXI. szazadban a tandri szakma profesz-
szionalizalodasa a szakértelmet, a nyitottsagot és
a technologia hasznalatat egyarant magéaba kell
foglalnia, s folyamatos egytittmiikodés sziikséges
a tanarok kozott az iskoldkon beliil és a tanuldsi
szervezetek network-jein beliil.

A harmadik fejezet az iskolarendszerbdl a
munka vilagaba valo atmenet jellemzoit elemzi
az egyes orszagokban. Az iskolarendszerbol ki-
1ép6, 15-24 év kozotti fiatalok problémai szinte
minden OECD-orszagban komoly gondot jelen-
tenek. A fiatalok hosszil, egyéni utat jarnak be az
iskola és a munka vilaga kozott, az ez id6 alatt
rendelkezésiikre 4ll6 tamogatdsok szintje és
strukturgja az oktataspolitika kulcskérdése ezen a
terilleten. Az oktataspolitika  kiilonds  fi-
gyelemmel fordul azok felé a fiatalok felé, akik
szdmara problémat jelent a tanulds, az elhelyez-
kedés, s nagy valoszinliséggel a gazdasagi és
tarsadalmi  élet periféridjara szorulnak. Az
OECD-orszagok kozos tapasztalata, hogy az if-
jusagpolitika, amelyet az elmult évtizedekben
alkalmaztak, nem valt be — az okok és az ifjusag
helyzete azonban ezen tll orszagonként jelentds
mértékben eltér egymastol. A fejezet a kontextu-
sok, a kiilonbozo esélyek és tovabbhaladasi utak,
illetve a hatékony policy modszerek bemu-
tatasara torekszik.
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A legtobb OECD-orszagban 15-16 év koriil
van a tankotelezettség hatara. Az oktatas ¢és a
munka kozotti atmenet ugyanakkor joval széle-
sebb korosztalyt érint: a 15-25 év kozotti korosz-
talyt, de a fiatalok munkaerGpiaci és tarsadalmi
vissza, mivel a korai iskolai siker vagy sikertelen-
ség nagyban befolyasolja a késobbi esélyeket is.
A kérdés kontextusahoz mindenekel6tt az érintett
korosztaly demogrdfiai jel-lemz6i, nagysaganak
kérdése tartozik. (Az adott korosztaly nagysaga
nagymértékben eltér az egyes orszagokban: a
népesség kilenc és hiisz szazaléka kozott mozog,
tiz év alatt atlagosan harom szézalékkal csokkent,
de ezen arany mo-gott is jelentds, husz szazalék
koriili a szorodas. A kohorsz létszamvaltozasa az
egyes orszagok-ban befolydsolja az oktatasra
forditott forrasok aranyat az egyes orszagokban,
masfeldl a fiatalok kozotti versenyt az elhelyez-
kedésért. Ahol a fiatal korosztaly jelentds mér-
tékben csokken, nagy nyomas helyezddik a
kormanyzatra az ok-tatasi koltségek csokkentése
érdekében. Amennyiben nem csokken jelentdsen
az oktatasra forditott forrasok aranya a demogra-
fiai csokkenés ellenére, Ggy az egy fore jutd
koltségarany emelkedik meg.) A demografiai
tényezOt azonban nem szabad tilhangsulyozni,
mivel a fiatalok relativ elhelyezkedési és kereseti
le-hetdsége is csokkent az 1980-as évek kozepe
¢és az 1990-es évek kozepe kozott. A képzettség
szerepe igen jelents ebben a folyamatban, hi-
szen a fiatalok k6zott azok esetében a legnagyobb
a munkanélkiiliség kockazata, akik ala-csony,
illetve hianyos iskolai végzettséggel ren-
delkeznek. Az iskolai végzettség viszonylagos
jelentOsége kutatdsi adatok szerint megnétt az
utobbi id6ben, olyan meghatarozo6 tényezok, mint
gazdasdgi-tarsadalmi  helyzet, nem, etnici-tas
szerepe bar ma is jelents, de hatasuk elsésorban
az iskolazashoz valod hozzajutas kiilonbségeiben
érvényesiil. A végzettség hatdsaval Osszefliggés-
ben érdekes megfigyelés, hogy nincs kozvetlen
Osszefliggés az alacsony iskolai végzettségii
fiatalok ardnya ¢és a munkanélkiiliség esélye
kozott, inkabb talalhato ilyen a végzettség és az
elhelyezkedési esélyek kozott. A ta-pasztalatok
ugyanis azt mutatjak, hogy azokban az orszagok-
ban alacsony végzettségli fiatalok a legkevésbé
esélyesek a munkanélkiiliségre, je-lentés hang-
sulyt fektetnek az oktatasi rendszerek arra, hogy a
kotelezO oktatas befejeztével az ezen a ponton
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kilépd fiatalok elismert szakmai képesitéssel
rendelkezzenek. (Ausztria, Norvégia, Hollandia,
ahol a szakszervezetek aktivitdsa kdvetkeztében
ilyen végzettségek léteznek.) Az elhelyezkedés és
a munkahely megtartdsa komoly probléma 6n-
magaban is a demografiai és iskolazottsagi té-
nyezOk mellett is. Ezek a gondok vezethetnek
meghosszabbitott tanuldshoz és meghosszabbo-
dott fliggdségi helyzethez. Szinte minden OECD-
orszagban csokkent a fiatalok foglalkoztatottsaga,
jorészt a megnovekedett ok-tatasban vald részvé-
tel kovetkeztében. Gyakori azonban, hogy a 16-
19 éves tanulok a tanulas mellett dolgoznak (husz
szézalék koriili aranyban atlagosan). A munka-
er6piacon valdo boldogulds szempontjabdl a
képzettség és a tapasztalat egyarant fontos szem-
pont, az iskolarendszerb6l koran kilépdk mindkét
szempontbol hatranyos helyzetben vannak. A
tapasztalat azt mutatja, az elsé év a munkaerdpia-
con kiilondsen jelentds, akik egy éven beliil nem
tudnak elhelyezkedni valahol, azok a kdvetkezd
Ot évben is kevesebb id6t toltenek allasban, mint
azok, akik talaltak hamarabb munkat. A munka-
erépiac ol-dalardl nézve is jelentds esélykiilonb-
ségek van-nak az elhelyezkedést illetden, a
gazdasagi szek-torok kozott, ami a készségek
iranti  keresletben bekdvetkezett véltozasok
kovetkezménye. A legtobb fiatal a szolgaltatd
szektorban taldl munkat magéanak (példaul ide-
genforgalom, ven-déglatas), ahol viszonylag sok
a képzettséget nem igénylé munka és a munka-
adok az altalanos készségekre, személyes tulaj-
donsagokra és tapasztalatokra helyeznek nagy
hangsulyt alkal-mazottaik kivalasztdsanal.

A fiatalok lehet6ségei az oktatasi rendszerbol
munkaerdpiacra kilépve nagyon komplex ¢és
Osszefliggd tényezok fliggvénye. Sok mulik ma-
gén az oktatasi rendszeren, azokon a tovabbhala-
dasi iranyokon is, amelyen keresztiil a fiatalok az
oktatasbol a munka vilagaba Iéphetnek. Az
oktatasi rendszerek nagyban killonboznek az
egyes orszagokban a tekintetben, hogy az altala-
nos ¢s szakképzési iranyok milyen aranyban
oszlanak meg egymas kozott és hogyan szerve-
z6dnek. A tovabbhaladasi utakat szervezddésiik
szempontjabol elemezve két jelentds tipus kiilo-
nithetd el egymastol: az intézményesiilt utak és a
‘egyénileg konstrudlt’ utak, az el6bbi esetében
kicsi a programok kozotti valasztasi lehetdség, a
befejezett végzettséghez vezetd utak elvégzését
szorgalmazzak, az utdbbiak a fiatalok valasztasi
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készségére és felelosségtudatukra épitenek Ezen
kiilonbségek mellett fontos kiilonbségek vannak
a munkaerdpiacra valo kilépés mechanizmusai-
ban. Néhany rendszerben ez kollektiv megélla-
podasok altal szabalyozott, masutt csak az egyé-
ni dontéseken alapul. A tankotelezettség befejez-
tével az oktatasi rendszereken valo tovabbhala-
dést elemezve a legtobb fiatal harom Ut va-
lamelyikén halad 4t a rendszeren. A tovabbtanu-
las, a felsofok felé vezet6 altalanos oktatds, a
tovabbtanulds vagy munka felé vezetdz iskolai
szakképzés, illetve a munka vilagaba vezetd ta-
nonc-tipust oktatas. Nemzetkozi példak. Osszes-
ségében ugy tinik, hogy az intézményesiilt utak
hatékonyak a fiatalok munkaerépiacra vald
vezetésében, az egyénileg konstrudlt utak eseté-
ben nehéz erre bizonyitékot talalni.

Az utolso, negyedik fejezet a felscoktatas fi-
nanszirozasat érinti, elsésorban a tandijak, a ta-
nuldi hozzajarulds szempontjabol. Bar a felso-
oktatas nagyrészt kozszolgaltatasnak van tekint-
ve, a hallgatok és a csaladok szamottevd mérték-
ben jarulnak hozza mind a tandij, mind egyéb
koltségek formajdban az egyes orszagokban. A
felséfoka oktatds hallgatok és csaladjaik altal
atvallalt koltsége kiilonbozé mértékii az egyes
orszagokban, a jelentéktelentdl (példaul Dania,
Svédorszag, Ausztria) a negyven-otven szazalék-
hoz kozelitéig (Amerikai Egyesiilt Alla-mok,
Korea, Japan). Szdmos orszagban a csaladi
részvétel novekedett az elmult években, kii-
16nbdz6 moddokon, példaul a tandijak 0 rend-
szere, bizonyos termékek és szolgaltatasok ta-
mogatottsaganak csokkentése, és a maganintéz-
ményekbe vald nagyobb mértékii beiskolazas
révén. De a magankoltségek mértékében is je-
lent6s kiilonbségek vannak a hallgatok és csalad-
jaik kozott az egyes orszagokon beliil. (pél-daul
részidejii képzésben vald részvételtdl, bizo-nyos
kurzusokon és intézményekben vald tanulastol,
¢letkortol, és tanulmanyi eredménytdl is fligghet).
A kozeljovo szamara fontos elemzési kérdéseket
is felvet a fejezet (példaul Meg kel-lene az egyes
orszagoknak vizsgalni, hogy a 1é-tez6 finansziro-
zasi politika milyen utakra tereli a hallgatokat,
nem tereli-e kényszerpalyara dket, s hogy milyen
hatéssal lehetnek az egyéni kolt-ségek a hallgatoi
dontésekre?), egy ugy tiinik, tobbé-kevésbé
kozos tapasztalatot, miszerint sok orszdgban a
felsdoktatds expanzidja ugyan jelentds méreteket
oltott, ez azonban egyel6re nem érintette na-
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gyobb mértékben az alacsony jovedelmil csala-
dok gyerekeit.

A kotetnek ezuttal mar vannak magyar vonat-
kozasai, de ez még nem mondhat6 el mindegyik
fejezetrél. Az els fejezetben éppen csak az em-
lités szintjén foglalkozik a magyar oktataspoliti-
kaval, a masodik és a harmadik fejezet mar
konkrét adatokat is kozolve bizonyos pontokon
lehet6vé teszi a tendencidk magyar adatokkal
vald Osszevetését. Ami kissé elszomoritd képet
nyujt ugyan a magyar helyzetre vonatkozdan, de
vigasztalodhatunk a nemzetkozi dsszehasonlitha-
tosag ismeretes erds korlataival.

(Education Policy Analysis, 1998. OECD, CERI)

Martonfi Gyorgy

EGY MAGYAR HIANYCIKK

Bizonyos mértékig Irving Louis Horowitz-ot
utdnozva, aki a Contemporary Sociology egy
véletleniil kivalasztott példanyat alkalmasnak
vélte maganak a folyoiratnak a bemutatasara
(Buksz, 1995/Tavasz, pp. 108-112.), én is e
modszer mellett dontdttem, jollehet irdssom Ho-
rowitz-éndl joval kevésbé kritikai jellegli, hisz
recenziom nem egy szerkesztGségi politika, st
egy tudomanyagban uralkodd szellemiranyzat
ostorozésa, hanem mindossze egy Magyarorsza-
gon eddig ismeretlen folyoirat, a Community
College Review rovid ismertetése kivan lenni. Az
¢el6z6 mondatban szerepld ,,ismeretlen” jelz6 szo
szerint értendd, hisz az Orszagos Széchényi
Konyvtar Nemzeti Periodika Adatbézisa szerint a
Community College Review egyetlen hazai
konyvtarban sem talalhatd meg. A mai interne-
tes vilagban ez persze nem kell, hogy talsagosan
elkedvetlenitsen barkit is, hisz a folydiratnak van
sajat honlapja, ahol a legutolso két év szad-mainak
abstractjei olvashatok. Ha valakinek az érdekld-
dését egy cikk alaposabban felkeltette, nem til
nehéz a szerz6(k), mondjuk, e-mail-ci-mét meg-
taldlni, s a kivant cikk egy masolatat elektronikus
uton megkérni (mint ahogy tettem én is e recen-
zi6 megirasa el6tt). Lehet, hogy szavaimmal
nyitott kapukat dongetek, de érzésem szerint ez
az alapjaban véve pofonegyszeri modszer még
nem kelloképpen elterjedt szakmam berkein
beliil. Tessék batrabban alkalmazni!





