206

A sajtoelemzések és a dokumentumok bemu-
tatdsa utdn a kotet impozéns zar6 fejezete az
iménti kérdésre fogalmaz meg vélaszokat. E va-
laszok Eurdpa keleti és nyugati felébdl egyarant
elhangzanak. Katus Jozsef ,,civil dimenziorol” ir,
Heribert Hinzen a (kozvetlen) demokracia és a
helyi tarsadalom szolgalatar6l. Ezzel mintegy
bevezeti a magyarorszagi népfdiskola-mozgal-
mat abba a nemzetkézi eszmecserébe, amely az
utobbi években ismét follangolt az élethosszig
tartd nevelés gondolata nyoman.

Harsényi Istvan és az egykori népfdiskolai
mozgalom veteranjai évtizediink elején attol fél-
tették a népfdiskolat, hogy fololvad a felndttkép-
zésben ¢s a szabadegyetemi ismeretterjesztésben.
Katus Jozsef, Heribert Hinzen és a nem-zetkozi
népfoiskolai mozgalom szamos mas résztvevdje
viszont éppen ebben latja a megoldast. Nem
véletlen, mondja a német szerz6, hogy Németor-
szagban, ahol a népfdiskolai moz-galom nem
terjedt annyira el, mint Eszakon, nem iskolas
képzddményt értenek ezen, hanem a felnéttokta-
tas allamilag szervezett és timogatott keretét.

De ha igy van — hol a civil kezdeményezés?

Hol az onfelaldozés, az dnmegvalositas, az alul-
16l jové mozgalom, az autonomia-torekvések?
Mindez a milté? Az dllamositis — ha nem is
totalitarius az allam — veégiil is folfalja minden
neveloi tevékenységiinket? Ez az a dilemma,
amellyel a népfiskolai mozgalom napjainkban
itthon is, nemzetkozileg is szembenéz. Ismerjik
ezt a dilemmat a civil élet megannyi teriiletérdl —
az egészségligytol a kozigazgatasig, a szocidlis
gondoskodastol a kornyezetvédelemig. Ha gyon-
ge a civil vilag, akkor allami segitség kell a
megerdsodéséhez. De ha egyszer allami tamoga-
tast fogad el, mar nem tud tobbé alternativat
nyUjtani az allami beavatkozassal szemben. Ezek
nem tegnapi nosztalgiak, hanem mai kér-déseink.
A népfdiskoldknak ma erre a kihivasra kell
keresniiik a véalaszt.
(Harsanyi Istvan szerk.: Népfdiskola tegnap, ma,
holnap. Piiski Kiado, Budapest, 1991.; Farkas
Gyorgy: A KALOT-mozgalom és népfdiskoldi.
Erdi  Polgdrok Népfdiskoldja, Erd, 1992.
Trencsényi Imre szerk.: Az ujrasziiletés kronikdja.
Magyar  Népfdiskolai  Tarsasag, Bu-dapest,
1998.)

Kozma Tamas
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FELNOTTKESZSEGEK

Nemrégiben még ugy hitte mindenki, hogy a
fejlett orszagok végképp legydzték az analfabé-
tizmust, az iskolazottsag szintje tartosan emelke-
dik, a kozépfoku végzettséggel valo rendelkezés
mar a fiatal népesség tulnyomo tdbbségét jellem-
7i, sOt az expanzid, a tomegesedés mar a felsdok-
tatast fenyegeti. Mdara azonban megvaltozott a
kép: az Egyesiilt Allamokban: a felntt népesség
egynegyedérdl, egyharmadardl deriilt ki, hogy
funkcionalis értelemben nem irdstudok — elétérbe
allitva az iri-olvasni tudés problémajat. Az irni-
olvasni tudds problematizaloddsa azonban nem
feltétleniil a romld tendencidkra utal, legalabb
eredménye. A gazdasagi élet glo-balizalodasanak
kordban az alapvetd készségek a nemzeti és
nemzetkdzi oktatasiigyi kutatdsok figyelmének
kozéppontjaba keriiltek, s kihatottak ezek megha-
tarozasara, interpretalasara is.

A Literacy: Research, Policy and Practice c.
sorozat erre a megndvekedett érdeklédésre te-
kintettel indult utnak, s egyben egy kisérletet
jelent arra nézve, hogy a szerkesztok az irni-ol-
vasni tudéssal kapcsolatos kiilonbdzé diszeipli-
nak kozotti hatarokat atjarhatova tegyék koleson-
kapcsolatok keresésével, s az élethosszig tartd
tanulason beliil, s a kiilonb6z6 kultarak és etnikai
csoportok Osszehasonlitasa révén. Ebben a soro-
zatban jelent meg az Adult Basic Skills c. konyv
T. Husén és A. Tuijnman szerkesztésében elso-
sorban a kérdés hatterét vazolja fel és az irni-
olvasni tudads mérésének kérdéseit targyalja. A
konyv els6 harom fejezete altalanos kérdésekkel
foglalkozik: példaul a formalis is-kolazottsag és a
készségek ¢és képességek szintje kozotti Ossze-
fiiggések, s ezeknek a dolgozok termelékenysé-
gére, a  munkaerfpiacon  valo  ver-
senyképességére, a gazdasagi fejlédésére valod
hatasaval. A kovetkezd rész (4-7. fejezet) kiilon-
boz6 kutatasi iranyokat ismertet a felndttoktatas
kutatdsaban és egy Osszehasonlitd keretet ajanl a
kovetkezd vizsgalatok szaméra. A harmadik rész
(8-11. fejezet) az irastudas kiilonbozé megkozeli-
tési lehetdségeivel, modszereivel foglalkozik. Az
utolsd két fejezet oktataspolitikai kérdéseket tesz
fel stratégiai s egyben kritikai ambiciokkal.

A kotet elején a két szerkesztd egy-egy attekin-
t6 tanulményban a kérdés hatterét vilagitja meg.
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Torsten Husén fogalom- ¢és kutatastorténe-ti
bevezetése az 1950-es évekig megy vissza,
amikor az UNESCO el6szor megfogalmazott egy
atfogd, univerzalisan elfogadhatd irastudas defi-
niciot. Azota azonban szamottevd fejlodés tor-
tént, s a korai fogalmat, amely a formalis is-kolai
évek szamat hasznalta mutatéul az irastudatlan és
irastudd emberek elkiilonitésére, fel-valtotta a
jelenlegi megkozelités, amely operaci-onalhatobb
¢és rugalmasabb az eldbbihez viszonyitva. A
probléma az eléz6 mutatdval részben a nemzet-
kozi Gsszehasonlithatosdg hidnya volt (mivel az
egyes oktatasi rendszerek sok tekintetben kiilon-
boznek egymastol, négy vagy hat évi iskolazas
nem ugyanazt jelenti kiilonb6zé orszagokban
vagy régiokban), részben a fogalom differencia-
latlansaga (az iraskészséget olyannak tekinti, ami
vagy van, vagy nincs az embernek, attdl fliggéen,
hogy tud-e olvasni, ir-ni, szamolni). Az 0j foga-
lom az irastudas tobbdimenziossagéra hivja fel a
figyelmet, amely nem csupéan az olvasés és iras
készséget tartalmazza, de a kommunikécios
készséget és a problémamegoldas képességét is, s
megbizhatd és dsszehasonlithatd adatokat, infor-
mécidkat nyujt az irasbeli képességek kiilonbozo
szintjeire vonatkozdan a tarsadalomban. Az IEA
kutatasok (International Association for the Eva-
luation of Educational Achievement) a korai
hetvenes évek ota nagy 1épést tettek eldre az irds-
¢és olvasaskészség operacionalizalasanak iranya-
ban, az olvasasmegértés mérésével. Az dsszeha-
sonlitd vizsgalatok hivtak fel arra is a figyelmet,
hogy az irastudas tobb dimenzidjat kell figye-
lembe venni egyidejlileg, s hogy nincs egyetlen
lesziikitett, s hasznalhatd definicié. S bar az IEA
Osszehasonlitd vizsgalatok nagyban segitették az
népességet tudtak elérni, a dolgozd felndtt népes-
séget nem. Az irni-olvasni tu-das készségének
vizsgalatdhoz olyan vizsgalatra van sziikség,
amely az egész felnétt népességet be tudja fogni
és mémi képességeiket, megfele-16 és nemzetko-
zileg is Osszehasonlithatd eszkozokkel. Nemzet-
kozi Gsszehasonlitds az egyes td-mogatasi rend-
szerek bevalasat is vélhetden mér-ni tudja, példa-
ul olyan orszagokban, ahol a fel-ndttoktatas
jelent6s aranyt allami tdmogatottsagot élvez, a
16-17-18 éves korra elért tudas il-letve készség-
szint nagyobb eséllyel marad fenn hosszabb
tivon mivel a felnéttoktatds nagyobb eséllyel
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tdmogatja meg munkahelyi vagy a mun-kahelyen
kiviili oktatas forméjaban.

A masik szerkesztd, Albert Tuijnman (OECD)
bevezetGjében a kotet készitésének hatterét és
kozvetlen céljait ismerteti. Az irdsok nagy része
egy 1994 januérjdban a Pennsylvania Egyete-
men, Philadelphidban rendezett kerek-asztal
eladasait tartalmazza a felndttoktatas és felndtt
készségek mérésérdl, s ezek policy imp-
likacioirl. A kerekasztal tobb szervezet kozos
rendezvénye volt, a NCAL (National Center on
Adult Literacy) és az OECD CERI (Center for
Educational Research and Innovation) kozosen
szervezte, f0 célja a kérdésben vald tajékozodas
¢és konkrét adatok és informaciok gytijtésének
lehetOségei az oktataspolitika és a gyakorlat sza-
mara. (Az adatok informalhatjak az oktataspoliti-
kat a helyzetrdl, s képet adhatnak a redisztru-bitiv
politika lehetdségeirdl és korlatairol s jo esetben
akar valamiféle vélaszt is adhatnak olyan kérdé-
sekre, mint példaul az altalanos ver-sus specifikus
készségek kozotti hangsulyok el-helyezése, a
forrasok irdnyitasa stb.)

A. Tuijnman a kotet egy masik helyén szerep-
16 tanulméanyaban kifejti az dsszejovetel elozmé-
nyeit is. Adult basic skills: policy issues, re-
search agenda 1992-ben jelent meg az OECD-
nél: Adult llliteracy and Economic Performance
c. a felndtt irdstudasrol szolo elso jelentés, ami azt
az aggodalmat fejezte ki, amely a fejlett tar-
sadalmakat jellemzi. Ez az aggodalom nem ab-
bdl fakad, hogy az iskolak rosszabbul miikodné-
nek és tobb irastudatlan tanulot engednek at
magukon, hanem abbél, hogy a munkaerdpiacra
kilépve ma sokkal Osszetettebb készségekre van
sziikségiik a fiataloknak a helytallashoz, mint
kordbban. A fenti kutatds, illetve tanulmény
megadta a felndtt irdsbeliség kérdésének helyét és
legfontosabb vonatkoztatdsi pontjat: a gazdasagi
fejlodésben, a gazdasagi versenyképesség meg-
tartdsaban betdltott szerepét — a kotet ezt a nézo-
pontot igyekszik tovabb vinni.

A gazdasag jelentdsége a két értelemben is
meghatarozo: a jelenség hatterében a gazdasag
dinamikus szektoraiban végbemend valtds is
felsejlik, amelynek sordn a munkaintenziv ter-
melésrdl a tudasintenziv termelésre helyezddnek
at a hangsulyok. Az iri-olvasni tudés kér-dése és
a gazdasagi versenyképesség Osszefliggésének
kérdése masfeldl abbdl a kivancsisagbol fakad,
amely a termelékenység Osszetevoit igyekszik
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megismerni, s ahhoz a vitdhoz kapcsolddik,
amely arra a kérdésre irdnyul, hogy mi az oka,
hogy egyes nemzetgazdasagok gazdasagi teljesi-
tOképessége messze a varakozasok alatt maradt a
késé 1970-es évektdl. Egyes kozgazda-szok
vélasza erre az volt, hogy legalabbis részben a
rosszul allokalt és nem megfeleld készségek
(skills) magyarazhatjak, hogy a tOkebefektetés, a
technoldgiai fejlesztés ellenére a gazdasagi fejlo-
dés a nyugati orszdgokban alatta marad a vérako-
zasnak. Ez a megkozelités iranyitotta a figyelmet
olyan nehezen megfoghat6 valtozok felé, mint
példaul a dolgozék kompetencidja, in-
formaltsaga, tarsadalmi és kulturdlis tokéje, s
ezek szerepe mas faktorok mellett a termelékeny-
ség alakulasaban. (A gazdasagi fejléddés eb-ben
az érvelésben nem csak a kevésbé jol megfoghatd
input tényezok mennyiségétdl fiigg, ha-nem ezek
optimalis allokalasatdl is). Mivel a kulturdlis t6ke
emberekkel és szervezetekkel azonosithatd, a
termelékenység novelése nem valaszthatd el a
dolgozo képességeitdl, interperszondlis viszonya-
inak mindségétdl. Az anyagi toke kulturalis
tOkére valtdsa lassu és kockézatos folyamat,
mivel az irastudasba valé beruhdzas nem evidens
¢és nem gyorsan megtériild do-log. A kockazatok
mérsékléséhez és az emberi téke beruhdzisok
sziikséges mértékének alabecstilésének elkeriilése
érdekében az emberi téke fogalomnak 10j értel-
mezése sziikséges. Egy 1j emberi toke fogalom
Uj értelmezési és mérési rendszere az egyéni
kompetencia kiilonboz6 szintjeinek mérését
célozzak, példaul a felnétt irasbeliségét — killonds
figyelmet forditva azokra a képességekre, ame-
lyek a munkahelyen rele-vansak. A potencialis
nyereség egy hatékony emberi toke elszamolasi
rendszer, amely eldsegiti a hosszl td&vii emberi
toke beruhdzasokat. (Egyes orszagokban mar
léteznek hasonld, né-mileg egy irdnyba mutatd
kezdeményezések, példaul a minimalis kvalifika-
cid bevezetésére iranyuld tervek vannak folya-
matban Németorszagban, Hollandidban és mas
OECD orszagokban, hasonlé kezdeményezésnek
tlinik a kanadai ‘prior learning assessment and
standards setting’, és a javasolt ‘certificate of
initial mas-tery’ az USA-ban és a ‘National
vocational qua-lifications’ az Anglidban, ‘nemze-
ti szakképzési bizonyitvanyrendszer kiépitése’
Ausztralidban és a ‘értékelési kdzpontok” kialaki-
tasa 1987-ben Franciaorszagban). Idedlisan nem
csak az uj emberi tékeelszamolasi rendszer
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kialakitasardl van szd, de informacio gytijtésére is
sziikség van az egyénekrol, a cégekrdl, a munka-
piacokrol, s szintigy a koltségekrdl és a hoza-
mokrol a kész-ségelsajatitas soran. Ez az iskola-
zottsag az irni és olvasni tudés kozotti Osszefiig-
gésre, illetve az iri-olvasni tudas és a termelé-
kenység Osszefiiggésre iranyitja a figyelmet, s
arra a feltevésre épiil, hogy az altalanos képessé-
gekbe vald be-fektetés az egyéneket és a cégeket
termelékenyebbé teszik.

A nemzetkozi IALS vizsgalat négy {6 célja:
megteremteni a fenti célok érdekében egy vizs-
gélati nemzetkozi keretet, kialakitani egy nem-
zetkozileg Osszehasonlithatd skalat, a vizsgalt
kérdésekben az Osszefliggések feltarasa (terme-
lékenység és), illetve 0j alkalmazasi teriiletekre
valo tovabbvitele (példaul munkanélkiiliek vizs-
gélata, illetve kiilonbdz6 szektorok a munkaerd-
piacon).

Hogy az imi-olvasni tudas ténylegesen mivel
fligg Ossze, az killon vizsgélatok kérdése kell
legyen. Ezen beliil kézenfekvo az iskolazottsag és
az imi-olvasni tudéds készség Osszefliggésének
vizsgalata. A korreléci6 a ketté kozott tobb-nyire
er6s, mégsem minden esetben all fenn. Ez tobb
dologbol is adodhat: azonos iskolai végzettséggel
kilépdk kozott is Iényeges kiilonbség van kompe-
tencidk terén és kapcsolataikban, de kés6bb is
véltozhat, hisz az egyik ember tovabb-tanul, a
masik nem. Az iskolazottsag és az egyé-ni és
tarsadalmi kovetkezmények sem mindig korre-
lalnak, bar ezek a leggyakrabban hasznalt muta-
tok (munkanélkiiliségi esély, nemek kozotti
kiilonbség, keresetek, termelékenység). Ezek
azonban aggregatumok, nem tudjak megragadni
az intézményi vagy egyéni szinten érvé-nyesild
Osszefliggéseket, a mikroszkopikus ku-tatasok ez
utébbira alkalmasabbak.

Kimeneti oldalrol sem sokkal koénnyebb az
Osszefliggéseket feltarni. Egyes kutatasi tapaszta-
latok azonban arra utalnak, hogy az altalanos,
akadémiai képességek jO elorejelzéi a késobbi
munkahelyi sikereknek. A munkavallalok sajat
véleménye is hasonld: azok kozil a készségek
koziil, amelyekre tigy érzik, nagy sziikségiik van,
leginkabb a gondolkodasi, problémamegoldo
képességeket, masokkal vald egylittmiikodési
képességeket, emelték ki, ezt kdvetéen a kom-
munikacios képességeket, a munkahelyi készsé-
gek koziil a munkacsoportban, teamben vald
dolgozés képességét, illetve a személyes tulaj-
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donsagok, a felel6sségtudat és az onmenedzselési
képességet valamivel az elébbick mogé soroltak.
(A legkevésbé fontos az id6, pénz, munkabeosz-
tas készsége volt véleménylik sze-rint).

Max Van Der Kamp tanulmanya a feln6tt
irasbeliséggel kapcsolatos problémakat az 1950-
es, 1960-as évekig vezeti vissza. Hogy Nyugat
Eurdpaban miért ekkor meriilt fel ezzel kapcso-
latban probléma, azt elsésorban az érintett népes-
ség viszonylagos lathatatlansaga magyarazhatja:
éppen azok, akikre leginkabb jellemz6, vannak
legkevésb¢ lathatd szegmenseiben a  tar-
sadalomnak. Az irastudatlansdg jelenségének
‘felfedezése’ ezért is legalabb annyira a bevan-
dorlokhoz, mint a sajat tarsadalom szegényeihez
kapcsolodik. Ennek kapcsén deriilt ki késobb,
hogy a sajat tarsadalomban a fiatalok nagy sza-
mu csoportjai nem tudnak rendesen imi és ol-
vasni. Ez vezetett az iraskészség meglétét a napi
hasznélat kontextusaban értelmez6 funkcionalis
irastudatlansag ~ fogalmanak  kialakuldséhoz.
Harmadik 1épésként az 1980-as években az
‘alapkészségek’ fogalma terjedt el, ez a fogalom
mar a munkahelyhez kapcsolddik, s azokat a
készségeket ragadja meg, amelyek a munkahe-
lyen sziikségeltetnek. Az elsé id6szakban nem
volt a jelenségre iranyulé mérés, s a valaszt a
problémara csak a szegények emancipalodasat
szorgalmazo6 non-profit segélyszervezetek nkén-
tesei adtak valamilyen modon: 6ntudatosodasi és
Onszervez6dési folyamatokat igyekeztek elindi-
tani koriikben, hogy maguk segithessenek a
helyzetiikon. A funkciondlis irastudatlansag
“felfedezésének’ id6szakaban mar voltak mérések
is az oktatasiligyben, ezek azonban nem terjedtek
ki, csak az iskolaskor népességre. Az alapkész-
ségek fogalma egy olyan korszakban sziiletik
meg, ahol a gazdasagi fejlodés, a versenyképes-
ség, gyors innovaciok, mindség a leg-fontosabb
kulcsszavak, s az irastudatlansag mar nem csak a
szegények problémédja, hanem a fel-ndtt népesség
dolgozoié. Ezekre az alapkészségekre mar atfo-
g0, st nemzetkdzi mérések is elindulnak, az
OECD szorgalmazta elsdsorban az empirikus
kutatésokat és az irdstudatlansag mérésére alkal-
mas eljarasok kialakitasat.

Az egyes orszagok kozott azonban jelentds
kiilonbség van abban a tekintetben, hogy mekko-
ra az frastudatlanok aranya, s kikbdl all e cso-port
ténylegesen, illetve az oktataspolitika sza-mara.
Franciaorszagban példaul elsésorban a bevandor-
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16k problémajaként értékelték, Német-orszagban
(ahol definiciotol fiiggben 500 ezer és harom
millié kozotti irastudatlan van), kozéjik szamito-
nak tekintik a tankotelezettségnek ele-get tevoket
is, a felismerést tanfolyamok novekvd szama
kisérte, melyeket a tartoméanyok fize-tik, s prog-
ramjaikat az intézmények allitjak 0sz-sze (mind-
ez nagy kiilonbségek kialakulasdhoz vezet az
ellatottsagban tertiletenként). Anglidban szintén a
bevandorlokkal kapcsolatban ke-riilt a kérdés
elotérbe, s az 1980-as évekre Osz-szekapesolodott
a gazdasagi versenyképesség romlasatol vald
félelemmel is. Itt a valaszt el6-szor kampanyok
formajaban fogalmaztak meg, melyek tobbsége a
kozosségfejlodés  (commu-nity  development)
szélesen értelmezett fogalmara alapult.
Intézményesiilve els6sorban a felndttoktatasi
rendszerbe integralodtak ezek a programok,
mindenekel6tt a felndtt alapoktatasba, s nemrégi-
ben a feln6tt szakmai képzésbe. A fejlédés in-nen
egylitt jart a tananyag és a tanarok profesz-
szionalizalodasaval. Az 1980-as évek végétol az
elszamoltathatosag is a rendszerek részévé valt. A
felndttoktatasi rendszerek, amelyekbe ezek
integralodni tudnak szintén sokban kiilonbdznek
egymastol. Franciaorszagban a felnbttoktatasi
rendszer harom nagyobb részre oszthato: a felndtt
szakképzés,(részben maganintézmények, részben
a tarsadalmi partnerek altal ellendrzott intézmé-
nyek), a masodik esély oktatasi rendszere, amely
a nagyrészt a normal iskolarendszerli oktatashoz
van kapcsolddva ¢s formalis, allami-lag elismert
iskolai végzettséget ad, és a szocio-kulturalis
felndttoktatds, amely nonprofit ¢és ma-
génszervezetekbdl all. A legmeghatarozobb ré-
sze a felndttoktatasi rendszemek a szakképzési,
ennek is két része van: a munkanélkiilieket kép-
z6 nyilvanos (ezt orszdgos és regionalis szintii
hatésagok finanszirozzak), és a vallalati. Német-
orszagban a felnéttoktatds az egyes tartomanyok
felelossége. A kindlat jO részét az ugynevezett
népfoiskolak adjdk, de jelentds a kamarak
(kammermn) szerepe is a képzésben, képzéseik a
dudlis szakképzési rendszerre épiil, éalla-milag
elismert bizonyitvanyt adnak. A népfdiskolak és
az egyhézak jelent6s tényezok a felnéttoktatas-
ban. Az 1980-as évektdl megndtt a részvételi
arany a felndttoktatdsban, 1987-ben a felndtt
lakossag egynegyede vett részt a szakképzo és az
alt. képzd programokban koriilbeliil azonos
aranyban. (Mas eurdpai orszagokkal dsszehason-
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litva ez igen magas arany). Svédorszagban az
orszag népességének fele vesz részt a felndttokta-
tasban. 18 és 64 év kozottiek. Az oktatasi kolt-
ségvetés 15 %-4t koltik felnbttoktatasra. A szak-
képzo és alt. felndttoktatdsi prog-ramok nagy
részét onkormanyzati felndttoktatasi szervezetek
végzik (KOMVUX)., a felnétt alapképzésnek
kiilon statusa van (GRUND-VUX), ez utdbbi
els6sorban a bevandorlok nyelvi képzését szol-
gélja. (A legtdbb felndttoktatasi forma ingyenes).
A kotet oktataspolitikai ajanlasokkal, koncep-
cioval zarul. Mig az altalanos készségek mérése
¢és (kiilondsen gazdasagi szempontl) elemzése
eleve nem egyszerli feladat, bar a szaporodd
vizsgalatok, nagy nemzetkozi adatfelvételek mar
lassan feltehetéen megragadhatéva teszik a
legfontosabb Osszefliggéseket, pusztan a fenti,
ismertetett attekintésekbdl is sejthetd, hogy nem
ilyen konnyti kialakitani (s esetlegesen kozos
nevezdre hozni) az egyes rendszerekben a meg-
oldasi lehetdségeket, javaslatokat.
(T. Husén & A.Tuijnman szerk.: Adult Basic
Skills. Innovation in measurement and Policy
Analysis. Hampton Press, Inc. Cresskill, New
Yersey)

Imre Anna

TANULAS ELETHOSSZIGLAN

Az évente megjelené OECD kiadvanyok ko-
zott fontos helyet foglal el az Education at a
Glance, s tarskotete, az Education Policy Ana-
lysis. Ebben az évben ismét négy fejezetbdl all:
¢lethosszig tartd tanulds, a jovo iskolainak tana-
rai, a fiatalok munkaba allasanak segitése és a
felsdoktatas finanszirozasa. A kiadvéanyt statiszti-
kai melléklet egésziti ki. A négy fejezetbdl csak
egyet ismertetiink részletesebben, amely koze-
lebb esik a folyodirat aktudlis kozponti té-méajahoz,
a tobbit rovidebben vagy csak vazla- tosan.

Az elso fejezet az élethosszig tarto tanuldssal
foglalkozik — ez ma mar az OECD orszagok
széles korében elfogadott oktataspolitikai cél. Az
¢lethosszig tartd tanulds mai fogalma azonban
eltér a folyamatos tanulds 1970-es évekbeli
szlikebben értelmezett fogalmatol. Az ij megko-
zelités igazi ‘bolcsOtdl a sirig’ tartd fogalom,
amely magaba foglal minden tudatos tanulasi
tevékenységet, fliggetleniil attol, hogy milyen

SZEMLE

¢letkorban, milyen konkrétan milyen céllal és hol
torténik. A fogalom kiterjesztésébdl tobb minden
kovetkezik egyéb vonatkozasait illetden is. A
célok teriiletén példaul sajatos kettosség épiil bele
a fogalomba: hangsuly kertil az élethosszig tartd
tanulas (lifelong learning) szempontjabol fontos
készségek korai megalapozaséra és az altalanos
készségek fejlesztésére éppugy, mint a munka-
erGpiacon valo érvényesiilést segitd specialisabb
oktatasi tartalmakra, a fel-ndttoktatasra és képzés-
re mint masodik esélyt nyujto oktatasi forméakra.
A fogalom kiterjesztésének kovetkezménye az a
felismerés is, hogy nem csak a formalis oktatas
lehet az oktatds és képzés kerete, hanem az
otthon, a munkahely, a k6z0sség ¢és a tarsadalom
is nagyban hozzajarul az élethosszig tartd tanu-
lashoz.

Az élethosszig tartd tanulas fogalmanak eld-
térbe keriilése Osszefligg az elmult évtizedek
gazdaségi és tarsadalmi valtozasaival, 0 kihiva-
sok megjelenésével. A koncepcio arra a kihivasra
vélaszol, amely a gazdasagi novekedés, az Uj
technologidk megjelenése, a globalizalodas, a
demografiai valtozasok, a piac deregulacidja ko-
vetkeztében jelent meg, s amelyek jelentdsen
megndvelték a tudasalapt gazdasag jelent6ségét,
mint a tarsadalmi és gazdasagi haladas fon-tos
Osszetevdjét. A fogalomban kozeledés figyelhetd
meg a tudastarsadalom és a munkaerGpiac altal
diktalt gazdasagi kihivasok felkeltette igények és
a tarsadalmi kohézié iranti tarsadalmi kihivas,
igények kozott, egyarant valaszolni igyekszik a
gazdaségi és a tarsadalmi igényekre. Az élethosz-
szig tartd tanulds gazdasagi jelentdsége két for-
rasbol  szarmazik:  egyrészt a  valtozo
munkaerdpiaci készségek sziikségletébol, amely
egyre tobb jol képzett munkaerdt igényel, mas-
részt a készségek folyamatos megujitasanak és
fenntartasanak igényébdl. A tarsadalmi kihivast a
tanulasi lehet6ségek egyenlétlen elosztasanak
ellensulyozasa, esélyek egymashoz vald kozelité-
se, leszakadd csoportokra vald kiterjesztési le-
hetdsége s ezzel a tarsadalmi kohézié ndvelése
jelenti.

Az élethosszig tarto tanulds 11j koncepcioja, bar
nehezen definidlhatd, s igen széles értelmezési
lehet6ségeket megenged, van néhany specifiku-
ma, amely megkiilonbdzteti mas oktatasi formak-
tol, példaul a tanulé- illetve tanuldi igénykdzpon-
tisag, az igényekre vald fokozott fi-gyelem, az
onvezérelt tanulds hangsulyozasa, s a tanulas





