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ményeket kell teremteni, amelyek a megfelel6 infrastruktira mellett anyagi elismerést is
nyujtanak. A mar kiillf6ldon tevékenykedé magyar kutatdk szdmara vonzéva kell tenni a
visszatérést, akdr a kétlaki életmdd megtartasa mellett.

Ha mindezek a feltételek teljesiilnek, a gyermekvallalast késlelteté tényez6k egy része
- féként az egzisztencialis problémdk — is megsziinik, igy egyre tobb doktorandusz val-
lalhatna gyermeket akar mar a hiiszas évei kozepén.

Findncz Judit

A miuszaki fels6oktatasba felvételizOk humantéke beruhdzasai”

Ismert, hogy az érettségizék életkereseti hozamra vonatkozé varakozésai befolyasoljak
annak valdszintiségét, hogy jelentkeznek-e fels6fokt tanulmanyokra, illetve, hogy f8is-
kolai vagy egyetemi szint{i tanulmanyokra jelentkeznek, tovdbba az érettségizék a kii-
16nb6z6 diplomas foglalkozasokban elérheté keresetekrél pontos atlagos informaciok-
kal rendelkeznek.®

A kovetkezékben a kereseti hozamvarakozas dtlagos pontossdgabdl, valamint a human
téke elméletébdl kiindulva, feltételezem, hogy a tovabbtanulni vigyok az egyes szakok
kozotti valasztast, mint beruhazasi dontést elemzik, a raforditasokat 6sszevetik a varha-
t6 hozamokkal, egyszerti megtériilési mutatokat szamitanak, és azok alapjan dontenek.
A feltételezésem még utdpisztikusnak tiinhet, ugyanis, a jévébeli pénzdramlasokra vo-
natkozé becslésekhez sziikséges adatok el6allitasahoz szamtalan forréds attekintése sziik-
séges, tovabbd az elemzés eszkoztara — mivel nem része az altalanos kozépiskolai tan-
anyagnak — nem 4ll a tovabbtanulé tdmegek rendelkezésére. Igy az a lehetéség marad,
hogy az intézmények a felvételi informacidszolgaltatds keretében maguk szamitjak ki a
beruhdzas megtériilési mutatdit és bocsatjak az érdeklédSk rendelkezésére egy egyszeri
felhaszndlasi utmutatd segitségével.

A hazai kutatok eddig pusztdn az eggyel magasabb iskolai szinten valé tovabbtanulast,
mint humdantéke beruhazast vizsgaltak. Az alapprobléma a tovabbtanulas, vagy a mun-
kaba 4llas kozotti valasztas (vele vagy nélkiile elv) volt. Megkozelitésem csupén annyiban
), hogy egy konkrét intézmény, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem,
valamely kardn valé tovdbbtanulds megtériilését vizsgalom.

Tehat mindvégig a Miiegyetemre 2005-ben felvett hallgatok koérében vizsgalédok, a
megadott pénzaramlasok, ha mashogyan nem jel616m, 2005-6s aron szerepelnek. Az év-
folyam egy ,atlagos” hallgat6janak doéntését probalom meg utédlag igazolni vagy cafolni,
tovabbd szdmitasaimmal szeretnék segitséget nyujtani a kovetkez6 felvételizd évfolyamok
dontéseihez. Mindvégig olyan informacidkat hasznalok fel, amelyek a kozépiskolasok,
illetve a fels6oktatasi intézmények altal is konnyen hozzéférhetéek. Az elemzések soran
mindvégig a BME egyes karaira vonatkoz6 informécidkat ismertetek, ugyanis belsé sta-
tisztikdink rendszerint kar és nem szerint reprezentativak.

7 A szerz6 a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Diakkézpontjanak igazgatdja. Az itt ko-
zolt kivonat a BME MBA képzésén készitett hasonl6 cimii szakdolgozata alapjan késziilt.

8 Varga J. (2001) Earnings Expectations and Higher Education Enrolment Decisions in Hungary. Budapest
Working Papers on the Labour Market, Budapest.
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A beruhdazas értékelésére a szakirodalomban leggyakrabban hasznalt belsé megtérii-
lési rata szamitas teljes modszerét alkalmazom. Ez az alabbi egyenlet 7-re valé megolda-
saval nyerheté.

N (VI/},'_VVh—l)t _ 2] (W_ +Ch)t
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ahol:

h egy adott iskolai végzettség,

h-1 a megel6z6 végzettség,

W, és W,  avégzettségekhez tartozo keresetek,

Ch a b végzettség megszerzésének éves kozvetlen koltségei,

n a munkaban eltoltott évek szama,

jaz adott képzettség megszerzéshez szitkséges évek szama,

t pedig az id6.’

Nem kivanok foglalkozni:

— Azelsé fels6foku alapképzésben torténd részvételtdl eltérs emberi téke beruhazasokkal
(korabbi iskolak, masoddiploma, egészségligyi szolgéaltatdsok igénybevétele stb.).

— A Magyarorszagon tovabbtanulé kiilfoldi allampolgarokkal. Ok ugyanis tobbek ko-
zott a hazaitdl eltéré munkaerdpiaci ismeretek alapjan dontenek.

— Az emberi t6ke ismeretavulasaval, amortizacidjaval.

— Az emberi t8ke névekedésének tarsadalmi hasznéval és koltségeivel (externalis ha-
tdsaival).

— Az egyes egyének koltségeivel vagy hozamaival. Az atlagos egyén koltségeit és hoza-
mait vizsgélom.

— Aziskolaztatasi koltségek sziil6k és a hallgatok dltali kozos viselésével. Mindvégig (at-
lagos) egyéni dontéseket vizsgalok.

— A beruhdzds nem pénzbeli, ezért nehezen forintosithaté hozamaival. Figyelembe vé-
ve, hogy igy aldbecsiilom a befektetés varhat6 hozamait.

— A kétnem aktiv életpalyajanak varhatoan eltéré hosszabdl, vagy a pénzaramlasok var-
hatéan eltéré mértékébdl szarmazé kiilonbségekkel.

— A tanulasi koltségek fedezetével. A kiaddsok forrdsa 6nmagaban a beruhdzasrél ho-
zott dontésnek nem lehet részre, ugyanis egy megvalositasra érdemes projektre, min-
dig talalhat¢ forras.

Felteszem, hogy:

— A dontéshozok dontésiik meghozatalakor csupén netté életkereseti tobbletiik (pénz-
beli kereset) maximalizdldséra torekednek.

— A magasabb végzettségliek termelékenységi és igy kereseti elényei is csak a tanulds-
nak kdszénhetdk.

— A déntéshozdk racionalis dontéseinek meghozataléhoz rendelkezésre 4llé informa-
cioik tokéletesek.

— A dontéshozok elvarjak befektetésitk megtérilését. Ha az oktatasi raforditasok no-
vekedésével a kiadasok névekményének a megtériilése mar nulla, akkor a tovabbi ki-
adasok mdr tisztan fogyasztast képviselnek.

— Az egyéneknek a szabadon felhasznalhaté jovedelem jelent csak hasznot, ezért az ado-
zott keresetekkel szamolok.

9 Varga J. (1998) Oktatés-gazdasagtan. Budapest, Kézgazdasagi Szemle Alapitvany.



498 KUTATAS KOZBEN &

Az egyetem egyes karainak roviditésekor a kovetkez6 konvencidkat alkalmazom:
Epitészmérnoki Kar (EPK), Epitémérnoki Kar (EMK), Gazdasig- és Tarsadalomtu-
domanyi Kar (GTK), Gépészmérnoki Kar (GPK), Kozlekedésmérnoki Kar (KSK),
Természettudomdnyi Kar (TTK), Vegyészmérnoki és Biomérnoki Kar (VBK), valamint
Villamosmérnoki és Informatikai Kar (VIK).

A beruhazasi dontés idépontja, a beruhazas futamideje

A fels6oktatasi felvételi rendszer koriilményei, kévetelményei 2005-ben gyokeresen meg-
valtoztak. Els6 alkalommal indultak a BME-n kétciklust rendszerben Bachelor of Sience
(BSc) végzettséget nyujtd képzések, de négy karon 2005-ben még hagyoményos forméban
folytatédott az oktatds. A kétciklust képzésre jelentkez6k munkaerdpiaci sikerességérél
(végzettek keresete, munkanélkiiliség) — végzettek hidnydban — még nincsenek informa-
ciok. Igy a kétciklusa képzésre felvételizdk dontéseit csak hasonlé szakteriileten folyé ko-
rabbi, un. hagyomanyos képzés munkapiaci mutatdi befolyasolhattak.

Mikor donthet valaki arrdl, hogy a BME valamely alapképzésében részt szeretne ven-
ni? Elvileg barmikor. Azonban figyelembe véve azt, hogy az emberi t6ke beruhazas egy
olyan beruhazis tipus, amelynél az egyéneknek sajat idejiik egy részét is fel kell 4ldozni-
uk, célszerti a dontést minél hamarabb meghozni. Az emberi t6ke névekedésével ugyanis
novekszik a felaldozandé id6 értéke azéltal, hogy értékesebb lesz az elmulasztott kereset.
Tovabba a kés6bbi életkorban meghozott dontés esetén révidebb a haszon beszedésének
utols6 id6épontjaig hatralévs id6. Mivel lehetdség van a nyugdij melletti tovabb foglal-
koztatasra, igy nincs olyan konkrét életkor, amely még a halal elétt természetes mddon
lezarnéd a hozamgyjtés idészakat.

A hallgatok atlagos végzési idejérél nem allnak rendelkezésemre informaciok. Egyes
karokon a képzési id6é hosszat tekintve azonos szakok indultak. Ezért a képzés atlagos
hosszanak becslésére a BSc képzések esetén +1 a hagyoményos képzések esetén +2 félév-
vel névelem a képesitési kovetelményekben rogzitett képzési idét. A megismételt (t6bb-
let) félévek szama a koltségeket néveli a hozamokat pedig cs6kkenti, lerévidiil ugyanis a
hozamgytijtés idészaka.

1. tablazat: A képzés atlagos becsiilt hossza a BME 2005/20086. tanévben inditott nappali
alapképzésein (félév)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
9 12 8 12 12 12 8 8 10

A ,Felvettek felmérésébol”® ismert, hogy a tovdbbtanuldsrol dtlagosan hany éves korban
hoznak déntést a kézépiskolasok. Elmondhaté, hogy a 2005-ben felvettek tovabbtanulasi
dontésiiket atlagosan 17 éves korban hoztik meg. Ez alél kivétel az Epitészmérnoki Kar
¢és a Villamosmérnoki és Informatikai Kar, ahol a felvetettek atlagosan 16 éves korukban
dontéttek. Tudjuk azt is, hogy a felvettek 2005. szeptember 1-jén mért atlagéletkora 19
év. A tort évektdl ebben az esetben az egyszertiség kedvéért eltekintek.

Eltéré iskolazottsagn és életkort egyének halalozasi valoszintiségei nem allnak rendel-
kezésemre, ezért a halandésagot — mint a kereseteket korrigalé tényezét — vizsgalatom-

10 Fortuna Z. & Bézsvari G. & Esze A. & Orban B. (2006) Felmérés a BME-re 2005-ben felvett hallgatdk pa-
lyavdlasztdsdrdl és szocidlis helyzetérdl. Budapest, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem
Diakkozpont.
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ban nem veszem figyelembe. Felteszem tovabbd, hogy a kereseti tobbletet az érintettek (az
egyetemet és a kozépiskolat végzettek is) 62 éves korukig végéig szedik.

Tékekoltség, pénzaramlasok névekedési liteme

A nett6 jelenérték vizsgalata a kiilonboz6 idépontban felmeriilé pénzéramlasoknak a
beruhdzasi dontés idépontjara toérténd diszkontdlasan alapszik. A gyakorlatban a disz-
kontrata kivalasztasa azért nehézkes, mert a killonb6z6 jovedelmi helyzetii tovabbtanulni
szandékozdk valodszinileg kiillonb6z6 diszkontratdkat hasznalnak. Ha a tékepiac tokéle-
tes, akkor a piaci kamatldb a megfelel6 a koltségek és hozamok diszkontaldsahoz. Ebben
az esetben az egyének vagy sajat er6forrasaikat hasznéljak fel a beruhdazas finanszirozasa-
ra, vagy hitelt vesznek fel az emberi téke beruhazas finanszirozésara a tékepiacon. A két
lehet8ség kozotti valasztast az egyén szubjektiv idépreferencia-ratdjanak nagysaga és az
donti el, hogy a piacon milyen kondiciék mellett vehet6 fel didkhitel. Tovabb bonyolitja
a helyzetet, hogy az emberi téke beruhazas hosszi futamidejt, mely kockazatossagot és
bizonytalansagot okoz. A problémat lényegesen egyszeriisitem azzal, hogy a varhaté pénz-
aramlasokat 6nkényesen megvalasztott atlagos 8%-os t6kekoltséggel diszkontalom.

Koltségek, raforditasok osztalyozasa

A beruhazasi dontést vizsgalva, csak olyan koltségek veheték szamitasba, amelyek kife-
jezetten a (be)iskolazas kovetkeztében meriilnek fel. Ezek harom csoportba sorolhaték:
a tanulmanyok folytatdsahoz kézvetleniil, valamint kézvetetten kapcsolodé megélhetési
és létfenntartasi koltségek, tovabba az elszalasztott keresetek, mely utébbiakat, mint al-
ternativ koltséget (opportunity cost) kellene figyelembe venniink.

Nagymértékben torzitand a szamitdsok helyességét, ha a hozamok és raforditasok id6-
szaki 6sszegét a tanulmanyi id6 egésze alatt a 2005-ben tapasztalt értékkel becsiilném.
Eppen ezért a kozvetlen koltségek és az allami tamogatasok éves novekedési iitemét on-
kényesen 5%-os szinten, mig a jévedelem tipusu tételek (igy a kozvetett koltségek is) ter-
melékenységtdl fiiggetlen éves novekedési iitemét 10%-os szinten 4llapitom meg.

Erettségi el6készit6, magantanar

Az érettségi el6készits koltségei egyértelmiien kozvetleniil a fels6oktatasban valo részvé-
teli szandék kovetkeztében meriilnek fel, igy ezeket a raforditasok kozott kell figyelembe
venni. Hasonldan a felkészité magantanar igénybevételével jelentkezé koltségeket is.

— A ,Felvettek felmérése” alapjan elmondhato, hogy a Miegyetemen az els6évesek kar-
tol fiiggbden 7,5-33%-a vett részt érettségi elkészitén, tovabba:

— Az elékészitén résztvevk 20%-a harmadikos, 80%-a negyedikes kézépiskolas. A
résztvevd harmadikosok 5%-a negyedikes koraban is elvégez egy tanfolyamot.

— Az el8készité november-méjus hénapokban folyik, a tanfolyami dij els6 részletét no-
vemberben, médsodik részletét januarban kell befizetni.

— Az el6készit6 dija 2004/2005. tanévben tantargyanként 45 ezer forint volt, kivéve az
¢épitészmérnokok altal igénybevett rajzi el6készitd dijat, ami 52 ezer forintba keriilt.

— Arésztvevok 2,1%-a harom, 10,3%-a kettd, a 87,6%-a pedig egy targybol jelentkezett
elékészitére. Karfiiggd szamadat nem all rendelkezésemre, igy ezen ardnyokat tételezem fel
minden karon, figyelembe véve, hogy a harmadik tantargy (rajz) csak az Epitészmérnoki
Karra jelentkezok estén szerepelhetett.
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A résztvevék 97%-a azért jar el6készitére, mert a felvételinél plusz pontokat jelentd
emelt szintl érettségit szeretné minél sikeresebben letenni, a maradék 3% nem kivéan to-
vabbtanulni.

Feltételezem, hogy az el6készitén résztvevéd hallgaték mellett, tovabbi 5%-uk veszi
igénybe magéntanar szolgéltatdsait, a felkészité esetén ismertetett arak és egyéb para-
méterek alapjan.

Jelentkezési-felvételi csomag

A felvételiz6k dontésitk meghozatalahoz szamos kiadvanyt beszereznek. Ilyenek példaul
az Orszdgos Felvételi Tajékoztatd, a kiilonféle rangsorok, Felvételi tdjolo stb. A dontés-
hozdk, illetve a mar felvett hallgatdk részére rendelkezésre all szamos ,,toborzd” vagy mas
»csapatépitd” jellegli rendezvény is. Ilyenek példdul az intézményi nyilt nap, az Educatio
kiéllitas, illetve a golyatabor. Felteszem, hogy az itt megadott kéltségek a felvétel évében
merilnek fel.

A jelentkezési lapok kitoltésekor nem szabad megfelejtkezni arrél, hogy a 2005-ben
felvettek esetében n intézmény megjel6lésekor 1 db ,,A” jelt kozponti lapot és n db ,,B”
jelti intézményi lapot kell kifizetnie a felvételizéknek.

A ,Felvettek felmérésébol” ismert a felvételiz6k felvételi probalkozasainak szama, az
altaluk 4tlagosan megjelolt intézmények szama, valamint egyes informaciéforrasokat
hasznalok ardnya, figyelembe véve hogy a hasznalat még nem jelent egyértelmien kiadast
is. A jelentkezési-felvételi csomag arat a rendezvényeken vald részvételi arany és a févarosba
torténé utazas koltsége, tovabba a golyatabor koltsége, az egyes kiadvanyokat hasznalé
hallgaték ardnya és a kiadvanyok 4ra, valamint a beadott jelentkezési lapok és a felvételi
probalkozasok szdma alapjan az aldbbiakként becsiilom.

2. tablazat: A jelentkezési-felvételi csomag atlagos koltsége (Ft)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
24538 23943 24221 24790 24078 21377 24057 23900 24039

Lakhatasi koltségek

A vidéki felvételiz6knek a BME-re torténd jelentkezéskor mérlegelniiik kell a lakéhely,
lakhatasi méd valtoztatasat, mert ez egyértelmiien a szitkséges befektetéseket noveli. Ha
valaki alakoéhelyén tanul vagy alternativ lehet8ségként dolgozik, a lakhatas koltségei val-
tozatlanok, ekkor a lakhatési koltség elsiillyedt koltség, az a humantéke beruhazasi don-
téstél fiiggetleniil felmeriil.

Azt, hogy a hallgatdk hény szdzaléka kivan kollégiumban vagy albérletben lakni a
»Felvettek felmérésébdl” ismerjiik, azonban ez csak jelzésértékii, mert az éppen felvett
hallgaték, akik korében a felmérés késziil, még nincsenek tisztaban pontos lehet8ségeik-
kel. Az biztos, hogy e két lakhatési megoldds valamelyikét fogjak valasztani, de hogy pon-
tosan melyiket azt még nem tudhatjak, igy e csoport 6sszesitett ardnyara kell figyelniink.
Egyéb informacié hianyaban, az albérletben és kollégiumban lakdk részaranyat minden
évfolyamon a felvettek esetén mért allanddnak tételezem fel.

A ,,Diékhitel felmérés™"' szerint a hallgaték 2005-ben atlagosan havi 15 089 Ft-ot kol-
tottek lakasbérletre és rezsire. Szamitasaimhoz jobb hijan ezt az adatot hasznalom, fiig-

11 Varga J. & Medgyesi M. & Téth 1. Gy. (2005) A hallgatdi hitel irdnti kereslet elemzése. Budapest,
Budapesti Corvinus Egyetem, TARKI Rt., Didkhitel Rt.
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getleniil attdl, hogy nem tudom milyen ardnyban tartalmaz a vizsgélat egyes lakhatasi ti-
pusban lakdkat, valamint azt sem tudni, hogy képzés és tagozat szerint hogyan oszlanak
meg a valaszadok. Felteszem, hogy a hallgatdk a vizsgak lezarulta utdn és a nyari gyakorlat
leteltével hazakoltéznek. Miutdn januartél-decemberig tarté éves pénzaramlasokat vizs-
galok, ezért a lakhatdasi koltségeket csak 10 hdnapra veszem figyelembe, az 8szi félévben
4, a tavaszi félévben 6 havi lakhatasi kéltséggel kalkulalok.

Utazasi koltségek

Ezen kozvetlen koltség figyelembevételénél csak a tovabbtanulashoz kapcsolhaté utazasi
koltségekkel kalkulalhatok. Ezért a févarosban lakok esetén nem szamolok utazasi kolt-
ségekkel, ugyanis esetitkben akkor is felmeriil a varoson beliili utazasi koltség, ha nem
tanulnak tovabb. A ,Felvettek felméréséb6l” ismert a hallgatok lakohelye. A vidéki, de
ideiglenesen a févarosban lakdk esetén ugyantgy keletkeznek helyben torténé utazési
koltségek az adott telepiilésen. Vidéki és févarosi bérletek arszinvonaldnak kiilonboze-
tétdl eltekintek. Felteszem, hogy a vidékiek Budapesttél atlagosan 150 km-es tavolsag-
ra laknak. Esetiitkben busszal, havi atlagos kétszeri sziil6khoz (lakohely és iskola k6zot-
ti utazds) torténd hazautazassal kalkulalok. Azért a buszt valasztottam, mert az 1ti célt
tekintve kotetlenebb utazést tesz lehet6vé, igaz valamivel dragabb a vonatnal. Egy 150
km-es autdbuszjegy ara, figyelembe véve, hogy a didkok a teljes 4rd jegy ardnak 67,5%-
at fizették 2005. szeptember 1-t8] 621 Ft volt.'> Abban az esetben, ha valaki vidékrél jar
be, havi 20 tanitasi nappal kalkulalok, valamint feltételezem a bérletvésarlast, mely arat
a havi utazasi koltségek 90%-aban allapitom meg. A didkkedvezménnyel timogatottak
korének és a timogatas mértékének egyetemi évek alatt torténé valtozasatdl eltekintek.
Az utazési koltségeket évente 10 honapra veszem figyelembe, az 8szi félévben 4, a tavaszi
félévben 6 havi utazasi koltséggel szdmitva.

3. tablazat: Atlagos havi utazasi koltségek (Ft)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
2417 2024 2166 1597 2263 1738 1862 2085 2106

Tankonyvek, jegyzetek, tanszerek

Nem all rendelkezésemre arra vonatkozo informacid, hogy félévente a hallgatok mekkora
atlagos osszeget koltenek jegyzetekre, konyvekre, tanszerekre. Kéztudott, hogy a maso-
land6 tananyag mennyiség nagy, de ezen feliil az épitészmérnokok rajztablara, kiilonféle
rajzeszkozokre, a vegyészmérnokok laborkarra, védéfelszerelésre kéltenek sokat, és ka-
ronként tovabb lehetne sorolni az egyes tételeket. E tételek kalkulacidjara is a ,, Didkhitel
felmérés” adatait haszndlom, mely szerint a fels6oktatasi hallgatok 2005-ben atlagosan,
félévente 11 449 Ft-ot koltenek e tételekre. Az ebbe a csoportba sorolt tanszerek arat 2005-
ben félévente atlag 3000 Ft/f6 6sszeggel becsiilom.

Nyelvi kritérium teljesitése

Egy muegyetemi diploma megszerzéséhez egy kozépfoku C tipusu allamilag elismert két-
nyelvii nyelvvizsga sziikséges, ez aldl kivétel a kozgazdasz-gazdalkoddsi szak, ahol két

12 http://www.volan.hu/dijszab/jegyar.pdf [2006-12-20]



502 KUTATAS KOZBEN &

kozépfoki C tipusu szakmai nyelvvel bévitett nyelvvizsgara van szitkség, melyek koziil
az egyik egy fels6foku C tipusi vizsgaval helyettesithets. Arrdl sajnos nincsen informa-
ciém, hogy a tovabbtanulasrdl hozott dontés pillanataig a felvettek hany szazaléka ren-
delkezett mar a diplomaszerzés nyelvvizsga-kritériumat kielégité bizonyitvannyal. Ezen
bizonyitvanyok megszerzésének koltségei ugyanis nem sorolhatdk az emberi téke beru-
hézas raforditasai kozé.

Azok ardnyat, akik ,,csupan” a BME-re torténd bekeriilés érdekében tettek — a diploma-
szerzés nyelvvizsga kritériumat is kielégité — nyelvvizsgat karonként egységesen 20%-ra
becsiilom, és felteszem, hogy a felvétel évében nyelvvizsgaztak. Akik a felvételig nem tel-
jesitették a nyelvvizsga kritériumot, azoknak a felséfoku tanulményaik alatt erre is al-
dozniuk kell, mely az emberi t6ke beruhazas raforditdsait noveli. Aranyuk a , Felvettek
felméréséb6l” ismert.

Azok esetében, akik a felvételig nem teljesitették a diplomaszerzés nyelvi kritériumat
annak koltségeit nagyvonali becsléssel kozelitem. Csak a kozépiskolaban kételez6en el-
sajatitott, de a diplomaszerzés nyelvvizsga kritériumat el nem éré tudas kiegészitéséhez,
¢és magahoz a nyelvvizsgahoz kapcsol6dé kéltségeket veszem figyelembe. Két kiegészitd
nyelvtanfolyam és a teljes nyelvvizsga dijat 2005-re vonatkozéan 75 000 Ft értéken alla-
pitom meg. Logikusnak tartom, hogy a kézépiskolai tudast a hallgaték nem hagyjak el-
veszni, elavulni, igy kevesebb energiaraforditassal még a felvétel évében ,,szintrehoz6”
tanfolyamokkal és vizsgaval teljesithetd a nyelvvizsga kritérium. Ezért a koltségeket a
felvétel évében veszem figyelembe.

A hallgatdk altal fizetett téritések

Eddig csupa olyan koltségelemet vettem figyelembe, amely attdl fiiggetleniil felmeriil,
hogy valaki allamilag finanszirozott vagy 6nkoltséges képzésben tanul. Olyan neuralgikus
pontok szabalyozasa, hogy egy dllamilag finanszirozott vagy egy koltségtéritéses hallgato
milyen és mekkora juttatasokban részesiilhet, illetve mely koltségeket koteles megtériteni
az intézmény szamara a felsGoktatasi térvényben, a koltségvetési torvényben, az Gn. téri-
tési kormanyrendeletben és belsé intézményi szabalyzatokban torténik.

Egy, a masodik FIDEV alapjan végzett elemzésbél kideriil, hogy az nkoltséges, az 4l-
lamilag finanszirozott képzés, valamint a magan felsdoktatdsi intézmények lényegében
egyforma szinvonala tudést, illetve oktatdsi minéséget nydjtanak, ha a tudést és a mi-
néséget a bérrel, vagy a munkanélkilivé valas valészintiségével mérjiik."* Ezek alapjan a
jelentkezéskor felmeriilhet, hogy mennyire éri meg tovabbtanulni kéltségtéritéses kép-
zésben, ha allamilag finanszirozott képzésbe nem jutott be az illet6? Ugyanis lényegesen
nagyobb Gsszegli befektetést kell elvégeznie annak, aki koltségtéritéses képzésben szerez
ismereteket.

Az altalam vizsgélt elsé alapképzésben résztvevd, magyar allampolgarsagu hallgaté ak-
kor 4llamilag finanszirozott, ha finanszirozott képzésre felvették és megkezdett félévei-
nek szama BSc képzés esetén a képesitési kovetelményben meghatarozott képzési idé +2
félév, hagyoményos képzés esetén +3 félév. Mivel atlagos személyek atlagos koltségeit és
hozamait vizsgdlom, megallapitom, hogy a beruhazas futamideje alatt, aki allamilag fi-
nanszirozott képzésben kezdett, az abban is fejezi be tanulményait. Az 4llamilag nem ta-
mogatott un. koltségtéritéses hallgatdk koltségtéritést fizetnek. Tandijat csak az allami-

13 Galasi P. & Varga J. (2002) Does private and cost-priced higher education produce poor quality? An em-
pirical analysis based on labour market success indicators of hungarian higher-education graduates.
Budapest Working Papers on the Labour Market, Budapest.
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lag finanszirozott képzésre felvett hallgatdk fizetnek a nem teljesitett kreditek utdn, un.
egyéb téritéseket, pedig mindkét csoportba tartozé hallgatok fizetnek. Az egyéb téritések
csoport a koltségtéritésen és a tandijon kiviil minden egyéb dijat tartalmaz, kivéve a kol-
légiumi dijat, mert azt a lakhatasi koltségeknél vettem figyelembe.

A téritések atlagos értékének kiszamitdsahoz a Neptun Informacids és Pénziigyi
Rendszert (Neptun) hivtam segitségiil, melyben a hallgatéi be- és kifizetések nyilvantar-
tasa torténik. E rendszerben a 2005/2006. tanévre vonatkozoé kiilonb6z6 sziiréseket vé-
geztem, és a kapott adatbazisokat elemeztem.

Amennyiben koltségtéritéses képzésben kivan valaki tovabbtanulni, a koltségtérités
mértéke a felvett kreditek (30 hallgatéi munkadra segitségével elsajatithat6 tananyag
mennyisége) szamatdl fiigg. Félévenként dtlagosan 30 kreditet kell teljesitenie a hallga-
toknak, igy példaul a képesitési kovetelmények szerint 10 féléves, de atlagosan 12 félévig
tartd épitészmérnoki képzés esetén 360 kreditre esé koltséggel szamolok. Azonban ez nem
azt jelenti, hogy a hallgatdk atlagosan 360 kreditet teljesitenek, ugyanis a nem teljesitett,
ismételni szitkséges tantargyak kreditértékét is tartalmazza ez a kontingens.

Kozvetett egyéni koltségek

A tanulmanyi évek alatt a felséfoku képzés résztvevéi nem tudnak tobblet-életkeresetet
érvényesiteni. A tanulds miatt kies$ jovedelem, mint a beruhazas kozvetett koltsége je-
lentkezik. A diplomaszerzés utan azonban a magasabb végzettségliek magasabb kerese-
tet realizdlhatnak.

Egy els6éves hallgaté elmaradt keresetét kozelithetem egy azonos életkoru, de a teljes
munkaidés munkaerépiacra a kozépiskola befejezése utan belépé személy tényleges ke-
resetével, egy masodéves hallgaté elmaradt keresetét egy azonos életkoru, de egy év fel-
s6oktatas utan a munkaerépiacra belépé tényleges keresetével, és igy tovabb. Adathidny
miatt a gyakorlatban altalaban a tanulmanyi idé egészére az azonos életkori, de egy is-
kolai fokozattal alacsonyabb végzettségtiek tényleges kereseteivel becsiiljiik az elmulasz-
tott jovedelmeket. Ezt nem kell figyelembe venni a nyari sziinet idejére, melynek hosszat
2 hénapban éllapitom meg. Ez id6tartam alatt a hallgatdk egyéni preferenciaik alapjan
munkat vallalhatnak, vagy alternativ lehet6ségként nyaralhatnak.

A tanuldsban val6 részvétellel elszalasztott kereseteket a felvettek legmagasabb isko-
lai végzettsége és az AFSZ iskolai végzettség szerint megadott 2005-re vonatkozé brutté
atlagkereseti adatai alapjan becsiilom: szakkozépiskola 146 499 Ft, gimndazium 143 835
Ft, technikum 177 068 Ft."* Szamitdsom még jobban kozelitené a valdsagot, ha rendel-
kezésre allndnak a végzettség szerinti keresetek korcsoport szerinti bontasban, de ilyen
statisztikat alapszolgaltatésa keretében az AFSZ nem kozol. Ezt stilyozom a hallgaték
legmagasabb iskolai végzettség szerinti megoszlasa alapjan, mely a ,,Felvettek felméré-
séb6l” szarmazik. A keresetet nettésitom a KSH altal a nemzetgazdasagban 2005-ben
teljes munkaidében foglalkoztatottakra megadott nett6 (103 134 Ft) és brutt6 (158 315
Ft) atlagkereset aranya (0,65) alapjan.’s Ezzel az arannyal a felvétel évében (2005-ben) el-
szalasztott kereset becsiilhetd, de a tanulmanyi idé tovabbi éveiben elszalasztott kereset
becslésére — némileg egyszertsitve a problémat — szintén ezt az aranyt hasznalom. A sz4-
mitasok sordn a nettd és bruttd keresetek aranyabdl megallapitott atlagos addkulcsokat

14 http://www.afsz.hu/resource.aspx?Resourcel D=stat_egyeni_berek_2005_isk_vegz.pdf [2006-12-20]
15 Molnarfi E. & Deményné Lehel Zs. & F6z6 J. & Kovéacsné Balasfai A. & Vasas G. Sz. (2006) F6bb munka-
iigyi folyamatok 2005. janudr—december. Budapest, Kézponti Statisztikai Hivatal.
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fogok hasznélni, ezaltal az ad6 progresszivitdsatol eltekintek. Igy az adéval torténd ki-
igazitas a kevésbé iskolazottak ,javara” (az ad6 progresszivitasa nekik kedvez) csékkenti
az életkeresetek kiilonbségét.

4. tablazat: Legmagasabb iskolai végzettséggel elszalasztott netto atlagkeresetek (Ft)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
94615 93766 94891 93871 94543 93493 94141 94634 94437

Hallgaték altal tanulmanyi id6 alatt szerzett juttatasok

Az egy f6re esd hallgatéi normativa 91 000 Ft/f6 koril szorédik, melyet tébbek kozott a
tanulmanyi 6sztondij kotelezd differencidlasa okoz. E normativa, valamint a jegyzetta-
mogatas (7000 Ft/f8/év) jogszabalyban megallapitott 6sszegével szamolhatunk ugy, mint
egy fére jutd atlagos bevételekkel, ugyanis ezeket az allam, létszamstatisztika alapjan,
minden allamilag finanszirozott hallgat6 utdn 4tutalja az egyetemnek. Ezen egyéb jutta-
tasok becslésére a Neptun-ban nyilvantartott juttatisok hallgatéi 1étszammal silyozott
szamtani atlagat hasznalom.

5. tablazat: Egy allamilag finanszirozott hallgaté részére félévente kifizetett atlagos juttatas (Ft)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
58799 59945 58576 55527 63817 64007 60749 61293 60130

A tanulmanyi évek alatt szerzett munkajévedelem

A hallgaték tanulmanyaik alattleginkdbb azért vallalnak munkat, mert kéltségeiket sze-
retnék fedezni, vagy a késébbi, mar diplomds elhelyezkedésiiket elésegité munkatapasz-
talatot kivannak szerezni. A hallgatéi munkavégzésnek szamos jogi forméja létezik. Mara
hatéalyon kiviil keriilt az a 11/1980. (V1. 25.) szdami MUM-OM egyiittes rendelet, amely
havi 60 6rédban maximalta a hallgatok munkaidékeretét. Igy gyakorlatilag a hallgatok ta-
nulményaik mellett tetszéleges 6sszeget megkereshetnek, mely bevétel becsléséhez vala-
milyen timpontot, forrast kell keresniink.

A kereset és a jovedelem fogalmat a Kozponti Statisztikai Hivatal 4ltal régzitett termi-
nolégia alapjan hasznalom.

A mésodik FIDEV'¢ alapjan ismert, hogy az 1999-ben végzettek hany szazaléka végzett
rendszeresen fizetett munkat 1998-ban, azaz még tanulmanyaik alatt. Az adatok szakcso-
portonként adottak, melyekhez a BME karait hozzarendelve, majd 2005-re 4tszamolva az
alabbi, tanulmanyi évekre vonatkozé kereseti adatokat kapjuk.

A tanulmdanyi kotottségektdl mentes nyari honapok alatt a hallgatdk a legmagasabb
iskolai végzettségiiknek megfelel6 nettd atlagkeresetre tehetnek szert. Azonban az egyéni
preferenciatdl fiiggs szabadsag/munka ardny nem ismert. Ezért a nyari hénapokra esé
keresetet is a 6. tdblazat adataival becsiilom.

16 Galasi P. & Varga J. & Timar J. (2001) Jelentés a felséoktatds nappali tagozatdn 1999-ben végzett
fiatal diplomdsok munkaerd-piaci életpdlya-vizsgilatinak eredményeirél. Budapest, Budapesti
Kézgazdasagtudomanyi és Allamigazgatasi Egyetem Emberi Eréforrasok Tanszék FIDEV Kutatécsoport.
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6. tablazat: Egy atlagos honap nett6 keresete 2005-6s arakon minden hallgatéra (Ft)

EMK EPK GPK GTK KSK TTK VBK VIK BME
17192 17192 17192 31760 17192 17192 17192 36001 17192

Tobblet-életkeresetek

Az oktatds egyéni hasznat rendszerint az oktatashoz kapcsolhat6 tobblet-életkeresetek-
kel mérik, mely a kijelolt iskolai végzettségiiek atlagos kereseteinek és a megel6z6, alacso-
nyabb végzettségiiek atlagos kereseteinek kiilonbségeként szamolhato.

Magyarorszagon két nagy keresetekre iranyuld rendszeres adatfelvétel 1étezik. A KSH
a maganhdaztartdsokban él6 népesség korében elvégzett 6nbevallason alapulé adatfelvé-
tel alapjan szamit brutté és netté keresetet, mig az AFSZ a vallalkozasok, a kéltségvetési
intézmények és a nem profitorientalt szervezetek korében elvégzett un. Bértarifa-felvé-
tel korében szamit személyi alapbért és teljes keresetet. Tovabba rendelkezésre allnak a
~Végzettek felmérésébdl”"” a munkaviszonyban vagy megbizasi szerzédéssel foglalkozta-
tottak, valamint a véllalkozdék 2005. évi kereseti és jovedelmi adatai. A kereseti adatok-
kal az alabbi problémak adédnak:

— A jovébeli hozamok vizsgalatakor 4tlagos éves keresetekkel kivanok szamolni, figye-
lembe véve, hogy legalabb annyi érv sz6l e modszer mellett mint ellene.

- Amennyiben az AFSZ FEOR-alapti kereseti adatait szeretném hasznalni, az egyes
FEOR kategériak, valamint a BME-n kétciklusu vagy hagyomanyos képzésben szerezhe-
t6 végzettségek egymasnak valé megfeleltetése kompromisszumokat kivanna.

— Az 6nbevallason és a munkaadéi bevalldson alapul6 (valds) keresetek eltérhetnek
egymastol.

— A, Végzettek felmérésében” bemutatott atlagkereset és az dtlagjévedelem kézott mér-
heté kiilonbség van. Mivel a kézépfoku végzettségliek esetén csak kereseti adatok 4ll-
nak rendelkezésiinkre, ezért a diplomasok esetében is a kereseti adatokat hasznalom.
Feltételezhetd, hogy a diplomdsok kereseten kiviili egyéb pénzbeli és természetbeni jut-
tatdsai magasabbak, mint a kozépfoku végzettségli munkavallaloké. Az igy szamitott ke-
reseti hozamkiilonbségek a valds kiilonbséget alulrél becslik.

— Becsiilni kell a diplomaval elérheté keresetnévekményt is. Erre az azonos életkori, de
eltéro végzettségli személyek atlagkeresetének kiillonbsége lenne alkalmas. Azonban 4lta-
lanos adatszolgaltatasa keretében sem az AFSZ sem a KSH nem kozol kereseti adatokat
életkor-végzettség (kozépfoku, diplomads) szerinti metszetben.

— A kereseti tobbletek csak az elhelyezkedést kovetSen realizalhatdk, igy figyelembe
kell venni az els6 munkahely megtalalasanak atlagos idejét.

— A keresetek vizsgalatakor rogziteni kell azt is, hogy keresztmetszeti vagy életpalya-
adatokkal kivanunk szamolni. A keresztmetszeti adatok hasznalata azt jelenti, hogy a to-
vabbtanulasi dontés meghozatalakor megfigyeljitk a kiilonb6z6 életkor, iskoldzottsagu
személyek keresetének aranyat, és ez alapjan kiszamitjuk az iskolazottsag szerinti varhatd
kereseti kiilonbségeket az életpalya egészére. Ekkor azt feltételezziik, hogy a keresztmetsze-
ti kereseti aranyok valtozatlanok maradnak az idé mulasaval, igy némileg torzitjuk kalku-

17 Fortuna Z. & Szemerszki M. & Veres G. (2006) A Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem
friss diplomdsainak elhelyezkedési esélyei. Felmérés a BME-n 2004-ben végzettek korében és a 2002-ben
végzettek utdkovetése. Budapest, Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoményi Egyetem Diakkozpont.
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lacionkat. A masik lehet8ség a kohorsz médszer, amely sordn ugyanazokat a személyeket
vagy csoportokat kovetjitkk nyomon életpalyajuk sordn. Ezt adathidny akadélyozza.

- Figyelembe kell venni a redlkeresetek novekedésének titemét.

A ,Végzettek felmérésében” rendelkezésre 4116, a 2004-ben végzettek diplomaszerzést
kovetd évben mért 1 havi brutté atlagkereseti adataibdl indulok ki. Ezt nettésitom a mar
ismertetett nettd/bruttd atlagkereset aranya (0,65) alapjan.

7.tablazat: A 2004-ben végzettek jovedelmi és kereseti adatai (2005, Ft)

EMK EPK  GPK  GTK KSK  TTK  VBK VIK BME

1 havi

atlagjovedelem 208740 187880 229370 290320 218730 361450 212160 322780 260530
1 havi brutté

atlagkereset 194100 158640 200060 260020 202610 265960 205830 296710 232160
1 havi nett6

atlagkereset 126165 103116 130039 169013 131697 172874 133790 192862 150904

A kozépiskolai végzettséggel megszerezhetd atlagos nett6 havi kereseteket a kozvetett kolt-
ségeknél mar szamszerusitettem (4. tablazat). A kozépiskoldsok esetében a végzés évében
atlagosan 4 honapos dllaskereséssel és 2 munkdéban t6ltott honappal kalkuldltam.

A BME-n végzettek esetén az elsé munkahely megtalalasanak atlagos ideje karonként
1-4 hoénap, melyet a ,,Végzettek felmérése” alapjan becsiltem. A karonként eltéré atlagos
képzési- és allaskeresési id6 miatt az els6 munkaban toltott évben az egyes karokon elté-
r6 a munkaban t6ltott honapok szama is.

Meg kell becsiilném az éves jovedelemnovekedés mértékét is, amelyrél felteszem, hogy
két részbdl all (altalanos novekedésbdl, illetve termelékenység névekedésébdl szérmazd
korrekcid). Pontos adatok hidnyéban az 4ltalanos jovedelemndvekedés mértékét a felsd-
foku és a kozépfoku végzettségiiek esetén 6nkényesen egyarant évi 10%-ban rogzitem. Az
életkereseti gorbe névekvé szakaszan a diplomasok gorbéje meredekebb, mint a kézépfo-
ki végzettségliek gorbéje, magyaran a jovedelemnovekedés mértékének egységesitésével,
a diplomaéval elérhetd keresetnévekmény mértékét alulrél becsiilom.

Kiigazitd tényezdk
A beruhazési dontés meghozatalakor varhato kereseteket szdmos tényez6 hatdsaval kor-
rigalni szitkséges.

A termelékenység névekedésével torténé korrekcid arra a megfigyelésre épiil, hogy az
id6 el6rehaladtaval névekszik a munkavallalok termelékenysége, mely az azonos mun-
kakérben dolgozé fiatalabb és idésebb koruiak keresetkiilonbségében mutatkozik meg.
Ezért a realkereset névekedés titemét is becsiilni sziikséges. A termelékenység novekedé-
sével bekovetkez6 keresetvaltozas megallapitasara Polonyi megtériilési mutatokkal kap-
csolatos vizsgalatabdl indulok ki, melyben a féiskolai végzettségliekre jellemz6 legalacso-
nyabb/legmagasabb kereset ardnyat 0,64-ra, a kozépiskolasokra jellemz6 aranyt 0,83-ra
becsiilte.'® Azért dontéttem a fdiskolasokra, és nem az egyetemistakra jellemzé mutatd
haszndalata mellett, mert 2006-ban méar minden karon BSc képzés indul, amely pusztdn
a képzési id6t tekintve inkabb féiskolai képzés. Mig Polonyi a kereséképes életkort a 63.

18 Poloényi I. (2004) A felndttképzés megtériilési mutatdi. Kutatds kozben, No. 256. Budapest, Felséoktatasi
Kutatéintézet.
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életévben maximalva, a diplomasok esetén 41 teljes évi szolgalati id6vel, a kozépfoku vég-
zettségliek esetén pedig 45 évvel kalkulalt, addig én az utdbbiak esetén 43 (0,84 ardny a
rovidebb életpalya és a kerekités miatt), mig a diplomdsok esetén a képzés hosszarol fiig-
gben 37-39 évvel (0,65 ardny) szamoltam.

Sokszor hangstlyozott érv a tovabbtanulas mellett, hogy a magasabb iskolai végzettség
javitja az elhelyezkedési esélyeket. A korrekcié soran eltekintek attdl, hogy idealis eset-
ben végzettség és kor szerinti munkanélkiiliségi ratakat kellene hasznalni. A korrekci-
6hoz a KSH iskolai végzettség szerinti munkanélkiiliségi ratdit hasznalom,"” méghozz4
ugy, hogy a képesitési kovetelményekben nyolc félévnél rovidebb képzések esetén a f8is-
kolai, hosszabb képzések esetén az egyetemi végzettségiliekre jellemz6é munkanélkiilisé-
gi ratakkal korrigalok.

A szamitdsok pontositasa érdekében olyan tovabbi korrekcids tényezék is figyelembe
vehet8k, mint példaul a halanddsig vagy az inaktivitas. Két ikertestvér koziil a halan-
désag alacsonyabb, a haldlig hatralévé varhaté életkor pedig magasabb az iskolazottabb
testvér esetén, igy 6 a fels6foku tanulasbdl szarmazé keresetnévekményeket varhatéan
tovabb tudja érvényesiteni.

Hasonléan, az inaktiv személyek nem tudjak realizdlni az iskolazas pénzbeli hasznat.
Figyelembe véve, hogy a 6. tablazatban talalhaté atlagkereseti adatok csak az aktiv sze-
mélyek kereseteit tartalmazzék, tovabba feltételezve, hogy minden a modellben szereplé
dontéshozé megéri a 63. sziiletésnapjat, az itt ismertetett korrekcids tényez6k hasznala-
tatdl az egyszeruség kedvéért eltekintek.

A beruhazas megtériilési mutatdi

Az allamilag finanszirozott képzésre torténd felvétel esetén az egyéni bels6 megtériilé-
si ratadkat tekintve sorrendben a Villamosmérnoki és Informatikai Karon (40,16%), a
Gazdasag- és Tarsadalomtudoményi Karon (26,95%), valamint a Természettudomanyi
Karon (25,69%) foly6 képzésbe éri meg leginkdbb beruhaznia kézépfoku végzettség meg-
szerzését kovetSen. Egy ,atlagos BME diplomaba” térténé huméntdke befektetés belss
megtériilési rataja 24,23%, mely esetben a déntéshozé alternativéja, hogy a koézépiskola
befejezését kovetden nem tanul tovabb, hanem munkaba 4ll. A BME allamilag finanszi-
rozott képzései koziil az egyéni belsé megtériilési ratak alapjan legkevésbé sorrendben az
Epitészmérnoki Kar (13,56%) és a Kozlekedésmérnoki Kar (19,03%) képzése ajanlott.

Kijelenthetd, hogy a BME-n folyé minden koltségtéritéses képzésbe torténé befekte-
tés jovedelmezdbb, mint az a lehetdség, hogy a kozépiskola elvégzése utan a dontéshozd
a munkaba allast valasztja. A legmagasabb bels6 megtériilési ratdval rendelkezé karok
sorrendje megegyezik az allamilag finanszirozott esettel.

8. tablazat: Egyéni belsé megtériilési ratak (szazalék)

Képzés EMK EPK GPK GTK KSK  TTK  VBK VIK BME
Allamilag finanszirozott 21,42 1356 22,07 2695 19,03 2569 22,84 40,16 24,23
Koltségtéritéses 17,83 1158 1892 2297 16,32 2154 19,41 32,04 20,59
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