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szeretne megnézni, sajnos nem egy esetben hi-
bét jelez a gép: vagy az adatok nem allnak ren-
delkezésre, vagy a tabldzatot nem tudja kezelni
a program, ez sajnos egy laikus felhasznalé sza-
mara nem deriil ki a hibajelentésbél.
Befejezésként érdemes megjegyezni, hogy
az otlet kivald, az online adatbazis hasznos le-
het kutatéknak, oktatds irdnt érdeklddé laiku-
soknak egyardnt, viszont mindenképpen sziik-
ség lenne az adatok rendszeres — minimum évi
egyszeri — frissitésére. Egy ilyen nagysdgrendii
és alaposan alatdmasztott tudoméanyos munka
esetén jogos az elvards, hogy ne kelljen az adato-
kat fenntartéssal kezelni (jelenleg ugyanis sajnos
még ez a helyzet).
(Robert]. Barro & Jong-Wha Lee: A New Data Set
of Educational Attainment in the World, 1950—
2010. Cambridge, Mass, 2012. NBER Working

Paper Series, 15902.)

FRISS ADATOK AZ OKTATAS HELYZETE-
ROL £S SZEREPEROL

Ddra Ldszlé

A torténelem soran még soha annyian nem jar-
tak iskoldba vildgszerte, mint ahdnyan ebben a
pillanatban. Természetesen vannak kiilonbségek
orszagok, régiodk és generacidk kozott, de példaul
az OECD-orszéagokban 2000-hez viszonyitva is
jelentés novekedést mutat azok szama, akik kii-
16nb6z6 oktatési formakban, képzéseken vesz-
nek részt.

Recenziénkban a legijabb Education at a
Glance-kiadvany iskoldzottsdgra vonatkozé
adatait, elemzéseit mutatjuk be az olvasénak.
A 2013-ban megjelent, de 2008 és 2011 kozotti
adatokat tartalmazé kétet nem titkolt célja ezit-
talis az, hogy informalja a tagallamok déntésho-
zbit arrdl, hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban
hol 4l sajat orszaguk oktatdsa. Ovatos megfo-
galmazdssal azt is mondhatnank, az adatok az
egyes kormanyok szimadra lehetSséget nyujta-
nak egy hatékonyabb, innovativ oktataspoliti-
ka fejlesztésére, abbol a célbél, hogy gazdasdgi
értelemben versenyképesebb, szocialis értelem-
ben egyenlébb esélyeket biztositd rendszereket
hozhassanak létre. Az ,,6vatos” kifejezést az in-
dokolja, hogy az eredmények kénnyen igazolhat-
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jak a politikusok szdmdra az oktatdsi koltségek
csokkentését, mar amennyiben csupéan azt a té-
zist emeljiik ki, hogy — a k6z6lt eredmények sze-
rint — az oktatési koltségek névelése nem all fel-
tétleniil egyenes ardnyban egy sikeresebb, ered-
ményesebb oktatassal.

Az oktatdsban val6 részvétel az emberi eréfor-
rasok, képességek, a munkaeré-piacilehetéségek
egyik fontos mérészama. Altaldnossigban véve
elmondhaté, hogy a magasabb iskoldzottsagnak
munkanélkiiliségi rataja alacsonyabb, jovedel-
mitk magasabbak. Eppen ezért nagy a motivacié
atovabbtanuldsra, a kormanyok feladatat pedig
sokan abban latjdk, hogy ugy szervezze meg az
oktatdst, hogy az a munkaerépiac elvarasaira re-
levans valaszokat adjon.

Az elmult évtizedben szinte minden
OECD-orszag felismerte az oktatas és képzés je-
lentbségét, és jelentésen novekedett a lakossdg
oktatasba valé bekapcsolédasa. A kozépiskola
sikeres elvégzése mindeniitt fontossa valt, tekin-
tettel a tuddsalapu tdrsadalom munkaerd-piaci
kihivasaira. A véltoz6 globalis vildg kihivasai-
hoz val6 rugalmas alkalmazkodés elengedhe-
tetlen feltétele a friss, haladé tudas, elsajatitdsa
és elmélyitése, a munkaerd-piaci kihivdsoknak
val6 megfelelés. Ahogy a kétetben olvashatjuk:
a kozépiskola megalapozza és elmélyiti azt a tu-
dést, ami sziikséges a tovdbbtanuldshoz, a tudo-
manyos palyahoz vagy a munkaerépiacon vald
elhelyezkedéshez, tovabba az elkotelezett és ak-
tiv dllampolgari l1ét megalapozaséhoz.

A felsé kozépfok szamos orszdgban nem ko-
telezd (a tankotelezettségi kor alacsonyabb).
A becslések szerint az OECD-orszagokban a fi-
atalok 83 szdzaléka fogja befejezni a felsé ko-
zépfoku tanulmanyait az életében, a G20 orsz4-
gokban 79 szazalék. Egyes orszdgokban (Dénia,
Finnorszag, Nagy-Britannia, Hollandia, Japdn,
Korea, Németorszag, Szlovénia) ez az ardny 90
szazalék, viszont Torékorszagban és Mexiké-
ban csak 60 szdzalék. Ugyanakkor épp Mexiké-
ban, Portugélidban, valamint T6rékorszagban
és Spanyolorszagban mutathaté ki aleggyorsabb
novekedés.

Izgalmas megvizsgédlni, hogy milyen életkor-
banlehet az egyes orszagokban végzettséget sze-
rezni: ez ugyanis az egyes orszagok oktatasi rend-
szerei k6zotti rendszerek flexibilitdsa k6zotti kii-
l6nbséget is mutatja. Atlagosan a fiatalok elss-
ként 20 éves korukra fejezik be a kozépiskolai
tanulményaikat. (Izraelben, Térokorszagban és
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az USA-ban 17 évesen, mig Finnorszagban, Iz-
landon, Norvégiaban és Portugédlidban 22 éves
korban.) Néhany orszdgban a lemorzsolédott
fiatalok kénnyen visszakapcsolédhatnak az ok-
tatdsba. Ilyen példaul Dania, Finnorszag, Hol-
landia vagy Norvégia, ahol a végzésok 10 szaza-
1éka 25 év feletti. Izlandon és Portugalidban ez
az arany még magasabb: 20, illetve 30 szdzalék.
Ezekben az orszdgokban kiilonb6z6 ,,masodik
esélyt” nyujté programoknak készénhetéen re-
lativ id6s korban is megszerezhetd a kézépfoku
végzettség.

Onmagaban a kézépiskola elvégzése nem segit
amunkaer$-piaci elhelyezkedésen, a munkahely
megtartasan, s6t noveli az elszegényedés, az ala-
csonyabb jovedelem esélyét. Minden olyan kép-
zés, amely a kozépiskolat koveti, konkrét szak-
tudassal kell, hogy felvértezze a hallgatét. Ez a
tovabbképzésekre, tanfolyamokra és a felséfoku
oktatdsra egyarant igaz. Eppen ezért a rugalma-
sabb dtjarhatdsag, konnyii tovabbtanulasi esé-
lyek megteremtése esszencidlis, mert elésegiti a
hallgatéi motivéciot a kézépiskola utéan tovabb-
tanulasra. Pozitiv példaként néhany orszag ki-
emelhets. Hollandidban a rendszer egyértel-
mien motivélja a didkokat a tovdbbtanulds fe-
1¢. Finnorszégban 4tjarhatéak a felsdoktatas és
a tanfolyami rendszerek, igy a didkok egyéb fle-
xibilis képzésben részesiilnek, és sajat dontésiik,
hol hallgatnak érakat. (Igaz, a VET-programok-
ban részt vevék jellemz8en nem tanulnak tovabb
a felsGoktatdsban, hanem belépnek a munkaerd-
piacra. A finn felséoktatasban numerus clausus
van érvényben, limitélt a fér8helyek szama. Ep-
pen ezért a k6zépiskolat végzetteknek gyakran
éveket kell varniuk, hogy bejussanak a felséok-
tatdsba.)

Izlandon kreditrendszer segiti az iskolak és
oktatdsi programok koézotti atjarast. A kozép-
foku tanulmanyait a legtobb didk érettségivel
zérja, ami egyben felvételiként is szolgal a fels6-
oktatdsi intézményekbe. Azonban az érettségit
tévéknek csak kis szdzaléka érettségizik azzal a
céllal, hogy fels6oktatasi intézményben tanuljon
tovabb. Németorszigban és Franciaorszdgban a
VET-programok ugyan kozvetleniil nem vezet-
nek a felséoktatasba, de hozzésegitik a fiatalokat
a felséfoku tovabbtanulashoz.

A fenti trendekkel ellentétben, Szlovénidban a
posztszekunder képzések ardnya kevésbé jellem-
26,20 szédzalékkal kevesebben vesznek résztilyen
programokban, mint ahdnyan fels6foku intéz-
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ményekben tovdbbtanulnak. Rdaddsul még sz4-
mukra is konny az 4tjérds, a tovabbtanulds va-
lamelyik fels6foku oktatdsi intézményben.

Az OECD-orszagokban ¢16 aktiv kort felnSt-
tek harmadénak, egyes orszagokban (Ausztria,
Csehorszag, Esztorszdg, Németorszag, japan,
Lengyelorszag, Szlovékia, Szlovénia, Svédor-
szag) a népesség felének a kozépiskolai a legma-
gasabb iskolai végzettsége. Mexikdban, Portuga-
lidban és Torokorszagban ez az arany mindossze
20 szazalék. Olaszorszagban és Spanyolorszag-
ban is tobben vannak azok, akik nem szereznek
kozépiskolai végzettséget, mint ahdnyan k6zép-
foku vagy felséfoku végzettségre tesznek szert.

Ausztridban, Németorszdgban, Luxemburg-
ban és Svajcban a kézszféra a maganszektorral
egylittmiikédve végez posztszekunder képzé-
seket. Ezekben az orszdgokban ennek a képzési
formanak nagy hagyomanya van, és ezek az in-
tézmények fontos szerepet toltenek be a didkok
munkaerd-piaci felkészitésében. (Mds orszagok
is dtalakitjdk kozépiskolat kovetrd, nem fels6foku
képzés lehetéségeiket: Csehorszagban 15 szdza-
lékkal, Finnorszdgban 20 szazalékkal névekedett
azilyen VET-programokban részt vev8k ardnya
a vizsgélt periédusban.)

A VET-rendszer elénye, hogy munkaltatok és
munkavallalék, valamint szakszervezetek részt
vallalhatnak a képzés szabalyainak és kereteinek
kialakitasaban. Mig a magéanszektor a gyakorla-
ti tuddsért vallal felelésséget, az iskola a szakma
gyakorlasahoz sziikséges elméleti tuddst bizto-
sitja. A partneri viszony lényege, hogy a valla-
latok és a munkavallalok igényei talalkoznak.
Ausztridban példdul azok a didkok, akik a ko-
zépiskola befejezése utan nem tudnak tovébb ta-
nulni, vagy nem taldlnak megfelel6 munkaltatot,
akinél képezhetnék magukat, lehetéséget kap-
nak egy éltaldnos vallalati tréningen vald rész-
vételre, melyet Ausztria Munkaiigyi Kézpontja
finansziroz (Arbeitsmarktservice, AMS).

Ezek az oktatdsi rendszerek j6l mutatjak, hogy
nem feltétleniil a fels6oktatdson keresztiil lehet a
munkaerépiac altal igényelt képesitésekhez jut-
ni. A VET-programok valédi alternativat nyujt-
hatnak: az egyének, és altaldban a tarsadalom
is, megbecsiilik 6ket. A VET-programok ter-
mészetesen sokfélék, orszdgonként valtoznak,
ezért Osszehasonlitdsuk nem egyszeri feladat.
Egy azonban bizonyos: azokban az orszagok-
ban, ahol er8s a szakképzés, ott sokak szdmaéra
mintegy kivaltja a felséoktatédst (ezekben az or-
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szagokban a fels6oktatdsban részt vev6k szama
jellemz8en nem magas). Tovabbi fontos megfi-
gyelés, hogy a szakképzési programokban egyre
novekvd szamban vesznek részt nék. Nemi kii-
lonbségek véltozatlanul vannak: a férfiak inkabb
valasztjak a miiszaki, technikusi, épitéipari kép-
zéseket, mig a nék inkabb izleti, jogi, tdrsada-
lomtudomanyi, egészségiigyi, j6léti és szolgal-
tatdipari képzettségeket nyujté programokban
vesznek részt.

Az egyik legnagyobb vdltozds 2000 6ta az, hogy
szignifikdnsan (10 szdzalékkal) emelkedett a fel-
sdoktatdsban részt vevik szdma. Ardnyuk a leg-
tobb OECD-orszdgban a 25-34 éves korosztdly-
ban a legmagasabb, vagyis a fiatalabbak tovibb
tanulnak, mint az idésebbek, mint a sziileik. Az
oktatdsba val6 bekapcsoléddsnak, vagy az okta-
tasban ,,maraddsnak” részben okalehet egyfajta
felismerés a jovébeli munkaerd-piaci lehetdsé-
gekrél, de motivalé erd lehet a munkanélkiili-
ségtdl vald félelem is.

A legszembetiin6bb valtozast Koredban ta-
pasztalhatjuk. A fiatalok oktatdsban val6 rész-
vétele erételjesen emelkedett: az 55-64 évesek
id6sebb felndttekhez képest 25 szazalékkal tob-
ben végeznek fels6fokd tanulmanyokat a 25—
34 éves korcsoportban. Franciaorszag, Chile és
Lengyelorszag tekintetében is jelent8s elmoz-
dulés tapasztalhaté e téren. Németorszagban
és az USA-ban a generdcidk kozotti kiillonbség
alacsony, Izraelben pedig éppenséggel forditott a
trend: a fiatalabbak kisebb ardnyban rendelkez-
nek fels6fok végzettséggel, mint az id6s felndt-
teknek (igaz, a killonbség minimalis).

Magyarorszag fels6oktatdsi részvételi mutatodi
az OECD-atlag alatt mozognak, de a 25-34 éves
korosztaly hazdnkban is nagyobb ardnyban sze-
rez diplomata teljes felndttlakossaghoz (a 25-64
évesekhez) képest.

Ha figyelembe vessziik a jelenlegi trendeket,
kimondhaté, hogy a mai fiatalok 40 szazalé-
ka fels6fokt diplomédt fog szerezni élete sordn.
Hogy pontosan mikor, hdny évesen végeznek, az
fiigg a kozépiskolai és a fels6fokiu oktatas hosz-
szatdl (vagy példaul a kotelezd katonai szolgalat
idejétd], de az 6sztondij-lehetdségektdl is).

Az egyik oka annak, hogy né a tanulmanyok
hossza, a felséoktatasi kindlat béviilésében rejlik.
Ezt a folyamatot az oktatési rendszerek valtoza-
sai, uj programok, szakok megalakulasa, a prog-
ramok hosszanak véltozésai, valamint a bolognai
folyamat hatasai is okozzak. A masik ok, ahogy
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mar emlitettiik, a fiatalok munkanélkiiliségtdl

valé félelme: inkdbb maradnak az oktatdsi rend-
szerekben, mint hogy munkanélkiiliként kelljen

éInitik. Az elmult 16 évben 20 szdzalékkal nétta

felsoktatdsban részt vevdk szama.

Mindez azt is jelenti, hogy a korményok na-
gyobb koltségekkel szamolhatnak, ha nincs 1ét-
szamstop az egyetemeken. S bar a nem dolgozé
fiatalok nem fizetnek adét sem, ami bevételki-
eséstjelent az dllamnak, hosszii tdvon magasabb
keresettiek lesznek, és 6sszességében tobb adét
fizetnek, még ha rovidebb ideig teszik is azt.

A nemek kozotti egyenléség (egyenlStlenség)
az oktatasban valé részvétel, munkanélkiilisé-
gi rata és jovedelem-eloszlas tekintetében jelen-
t6s kiilonbségeket mutat. Elmondhatd, hogy
mig 2000-ben még tobb felndtt férfi vett részt
felséfoku oktatasban, addig méra mar forditott
ahelyzet: az OECD-orszagokban a nék nagyobb
ardnyban vesznek részt kozép- és felséfoku kép-
zésen, mint a férfiak. K6zépfokon a nék atlago-
san 84 szdzaléka tanul, a férfiaknak pedig a 81
szdzaléka. Ugy néz ki, hogy els6 nekifutésra tsbb
férfinak nem sikeriil valamiért befejeznie tanul-
manyait, esetleg hamarabb lépnek ki a munka-
erépiacra. Gorégorszagban, Izlandon és Portu-
galidban 15 szdzalékkal tobb né marad a k6zép-
foku oktatdsban. Csak Ausztridban, Csehorszag-
ban és Németorszagban talalunk valamivel t6bb
férfita kozépfoku oktatdsban, mint nét, de a kii-
16nbség elenyészé.

A tendencia egyébként még erbteljesebben
latszik, ha a 25 év alattiakat vessziik figyelembe.
2011-ben a 25 év alattiak koziil a kozépfoku és
posztszekunder oktatdsban 53 szédzalékban nék
végeztek. Egyes orszagokban, hdrom végzettb6l
kettd biztosan n6 (Ausztralia, Belgium, Brazilia,
Chile, Finnorszag, Indonézia, Izland, frorszég,
Hollandia, Portugalia és Spanyolorszég).

Ma mar a fels6oktatdsban is nagyobb a nék,
mint a férfiak részvétele (33, illetve 30 szdzalék).
A nék legszembetlinébb elbretdrése az évezred
elsé évtizedében Ausztralidban, frorszégban, 1z-
raelben, Kanaddban, Norvégidban, ij-Zélandon
és Svédorszagban volt. Ugyanakkor a doktori fo-
kozat megszerzésére valtozatlanul t6bb férfi val-
lalkozik, mint né.

A felséfokii oktatdsban részt vevdk 70 szdzaléka
szerez diplomdt (legaldbb alapképzés). A nék na-
gyobb valdsziniiséggel teszik ezt, dtlagosan 10 szd-
zalékkal nagyobb ardnyban. Magyarorszdgnak
valamennyi OECD-orszdghoz képest a legrosszab-
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bak a mutatdi. A hallgatik kevesebb mint 60 szd-
zaléka szerez diplomdt. A sorban kévetkezd or-
szdgok: USA, Svédorszag, Norvégia és Uj-Zéland.
75 szazalék feletti eredményt taldlunk Ausztrali-
aban, Danidban, Finnorszagban, Franciaorszag-
ban, Japanban és Spanyolorszagban.

Az elégtelen, nem hatékony képzésen tul sza-
mos oka lehet annak, hogy valaki abbahagyja
tanulmanyait. Eléfordulhat, hogy a didk menet
kozben ébred réd arra, hogy nem a vélasztott sza-
kon akar tanulni, vagy, hogy az adott szak nem
valé neki. Eléfordulhat, hogy épp az oktatds
magas szinvonaldnak nem bir megfelelni. E16-
fordulhat, hogy munkat ajanlanak neki miel6tt
végezne, és inkabb megszakitja tanulmanyait.
De az is lehetséges, hogy a tanultakat nem ta-
lalja hasznosnak munkaer8-piaci szempontbdl,
vagy a programot tul hosszinak taldlja, kiil6no-
sen a munkaerépiacrol vald kiesés tekintetében.
A nappali tagozatos hallgaték egyébként 34 sza-
zalékkal nagyobb eséllyel végzik el a féiskolat,
egyetemet, mint a részképzésben, levelezé-kép-
zésben részt vevo hallgatok.

A tandijnak nincs szignifikéns befolyasa a fel-
s6oktatasbol valé kilépésre. Vannak olyan orsza-
gok (példaul Olaszorszég), ahol a tandij emelé-
sével prébaltak rdszoritani a didkokat egyetemi
tanulményaik befejezésére a normaélis idén til
egyetemre jarék esetében, de nem jartak siker-
rel. Néhdny orszagban, ellenkezdleg, pont azért
tartjak alacsonyan a tandijat, mert Gigy gondol-
jak, a magasabb tandij meghosszabbitja azt az
idét, amit a didk munkaval kell t6ltson, ahelyett
hogy a tanulmanyaival foglalkozna.

Végezetiil szét kell ejtentink azokréla 15 és 29
év kozotti fiatalokrél is, akik sem az oktatasban,
képzésben, sem a munkaer8piacon nincsenek je-
len. Ezeknek a NEET-fiataloknak (Not in Edu-
cation, Employment or Training) nemcsak sajat
életitk nehéz, de a tarsadalom szamara is komoly
nehézséget jelentenek, hiszen nem egyszertien
munkanélkiiliek, hanem teljesen inaktivak, kies-
tek a munkaerdpiacrdl, vagy sohasem dolgoztak,
és nem keresnek munkat. Az OECD-orszagok-
ban 2011-ben a 15-29 korosztély 15,1 szdzaléka
tartozott ebbe a csoportba. Kiilonoésen a kozépis-
kolat el sem kezd8 vagy abbdl kiesett 15-19 éve-
sek veszélyeztetettek, akik még az dllaskeresést
sem kezdték meg. Az & oktatdsba vagy munka-
erdpiacra valo visszaterelésiik vélheten sokkal
nagyobb kihivast jelent majd az elk6vetkezend6
években a kormanyok szamara, mint az allasta-
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lan, am képzett emberek munkalehetéségének
megteremtése.

(OECD: Education at a Glance 2013: OECD
Indicators. Paris, OECD Publishing, 2013.)

Hargitai Lilla

AZ EXPANZIO VEGE?

»Ha valaki képes a szdmomra sziikséges kom-
petencidkat dtadni és munkdt is kapok, ak-
kor tudom, hogy elérem a céljaimat.”
(fiatal etiép né,
Tavaly lett tizéves az UNESCO Oktatdst min-
denkinek! (Education for All!) c. sorozata.!
A 2012-es kotet Fiatalok és Kompetencidk: Mii-
koddképes oktatdst! cimet viseli. Tudatdban va-
gyunk a ,,skill” sz6 forditasardl sz616 hosszi ha-
zai vitdknak — a munkaer6-piaci bemenet olda-
larél kozelitve ezért mi most ,kompetencia™ra
forditjuk. Ez a megkoézelités talan az oktatdspo-
litikdn beliili végeérhetetlen szakmai vitak leza-
rasét is el8segitheti. Jelen recenzié e kotet f6bb
megallapitasait tekinti 4t (itt hivjuk fel az olvasé
figyelmét arra, hogy az 6j, 2013-as kétet, Tanu-
lds és Tanitds cimen,? mar elékésziilet alatt all).
Mir a kotet bevezetdje jelzi, hogy az elmult tiz
év, amelyen a konyvsorozat ativel, fundamenta-
lis valtozasokkal teli, amelyek végkimenete még
alig-alig sejthetd. Az évkonyv kiaddséanak apro-
pdjaaz UNESCO 2000-es dakari konferenciajan
elfogadott globélis oktataspolitikai alapelvek és
célok 2015-ig torténé megvaldsulasanak nyomon
kovetése (policy loop) és azok teljesithetségé-
nek vizsgalata.
*
A kotet hangvételéhez képest még messzibb-
nek tlnnek a’90-es évek optimizmustdl és ers-
t8] duzzadé dokumentumai, az UNESCO De-
lors-jelentése® vagy az Eurdpai K6z0sségek Fehér
Konyve a 21. szazad vérhato kihivasairdl, ahol a
kommunizmus bukdsa, a gazdasagi névekedés,
a munkaer@piac expanzidja és egy igéretteli 4j
infokommunikécids 4gazat a legtobb nemzet-
kozi szerepl8t a ,,tanulni, tanulni, tanulni” jel-
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http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/efareport/
http://www.unesco.org/new/en/education/themes/leading-the-international-agenda/efareport/reports/2013/
http://www.unesco.org/delors/

