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arulkodik, hogy a személy milyen jové felé torekszik, milyen j6v6 megvalositasara készil.
A szandék egyik jelentésarnyalata szerint, ,fenntartott fesziiltség”, tehat a motivumnak
hosszi tavi eleme. Allport azt llitja,'” hogy ha azonositjuk a személy legfontosabb szan-
dékait, akkor megjésolhatjuk, hogy milyen j6v6 megvaldsitasara torekszik. Ezt a nézetét
felhasznélva, gy vélem, amikor az egyetemista a tandri palyét valasztja, akkor a valasz-
tds mogott szdndék huzdédik meg. Ez alapveté motivum. Szdndéka arra fogja sarkallni,
hogy bizonyos kompetenciait kimiivelje, masokat elhanyagoljon.

Az élettorténet tehdt tartalmaz olyan prediktiv elemeket, amelyek léte vagy Osszefiig-
gései utalnak a személyiség és palyavalasztds kapcsolataira.

Di Blasio Barbara

Elényok az oktatasban, hatranyok a munkaerépiacon

A nék iskoldzottsiga és munkaerdpiaci pozicidja kozote statusinkonzisztencia figyelhetd
meg. A formdlis oktatasban — a részvételi ardnyokat tekintve — mér az 1980-as években a
n6k elénye,”? mig a munkaerpiacon napjainkban is a nék hatranya figyelheté meg a fér-
fiakhoz képest. A n6k el6nye azonban az oktatdsban sem teljes, szétvalnak a fid és lany-
iskolak, horizontalis szegregacio figyelhetd meg nemek szerint. Jellemz4 a fiak és lanyok
iskolainak ,,neoszegregacidja”, a koedukdcid visszaszoruldsa, ami a lanyokat hatranyos
helyzetbe hozhatja.? ,A lanyok az iskolarendszer vertikélis szerkezetében el8nyre tettek
szert a fiitkkal szemben, a horizontdlis szerkezetben azonban a tradicionalis valasztasok
erdsebbnek bizonyultak.” (Forray & Hegeddis 1987:234.) A kistelepiilések és a nagyvérosok
peremkeriileteinek gimnaziumaiban alanyok talsulya jellemezd, mig a nagyvarosi maga-
sabb presztizsii iskoldkban kiegyenlitettek a nemi ardnyok. A szakkozépiskolakban is ér-
vényesiil a hagyomanyos férfi és ndi szakmék szerinti elkiiloniilés (Forray 1986). Emellett
a fels6oktatdsban is jelen van a szegregécié (ldsd pl. Fényes* munkdjdt).

A nék pozicidjaval kapcsolatos statusinkonzisztencia hatterében all6 lehetséges okok
koziil most dolgozatunkban, a felsoktatasban tanuld fitk és lanyok munkaattitiidjeinek
és a tanulmdnyaik alatti munkatapasztalatainak kiilonbségeit vizsgaljuk, mivel ez elére-
vetitheti kés6bbi munkaerdpiaci sikereiket, illetve kudarcaikat. A munkaattittidok kii-
lonbségeinek vizsgélata fontos azért is, mert ennek egyik kovetkezménye a munkahelyek
nemek szerinti megosztottsaga, a horizontélis és vertikalis szegregacié a munkaerépia-
con, hogy elvélnak a ,feminizalédott” és ,,férfidominans” munkahelyek, illetve hogy ke-
vés n6 van vezetd beosztasban.

A munkaattitid fogalma ,,abszolit értelemben” azt jelenti, hogy mi a munka jelenté-
se az egyén életében, ,relativ értelemben” pedig azt, hogy melyek a ,,j6 élet” jellemz8i, és

17 U.o. p. 246.

1 Forray (1989) kimutatta, hogy a roma ndk a formélis oktatésban valé részvételt tekintve tovabbra is le-
maradésban vannak a roma férfiakhoz képest, tehat az oktatdsi emancipacié ebben a népcsoportban még
nem jutott el arra szintre, mint ami a teljes lakossdg korében megfigyelheté.

2 Forray R. Katalin (1986) Ahol a nék elényben vannak. Koznevelés, No. 15. pp. 3-4.

3 Forray R. Katalin & Hegediis T. Andrés (1987) N&ies és férfias iskoldzdsi magatartdsok — iskolai ideolégi-
ak. Magyar Pedagdgia, No. 3. pp. 231-246.

4 Fényes Hajnalka (2009b) Horizontélis és vertikélis szegregéci6 az oktatasban nemek szerint.
Iskolakultiira, No. 10. pp. 24-38.
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milyen kapcsolatban 4llnak ezek a munkdval® A munkaattitiidh6z hasonlé fogalom a
munkaérték, mely a munka materidlis és szubjektiv jutalmainak fontossagaval kapcsola-
tos véleményeket takarja.

Fiatalok munkaattittidjeinek vizsgalatat indokolja, hogy ,,Ericson definiciéjdban a mun-
kaattittid6k olyan mélyen gyokerezé elképzelések, amelyek a tdrsadalom felél érkezé im-
pulzusok eredményeként mar a gyerekkor alatt kialakulnak az egyénben, s a kés6bbiekben
~csak” formalédnak az 4j tapasztalatok hatdsira” (Kdrddi 2006:290). A fiatalok munka-
attitlidjére hatdssal lehet a tanulmanyok alatti munkatapasztalat, de a sziilék és mas fel-
néttek hatdsa sem elhanyagolhaté. A munkaattittidok vizsgalatara egy t6bb itembél al-
16, nemzetkozileg elfogadott kérdést hasznalunk,” melyhez hasonlét Medgyesi és Rébert
is alkalmazott kutatdsaiban.?

Altorjai és Robert’ megkiilonboztette az instrumentdlis (pénzorientalt) és az elkdtelezett
(értékorientdlt) munkaattitlidéket, melyek fontossagadnal nemenként eltérd eredményekre
szamitunk. Instrumentélis attitliddel rendelkez6knek fontos a magas kereset, szerintiik
a munka pénzkereseti lehetéség, és semmi tobb. Az elkdtelezett attitliddel rendelkez8k
akkor is dolgoznanak, ha nem lenne sziikségiik pénzre, akiknek fontos, hogy munkdjuk
tarsadalmilag hasznos legyen és segithessenek masokon. Erdekes eredmény, hogy az inst-
rumentélis attitiid nem vezet bérel6nyhoz, sét inkabb az elkotelezett munkavéllaléknak
volt magasabb keresete.

A magyarorszagi munkavallalok kérében az utébbi években nétt az llds biztonsaga-
nak, a kereset nagysdganak, és az elrejutds lehetéségének fontossédga, mig a munka tér-
sadalmi haszna, masokon segité jellege és a munkaid6 rugalmassdga veszitett jelentésé-
gébdl (Medgyesi & Rdbert 1998, 2000, 2008). K6rodi® 2005-6s (a ,Regionalis egyetem”
kutatds ISCEDS54 adatbazisabol kapott) eredményei szerint a felséoktatasi hallgaték ko-
rében is az 4llas biztonsaga, a magas kereset és a munka érdekes volta volt leend a mun-
ka legfontosabb jellemzéje.

Koérodi tovabbi eredményei szerint a vizsgalati térségben (,,partiumi” régid), a felséok-
tatdsban tanulé didkok mindéssze 12,4 szazaléka végzett rendszeresen munkat a tanul-
manyai alatt 2005-ben, és munkdjuk jellege 62 szdzalékban nem kapcsolédott a tanul-

S Kérédi Marta (2006) Munkaértékek vizsgalata egyetemi és féiskolai hallgatok korében. In: Juhasz Erika
(ed) Régid és oktatds. A ,Regionalis Egyetem” kutatas zdrékonferencidjdnak tanulménykétete. Debrecen,
Doktoranduszok Kiss Arpad Kézhasznt Egyesiilete, pp. 289-300.

6 Medgyesi Marton & Robert Péter (2000) A munkaval valé elégedettség nemzetkdzi 6sszehasonlitas-
ban. In: Kolosi Tamas, Téth Istvan Gyorgy & Vukovich Gyorgy (eds) Tdrsadalmi riport 2000. Budapest,
TARKI. pp. 591-616.

7 Mennyire fontos (egy négy foku skaldn): a j6 hangulati munka, a sikerélmény, a baratsagos kollégék, az,
hogy emberekkel lehet talalkozni, az, hogy lehessen mésokon segiteni, a tdrsadalmilag hasznos munka, a
csapatmunka, a csalddra jusson id6, a véltozatos munka, a munka érdekessége, a biztos 4llas, a felelésség-
teljes munka, a rugalmas munkaidé, a ne legyen megeréltets szempont, a teljesitménykézpontit munka, a
magas kereset, az elérejutds lehetdsége, és végiil az 6nallé dontések lehetSsége.

8 Medgyesi Marton & Rébert Péter (1998) Munka-attittidok: idébeli és nemzetkozi 6sszehasonlitas. In:
Kolosi Tamés, Téth Istvan Gyérgy & Vukovich Gyérgy (eds) Tdrsadalmi riport 1998. Budapest, TARKI.
pp. 437-457.

Medgyesi Mérton & Rébert Péter (2008) Vélemények és attitiidok a munkavégzésril: iddbeli és nemzetkizi
dsszehasonlitds (OTKA zérdjelentés). http://real.mtak.hu/1520/1/46648_271.pdf

9 Altorjai Szilvia & Rébert Péter (2006) Munkaorientacid, emberi t8kemegtériilés. In: Kolosi Tamés, Téth
Istvan Gyérgy & Vukovich Gyorgy (eds) Tdrsadalmi riport 2006. Budapest, TARKI. pp. 314-333.

10 Kérédi Mérta (2007) Munkaértékek vizsgalata két felséoktatasi intézményben. Educatio, No. 2. pp. 311-322.
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maényok jellegéhez. Els6sorban az anyagi kényszer, az anyagi fuggetlenség a sziil6ktdl, és
a tapasztalatszerzés miatt vallaltak el a didkok ezeket a munkakat, és érdekes eredmény,
hogy a munkatapasztalattal rendelkez8k munkaattitiidjei nem tértek el jelentésen a mun-
katapasztalattal nem rendelkezéktdl.

Hipotézisek és az adatbazis

Elsé hipotézisiink a fiatalok munkaattittidjeire vonatkozik. Az eltéré karrierorientacio (a
nék szamra fontosabb az érzelmileg kiegyenstlyozottsdg és a munkahelyi interperszoné-
lis viszonyok kielégité volta, a férfiaknak pedig inkabb a hatalom és a pénz)" kévetkez-
tében azt varhatjuk, hogy:

— A ndéknek fontosabb lesz a tdrsadalmilag hasznos munka végzése, hogy segithessenek
masokon (altruista, elkotelezett, értékorientdlt munkaattitiid),’* emellett a munka biz-
tonsaga, érdekessége és valtozatossaga, az hogy a csalddra is jusson id6 a munka mellett,
arugalmas munkaidé, és hogy ne legyen til megerdlteté a munka. Emellett a lanyoknak
fontos lehet a j6 hangulatd munkahely, hogy a munka sordn emberekkel lehessen talél-
kozni, hogy bardtsdgos kollégdk korében dolgozhassanak, és fontos lehet a csapatmunka
is. A sikerélmény szintén a lanyoknak lehet fontosabb, kisebb 6nbizalmuk kévetkeztében.

— A férfiaknak fontos lesz a j6 kereset, az 6néallé munkavégzés, a teljesitménykozponti
és felel6sségteljes munka, valamint a j6 el6rejutdsi lehetéségek.

A tanulményok alatti munkavégzéssel kapcsolatos hipotézisiink szerint a fitk tobben
dolgoznak majd rendszeresen a tanulmanyok mellett, mint a lanyok, és munkdjuk jellege
jobban kapcsolédik majd jelenlegi tanulmanyaikhoz, ami el8rejelzi kés6bbi munkaers-
piaci sikereiket. Tanulmanyok alatt végzett munka okainal (az anyagi kényszer, az anyagi
fuggetlenség, a tapasztalatszerzés, az 6Snmegvaldsitas, a felkérésre végzett munka, a szak-
maiambicid, a kotelez6 gyakorlat soran végzett munka) azonban nem szamitunk jelentSs
eltérésre nemenként. Ennek hatterében az all, hogy a didkok tobbsége még csaladalapi-
tas eldte 4ll, tehat a munka és csaladi feladatok kozti konfliktus még nem jelentkezik az
esetek tobbségében, a tanulmanyok alatti munkavégzést hasonlé okok mozgatjak mind
aldnyok, mind a fiak esetén.

Eredményeinket a NKFP-26-0060/2002 szamu 2005-ben zajlé ,,Regionalis egyetem”
kutatds ISCED54 adatbézisa (N=940f6) segitségével mutatjuk be, mivel a negyedéves (vég-
zés el6tt 4116) egyetemistaknak és f8iskolasoknak mar feltehetbleg kiforrott elképzelései
voltak leendé munkajukrol, és ebben a kérdéivben szerepelt tobb olyan kérdés, mellyel a
munkdhoz valé viszonyt j6l meg lehetett vizsgalni.

A munkaattit@idok és munkatapasztalatok nemi kiilonbségei

A fiatalok munkaattittidjével kapcsolatos eredmények mér az 1980-as években azt mu-
tatjak, hogy a fiik szdmdra a j6 kereseti lehet8ségek, a csekély szellemi eréfeszités a 14-
nyoknak pedig a j6 munkakériilmények, a munka szocialis jellege és esztétikai értéke a
fontos. A tarsadalmi hattér szerint a hatrdnyos helyzeti lanyok és fitk munkaattittidjei

11 Koncz Katalin (2005) Néi karrierjellemzdk: esélyek és korlatok a ndi életpélyan. In: Palasik Mdria
& Sipos Balazs (eds) Hdzastdrs? Vetélytdrs? Munkatdrs? A néi szerepek valtozasa a 20. szdzadi
Magyarorszagon. Budapest, Napvilag Kiadé. pp. 55-77.

12 Léasd 9. labjegyzet.
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k6zott nagyobb volt a kiilonbség, mint az elénydsebb helyzetlieknél (mi ezt az sszefiig-
gést most nem vizsgaljuk, de tervezziik)."?

Koérédi* (aki a ,,Regionalis egyetem” kutatds ISCED54 adatbazisat hasznalta, de a hata-
rontali didkok nélkiil, illetve 6 csak a munkaattittidre vonatkozé kérdésekre adott pont-
szamok atlagdnak kiilonbségét nézte, mi viszont harom mddszerrel is vizsgaljuk majd a
munkaattitidok nemi kiilénbségeit) eredményei szerint a felséoktatdsban tanulé néknek
fontosabb a tirsadalmilag hasznos munka végzése, hogy segithessenek masokon, emellett
a munka biztonsaga és érdekessége. Az 6nallé munkavégzésben, valamint a jé el8rejutasi
lehet6ségekben nem volt szignifikdns kiilonbség nemenként, rdadasul a j6 kereset furcsa
moédon a lanyoknak volt fontosabb (ennek hétterében az éllhatott, hogy a mintédban 1évé
lanyok anyagi helyzete rosszabb volt, mint a fiaké).

Nézziik most a mi eredményeinket, melyek a teljes ISCED54 negyedéves adatbdzis-
bdl sziilettek. A munkaattitiidéket harom médszerrel hasonlitottuk 6ssze nemenként.
Kérédihoz hasonldan a fontossagot jelz6 valtozd (1:egyaltalan nem fontos, 2:nem fontos,
3:fontos, 4:nagyon fontos) atlagait vetettitk dssze (itt az ANOVA érték szignifikanciajat
néztiik). Ezutdn sima kereszttédblat hasznaltunk (itt a chi-négyzet préba szignfikancié-
jat néztik). Végiil kétéreékivé alakitottuk a munkaattitiid fontossagara vonatkozé kér-
dést (fontos és nem fontos értékekkel) és szintén kereszttdblakat hasznalva vizsgaltuk a
chi-négyzet préba szignifikancidjat.

A fitk mindhdrom moédszerrel mért abszolit elénye egyik munkaattittidnél sem volt
kimutathaté. Szignifikdns lanyelény mutatkozott viszont mindhdrom médszerrel a ké-
vetkezé munkaattitlidoknél (a harmadik mddszer adatain bemutatva):

1. tablazat: Hét munkaattitlid nemi kiildnbségei, a fontos és nagyon fontos valaszt adék
Osszevont szazaléka szerint (ISCED54)

Fontosa... Fid (N) Lany (N) Chi-négyzet

J6 hangulatd munka 93,7% (303) 98,4% (622) o

Sikerélmény 95% (301) 98,1% (622) *

Baratsdgos kollégak 91% (300) 95,5% (620) *x

Emberekkel lehet 0 0 .
telélkozn 81% (300) 88,7% (621)

Lehessen masokon 63% (303) 84,8% (620) *rx
segiteni

Tarsadalmilag hasznos 70,7% (300) 82.3% (620) .
munka

Csapatmunka 65,3% (303) 72,2% (622) *

Hipotézisinkkel 6sszhangban a méasokon val6 segités és a tdrsadalmilag hasznos munka-
végzés a nbknek fontosabb volt, mint a férfiaknak az eltéré karrierorientécid, és a hagyo-
ményos nemi szerep szerinti viselkedéssel 6sszhangban. A nékre tehatinkébb jellemz6 az
altruista, értékorientalt, elkotelezett munkaattitlid, mint a férfiakra. A csapatmunka, a
baratsagos kollegak, az emberekkel lehessen talalkozni szempont szintén a n6knek fonto-

13 Lésd 2. labjegyzet.
14 K6rédi Marta (2007) Munkaértékek vizsgalata két fels6oktatasi intézményben. Educatio, No. 2. pp. 311-322.



' KUTATAS KOZBEN 663

sabb, 6sszhangban azzal, hogy a néknek jobbak a szocidlis készségei, és a kozdsségben vald
lét és munkatarsak fontosabbak szdmukra. A sikerélmény (féleg a kiilsé elismerés) szintén
a n6knek fontosabb, melynek hatterében az eltéré nemi szocializacié allhat. Mickelson®
szerint a n8knek fontosabb a kiils$ elismerés, mig a férfiaknak nagyobb az 6nbizalma.) A
j6 hangulatii munka szintén a ldnyoknak fontosabb.

A kovetkez6 tablazatban bemutatjuk azokat a munkaattittidéket, ahol kis lanyelény/
fiteldny mutatkozott (a harom modszer koziil egy vagy ketté nem volt szignifikans ne-
menként, de a harmadik a lanyok/fiuk elényét mutatta).

2. tblazat: Tovabbi nyolc munkaattit(id nemi kiilldnbségei (ISCED54)

Kis lanyel6ny Kis fitiel6ny Nincs kiilonbség nemenként
A csaladra jusson idd Rugalmas munkaidd El6rejutas lehetdsége
Véltozatos munka Ne legyen megerdltetd Az 6nall6 dontések lehetdsége
A munka érdekessége Teljesitménykdzpontii munka
Biztos allas Magas kereset
Feleldsségteljes munka

Ahogy varhat6 volt (szintén a hagyoményos nemi szerepekkel 6sszhangban), kis lany-
elény mutatkozott a csalddra jusson idé munkaértéknél a kérdésre adott valaszok 4atla-
ganak Osszehasonlitdsakor, de a kereszttablék szerint a kiillonbség mar nem szignifikans.

A véltozatos és érdekes munka szintén kicsit fontosabb a lanyoknak, mint a fitknak a
kereszttabldk tanulsdga szerint, de a kérdésre adott valaszok pontszimanak atlaga nem
tért el szignifikdnsan egymastdl. Ahogy azt a tovdbbtanuldsi motivacidk vizsgélata soran
lattuk,' alanyok karrier terveinél — a hagyomanyos nemi szerepekkel sszhangban - nem
feltétleniil a magas kereset, hanem a szakmai érdeklédés és kulturalis téke gyarapitasa
szerepel (amit a csaladi életitkben is tudnak hasznositani). A véltozatos és érdekes mun-
ka 6nmagaban is érték szamukra.

Ahogy azt vartuk, a biztos allds a lanyoknak kicsit fontosabb, de nem mindhdrom méd-
szer szerint szignifikdns a kiilonbség (ez a szempont a fitknak fontos, lanyoknak pedig
nagyon fontos volt). A felelésségteljes munka viszont — hipotézisiinkkel szemben - szin-
tén a lanyoknak fontosabb szempont a négyértékil kereszttablak tanulsdga szerint, de a
két masik mérési modszer esetén a kiilonbség nem szignifikans.

Kis fideldny mutatkozott a rugalmas munkaidénél (a kereszttablak szerint ez a lanyok-
nak nem olyan fontos, a fitknak viszont nagyon fontos), ami ellentmond a hagyoma-
nyos nemi szerepek diktdlta munkamegosztasnak, hiszen a gyereknevelés feladatai in-
kébb a nékre harulnak, ami a rugalmas munkaidével jobban teljesithetd. Itt a jelenséget
Mickelson' alapjan magyarazhatjuk a fels6oktatasban tanuld nék irreédlis varakozasai-
val, miszerint a n6k munkaerdpiaci hatranyaikat alulbecslik, és a hazimunkéban egyen-
16 részvételre szamitanak a férfiaktdl. A rugalmas munkaidé preferdldsa a fitknél emel-
lett lehet, hogy Osszefiiggésben van a fitk nagyobb szabadsagvagyaval és 6nallésagaval.

15 Mickelson, R. A. (1989) Why Does Jane Read and Write so Well? The Anomaly of Woman’s Achievement.
Sociology of Education Vol. 62 (January) pp. 47-63.

16 Fényes Hajnalka (2009a) Az eltéré nemi szerepekkel kapcsolatos viselkedés a fels6foki jelentkezésben és
intézményvalasztasban. Iskolakultiira, No. 5-6. pp. 106-112.

17 Mickelson, R. A. (1989) Why Does Jane Read and Write so Well? The Anomaly of Woman’s Achievement.
Sociology of Education Vol. 62 (January) pp. 47-63.
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Hipotézisiinkkel szemben a ,,ne legyen megerélteté a munka” szintén a fitknak fonto-
sabb.'® Ahogy azt a tovdbbtanuldsi motivéciok nemi kiilonbségeinél lattuk (Fényes 20094),
a finkra ott is jellemz egyfajta ,lustasag” (kevésbé akarnak elkotelezédni), azért jelent-
keznek a felséoktatdsba, hogy addig se kelljen dolgozni, illetve azért valasztjak az adott
szakot, mert oda nem kellett felvételizni. A kereszttablak szerint a nem megerélteté mun-
ka a lanyoknak fontos, a fitknak viszont nagyon fontos szempont volt.

A teljesitménykoézpontit munkdénal és a magas keresetnél kis fit elény van, ezek a szem-
pontok a lanyoknak fontosak, a fitknak viszont nagyon fontosak, ami 6sszhangban van
hipotézisiinkkel.

Lathat6 tovabbd, hogy nincs szignifikdns kiilonbség a lanyok és fitk kozott el6rejutas
lehetdsége (karrieresély) és az 6nélld dontések lehet8sége szerint egyik mérési médszer-
rel sem, pedig itt a fiik elényére lehetett szamitani.

Nézziik most a tanulds melletti munkavégzésben levé nemi kiillonbségeket, mely ha-
téssal lehetett a munkaval kapcsolatos attittidokre is, illetve a késébbi munkavégzésre.

3. tablazat: A tanulmanyok alatti munkavégzés nemenként (ISCED54)

Fid Lany
Igen, rendszeresen 16,5% 11,2%
Igen, alkalomszerien 33,3% 31,2%
Igen, de nem fizetett munkat 3,3% 2,3%
Nem dolgoztam 46,9% 55,3%
N 303 (100%) 618 (100%)

Chi-négyzet * szinten szignifikans.

4. tablazat: A végzett munka mennyiben kapcsolddott jelenlegi tanulmanyaihoz? (nemenként)
(ISCED54)

Fid Lany
Mindig kapcsolddott 16,7% 10,6%
Tobbnyire kapcsolddott 27,2% 23,0%
Nem kapcsolddott 56,2% 66,4%
N 162 (100%) 274 (100%)

Chi-négyzet csak majdnem szignifikdns (p=0,069), ennek hatterében az éllhat, hogy itt kisebbek az elem-
szamok, mivel csak a munkat végz6k nemek szerinti megoszlasa szerepel.

Lathatd, hogy a fitk tébben dolgoznak rendszeresen a tanulméanyok mellett, mint a l4-
nyok, és munkajuk jellege jobban kapcsolddik jelenlegi tanulmanyaikhoz. Ez 6sszefiiggés-
ben lehet a fitk kés6bbi munkaerdpiaci sikerességével. A karitativ (nem fizetett) munka-
végzés a lekérdezés idején (2005-ben) még alig volt jellemzd a didkok korében, és ebben
nincs is kiillonbség a fitk és a lanyok kozott. A tanulds melletti munkavéllalas motivéci-
6i (az anyagi kényszer, az anyagi fiiggetlenség, a tapasztalatszerzés, az 6Snmegval6sitas, a
felkérésre végzett munka, a szakmai ambicid, a kotelezd gyakorlat sordn végzett munka)
- hipotézisiinkkel 6sszhangban — nemenként nem tértek el (a szignifikancia hidny miatt

18 Ez 8sszhangban van Forray (1986) 1980-as évekre vonatkozé eredményeivel, miszerint a fiatal fitk a
munkdéval kapcsolatban a csekély szellemi eréfeszitést is fontosnak tartottak.
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adatainkat most nem mutatjuk be). Eredményeink szerint a tanulméanyok melletti kiil-
foldi munkavéllaldsban sem volt szignifikdns kiillonbség nemenként.”

Osszegzés

Dolgozatunkban véalaszt szerettiink volna kapni tébbek koézt arra a kérdésre, hogy a nék
oktatdsban levé elénye ellenére miért hatranyos helyzetiik tovabbra is a munkaerépiacon.
Az egyik lehetséges magyarazatot a fels§oktatdsban tanuld fitk és lanyok munkaattitid-
jének és munkatapasztalatainak kiilonbsége adhatja.

A korabbi kutatdsok szerint a n8k szdmdra fontosabb az érzelmi kiegyensulyozottsag
¢és a munkahelyi interperszondlis viszonyok kielégit6 volta, a férfiaknak pedig inkébb a
hatalom és a pénz. A felséoktatdsban tanulé didkok munkaattittidjeiben is jelentkeznek
ezek a kiilonbségek. Az eltér6 karriertervek és munkaattitidok hatterében a hagyoma-
nyos nemi szerepek elfogadasa és a nemi szerep szocializéci6 4llhat.

Hipotézistinkkel 6sszhangban a lanyoknak fontosabb volt a tarsadalmilag hasznos
munka végzése, hogy segithessenek mésokon, tovabb4 a munka biztonsaga, érdekessé-
ge és valtozatossaga, és az, hogy a csalddra is jusson idé a munka mellett. Emellett fontos
volt nekik a j6 hangulatii munkahely, hogy a munka sordn emberekkel lehessen taldlkoz-
ni, bardtsagos kollégdk korében dolgozhassanak, és fontos volt a csapatmunka is. A siker-
élmény szintén nekik volt fontosabb, részben kisebb 6nbizalmuk miatt.

Az eltérd karrierorientdci6éval 6sszhangban a férfiaknak fontos volt a jé kereset, és a tel-
jesitményk6zponti munka, viszont — hipotézisiinkkel szemben - a felel6sségteljes munka
inkabb a ldnyoknak volt fontosabb. Emellett varakozésainkkal szemben az 6n4llé6 munka-
végzés és ajo elbrejutdsilehetdségek hasonléan fontosak voltak, mind aldnyoknak, mind a
fitknak. Hipotézisiinknek ellentmond az is, hogy a rugalmas munkaidé, és hogy ne legyen
tal megerdltetd a munka a fitknak kicsit fontosabb volt, pedig itt a lanyok el6nyére lehe-
tett szamitani. Ennek magyardzata lehet a lanyok irredlis vérakozdsai (Mickelson 1989),
miszerint a n6k munkaerépiaci hatranyaikat alulbecslik, és a hazimunkaban egyenl6 rész-
vételre szamitanak a férfiakeol, illetve a fitk nagyobb szabadsagvagya és 6nallésag igénye.

Hipotézisiinkkel 6sszhangban a fitk tébben dolgoztak rendszeresen a tanulményok
mellett, mint a ldnyok, és munkajuk jellege jobban kapcsolédott jelenlegi tanulmanyaik-
hoz. Tanulmanyok alatt végzett munka okai viszont nem kiilénb6ztek nemenként, hiszen
a még tanulé fiatalok t6bbségének nincs sajat csalddja, és a lanyokndl nem jelentkezik a
csaladi és munkavallalasi feladatok kozotti konfliktus, munkavallaldsunkat hasonlé okok
motivaljak, mint a fiakét.

A fiuk és lanyok munkdaval kapcsolatos attitiidjeiben és munkatapasztalataiban tehdt
eltéréseket tapasztaltunk. Osszességében a fitik késdbbi jobb munkaerdpiaci érvényesii-
lésben kozrejatszhat a tanulmanyaik alatti gyakoribb munkavégzés, az hogy munkdjuk
jellege jobban kapcsolddott tanulmanyaikhoz, és hogy fontosabb szdmukra a magas ke-
reset ¢és a teljesitménykoézpont munka.

Fényes Hajnalka

19 Ennek motivacidi (err6l sajnos nem voltak adataink) mar némiképpen eltérhetnek nemenként. Els6dleges
ok mindkét nemnél a nyelvtanulas és az anyagi szempontok, de a lanyoknal motivalé tényez6 lehet a nemi
szerepekre vald felkésziilése is (pl. a baby-sitter allasok).



