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A FELSOOKTATAS ES A MUNKAEROPIAC
OSSZEFUGGESEI

A rendszervéltasok utan a kelet-k6zép-eurépai
allamokban az oktatas és a munka vilaga k6zot-
ti kapcsolat kiszamithatatlanabbd valt, az tme-
netidészakaban egy végzettség megszerzése mar
nem biztositotta feltétleniil az annak megfelelé
munkaerdpiacielhelyezkedést. Azegyeskelet-ko-
zép-eurdpai orszdgok a felsdoktatas’90-es évek-
belivjalapokrahelyezése mellett napjainkra mar
anyugat-eurépaiakhozhasonlé problémakkal,a
tomegesedéssel és az eurdpai felsdoktatds struk-
turdlis egységesedése érdekében bevezetett bo-
lognai reform kovetkezményeivel kiizdenek; a
diplomés munkanélkiiliség utébbi évekbeli no-
vekedésea fels6oktatas tairsadalomban betoltott
szerepének, az oktatds ésamunkaerépiac kapcso-
latdnak kérdésétismételten felveti.

Ulrich Teichler Felsdoktatds és a munka vildga
(Higher Education and the World of Work) cim{i
konyve a felséoktatds és munkaerdpiac kozott
fennallo bonyolult 6sszefliggésrendszert probalja
koriiljarni, korabbikutatdsi eredmények alapjan
amunkavildgahoz fiz6d6 kiilénb6z6 vonatkoza-
sokra igyekszik ravilagitani. A kétet a neves ok-
tataskutatd hisz, korabban (1980 és2007 kozott)
megjelent — 6néll6 és tarsszerzés — tanulményat,
valamintegy,ajelen kotet szdmara készultirdsat
tartalmazza. A konyv témak szerint négy rész-
re tagolodik: az elsé az oktatds és munkaerdpiac
altaldnos 6sszefiiggéseit; a masodik a lehetséges
megkozelitési médokat, vizsgalati dimenzidkat,
kutatdsi eredményeket 6sszegzi; a harmadik pa-
lyakévetéses vizsgalatokra, ezek mddszertanara
éseredményeire fokuszal; miganegyedik abolo-
gnai folyamat egyes vonatkozdsait targyalja.

A tanulmanyok t6bbnyire nyugat-eurépai, ja-
panvagy egyesiilt allamokbeli példakon és kuta-
tésieredményeken keresztiil mutatjak be a fels6-

EDUCATIO 2010/3 SZEMLE PP. 507-516.

oktatds ésamunka vildgdnaklehetséges kapcso-
latait, Magyarorszag és a szomszédos orszagok
csupan néhany 6sszehasonlitas erejéig keriilnek
szbba. A szerz6 kiindulépontja, hogy a felséok-
tatds és a munkaerdpiac viszonya az oktatdsi ex-
panzidval valt problematikussd, amely alapve-
t8en 4talakitotta a felsdoktatas statusat és befo-
lydsolta a végz8sok elhelyezkedési lehetdségeit.
Mig Kelet-K6zép-Eurdpaban a felséoktatas to-
megesedése csupan arendszervaltdsok utan telje-
sedett ki, addig az Egyesiilt Allamokban (Higher
Education andthe World of Work: A Personal View
of Continuity and Change of Issues) a fels6oktatas-
rél sz616 diskurzusban mar az’50-es évek végén
megjelentaz expanzi6 témaja, ekkor még pozitiv
szinezetben, hiszenagyors technikai fejlédés ko-
vetkeztében a gazdasagi fejlédéshez elengedhe-
tetlennek tartottdk a magasan képzett munka-
erdt. A nagyszamu végzés alkalmazhatésaganak
problémdja, a felsGoktatasi piacon torténd ,,tul-
termelés” az 1973-as olajvalsig idején vetédott
felelészor, és az Egyesiilt Allamokban és Nyugat-
Eurdpabanis ekkor véltkutatdsi témavé az, hogy
milyen folyamatokatinditelafels6oktatds tome-
gessé véalasa.

A kotet elsé részébe bevalogatott hdrom,
2000-ben (Educationand Employment),1992-ben
(Occupational Structures and Higher Education),
valamint 1998-ban (Higher Education and
the World of Work: Changing Conditions and
Challenges) sziiletett iras a felséoktatds ésa mun-
ka viladga kozotti 6sszefiiggéseket targyalja: a fel-
s6oktatas tdrsadalomban betdltott szerepének
valtozasait, a tomegesedés kapcsan kialakult vi-
tédkat, a fels6oktatds és a munka vilaga kozotti
armenetet. Emellett rdmutata téméban folyé ku-
tatasok problémdira: arra, hogy nincs szisztema-
tikus tudés a felséoktatds és a munka vildganak
kapcsolatardl, hidnyoznak a rendszeres kutatd-
sok, a nemzetkozi, 0sszehasonlithaté adatok.
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A masodik részben 6sszegz6 és médszertani
jellegli tanulmanyok mellett a felsGoktatds és a
munkaerépiac kzotti meg nem felelés kovetkez-
ményeit vizsgalé irasok kaptak helyet, melyek de-
finicids és mddszertani problémdakon tul olyan
gyakorlati kérdésekkelis foglalkoznak, mint pél-
ddula, megfelel8” elhelyezkedés kérdése, a meg-
szerzett tudas hasznositdsa vagy a munkaaddk
végzbsokkel szembeni elvarasai.

Teichler a témaban késziilé kutatdsok tobb
problémajéraisfelhivjaafigyelmet (“Uppropriate”
Employment and “Utilization of Knowledge”
1998): egyrészt arra, hogy a ,megfeleld” elhe-
lyezkedés megitélése médszertani dontésektdl,
definicidktdl fiigg, méasrészt pedig arra is, hogy
atarsadalomban torténd valtozasokat — példdul
azt, hogy a munkahellyel kapcsolatos elvarasok
megvéltoztak, az érdekes, 6nalléan végezhetd
munka felértékelddott, és a fiatalok még az ala-
csonyabb statustis hajlandéak elfogadni, haafel-
adat érdekesnek, képességeikhez mérten komp-
lexnek bizonyul — sziikséges bevonni az adatok
értelmezésébe.

A felséoktatas ésa munkaerdpiac kézotti kap-
csolatazonban nem egyirdny1, azaz nem csupan
a munkaerdpiac ,elvarasai” hatnak a felséokta-
tasra, hanem — a mar hivatkozott 1998-as tanul-
many megallapitdsaiszerint — a végzdsok, amun-
kavallalok kindlata is befolyasoljaa munkaerépi-
acikévetelményeket. Igy példaul annak ellenére,
hogy a munkavéllalék gyakran gy vélik, hogya
munkéjukhoz nem sziikséges felséfoku végzett-
ség, a jobb teljesitmény reményében a munka-
addk mégis a magasabb végzettségiieket prefe-
réljak. Korabbi, nyugat-eurdpai (brit és német)
kutatdsi eredmények (Employers’ Expectations
and Recruitment Criteria, 1988) is a munkaadoéi
és a munkavallaléi oldal kozotti kélesonhatast
tdmasztjak ald: a végz6sok nagy szdma valtoztat
amunkaaddk elvarasain.

Akolesonhatas melletta felsGoktatds ésamun-
ka vilaga kozotti kapcesolatot vizsgélva felmeriil
azakérdésis,hogy 6sszhangbalehet-e egyéltalan
hozni a két teriiletet. Teichler szerint (Responses
by Higher Education Institutions to Challenges of
the World of Work, 1996) a tudomany ésa munka
vildga kozotti fesziiltség tobbek kozt abbol ado-
dik, hogy a tudomanyos vilagban a tudds 6nma-
gaban s érték, melyhez nem sziikséges a munka-
er8piacigényeinek figyelembevétele, ugyanakkor
afels6oktatas tomegesedése kovetkeztében erds
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anyomads erre. Nehéz azonban vélasztadniarra,
hogy mit jelent, hogyan mérhet$ a ,,munkaerd-
piac igényeinek valé megfelelés”, melyek azok a
készségek és tudasok, melyek garantédljak a vég-
2656k sikerességét.

Teichler rimutat arra, hogy a képzések koziil
az egyetemi képzés az, amely legkevésbé irdnyul
a munkavallaldskor szitkséges készségek (occu-
pationaltasks) elsajatitdsara: egyrésztazért, mert
szerinte az egyetemioktatds céljaakritikaiésin-
novativkészségek fejlesztése/erésitése kellenele-
gyen, hiszen azegyetemiképzés hagyomanyosan
elitképzés, mely a jov6 vezetdit termeli ki, akik
nem csak végrehajtasra, hanem a feladatok kre-
ativ kezelésére is képesek; masrészt pedig azért,
mert minél tobb kognitiv készség szitkséges egy
pozicié betSltéséhez, annédl nehezebb a szitkséges
tuddstmeghatérozni, majd egy 6néallé képzés ke-
reteibe integralni.

Tovéabblépve a fels6oktatds és a munka vildga
kozotti Osszefiiggések dltalanos szintjérdl, akotet
harmadik részének hat tanulménya palyakoveté-
ses vizsgalatok eredményeit ismerteti. Az — ese-
tenként mér egy-két évtizedes — kutatdsi eredmé-
nyek részletes taglaldsa mellett Teichler ebben a
részben is felhivja a figyelmet a témdaban késziilt
korébbi kutatdsok problematikus pontjaira, az
adatelemzés korlataira (Graduate Employment
and Work in Europe — Concepts and Findings of
the CHEERS study, 2007). gy példaul a nemzet-
kozi 6sszehasonlité kutatdsok soran figyelmen
kiviil hagyott orszédgspecifikus kortilmények-
re, vagy arra, hogy 6sszefiiggések alapos vizs-
galatara sok esetben azért nincs lehetéség, mi-
velanagy, tobb széz fére kiterjedd kutatasokban
tobbnyire kevés olyan vizsgalati kérdés szerepel,
melyek elemzése a mélyebb 6sszefiiggésekre ra-
vildgithatna, ellenben a nagyobb részletességii
kutatdsok jellemz8en csupan egy-egy felséokta-
tésiintézmény volt hallgatéira vonatkoznak, igy
az eredmények nem 4ltalanosithatéak. Emellett
problémaként jelentkezik az is, hogy a volt hall-
gatdkat az egyetem befejezése utdn til hamar, a
végzést kovetd 6-12 honapban keresik meg, egy
olyan szakaszban, amikor még nem lehet érde-
mi informdciéhoz jutni a karrierrél. Teichler ar-
raisramutat (Graduate Employment and Work in
Selected European Countries, 2000), hogy a kuta-
tdsok azonjellemzé kiinduldpontja, mely szerint
adiplomasok szimanak névekedése anem ,,meg-
feleléen” elhelyezkeddk szdménak novekedésé-
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hez vezetett, nem szdmol annak lehet8ségével,
hogyazelmult években néttamagasabb intellek-
tualis tevékenységet igényl6 pozicidk szdma.

A bolognai folyamattal és kévetkezményeivel
foglalkozé negyedik rész négy irdsanak lénye-
ges felvetése a bolognai folyamat egyik priorita-
saként szerepld mobilitds elényeinek (pl. nyelv-
tudds, szakmali tapasztalat, tapasztalatszerzés)
targyaldsa. A Teichler dltal 6sszegzett kutatasok
(International Mobility of Students and Early
Career, 2007) tapasztalatai szerint az alldskere-
sésben4-5 évvelazegyetembefejezése utdn nem
mutatkozik eltérés azok kozott, akik részt vet-
tek, és azok kozott, akik nem vettek részt mobi-
litasi programban. A frissdiplomdasok véleménye
szerint a mobilitdsnak csokkent a jelent8sége az
elhelyezkedésben, ezzel szemben a munkaaddk
2006-ban még azt nyilatkoztak, hogy felelésség-
teljesebb feladatot tudnak elldtni azok, akik vet-
tek mar részt mobilitdsi programban, és ugy lat-
ték,hogyhaakarrier kezdetén nemis, de késébb
megtériil a mobilitdsba valé befektetés.

A felséoktatds tarsadalomban bet6ltétt szere-
pének kérdésea21.,zaré fejezetben (Professionally
Relevant Academic Learning, 2008) bukkan felaz
intézmények képzéseinek orientdcidja, a képzé-
sek tartalmakapcsan. Teichler megjegyzi, annak
ellenére, hogy a bolognai folyamatnak nem exp-
licit célja, hogy a végz8s6k munkaerdpiaci elhe-
lyezkedését el6segitse, csupdn az, hogy a képzé-
sek szakmai relevanciajara felhivja a figyelmet,
a vizsgalt fels6oktatési aktorok kérében a bolo-
gnai reform mégis 6sszekapcsolddik az ,alkal-
mazhatdsagivitdval” (employability debate), mely
a szakok/képzések munkaerépiaci orientécidja-
nak fontossagathangstlyozza. A tanulmény sze-
rint ugyanakkor a mar emlitett palyakovetéses
vizsgalatok népszertisége az intézmények koré-
benaképzésszervezés megalapozasa,avégzésok
munkaerépiaci helyzetének megismerése célja-
bdl nétt meg.

A tobbéves kutatdsi tevékenység eredményei-
nek Osszegzése, az egyes témdakhoz kapcsol6dd
elméleti attekintés és az alkalmazott megko-
zelitési modok sokfélesége egyértelmiien a ko-
tet elényére vdlnak. Azonban az elemzések nyu-
gat-eurdpai, egyesilt allamokbeli, sokszor t6bb-
éves/-évtizedes kutatdsok eredményeit mutatjak
be,akelet-kézép-eurdpaiorszagok emlitése, aré-
giorolszold informéciok megjelenése esetleges. A
magyarorszagi kozonség korében a tanulmanyok
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igy fékéntamoédszertani vonatkozédsokat tekinte-
ve tarthatnak szdmot érdekldédésre, és hasznos
kiindulépontot szolgéltathatnak azok szamdra,
akik a fels6oktatas és a munkaerdpiac 6sszefiig-
géseirdl késziilt kutatasok eredményeibe kivan-
nak betekinteni.
(Teichler, Ulrich: Higher Education and the World
of Work. Conceptual Frameworks, Comparative
Perspectives, Empirical Findings. Sense Publishers,
2009, Rotterdam/Taipei. 308 p.)

Petres Andrea

TUDAS £ES RUGALMASSAG — A DIPLOMAS
FOGLALKOZTATAS EUROPAI ESELYEI

A REFLEX-Projektet 16 orszédg (Ausztria,
Belgium, Cseh Koztarsasag, Egyesult Kirdlysag,
Esztorszég, Finnorszag, Franciaorszag, Hollandia,
Japan, Németorszag, Olaszorszag, Norvégia,
Portugalia, Spanyolorszag, Svdjc, Svédorszag)
részvételével inditottak unids keretek kozott,
a projekt koordinatora a Maastrichti Egyetem
Oktatasi és Munkaerépiaci Kutatékézpontja
volt.

A projekt harom nagyobb részbdl allt: a) or-
szdgtanulmanyokat készitettek, kiemelve az
egyes orszagok azon strukturalis és intézményi
tényezdit, melyek meghatdrozzék a fels6oktatds
¢és a munka vildganak kapcsolatat; b) kvalitativ
vizsgalatot folytattak a diplomasok kompeten-
cidirél a tudastarsadalomban és c) kérdbives ku-
tatdst végeztek a diplomasok korében. Az els6 két
rész beszdmoldja kiilén tanulmény forméjaban
jelent meg. A kérdéives vizsgalat eredményeit a
mostismertetett tanulmany (REFLEX-Projekt, a
rugalmas szakember a tuddstdrsadalomban) kdz-
li, az elemzések 13 eurdpai orsziagbdl beérkezett
adatok alapjan késziiltek (Japan, Portugdlia és
Svédorszag adatai hidnyoznak).

Az empirikus bézist mintegy 70 ezer f6 meg-
keresésével, orszagonként reprezentativ min-
tdn végzett survey adja. A mintavételi egység az
1999/2000 tanévben ISCED 5A szinten végzett
diplomés személy volt. A felvételt 6t évvel a vég-
zettség megszerzése utdn, 2005-ben folytattikle,
atanulmény 2007-ben jelent meg.





