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Megallapithatjuk, hogy a végzett hallgatok szerint a munkaaddk nagy része nem ismeri
a BA/BSc végzettséget, viszont hajland6ak lennének vele foglalkoztatni a munkaba all6-
kat. Kevés azoknak a szdma, akik ismerik ezt a végzettséget, és ezen beliil is azok vannak
tobben, akik nem elégedettek vele.

A diploma hasznosithat6sagat az MA/MSc képzésben valé tovabbtanulds szempontjabdl
is elemeztiik. Hipotéziseink koziil beigazolédott, hogy a diploma minésitése és a tovabb-
tanulds tervezése az alapképzés elkezdésekor pozitivan befolyasolja a tovabbtanulast.

A diploma minésitése soran azt tapasztaltuk, hogy minél eredményesebb lett a hallga-
td, annal nagyobb az esély, hogy felvételt nyerjen MA/MSc képzésbe."® A felvettek koziil
a4-es és 5-6s diplomaval rendelkezdék ardnya, majdnem ugyanannyi,' ennek okét abban
latjuk, hogy kevés azoknak a szdma, akiknek sikeriilt kitin6 diplomdt szerezniiik, igy a
felvételi kovetelményeknek a 4-esek is megfeleltek.

Az intézmény és a felvétel kapcsan arra az eredményre jutottunk, hogy az alapképzés
egyetemen vald elvégzése noveli az esélyt a tovabbtanuldsra.”” A Debreceni Egyetemen
végzettek 65,1 szazaléka tanul MA/MSc képzésben, a Nyiregyhazi Féiskolan végzettek-
nek pedig 35 szazaléka. Ennek okat abban latjuk, hogy a Nyiregyhdazi Féiskolan tobbségé-
ben azok a hallgatdk végezték el az alapképzést, akik kezdettél fogva csak féiskolai szintt
diplomat akartak szerezni.

Szintén noveli a tovdbbtanulds esélyét, ha a hallgaté mar a felséoktatdsba valé bekertilé-
sekor is tervezte az MA/MSc képzést. Jelenleg a hallgatdk 78,6 szazaléka tanul MA/MSc
képzésben azok koziil akik mér az alapképzés elkezdésekor tervezték a tovabbtanulast,
¢és mindossze 22 szézalék aki nem tervezte elére.'

Osszegzésképp megéllapithatjuk, hogy az alapképzés csak részben tesz eleget a Bologna-
folyamat célkitiizéseinek, hiszen mig a kompetencidk fejlesztésére kiemelt figyelmet for-
dit, addig az idegennyelvi-tudds és a gyakorlatorientéltsdg fejlesztése a végzett hallgatok
szerint nem teljestilt.

Tovéabbi megallapitisunk, hogy a BA/BSc diploma kevésbé illeszkedik a munkaerépi-
ac elvarasaihoz, ugyanakkor nagymértékben hasznosithaté az MA/MSc képzésben vald
tovabbtanuladsban.

Seres Edina & Térik Agnes

A munkaltatdk véleménye a pécsi alapdiploma(sok)rél

A felsGoktatds ma mar egyre inkdbb bekapcsolddik a gazdasagi folyamatokba, és a gazda-
sdg is névekvd befolyast gyakorol a felsGoktatasi intézményekre. A munkaer keresletet
és kindlatot hdrom tényezé befolyasolja: a (potencialis) munkavallalok, a munkaadok és
az oktatdsi intézmények. Amennyiben ezek nem egymasra reflektalva miikodnek, a ke-
reslet-kinalat egyensulya felbomlik.' Szdmos kutatds kimutatta, hogy diszkrepancia jott

13 Chi-négyzet =*

14 A felvettek koziil 36 f6nek 4-es, 35 fének 5-6s diplomédja van, 3-nak pedig 3-as.
15 Chi-négyzet = *

16 Chi-négyzet = ***

1 David Jénos & Holczer Gédbor: A munkaerd kereslet és kinédlat egyenstlya. Internet http://www.3kcon-
sens.hu/files/David_Holczer_diplomas_elore.doc?PHPSESSID=8413f195e2715546954bcd15e6ac56e0
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létre a munkaerdpiac és a munkaer6t kibocsaté oktatdsi intézmények kozott,? igy el kell
mozditani a képzési/kibocsatasi kinalatot annak érdekében, hogy kozeledjen a munka-
erd kereslethez.?

T6bb felmérés is bizonyitja (FIDEV kutatisok, MKIK GVI kutatasai), hogy csokken
a diplomdsok irdnti munkaerépiaci kereslet, illetve nem a végzettségiiknek megfelelé
munkdt végeznek a diplomdval rendelkez8k, valamint élez6dik a verseny a kvalifikale
pélyakezddék korében.* Természetesen még mindig a diplomdas palyakezd6k jelentik az
allaskeresék csucsat, 6k a legsikeresebbek az elhelyezkedésben, a legmagasabb jovedel-
mek megszerzésében.

De mi a helyzet az alapdiplomésokkal? Oket még nem ismeri a munkaerdpiac, nem tud-
ja, hogy mit varhat el téliik, milyen tudéssal, készségekkel rendelkeznek.

A kutatésrél

A kutatds £8 célja az volt, hogy megmutassa, milyen elvarasokkal szembesiilnek az alap-
diplomasok a munkaerdpiacra kilépve, s ebb6l kovetkezéen milyen kovetelményeket kell
tdmasztania a fels6oktatasi rendszernek, hogy diplomésaik megalljak a helyiiket a munka-
erépiacon. Tovabbi célként fogalmazdédott meg a munkaltatdk ismereteinek, véleményé-
nek feltérképezése a bolognai képzési rendszerrdl. A vizsgélat soran olyan munkaaddkat
kerestiink fel, akik alapdiplomasokat is foglalkoztatnak, igy redlis képet tudnak alkotni
a képzésrol és a végzettekrdl egyarant. A munkaerdpiac igényeinek, tapasztalatainak fel-
méréséhez interjus kutatast végeztiink.’

A mintavétel sordn egy 2008—-2009-ben folytatott kérddives kutatds® azon valaszadoi-
tél indultunk el, akik vallalkoztak arra, hogy egy késébbi kutatasban is részt vennének.
Mivel igen kevés potencidlis kérdezettiink volt, igy a hélabda médszert alkalmazva bévi-
tettitk valaszad6ink koérét. Az igy felkeresett alapdiploméval munkat vallalékon keresz-
tiil jutottunk el munkaadéikhoz, 6sszesen 12 munkaltatéhoz. Erre a kordntsem egyszert
mintavételi eljarasra azért volt sziikség, mert csupan néhany olyan alapdiplomas van, aki
diplomadjaval elhelyezkedett a munkaerépiacon. Ennek t6bb oka is van: egy résziik nem
tudta a tervezett képzési id§ alatt elvégezni alapszakjat,” masik résziitk habar rendelkezik
alapdiploméval, nem talalt 4llast, legnagyobb résziik pedig tovabbtanult mester fokon. A
fent leirt mintavalasztds masik oka, hogy a PTE a kutatas idején nem rendelkezett egy

2 Err6llasd bévebben: Galasi Péter & Varga Julia (2005) Munkaerdpiac és oktatds. Budapest, MTA
Koézgazdasigtudomdnyi Intézet; Galasi Péter & Varga Julia (2006) Hallgatdi létszdm és munkaerdpiac.
Budapest, Fels6oktatasi Kutatdintézet; Martonfi Gyorgy (2006) Szakmak, foglalkozasok és a gazdasag
igényei a valtoz6 munkaerdpiacon. Educatio, No. 2. pp. 215-231.

3 Employers’ Analysis of the Key Challenges Facing Europe’s Labour Markets. Internet http://www.ueapme.
com/docs/various/2006/061030_employers_analysis_labour_mkts.pdf

4 Err6l lasd bévebben: Gyorgyi Zoltdn (2004) Friss diplomads fiatalok a munkaerépiacon. Educatio, No.

1. pp. 163-172.; Berde Eva, Czenky Kléra, Gyorgyi Zoltdn, Hives Tamés, Morvay Endre & Szerepi
Anna: Diplomaval a munkaerdépiacon. Internet. http://www.hier.iif.hu/hu/konf/Felsooktatasi_GYZ.
pdf; Furlong, Andy (2003) Sebezhetdség ¢s ifjisdgi munkaerépiac. In: Gabor Kdlman Sebezhetd ifjiisdg.
Szeged, Belvedere Meridionale Kiadé.

S Az interjuk felvételében részt vettek a Pécsi Tudoményegyetem Szociolégia Tanszékének hallgatéi.

6 A kutatds soran alapképzésben részt vevé végzds hallgatdkat kérdeztiink le. A kutatas részeredményeit
lasd: Marton Melinda (2010) Végzdés BA/BSc-s hallgatok munkaerdpiaci attittidjei. Acta Sociologica 111/1.
pp- 23-35.

7 A 2008/2009-es tavaszi félévben a harmad éves (végzés) alapszakos hallgatdk szama 2534 £6, ebbél a sze-
meszter végén alapdiplomat szerzett 999 f6. (A PTE Okrtatasi Igazgat6sag kozlése alapjan.)



& KUTATAS KOZBEN 503

munkdltatéi listaval, mely a végzett hallgaték munkaltatdibol all, és amelyb6l valamilyen
mintavételi eljarassal mintat lehetett volna venni; a végzett hallgatok elérhetéségei pedig
— adatvédelmi okokbdl — nem hozzaférhetdk.

Az interjuk sordn olyan személyeket kerestiink meg, akik beosztasukbol addédédan,®
tisztdban vannak az iskolai végzettség szerinti 6sszetétellel, a jelenlegi vagy varhaté szak-
emberigénnyel, mind&siteni tudjak munkavallaléik munk4jat. Toébbségében olyan mun-
kéltatok keriiltek be a mintankba, ahol 100 £6 f6lotti a munkavallaldk szdma, valamint
csaknem minden munkaadénal az alkalmazottak nagyobb hdnyada kézépfoku és fels6-
foku végzettségii.

Vélemények a bolognai rendszerrél

Interjualanyaink ismerik a bolognai képzési rendszer alapelveit, a képzési ciklusokat, az
alapvetd célokat, azonban a rendszerrél eltérd véleményeket fogalmaztak meg. Vannak,
akik nem latjak értelmét felséoktatdsunk atszervezésének, csak értelmetlen, teljesithetet-
len kovetelményekkel zsufolt tomegképzésként tekintenek ra. Té6bben abban reményked-
nek, hogy vissza fogjak éllitani a régi rendszert.

»Az alkalmatlan didkok zome csak a masodik-harmadik évben rostalddik ki, az értel-
mesebbek, pedig az értelmetlen két idegen nyelv kévetelménynek esnek aldozatul, és végiil
mégsem szerzik meg a diplomat, mire rajonnek, hogy ez csak kévetelmény, de az intézmé-
nyek zome a feltételeket ehhez nem is akarja biztositani. Igy a felséoktatasi forrasok zéme
feleslegesen fecsérlédik el. [...] Az elitképzés hidnydban pedig mar a belf6ldi mindsitési
rendszerben is csak a masodik kategérias egyetemek kozé tartozunk.” — 3. interjiialany

Szerintitk mivel az alapvetd elvek sem valésultak meg, felesleges volt az eurépai min-
tdhoz valé igazodas. Az 4j képzési rendszer legnagyobb problémajanak az atlathatatlan-
sagot tartjak, nem tudjak, hogy mit tudnak a kiilonb6z6 képzési szinteket elvégz8k, mi-
lyen elvarasokat tamaszthatnak veliitk szemben, igy legtobbszor egy kategoériaba soroljak
az alap- és a mesterdiplomésokat,’ s ha vélasztani kell, akkor a régi rendszerbél ismert
diplomast valasztjak.

»Negativumként taldn azt emliteném, hogy nem igazan latjuk még, hogy kit6l mit is
lehet elvarni. [...] Nagy val6szintiséggel, ha alap- illetve mesterszakot végzett mun-
kavallalék kozott kell valasztanom egy allds kapcsan, akkor a mesterszakot végzett
illetét valasztandm. Az alapdiplomasok helye még nem kristélyozédott ki.” — 2. in-
terjiialany

A két diploma tipus tehat nem kiilonil el a munkaltatdk tobbségének szemében, a
munkdjukban, az elvardsokban sem tesznek kiilonbséget kozottiik. Természetesen olyan
munkaaddk is vannak — bar 6k vannak kevesebben —, akik szerint megfelel6 az 4j kép-
zési rendszer. Legnagyobb erényeként azt emelték ki, hogy hamarabb ki lehet keriilni a
munkaerépiacra.

Ugy vélik, hogy azon elvek, miszerint az alapképzés gyakorlatorientalt, képességeket és
készségeket fejlesztd és a munkaerSpiacra képez, szinte egyaltalan nem valdsultak meg.
Tovébbra is a képzés elméleti része a hangsilyosabb, bizonyitja ezt az is, hogy a kérdezet-
tek leginkdbb az alapdiplomésok elméleti tuddséval vannak megelégedve. A legnagyobb

8 Ugyvezetdk, gazdasigi, személyzeti és vezetdk koziil keriiltek ki az interjialanyaink.

9 A mesterdiplomasok és a régi rendszerben diplomat szerzettek egymas szinoniméjaként szerepelnek jelen
tanulmanyban, mivel ,.igazi” mesterdiploméasok még nincsenek, de a képzési szint azonos.
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problémaként minden megkérdezett munkaadé a gyakorlati tapasztalatok hidnyat jel6li
meg, valamint tdbben ugy tapasztaltik, hogy problémak vannak a kommunikdciés kész-
ségekkel, az 6nallé munkavégzés, a tanulas képességével, a nyelvtuddassal és a kreativitds-
sal. Ezek azok a készségek, melyeket a felsdoktatdsi intézményeknek fejleszteni kellene
annak érdekében, hogy hallgatéik sikeresebbek legyenek a munkaerépiacon.

»Az amugy is szlikos szakmai gyakorlati helyekre nem a szakteriilet irdnt érdeklédéket,
hanem a jelentkezési sorrend vagy kapcsolatok alapjan szelektalt didkokat ajanlanak.
Igy sem a didk, sem a cég nem profitél ebbél a rendszerbdl.” — 3. interjiialany

»az Osszefiiggések felismerését, az informacidk osszekapcesolasat, 4j szempontok
szerinti Gjra gondolasat, a kommunikacids képesség kialakitasat gyakorlatilag még
a bolcsész, kutat6 képzéssel foglalkozé intézmények sem tekintik feladatuknak.” -
4. interjiialany

»Ja, azokat az egy-két heteseket [az egyetemen kotelez gyakorlatot]? Nem [szamitjuk
bele a szakmai tapasztalati idébe].” — 8. interjiialany

To6bben megfogalmaztak, hogy a felséoktatdsi intézmények nem a munkaerdpiacra
képzik a hallgatékat, hanem sajat kompetencidiknak megfelel6en alakitjak ki a képzési
szerkezetet. Megolddsi javaslatuk: szorosabb kapcsolatra lenne sziikség az oktatési szféra
¢és a munkaerépiac kozott, valamint olyan oktatdkra lenne szitkség, akik mindségi kép-
zésben tudjak részesiteni a hallgatékat.

»-- 2z intézmények nem dpolnak megfelel kapcsolatot a gazdasag szerepléivel, ezért
nem alakulnak ki személyes kapcsolatok sem az intézmény, sem a hallgatdk szint-
jén.” — 3. interjiialany

A kérdezett munkaltaték nagyobb része egylttmiikodik valamilyen felséoktatési in-
tézménnyel."” Az egylittmiik6dések nagyobb része még a régi képzési rendszerben jott lét-
re, tehdt nem a bolognai reform hivta életre. Az egyiittmiikodést féként a felsdoktatdsi
intézmény igényli, de nem egy esetben a munkaadé szdmadra is hasznos ez a kapcsolat. A
munkdéltaték gyakran a ndluk gyakorlatozékbdl és az egyetemen 4altaluk tartott el6ada-
sok, szemindriumok résztvevéi kozil valasztjak ki ij munkatarsaikat.

»...tObb egyetemmel és féiskolaval van kapcsolatunk, szakmai gyakorlatosokat is fo-
gadunk minden évben azzal a nem titkolt szdndékkal, hogy aki nekiink ez id6 alatt
megtetszik, megismerjiik és bevalik 6t azért vagy azonnal — ha lehet8ségiink van rd —
vagy a késébbiekben, de mindenképpen felvessziik.” — 6. interjialany

Az 0j képzési rendszer hibdit tehdt a munkaadok is felismerik, nagyban hasonlé képet
alkotnak réla, mint a felséoktatds kutatéi, szakértéi.”

Elvarasok, tapasztalatok

Mivel igen kevés alapdiplomds 1épett ki a munkaerépiacra, a védlaszadé munkéltatéknal
maximum néhdny £6'> helyezkedett el, igy csak egyes esetekre vonatkoztatott kép alakul-
hatott ki a munkaaddkban, 4ltaldnositani kevésbé tudnak.

10 A Pécsi Tudomanyegyetemen kivil féként févarosi fels6oktatdsi intézményekkel allnak kapcsolatban a
megkérdezett munkaadok.

11 Err8l1asd bévebben: Barakonyi Karoly (2004) Rendszervdltds a felséoktatdsban. Bologna-folyamat,
modernizdcid. Akadémiai Kiadé; Hrubos Ildiké, Szentannai Agota & Veroszta Zsuzsanna (2003) 4
»Bolognai folyamat”. Az Eurdpai Fels6oktatdsi Térség gondolatdnak megjelenése és a megvaldsitds esé-
lyei. Budapest, Oktataskutaté Intézet — Uj Manditum Konyvkiadé; Polényi Istvéan (2006) A munka-
erdpiacra orientélt fels6oktatdsi mindségbiztositas. In: Balint Julianna, Polényi Istvan & Siklés Balazs
A felséoktatds mindsége. Budapest, PH Fels6oktatasi Kutatdintézet; Kertesi Gabor & Koll6 Janos (2006)
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Azalapdiplomasokkal szembeni elvarasok még nem alakultak ki, a munkaadék legtobb-
szO0r magas kovetelményeket tdmasztanak. Leginkabb a régi rendszerben végzett diplo-
masokkal szembeni elvardsok fogalmazédnak meg. Az a félelem' tehdt, hogy a végzettsé-
giiknél alacsonyabb szinti munkat taldlnak az alapdiplomadsok, jelen kutatds eredményei
szerint, nem allja meg a helyét. Természetesen ennek oka egyrészt, hogy még igen kevés
alapdiplomast talalhatunk a munka vildgaban, masrészt az, hogy a munkdéltatdk jelenleg
még keresik azokat a helyeket, ahol alkalmazni tudjak ezt a csoportot.

»Ugyanazt a munkat végzi, amit mi [régi rendszerben diplomézok], de természetesen
még bele kell tanulnia, hiszen csak most jott.” — 8. interjialany

».a mi elvarasaink néhol a régi rendszerli egyetemi végzettséggel jar6 tuddsszintet
igénylik a most végzett [alapdiplomds] munkavallaloktol.” - 6. interjialany

A megkérdezettek szerint tehat nincs lényeges kiilonbség az alapdiplomasok és a mes-
terdiplomaval rendelkez6k kozott. Mindkét szinten elmondhatd, hogy nincs gyakorlatuk,
szakmai tapasztalatuk, valamint sokszor az alapvetd készségek és kompetenciak egy ré-
szére is a munkahelyen kell megtanitani 8ket.'* A kiilonbséget az alapdiplomésok rovasa-
ra az alabbiak szerint fogalmazhatjuk meg: dltaldnosabb, kevésbé hasznalhaté tudéssal,
s6t egyesek szerint kevesebb gyakorlattal rendelkeznek, mint a mesterdiplomasok. Ut6bbi
esetében vélhetéen a munkatapasztalat hidnyara gondolnak a megkérdezettek, hiszena 3
éves képzés alatt kisebb a valésziniisége annak, hogy valaki munkat vallaljon, s igy tapasz-
talatot szerezzen, valamint a mesterképzés végéig feltehet6en tobb gyakorlatilehetéség 4ll
a hallgaték rendelkezésére, mint az alapszak végzésének idétartamaban.

»Az alapdiplomasokrél eddigi tapasztalataim azt mutatjak, hogy bizonytalanok, sok
mindenben megerésitést varnak. [...] Ugy gondolom, hogy hasznalhatébb tudassal
rendelkezik [a mesterdiplomas], nem csak altalanos képe van a szakteriiletrél és elég
elhivatott, ha még két évet rdszant a tudds bévitésére.” — 2. interjiialany

»A végzettség értéke, és a képzés végén megszerzett elméleti tudas és gyakorlati ta-
pasztalat mértéke [amivel tobb egy mesterdiplomads].” — 12. interjiialany

A kiilonbségek oka leginkabb az egyéniségben mutatkozik meg az interjualanyok sze-
rint, nem a végzettség befolydsolja, hanem a csalddi héttér, a neveltetés. A felsGoktatdsi
intézmények tehdt — kérdezettjeink szerint — igen kevéssé tudjak befolydsolni a munka-
erdpiacra kilépék munkahoz valé hozzaallasat, érdeklédését.

».nem tudok szdmottevd kiillonbségeket mondani [az alap- és a mesterdiplomésok
kozott] vagy esetleg jellemzdket. Ez szerintem mentalitas és nevelés kérdése inkabb,
hogy ki hogy 4ll a munkajahoz.” — 4. interjiialany

A fent emlitett hidnyossagok ellenére dltalanossiagban elégedettek a munkaadék az alap-
diplomasokkal. Az elégedettséghez valésziniileg nagyban hozzajarul az a tény, hogy t6bb-

Fels6oktatasi expanzio, ,diplomas munkanélkiiliség” és a diplomak piaci értéke. Kozgazdasdgi Szemle,
LIIL. évf., pp. 201-225.; Rébert Péter (2004) Felsboktatds és munkaerépiac. IFM Human Eréforrés
Hattértanulmanyok. Budapest, TARKI.

12 A megkérdezett munkaadok koziil egynél harom £6, a tobbi munkaadénél pedig egy-egy £6 alapdiplomas
helyezkedett el a kérdezés id6pontjaban.

13 A mar emlitett 2008-2009-es kutatds eredményei szerint a végz6s alapképzéses hallgatdk tartanak attél,
hogy nem talédlnak a végzettségiiknek megfelel6 munkét. Errélldsd b6vebben: Marton Melinda (2009)
Alapdiploméval a munka vildgaba? Educatio, No. 3. pp. 398-403.

14 Erre a feladatra nincs kiilon alkalmazott a munkéltatéknal, igy a hasznos munkaid6ébél kell idét szakita-
ni a betanitédsra.
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ségben kapcsolatokon keresztiil, illetve az egyetemrol érkez6 gyakornokok koziil valasztjak
ki munkavallaléikat a kérdezettek, s joval kevésbé jellemz6 az allashirdetések feladasa.

»...a fels6oktatas szinvonaldnak leromlasa valéban oda vezetett, hogy altalaban rosz-

szabb kép alakult ki a végz8sok tudasszintjérél, mint amivel tényleg rendelkeznek [...]

egy felkésziilt, dolgozni akaré palyakezdd legaldbb annyi el6ny6s és hatranyos tulaj-

donsaggal bir, mint egy beidegz6désekkel terhelt gyakorlatot szerzett munkavallalo,

csak mas-mas ponton jelennek meg ezek az eldny6k és hatranyok.” - 3. interjialany

Kovetkeztetések

Ugy tiinik tehat, hogy az alapdiploma nem a legjobb belépé a munkaerdpiacra. Mutatja
ezt egyrészt az a tény, hogy a munkaerépiacon elhelyezkedett alapdiplomasokat keresve,
relativ sok olyan személyt taldltunk, akik nem talaltak munkat a diploma megszerzését
kovetd csaknem egy évben.”

Egyértelmien kideriilt az interjukbdl az is, hogy nem tudjik a munkaaddk, hogy mit
varhatnak el az alapdiplomasoktdl, nem vagy csak elvétve ismerik a képzésiiket. A fels6-
oktatdsi rendszerekkel valé egyiittmiikodés szinte kizardlag a gyakorlati hely biztositasa-
ban meriil ki, azonban ahhoz, hogy a munkaltatok alkalmazni tudjik és akarjik az alap-
diplomésokat, sokkal szorosabb egytittmiikodésnek kell kialakulnia a két szféra kozott,
mely az egyes szakmai szervezetek kozremiikodésével érhetd el. Valamint azzal, hogy a
felséoktatasi intézmények egyéb médon (pl. szérélapok) is tajékoztatjik a munkaaddkat
az alapdiplomés képzések tartalmdrél, az ott elsajatithaté kompetencidkrdl.' Az egye-
temrdl kilép6 munkavallalok munkaerdpiaci esélyeit novelné, ha a képzések tartalmanak
kialakitdsaban mindkét szerepl6 részt venne.

A munkaadék éltal elvart készségek, képességek kialakitdsdnak és fejlesztésének hia-
nya szintén a felséoktatas, és persze a kozoktatds felel6sségi korébe sorolhatd. A szakmai
gyakorlatok lényeges szerepet jatszanak a munkaadok éltal elvart készségek fejlesztésé-
ben, igy a gyakorlati képzési id6 novelésével pozitiv eredmények elérésére van kilatds a
képességfejlesztés teriiletén is. Bar meg kell jegyezni, hogy az elvirdsok magasabb szin-
tliek, esetenként a mesterdiplomasok szintjének felelnek meg.

Azon cél elérése érdekében, hogy az alapdiplomasok be tudjanak illeszkedni a munka-
erdpiacra, munkaerdpiaci felméréseket szitkséges végezni. Ezek a vizsgélatok rdmutathat-
nak a képzések esetleges gyengeségeire, hidnyossagaira, szerepiik lehet a képzési szerkezet
atalakitdsaban, az egyes képzéseken résztvevék szamanak befolydsolasaban, s nem utolsé
sorban a fiatalok szakmavalasztdsaban. Sziikséges, hogy a munkaerdpiac igényei megje-
lenjenek a képzések tartalmdban, hiszen ez néveli a végzett hallgaték munkaerépiaci el-
helyezkedési esélyeit. Természetesen mindezen pozitiv valtozdsok eléréséhez sziikséges,
hogy a munkaaddk tdjékozddjanak a képzések tartalmardl, s ezaltal nyitottabbd valjanak
az 4j felséoktatasi rendszerre és az j diploma tipusokra.

Marton Melinda

15 A megkeresett 87 alapdiplomésbél 38-an vélaszoltak — azt kértem, hogy azok vélaszoljanak, akik nem
folytattak mester fokon tanulmdanyaikat —, utébbiak kéziil 17 £8 dolgozik (6t f6 nem a végzettségének
megfelelé munkat végez), nyolcan mesterképzésben folytatjak tanulményaikat, 13-an pedig a kérdezés
idépontjaban munkanélkiiliek voltak. A 17 dolgoz6 alapdiplomés munkaadéi kéziil 12 £6 véllalta az in-
terjut.

16 Ilyen program Németorszagban mar évekkel ezelétt létezett, a Bachelor Welcome.





