A DIPLOMAS FOGLALKOZTATHATOSAGHOZ
KOTODO HALLGATOI VARAKOZASOK®

FOGLALKOZTATHATOSAG MINT VIZSGALATI probléma kapcsan elméle-

ti megkozelitésben a legelsé figyelemre méltd szempont ahogy e fogalom

egyaltaldn felmeriil, s6t fokuszba keriil a felsdoktatds vonatkozasaban. A
képzés és munkaerdpiac szoros osszefiiggése a felsGoktatds tomegesedésével vale
evidenciava, melynek sordn a fels6oktatas tarsadalmi illeszkedése is alapvetd val-
tozdson ment at. A tomegesedéssel az akadémiai szerepkorbél kilépve a felséokta-
tds egyre inkabb a tarsadalom, benne a gazdasdg szerves részévé valt, ami egyben
a min6ség kérdéskorének és atértékelésének el6térbe keriilését is hozta. Amellett,
hogy a gazdaség szerepléi fel6l érkezé kritikédkra valaszolni kellett, az er6s6dé ver-
senyhelyzetben és a finanszirozasi megszoritdsok kozepette a felséoktatas is egyre
jobban igényli, hogy munkdjidnak min8ségérol visszajelzést kapjon (Bdlint, Poldnyi
& Siklds 2006).

A foglalkoztathat6ésaghoz kot6d6 varakozasok elemzése

Jolleheta munkaer8-piaci megfelelés problémakoréhez a foglalkoztathatdsag objek-
tiv tényezéit elemzé fontos munkédk egész sora kotédik, tanulmanyunkban a prob-
lémakér masfajta megkozelitésével dolgozunk. Elemzésiink kétalapvet6 szempont-
bl tér el a foglalkoztathatdsédg kiils6, objektiv indikatorokon alapulé vizsgalatai-
t6l. Egyfelél abban, hogy objektiv mutatdk helyett szubjektiv véleményeken alapul,
masfeldl pedig abban, hogy a tényleges bevalas helyett idében visszalépve, a mun-
kaeré-piaci kilépés elétti varakozasokat elemzi. A foglalkoztathatdsag szubjektiv
vonatkozdsait beépité kutatdsok koziil elméleti kapcsoléddsunk a német palyako-
vetési modellhez, illetve a CHEERS vizsgalatok' alapfeltevéseihez a legerésebb. E
kutatasi vonulat a szakmai sikeresség alapvetéen a humén téke elméletbdl (Becker
1975) kiinduld, objektiv mutatékon alapulé megkozelitése mellett — a magyar ku-
tatdsok e témaban féként Galasi Péter és Varga Julia munkajanak készénhet6en
igen gazdagok? (Galasi & Varga 2005) — a diplomasok szubjektiv visszajelzéseire

" Atanulmany a TAMOP 4.2.1.B-09/1/KMR-2010-2010-0005 projekt keretében késziilt.

1 A CHEERS kutatési projekt (Carreers after higher education — a european research study) Ulrich Teichler
vezetésével zajlott, melynek sordn a Kasseli Egyetem kutatékézpontjanak koordindlasaval 1999-ben 12 or-
szag negyvenezer, 1994/95-ben diplomazott végzettjérél gytjtottek adatokat.

2 Az emberi téke elméletre alapozott fenti kutatdsi néz8pont mellett empirikus bazisként az tigyszintén
Galasi & Varga nevéhez kot6dd 1999, 2000 illetve 2004-es években zajlott FIDEV kutatési program domi-
nélja a fels6oktatds és munkaerdpiac kapcsolatat feltaré hazai szakirodalmat.
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is épit (Schomburg & Teichler 2006). A munkaer8-piaci sikeresség e kiterjesztett,
tobbdimenzids megkozelitése a (friss)diplomads lét esetében kiilondsen indokolt.
Egyfelél a diplomasok munkaorientdcidja és karriertervei igen sszetettek lehet-
nek, ajovedelemhez képest (vagy amellett) magasra értékelve példdul a munkahelyi
6nallésagot, az elsajatitott tudds, vagy a képességek felhaszndlasinak lehetSségét,
amunka tartalmat, presztizsét vagy koriilményeit (Schomburg 2010; Mora & Vila-
Garcia-Aracil 2005). Mindez a felsboktatés és munka 6sszetettebb kapcsolatdnak
elemzését indokolja (Teichler 1999). A frissen végzettek esetében ezen megfonto-
lasokat erésitik az életciklushoz k6t6dé foglalkoztatasi stratégiak is, mikéntarraa
palyakezdés természetét vizsgaléd elemzések raimutatnak (Rébert 2002).

Jollehet a foglalkoztathatdsdg elemzéseiben — akar szubjektiv, akar objektiv mu-
tatéit tekintjiik — a kiindulépont jellemzéen a végzettek, tehdt a felsoktatasbol
mar kiléptek munkaeré-piaci helyzete, a varakozasok vizsgalatat tobb szempont
is indokolhatja. Az e témdban zajlott hazai kutatdsok markans vonulata ismét az
emberi t6ke elmélet (befektetés és megtériilés) talajan a jovedelmi varakozasokra
fékuszélva tarja fel a kozépiskolasok életkereseti hozamara vonatkozo becslései és
a felsfokt tanulményokra torténd jelentkezés kozti kapcsolatot (Galasi & Varga
2005; Varga 2004). A jovedelmi vérakozdsok kétségteleniil széles spektruma mel-
lett a kilépés elétti elképzelések vizsgalatat oktatasszerkezeti, s6t oktataspolitikai
megfontolasok is motivalhatjak, amely a végzettségek munkaeré-piaciilleszkedé-
sének problémadira keresnek ezéltal valaszokat. E kutatdsok a végzés el6tti varako-
zésokat fontos tényez6nek tekintik nem csak a munkanélkiiliség elkeriilése kap-
csan, hanem - tekintettel alehetséges diszfunkcidkra — a majdani munkaeré-piaci
aktivités, elégedettség, produktivitds tekintetében is (Carvajal et al 2000). A va-
rakozdsok szocioldgiai indittatasu elemzésének egyik leggazdagabb teriilete a tar-
sadalmi meghatarozottsagokkal kapcsolatos elméleteké (Rébert 2002). A diploma
megszerzéséhez kot6d6 hallgatdi varakozasok, motivaciok vizsgalatat a lehetsé-
ges hattérvaltozok tekintetében elemzésiinkben e széles spektrumhoz téreksziink
részlegesen hozzailleszteni.

Az elemzés sordn feldolgozott adatbazis az Educatio Tarsadalmi Szolgaltat6
Nonprofit Kft. Fels6oktatdsi Igazgatoésaganak irdnyitdsaval 2009-ben lezajlott
»Diplomas Pélyakoveté Rendszer — Hallgatdi motivacids vizsgalat 2009” kérd6-
iveskutatdsdnak adatait tartalmazza.’ A vizsgalatban 6sszesen 7 837 nappalialap-,
hagyomanyos és egységes/osztatlan képzéses hallgatd lekérdezése zajlott. Az orsza-
gos kérdéives hallgatdi kutatas médszere kvéotaslekérdezésen alapuld, standard kér-
déives vizsgalat, rétegzett mintavétellel. A minta a hallgaték nemére, a felséoktatasi
karokra, évfolyamra és azintézmény székhelyének regionalis elhelyezkedésére rep-
rezentativ. A hallgatéknak feltett kérdés, amely elemzésiink alapjat képezi, a diplo-

3 Az Educatio Tarsadalmi Szolgaltaté Nonprofit Kft. szakmai irdnyitdsa mellett zajld, hallgatok korében vég-
zett orszagos vizsgalatra a Diplomas palyakovetés 2009. cimii kutatédsi program részeként keriilt sor 2009.
méjus-junius hénapokban. A kutatis a TAMOP 4.1.3 Kézponti Diplomés Palyakévetd Rendszer kiemelt
projekt keretében, az Eurdpai Unié timogatésaval, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap, az Eurdpai
Szocialis Alap és a Magyar Allam tarsfinanszirozésaval valosult meg. Kutatasvezetd Fabri Istvan.
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ma megszerzéséhez kapcsol6dé varakozasokra vonatkozott. A varakozasokat hat
elére megadott kategéridba soroltuk, a megkérdezettnek a szaiméra legfontosabb
két szempont megjelolésére volt lehetésége.

Mit varnak a hallgaték a diplomatdl?

Azadatok tantisdga szerint az alapképzéseken tanulé hallgaték szamara a diploma
felé iranyul6 legerésebb — 44 szazalékukra jellemz6 — varakozas a munkanélkiili-
ség elkeriilése. A diplomaszerzés, mint a munkanélkiiliség elkeriilésének (esetleg
eloddzdsanak) egy lehetséges stratégiaja a kapcsolédé kutatdsokban a diplomas
palyakezd6 munkanélkiiliség vizsgalathoz is tarsul. A képzés és munkaeré-piaci
atmenet kozti éles hatdrvonal elmoséddsaval parhuzamosan e munkdk egyrészt
a fiatalok kérében jellemz6 munkavéllalas esetlegességének és bizonytalansaga-
nak tendencidit azonositjak (Furlong et al 2003), masrészt arra mutatnak ra, hogy
a (gyakran tobbedik) fels6foki végzettség szerzése, mint a munkanélkiiliség elke-
riilését célz stratégia nem feltétleniil noveli a késébbi elhelyezkedés esélyét (Sziics
2005). Nemzetkozi kutatasi eredmények is visszaigazoljak azt, hogy a tanulmanyok
szintjéhez (diploma, masoddiploma) képest a munkaeré-piaci siker szempontjabél
fontosabb tényezé a tanulmdanyok, kompetencidk és a betoltott allas illeszkedése
(Garcia-Aracil & Van der Velden 2010).

A miésodiklegfontosabb varakozas,a magasjovedelem elérése a megkérdezetthall-
gatdk 43 szazaléka szamdra dont6 tényez8ként kapcsolodik a diplomaszerzéshez.
A diplomés bértobblet, bérelény vonatkozasaban a jovedelmet a munkaer8-piaci
érték alapvet6 indikdtoranak tekinté relevans hazai szakirodalom széles k6rébdl
merithetiink (Galasi & Nagy 2006; Galasi & Varga 2005). A mar exponalt, emberi
téke elméleten alapulé kutatési irdnyvonal a diplomas bértobblet kdzgazdasagta-
ni megkozelitésében a felséfoki iskolazasi dontést beruhdzasként értelmezi, amely
anyagi ésid6beniraforditas révén — bizva a megtériilésben — néveliaz egyén tudas-
ban, készségekben megtestesiilé emberi t6kéjét (Varga 2008). Ezt az elméleti konst-
rukciétakutatési eredmények mind a varakozasok vizsgalata kapcsan (Varga 2004;
Galasi & Varga 2005), mind a diplomds bértobblet munkaerd-piaci érvényesiilése
kapcsan (Galasi 2002, 2004a; Galasi & Varga 2005) visszaigazoltak.

A két fenti, legmagasabbra értékelt diplomatdl vart elénnyel a varakozasok eg-
zisztencidlis aspektusai keriiltek el6térbe. Ugyanakkor a palyavalasztds és a mun-
kaeré-piaci varakozasok kapcsolataval foglalkoz6 kutatdsok jelentds része irdnyitja
rdafigyelmetazigynevezett,,nemanyagi6sztdnzékre” is. E vizsgalatok — gyakran
anemihattérvaltozé beemelésével — rimutatnak arra, hogy az elégedettségben, ki-
teljesedésben olyan tényezék is szerepet kapnak, mint a végzett munka tarsadalmi
presztizse, hasznossaga, az azzaljaré felel6sség, dontésképesség, vagy akarazltala
biztositott szabad mozgastér, tobb szabadidé, tehat az életmddbeli elénydk (Fiorito
& Dauffenbach 1982; Montmarquette et al 2006; Zafar 2009). Ebb8l a megfontolés-
béltekinthetiink rd elemzésiink soran a diplomahoz k6t6dé varakozasok életméd-
dal kapcsolatos tipusaira, melyek koziil a diploma 4ltal biztositott szabadabb, ko-
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tetlenebb életmdd 32 szazalékos valasztasi gyakorisagaval aharmadik legfontosabb
tényezdének bizonyult. A kilfoldi munkavallalds lehet8ségét (melyet igyszintén az
életmddra erésen kihaté tényezéként definidlhatunk) a hallgaték majd 22 szazalé-
ka tartotta az egyik legfontosabb diplomahoz k6t6dé eldnynek.

Az életmédra vonatkozé varakozasok mellett a nem anyagi 6szténzék kérét po-
ziciondlis, presztizs szempontokkal is bévitettiik. A hallgaték 28 szazaléka a dip-
lométél megnovekedett tdrsadalmi presztizst, megbecsiiléstis var. Majd ugyaneny-
nyien, 27 szdzaléknyian a hierarchia masik dimenzidéjaban, munkahelyi poziciéju-
kat tekintve remélnek elénydket.

1. abra: A diploma megszerzéséhez kotddo egyes varakozasok gyakorisaga (%)

Kulfoldi munkavéllaléslehetésége [N 21,57%
Kotetlenebb, szabadabb életmad __ 32,14%
Vezet pozicié betoltése [N 27.03%
Tarsadalom, kornyezet megbecsiilése _ 28,30%
Magasjovedelem  [NNRNEGEGEN :3.17%
Munkanélkiiliség elkeriilése _ 44,41%
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A varakozasokat befolyasold hattértényezék

A munkaer$-piaci varakozasok, a sok szempontbdl mérheté sikeresség elemzésében
a kutatds szamara az ezeket meghatarozé — és egymassal is meghatarozottsagban
1év8 — hattér-tényez8k vizsgalata kiillondsen fontos és gazdag terep. Elemzésiink so-
rdn a tovabbiakban néhany kiemelt hattértényez6 — a nem, a csalddi hattér, a szak-
mai tapasztalat és a képzési szakteriilet — révén szandékozunk bemutatni a mun-
kaer8-piaci varakozasok alakuldsanak soktényez6s voltat. Az oktatds és munka
kapcsolatanak feltdrdsaban alkalmazott tobbvaltozés magyardzé modellek domi-
nénsan egy-egy kiemelt fiiggé valtozé — jovedelmi varakozasok, munkavallalasi sta-
tus, tovabbtanuldsi dontés — valészintiségét becslé multinomialis logit modellek-
kel dolgoznak, amely a bevont magyarazé valtozok fiiggd valtozdra becsiilt hatasa
mellett azok egymads kozti kapcsolatat is beépiti a modellbe (Galasi & Varga 2005).
Elemzésiinkben ehhez képest kevesebbet igériink, jéllehet a varakozésok (ha ugy
tetszik fiiggd valtozok) joval szélesebb korével dolgozunk. Célunk ezen az elemzé-
siszinten semmiképpen sem a magyarazat, hanem azoknak a mintdzatoknak a be-
mutatdsa, ahogyan hattérvaltozéink a diploméhoz két6dé varakozdsokat atrende-
zik. Médszertani eszkoéz-valasztasunkis e célhozigazodik. Mivel nem magyarazni,
hanem mintdzatokat keresniszandékozunk, elemezésiink soran kovetkezetesen az
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egyes hattérvaltozok és a varakozdsok kereszttdblas vizsgalatabdl kibontakozé, a
varakozasoknak a magyardzé véltozé tipusaira vonatkoztatott jellegzetes alul-il-
letve feliilreprezentécidit dbrézoljuk.*

A virakozasok nemek szerinti eltérései

A férfiak és n8k munkaeré-piaci varakozasaiban mutatkozé kiilonbségek leginkébb
anem anyagi 6szténz8k eltérd szerepét és a kockazatvallalasi hajland6sag kiilonbsé-
geit mutatjak. Carvajal és munkatdrsai (2000) akét nem preferenciai kozti kiilonb-
séget mar a felséfoku tanulmanyok szakteriiletének kivalasztasanal azonositottdk,
melynek sordn a férfiak a jobb jovedelmi és karrier-kilatasokkal jellemezhet6 szak-
mak felé fordulnak nagyobb aranyban. Zafar (2009) ramutat arra, hogy a tanulma-
nyok alatta férfiak és n6ék preferencidi kozt, pl. a tanulmanyok megvalasztasa terén
tapasztalhatd eltéréseknél joval er8sebbek a munkaerd-piaci varakozasok kiilonb-
ségei. E tekintetben ugyanis a n6k sokkal inkabb a nem anyagi, mig a férfiak eré-
sebben az anyagi sikeresség-mutatdk felé fordulnak. Berde (2005) hallgaték mun-
kaer6-piaci varakozasait vizsgald kutatasaban is azt talalta, hogy a férfiak fizetési
igénye (még gyengébb tanulményi eredmények esetén is) a n6kénél magasabb. A
munkaer6-piaci varakozasok és a nemi kiilonbségek kapcsolatanak részletes kuta-
tasa soran Chevalier (2006) brit frissen végzettek adatai alapjdn azt taldlta, hogy a
ndék mind fizetési, mind karrier-varakozasaikat tekintve a férfiaknal kevésbé am-
biciézusak, ugyanakkor er6sebb nem anyagi (érdekes munka) és tarsadalmi vonat-
kozésti (a munkahasznossiga) valamint hosszabb tavii varakozdsokkal fordulnak a
munkaer6-piacikilépés felé. Az eltérd preferencidkat, mintahogy erre Berde (2005)
is rimutat, a kiilonb6z6 karrier-esélyek, élettervezési mintdk (domindnsan a gyer-
mekvallalasi tervek) is befolyasoljak. Az anyagi és nem anyagi szempontok eltér
fontossaga mellett a nemek kozti kiilonbségek a férfiak nagyobb kockazat-kezelési
hajlandésagéaban is megmutatkoznak (Montmarquette et al 2002).

A hazai hallgatdk varakozdsaira irdnyul6 kutatasi eredményeink mindezekkel
egybecsengd eredményeket mutatnak (1. tabldzat). A férfiak korében nagyobb azok
ardnya, akik szdmdara a magas jovedelem, vagy a vezet6 pozicié betdltése az egyik
£6 diploméhoz kapcsolédé varakozas, miganéknéla tdrsadalmi megbecsiilés bizo-
nyultaz atlagnél er6sebbnek. A nék alacsonyabb kockazat-tiirési hajlandsagat bi-
zonyitja, hogy kériikben a munkanélkiiliség elkeriilésének varakozésa fontosabb.

4 Hogy a statisztikai értelemben vett magyarazo6 szandék latszatat is elkeriiljiik, a tdblazatokban nem az 6sz-
szefliggés mértékére vonatkoz6 szimadatokat kozliink, hanem a kapcsolat meglétének és irdnyénak jelzé-
sére vallalkozunk csupén. Az egységes formaban megjelenitett tablazatokban félk6vérrel dbrazoljuk a vé-
rakozasok azon tipusait, amelyek a bevont hattérvéltozéval 0,05-6s kritériumszint mellett szignifikans
kapcsolatot mutattak. Az egyes varakozas-tipusokon beliil + illetve — jellel jeloltiik a kapcsolat meglétét és
iranyat a hattérvaltozé adott kategéridjaval. A kapcsolat szignifikdns voltat a y>-préba adjusztalt standar-
dizalt rezidudlisai alapjan fogadtuk el, 0,05-6s kritériumszint mellett.
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1. tablazat: A varakozasok alakulasa nemek szerint

Munkanélkili- ~ Magas Térsadalom, Vezetd pozicio  Kotetlen, Kiilfoldi
ség elkeriilése  jovedelem kornyezet betdltése szabadabb  munkavéllalas
meghecsiilése életmad
Férfi - + - v
NG + - + -

A varakozasok és a csaladi hattér kapcsolata

Ahallgatdk szociodemografiai hatterének és a munkaer$-piaci varakozéasainak vizs-
galataban az iskolazas és munkaerépiac intergeneracios hatasait célzé6 megkozeli-
tések rendszerint egyfelSl a tarsadalmi hattér at6rokitését hangstilyozé Bourdieu
(1977) féle t8ke-elméleten (illetve ehhez kapcsoléddan Boudon [1974] piaci elmé-
letén) alapulnak, avagy masfel6l Treiman (1970) iparosodasi tézisére alapozva el-
lendrzik az iskolazottsag szerepének elétérbe keriilését a tirsadalmi meghataro-
zottsagokhoz képest. A tarsadalmi hactér fiiggvényében eltérd varakozasok mar
a tanulmdnyok teriiletének megvalasztasanal tapasztalhatbak. Van de Werfhorst
és munkatdrsai (2001) az 1992-es és 1998-as holland csalddkutatési program ada-
tain igazoltak azt a Bourdieu-i elméletet, mely szerint a kulturélis elit gyermekei
nagyobb ardnyban vélasztanak kulturalis t6kével kecsegtetd tanulmanyi szakte-
riileteket, ezaltal részardnyuk a miiszaki teriileteken csekélyebb. Az alacsonyabb
tarsadalmi osztalyokbdl szarmazoék épp ellenkezdleg, a gazdasag- és miiszaki tudo-
ményok teriiletén feliillreprezentaltak. A kutaték a koltség-haszon elméletre épit-
ve magyaraztak azt az eredményt, mely szerint az alacsonyabb tarsadalmi status
a kedvez6bb munkaeré-piaci hozam orientacidjaval tarsult. Ezzel 6sszecsengéek
Kelsall és munkatdrsai (1972) altal publikélt eredmények, mely szerint az alacso-
nyabb tarsadalmi statust hallgatdk szivesebben valasztanak jobb munkaer8-piaci
kildtasokkal kecsegtetd szakteriiletet.

Aztatézist, mely szerintazalacsonyabb statustiak preferencidiban az érdeklédés-
nél és anem anyagi 6sztonz6knél fontosabb a munkaerd-piaci biztonsag és a magas
jovedelem, adataink visszaigazoljédk (2. tdblazat). Esetiinkben a tirsadalmi hétte-
ret a magasabban iskolazott sziil6 végzettsége képviseli. E hattérvaltozd bevonasa
a varakozasok vizsgalatdba azt mutatja, hogy az alacsonyabb végzettségti sziil6k
gyermekei szamara a diploma altal szerezheté magasabb jévedelem nagyobb fon-
tossdggal bir, mint a magasan képzett sziill6k gyermekei szdmara. A legmagasabb
sziil6i végzettség az életmddhoz koté6dé varakozdsnak tekintett killfoldi munka-
vallalasi tervek esetében mutat dominans 6sszefiiggést. Bar az eredményeket a trei-
mani iparosodasi elmélettel tulzott merészség volna 6sszekapcesolni, az adatokbdl
az latszik, hogy a sziil8i képzettségi hattér a munkaeré-piaci varakozasok széles
skalajat nem domindlja. Nem mutat 6sszefiiggést példaul a munkanélkiiliség elke-
riléséhez, a magasabb tarsadalmi presztizshez, avagy a kotetlenebb életmédhoz
kot6d6 hallgatdi varakozasokkal.
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2. tablazat: A varakozasok alakulasa a magasabban iskolazott sziil6 végzettsége alapjan

Munkanél-  Magas Térsadalom, Vezetd ~ Kotetlen,  Kiilfdldi
kiliség  jovedelem kdrnyezet  pozici6  szabadabb munkavél-

elkeriilése meghecsi-  betoltése  életmdd lalas
lése
Alapfok +
Kozépfok + + -
Felsdfok - -
Tudomanyos fokozat - +

A szakmai tapasztalat ambivalens szerepe

Avégzéseléttiszakmai munkatapasztalat tekintetében a szakirodalom mind a kap-
csol6d6é munkaerd-piaci varakozasok, mind a tényleges hozadék tekintetében gyak-
ran emlitia kapcsolat esetlegességét, séthidnyat. Berde (2005) diplomazés el6tt allé
fiatalok korében végzett kutatdsa sordn nem tudta igazolni azt a hipotézist, amely
szerint a munkatapasztalat megjelenne a hallgaték fizetési elvardsaiban. Azt az
eredményt, mely szerint a szakmai tapasztalat pozitiv értelemben nem befolyédsolja
amunkaer$-piaci varakozasokat Mdtydsi (2006) kutatdsa is visszaigazolta. E hall-
gatok korében zajlott vizsgalat azt taldlta, hogy a szakmai gyakorlatot nem végzett
hallgat6k Iényegesen nagyobb ardnyban tulajdonitottak pozitiv munkaeré-piaci (el-
helyezkedési esély-noveld) hatdst a tapasztalatnak, minta gyakorlattal ténylegesen
rendelkez6k. A szakmai gyakorlat és a munkaerd-piaci varakozasok ezen ambiva-
lens alakuldsa mellett a munka-tapasztalat tényleges hozamat tekintve sem egyér-
telmti a kép. Az eurdpai kutatasok koziil a rendre idézett CHEERS vizsgalat a kép-
zés és munkaerépiac kozti atmeneti idészak hosszat tekintve kimutatta a szakmai
gyakorlat pozitiv hatdsat. Amellett, hogy eszerint a munkatapasztalat el6segiti az
allashoz jutast, a tudas és képességek hasznalataban hosszi tavon is pozitivan hat
a munkaerd-piaci sikerességre (Schomburg & Teichler 2006). A szakmai gyakorlat
jovedelmekre gyakorolt pozitiv hatdsit azonban e kutatds sem tdmasztotta ala. A
téma hazaikutatdsa soran Galasi (2004b) ugyancsak nem taléltigazolastarraa fel-
tételezésre, hogy a palyakezdék keresetének alakulasara az iskolai tudast6ke mel-
lett a szakmai gyakorlat tapasztalati t6kéje is pozitiv hatdssal volna. A mi kutatasi
adataink a munkatapasztalat jovedelmi varakozasokra gyakorolt negativ hatasat
mutatjék (3. tdblazat). A diplomahoz k6t6d6 egzisztencidlis varakozédsok mind aj6-
vedelem, mind a munkanélkiiliség elkeriilése tekintetében szignifikdnsan gyakorib-
bak aszakmaimunkatapasztalattalnem rendelkezé hallgaték kérében. A szakmai
gyakorlat megléte a jévedelmi szempontok helyett inkdbb a kotetlenebb életméd,
avagy a kiilf6ldi munkavallalas felé dominalja a hallgaték preferencidit.

A szaktertileti (képzési teriileti) hattér szakmai sikerességet meghatdrozé vol-
tat tekintve a szakirodalom 4lldsfoglalasa igen egységes. A CHEERS adatai sze-
rinta tanulményok szakteriilete kiillondsen az objektiv hozadékokra, a jovedelem-
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re és a szakmaban torténd elhelyezkedésre van nagy hatdssal, az olyan szubjektiv
szempontokat, mint a munkahelyi elégedettség, avagy 6nalldésag kevésbé dominal-
ja (Schomburg & Teichler 2006). Mésik irdnybél vizsgélva igazolhaté a jovedelmi
varakozasok meghatdrozé volta is a képzési teriilet kivalasztasiaban (Gunderson &
Krashinsky 2009). Az oktatés és munkaer8piac kapcsolatat elemzé magyar kutata-
sokban uigyszintén bevetta képzési hattér, minta munkaer6-piacihelyzetet megha-
tarozo erds hattérvéltozo alkalmazasa (Galasi 2002). A képzési hattér meghatarozé
szerepét a tulképzés problémaja is beemelte az oktatds és munka vildgdnak megfe-
lelésételemzd kutatdsokba és elméletekbe. A tilképzésrészletes elemzését elméleti
sikon Varga (1998), képzési teriileti sajatossdgokra is kitéré empirikus vizsgalatat
Galasi (2004c) munkaibél tanulmanyozhatjuk részletesen. A képzési teriileti hat-
tér meghatdrozé voltdnak e kontextusba helyezése utan az aldbbiakban (4. tabla-
zat) Osszegzett kutatdsi eredményeinket tekintjiik 4t a szakirodalom fényében is,
egy-egy kiemelt képzési teriiletre vonatkoztatva.

3. tablazat: A varakozasok alakulasa a szakmai munkatapasztalat szerint

Munkanél-  Magas  Tarsadalom,  Vezet§ Kotetlen, Kiilfoldi
killiség  jovedelem  kornyezet pozici6  szabadabb munkavallalas
elkeriilése megbecsi-  betdltése  életmaod
lése
Folyamatos allas, meg- - +
bizas
Alkalmi munka - - + +
Nincs munkatapasztalat + + - -

Szaktertileti sajatossagok

A kutatasi eredmények a gazdasdgtudomdnyok hallgatdinak varakozasait egyfajta
»menedzserialista” jelleggel ruhdzzak fel, hiszen a rendre alulértékelt varakozasok
sorabdl csak a magasjévedelem ésa vezetd pozicié emelkedik ki. A képzési teriilet-
rejellemzd magas jovedelmi varakozésokat és bérelényt mind nemzetkozi (Finnie-
Frenette 2003; Gunderson & Krashinsky 2009; Tacsir 2010, Anchor, J. & Fiserovd, J.
2008), mind hazai (Galasi 2002; Berde 2005) adatok igazoljak.

Ebben a kontextusban maradva kiilénésen érdekes a bolcsészettudomdnyok hall-
gatdi varakozasainak vizsgédlata, hiszen a két hallgatéi kor (gazdasdgtudomanyi,
illetve bolcsész) preferenciai kovetkezetesen ellentétesen alakulnak. Az el6bbihez
tarsuld anyagiés poziciondlis javakkaljard ,,menedzserialista” szemlélethez képest
abolcsészekrejellemzd életmdd-, tarsadalmi presztizs-, és biztonsag-dominalta va-
rakozasok kiilénésen érzékletesen mutatkoznak meg. A human szakteriileten be-
lil e nem koézvetlen anyagi tényez8k erds szerepét és a munkaerd-piaci realitaso-
kon alapulé vérakozésokat egyébként mas kutatasok is kimutattak (Gunderson &
Krashinsky 2009; Pollard-Bates 2005; Chevalier 2006).
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A pedagigusképzés hallgatéinak varakozasait vizsgalva adataink alapjan el8sz6r
isarra érdemes felfigyelniink, hogy a teriilet hallgatdi bar a tarsadalmi presztizs és
egzisztencialis biztonsag varakozdsait tekintve a bdlcsészekhez igazodnak, azok
életmédra vonatkozé varakozasaiban nem osztoznak. A magas jovedelem és a ve-
zetd pozicid tekintetében szintén a bélcsészekhez hasonléan alulmotivaltnak mu-
tatkoznak. A pedagégus-hallgatdk jovedelmi varakozdsait mas hazai kutatdsok
Ugyszintén az 4tlagos szint ald soroljak (Berde 2005), s6t a hazai elemzdk szdmos
munkdban hangsilyozzak a pedagégusok objektiv munkaerd-piaci mutaték sze-
rinti elmaradésanak negativ tirsadalmi hatésait (Poldnyi & Timdr 2001; 2006).
Varga (2005) elemzésében az el6bbiekbdl eredéen vezeti le a szakmat jellemz6 pa-
lyaelhagyasi torekvéseket.

Ajovedelmivérakozésok Galasi & Varga(2005) éltalis bizonyitott megalapozott-
sdgatigazoljak vissza egyebek mellettaz informatikaiterillet hallgatéinak markans
jovedelemhez k6t6d6 varakozasai. Ugyaneztatézist er8sitik egyébkénta gazdasagi,
jogi és muszaki szakteriiletek hallgatéinak er8sebb jovedelmi varakozasai éppugy,
mintszamosrelative alulfizetett szakteriilet, mint a bolcsész, természettudomanyi,
orvosi, vagy pedagdgus szakok hallgatéinak gyengébb jovedelem-orientéltsaga.

A klasszikus tudomdanyegyetemi jegyeket hordozé jogi képzések hallgatdi — az e
szempontbdl hasonlé orvosi képzéseken tanuldkkal egytitt — jellegzetesen feliilér-
tékelik a diploma 4ltal elérhetd tarsadalmi megbecsiilés fontossagat. Aleendé joga-
szok esetében azonban ehhez erés anyagi és pozicionalis varakozasok tarsulnak.

Az orvos- és egészségtudomdnyi képzési teriilet hallgatéinak szdmara a fentebb
emlitett tirsadalmi presztizs-orientdci6é mellett a diploma inkabb a biztonsdgot
és a kulfoldi munkavallalas lehetéségét jelenti. Ez utébbi szempont elemzésével is
foglalkoznak orvostanhallgatdk varakozdsaira és motivacidira vonatkozé kutata-
sukban Eke és munkatdrsai (2010). Az orvosi szakteriileten a mds elemzések sordn
is kimutatott pdlyahoz k6t6d6 munkavallalasi biztonsag a képzés erbsilleszkedésé-
nek velejardja (Galasi 2004c). A magasabb szintli professzionalizacié magas foglal-
koztatottsdgot (Galasi 2002), stabilabb és gyorsabb munkaerd-piaci betagozddést
jelent (Pollard-Bates 2005), amivel a jelek szerint a hallgatok is tisztaban vannak.

Az eredmények jol mutatjak a miivészképzés specialis orientaltsdgat, amelynek
hallgat6i mind az egzisztencialis, mind a tarsadalmi, vagy presztizs-vonatkozasok
irdntkevésbé fogékonyak az dtlagnél, ugyanakkor az életmédhoz kétédé szempon-
tokat erésen feliilértékelik.

A tdrsadalomtudomdnyihallgatdk munkaeré-piaci preferencidiban korédbbi kuta-
tasokban kimutatott esetleges, kevéssé markansjelleget (Gunderson & Krashinsky
2009) tgyszintén jol példazzak a kapott adatok. A szakteriilet kapcsan hazai ku-
tatdsokban a tulképzés problémai is megjelennek (Galasi 2002). Mindemellett a
jovedelemre vonatkozé kutatdsok egységesek a szakteriilethez tarsitott alacsony
anyagi hozam tekintetében (Chevalier 2006; Tacsir 2010) hozzatéve, hogy mind-
ehhez olykor a jovedelmek elégtelen informdciébol ad6dé feliilbecslése is tarsul
(Hoffman 2005).
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A kutatasi eredmények visszaigazoljak a természettudomdnyi hallgatok szamos
szempontbol deprivalt helyzetét (Tacsir 2010). Fontos latnunk, hogy ez az a képzési
teriilet (az 6sszes nem életmdd-szempontot alulértékelé miivész-hallgatdkat kivéve)
amelynek hallgatéi mind ajovedelmi, mind a tirsadalmi-presztizs-varakozésaikat
tekintve alulmaradnak a tobbihez képest. A varakozasok e kétalapvetd pillére tehat,
amely a tobbi szakteriileten jellemz6en egymas hatasat kiegészitve, kompenzalva
vanjelen, a természettudomanyi hallgaték esetében lényegében egységesen mutat-
kozik gyengének. E teriileten tehdt az anyagi hatranyokat, alacsony foglalkoztatott-
ségot (Galasi 2002) nem kompenzalja tirsadalmi elismerés, és forditva.

4. tablazat: A varakozasok alakulasa az egyes képzési teriileteken

Munkanél- Magas Tarsadalom, Vezetd  Kotetlen, Kiilfoldi
kiiliség jovedelem kornyezet  pozicio  szabadabb  munkaval-

elkeril- megbecsii- betoltése  életmdd lalas
lése lése

Agrar - + +
Bolcsészettudoméany + - + - + +
Gazdasagtudomanyok - + - + - -
Informatika - + _ _ .

Jogi és igazgatasi + + + - -
Miiszaki + + - + _ _
Miivészet - - - - + "
Miivészetkozvetités - - + ¥
Nemzetvédelmi és katonai - + "
Orvos- és egészségtudomanyi + - + - - ¥
Pedagogusképzés + - + -

Sporttudomany - + - + +
Tarsadalomtudomény - - +

Természettudomény - - + +

Zar6 gondolatok

Elemzésiink zarasaként fontos hangsulyoznunk, hogy magunk is latjuk, a mun-
kaer6-piaci varakozasok és az ezeket meghatdrozé szamos tényez6 kapcsolatanak
feltardsa szinte vallalhatatlan feladat. A munkaerd-piaci sikeresség sokdimenzids,
objektiv és szubjektiv szempontokat beépité megkozelitése és abevont hattérvalto-
z6k nagy szama egyiitt mar Snmagaban lehetetlenné teszi, hogy modellben gondol-
kodva, tisztdn levezetheté magyardzatokat és Gsszefiiggéseket tarjunk fel. Bar els6
megkozelitésben ez el is veheti kedviinket a téma tovabbi tanulmanyozasatél, mas
oldalrdél nézve talan épp ez a szemlélet jarulhat hozza leghasznosabban a tovabbi
hazai kutatasokhoz, megragadva a probléma kevéssé exponalt oldalét. Batorithat
mindebben minket az is, hogy az eurépai palyakovetési kutatasi programok sora-
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ban a rokon megkoézelitéssel dolgoz6 CHEERS projekt eredményeibél arra kovet-
keztethetiink, hogy az oly sok tényezéb6l 6sszealld szakmai sikeresség magyarazé
modelljeiben az egyes valtozdk egyedi hatdsa kis sullyal jelenik meg, kiemelkedd,
dontd tényezd nem azonosithatd (Schomburg 2010). Elemzésiink konkretizaltsagi
szintjét e sokdimenziésjelleg elfogaddsa mellett persze azis csokkentette, hogy tény-
leges tapasztalatok helyett munkaerd-piaci varakozasokkal dolgozunk. Ugy talal-
juk, hogy a kutatds eredményei igazoltak vizsgéalati fokuszunk létjogosultsagat. A
diplomédhoz k6t6d6 hallgatéi varakozasok vizsgalata azt mutatja, hogy a tényleges
bevalds elemzései soran alkalmazott domindnshattérvaltozdk a varakozasok tekin-
tetében is mitkddnek, s6t megoszlasuk a kutatasi, elméleti el6zményekkel szamos
ponton 6sszecsengd eredményeket mutat. A magyarorszagi hallgaték diplomahoz
kot8d6 varakozdsaiban az egyes képzési teriileteken tapasztalt preferencidk alaku-
lasa szamos esetben kiilonosen markans képet adott. Amennyiben elfogadjuk azt,
hogy a varakozasok a val6s munkaeré-piaci meghatarozottsagokat jol mintazzak,

a téma oktataspolitikai szempontbdl is B jelent8séggel boviilhet.
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