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intézményekben dolgoznak, vagy a varosok, ahol ezek az intézmények miikédnek, akkor
azt latjuk, hogy nem 6riilnek neki, hiszen megsziinik egy kulturalis centrum, az értelmi-
ségiek elmennek, foglalkoztatdsi problémak meriilhetnek fel, stb. A reformfolyamathoz
azonban ez is hozzatartozik. Azt nem vallalhatja fel senki, hogy a miniszter majd meg-
mondja, hogy te megsziinsz, te pedig nem, de azt mondani, hogy te azért sz{insz meg, mert
nem felelsz meg a kévetelményeknek, és ezért nem kapsz pénzt, egy lehetséges modszer.
Lehet, hogy ez nem tiinik eléggé ,,balos” megkozelitésnek, de azt gondolom, hogy ha a mi-
néségre és a munkaerdpiac igényeire figyeliink, megelézhetd az a veszély, hogy tomegével
»képezziink ki” frusztralt értelmiségi munkanélkiilieket, akik majd diplomaval a zsebiik-
ben mennek ki az utcira. Ez mindenkire nézve veszélyes és felelétlen lenne. Es akkor még
nem is beszéltiink a kutatds-fejlesztés, az innovacid, azaz a kutatdstimogatas reformjarol,
a kutatéegyetemek problematikajardl... Egyszoval: van az elkovetkezendd idékben fels6-

oktataspolitikai feladat b6éven.

Kis Papp Laszlo, a Fels6oktatasi Dolgozok Szakszervezetének elndke

Educatio: Kérem, mutatkozzon be olvaséinknak.

Kis Papp Ldszld: Dr. Kis Papp Laszl6 vagyok, a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudoma-
nyi Egyetem professzora. Az Altaldnos és Felségeodézia Tanszéken tanitok. A f6 szakmai
teriiletem a mtiemlékvédelemhez kapcsol6doé geodéziai-fotogrammetriai felmérések és a
légifelvételek miiemlékvédelmi felhasznélasa, de a legkorszertibb eszk6zok kézil példa-
ul a GPS-technikédkat is mi tanitjuk. A Felséoktatasi Dolgozok Szakszervezetének 1998
6ta vagyok mdsodszor is elndke, el6szor 1988-ban vélasztottak meg elndéknek, amikor a
szakszervezet is megalakult. Az FDSZ a felséoktatasi intézményeket fogja egybe, kivéve
az orvosi egyetemeket és az agraregyetemeket. Ennek torténeti oka van: korabban ezek
az intézmények mds minisztériumhoz tartoztak. A tobbi egyetem ¢és féiskola 6sszesen 72
intézménnyel hozzank tartozik, melyek koziil 60 intézményben vagyunk jelen. A tagjaink
létszama kb. 20 000 £6, tehat a szervezettségiink nagysagrendileg 50%-os.

E: Azoknak az egyetemeknek, amelyek nem tartoznak az FDSZ-hez, gondolom, van sajdit
szakszervezetiik. Melyek ezek?

K. P. L.: Két kisebb fels6oktatési szakszervet miikodik még mellettiink: az egyik az Or-
vosegyetemek Szakszervezeti Szévetsége, a masik a magyar agrar felséoktatasi intézmé-
nyek és szakoktatdsi intézmények szakszervezete, az AOKDSZ (Agraroktatasi és Kutaté-
si Dolgozdk Szakszervezete). Mindkét szervezettel mindennapos kapcsolatban vagyunk,
s6t van egy konféderacionk, az Ertelmiségi Szakszervezeti Tomoriilés, amelyben mind
a harom szervezet benne van. A Felséoktatasi Erdekegyezteté Tanacsban a munkaviélla-
16i oldalon ez a harom szakszervezet vesz részt, ahova negyedikként meg szoktuk hivnia
Tudomanyos Dolgozdk Szakszervezetét is.

E: Kicsit menjiink vissza még az id6ben. Az FDSZ 1988-ban alakult, de eldtte is volt érdek-
képuviselete a felséoktatdsban dolgozdknak...
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K. P. L.: Igy van. Kordbban a Pedagégusok Szakszervezetéhez tartoztunk. Ott kezdtem
énis a szakszervezeti tevékenységemet. A rendszervéltast megel6z6en azonban egy olyan
érdekképviseleti iranyelv alakult ki, hogy vildgosabban meg kell jelentetni a kiillénb6z6
szakteriiletek érdekeit. A Pedagégusok Szakszervezetében a pedagégusok nagy szdma mel-
lett, ahol a teljes kozoktatas jelen volt tobbszazezres létszammal, ,.eltorpiilt” a felsdoktatas
szerepe, ezért dontottiink gy, hogy létrehozunk egy 6n4llo, fiiggetlen szakszervezetet.
E: Mondta, hogy jelenleg 20 000 f&re tehetd az FDSZ tagsdga. Milyen ardnyt képviselnek az
oktatok, az adminisztrativ dolgozdk és az egyéb alkalmazottak?

K. P. L.: Két nagy munkavallaléi csoport van: az oktatok és a kutatok — ez a szakszerve-
zetilétszamunk mintegy 45%-a — és az adminisztrativ dolgozdk, én ezt igy hivom, hogy
az oktatast kozvetleniil segit6k, ide tartoznak a tanszéki adminisztracid, a konyvtarak, a
gazdasagi igyvitel kérdései, és ide tartoznak még a fizikai allomanynak is. Ez a munka-
vallaléi csoport a tagsag 55%-at teszi ki.

E: Milyen az ardnya a f8iskoldk és az egyetemek dolgozdinak?

K. P. L.: Azintegraci6é miatt eltolédott az ardny az egyetemek felé. Most a tagsagunk 60%-
a egyetemen, illetve egyetemi f6iskolai karokon dolgozik.

E: Mi a belyzet a fiatalokkal?

K. P. L.: Ez egy nagy gondunk. Most éppen az a legfontosabb feladata az FDSZ-nek a kiil-
dotegytilés dllasfoglaldsa alapjan, hogy létrehozzunk egy ifjuségi tagozatot, mert sajnos
kevés a fiatal a szakszervezetben. Elképzelésiink szerint az ifjusdgi tagozat hozzajarulhat
ahhoz, hogy a fiatalok szdma névekedjen, s killondsen a doktoranduszokat szeretnénk be-
vonni. Ez egy kiemelt feladatunk a 2007/2008-as tanévben.

E: Most mennyire becsiili a fiatalok ardnydt?

K. P. L.:Koriilbeliil 10%. Ezen mindenképpen szeretnénk javitani. A szervezet jovéje szem-
pontjabol alapvetd érdekiink, hogy a fiatalokat bevonjuk a szakszervezeti munkéba.

E: Mennyire kiegyensiilyozott a tagsdgon beliil a févdrosi és vidéki felséoktatdsi dolgozdk
ardnya?

K. P. L.: Ez a masik komoly probléménk. A helyzet az, hogy a f6varosban az oktaték/ku-
tatok elhelyezkedési lehet6sége 1ényegesen jobb, mint a vidéki intézményekben. Ez meg-
mutatkozik egyébként a bérezésen is: az atlagbérek a budapesti fels6oktatdsi intézmé-
nyekben kb. 10%-kal magasabbak. A vidéki munkalehetéségek besziikiilése miatt mun-
kavallaléink altalaban elfogadjék a fizetési ajanlatokat, nem nagyon tudnak valogatni.
Ami azért még jé a rendszerben, hogy a kdzalkalmazotti bértabla egy minimumosszeget
garantal. Ha tud az intézmény ezen feliil valamennyi pénzt adni, akkor ezt megteheti, de
ez csak a f6varosi intézményekre jellemzd, de még itt se jelentds mértékben. Altaldban
azt mondhatom, hogy a fels6oktatasban dolgozdk tébbnyire a térvény altal garantalt bér-
minimumot kapjak.

E: Tehdt vidéken nagyobb az érdeklidés a szakszervezet irdnt?

K. P. L.:Igen. A vidéki szervezettségiink jobb. A szervezettségiink a Miskolci Egyetemen
alegjobb, 80%-os.

E: Minden dgazat vagy tudomdnyteriilet egyenld mértékben reprezentdlt?

K. P. L.: Teljesen egyenrangu a reprezentativitas. Ennek oka, hogy szervezetiink intéz-
ményi alapszervezetekbdl all, s ezeken beliil a karok, illetve a szervezeti egységek alkot-
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nak egy-egy szakszervezeti csoportot. [gy biztositott, hogy a kiilonboz4 teriiletek egyenlé
aranyban vegyenek részt az érdekképviseleti munkaban, illetve a dontésekben.

E: Mennyire autondmak ezek a szervezeti egységek?

K. P. L.: Az intézményi alapszervezetek teljesen autonémak. Az FDSZ kiildottgytlése a
legfels6bb szerviink, ami évente egyszer iilésezik. Ezen kiviil van egy masik szervezetiink,
az orszagos valasztmany, amelyben minden intézmény képviseli magat az intézmény mé-
retével aranyos létszamban, de minimum egy fével. Ez egy hatvanfés testiilet, és van egy
tizenharom f6s elndkség. A legfontosabb feladatunk az intézményi szervezetek koordi-
ndcidja, illetve a szervezet képviselete kiilonb6z6 testiiletekben. Képviseljitk magunkat a
Fels6oktatdsi Erdekegyeztetd Tanacsban, a Felséoktatési és Tudomanyos Tanacsban, az
elnok tagja a Fels6oktatasi Kerekasztalnak, allandé meghivottja a Rektori Konferencia-
nak, s mint az Ertelmiségi Szakszervezeti Témoriilés legnagyobb tagszervezetének elné-
ke részt vesz az Orszagos Erdekegyeztetd Tanidcs munkajaban is.

E: Emlitette, hogy a rendszervdltds koriil azért volt sziikség az FDSZ létrehozdsdra, mert a
kiilonbozd szférdk érdekeinek képviselete egyetlen egy szervezeten beliil nem volt megoldha-
td. De tudjuk, hogy a felséoktatdsban dolgozdk korében is vannak kitapinthatd érdekellenté-
tek. A kiilonbiozd rangii oktatdk érdekei szdmos kérdésben titkozhetnek egymdssal. Hogy csak
egy példdt emlitsek: a vezetd oktatik, kiilondsen a tanszék- vagy intézetvezetdk alapvetien
érdekeltek abban, hogy a hallgatdi létszdm novekedjék, a tandrsegédek vagy adjunktusok
helyzetét a felséoktatds tomegesedése azonban nem feltétleniil javitja, sét, a tomegesedés az
& szempontjukbdl komoly munkatobblettel jar. Hogyan tudja a szakszervezet az ilyen tipu-
st érdekellentéteket kezelni?

K. P. L.: Kétségtelen tény, hogy vannak ilyen fesziiltségek: mas egy professzor érdeke, és
mas egy tanarsegéd érdeke, s ezeknek a kiilonb6z6 érdekeknek az 6sszehangolasa nagyon
fontos intézményi feladat, talan a legfontosabb feladataink egyike. A térvény ezt azért
nagyjabol rendezi: megadja a minimalis éraszamokat, amit teljesiteni kell. Itt egyértelmu
torvényi kotelezettségek vannak az oktatasi terhelés egyenletes elosztasara. Természete-
sen a tanszékvezetSk érdekeltek abban, hogy magasabb legyen a hallgatéi létszam, de eb-
ben maga a szakszervezet is érdekelt. Szeretném hatarozottan leszégezni, hogy alapvet6
érdekiink, hogy az értékes hallgatok bekeriiljenek a fels6oktatasba. Nagyon fontos prob-
léma viszont az ezzel jaré fesziiltségek kezelése, vagyis az egyenletes 6raeloszlas kérdé-
se. Ezt gy tudjuk megvalositani, hogy az egyetemi és féiskolai szendtusokban ott van az
érdekképviselet a torvénymodositasbol adéddan szavazati jogu tagként, és ott probaljuk
a kiilonboz6 érdekeket 6sszehangolni. Egyébként a vezetéknek is fontos, hogy a munka-
helyi légkor békés legyen, hiszen az a céljuk, hogy mindségi oktatast végezziink. E célki-
tlizésben az intézmények vezetdi és a szakszervezet teljes szinkronban vannak. Tehat:
komolyabb fesziiltségek eddig ebbél nem szarmaztak, a gondok inkabb abbdl fakadnak,
ha kevés a hallgatd, mivel ennek a normativ finanszirozas kévetkeztében komoly hatdsa
van az egyes intézményekre vagy tanszékekre.

E: Nemcsak az oktatik kizott, hanem az adminisztrdcidban és az oktatdsban dolgozdk ko-
zott is lehetnek fesziiltségek. Az oktatdk néha mdr fenyegetdnek élik meg a felséoktatds bii-
rokratizdliddsat.

K. P. L.: Burokratikus munkat soha nem végeztek szivesen az oktatdk vagy kutaték, be-
leértve jomagamat is, aki végigjartam a ranglétrat, s elég sokat kellett a munkdm soran
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adminisztralnom. Azért most az adminisztrativ jellegli teend6k csokkentek, a hallgatéi
szamitégépes nyilvantartds, a hallgatéi szamitégépes irodak kialakitdsa erre jo hatdssal
volt. Ezzel egyiitt a tanszékeken még mindig elég sok olyan adminisztracids feladat van,
ami a hallgaték nyilvantartasaban szakmai kérdésekhez kapcsolddik. Ennek egy részét a
tanszéki adminisztracié elintézi, de a szakmai jellegli adminisztracidé nagyobb részét to-
vabbra is az oktatoknak kell elvégezniiik. Ezeket a feladatokat a tanszéki vezetés és a tan-
széki bizalmiak koordinaljak, és probalnak egy egyenletes terhelést biztositani.

E: Nem meriilt fel az igény arra, hogy az egyes munkavdllaldi csoportoknak sajit szakszer-
vezetiik legyen?

K. P. L.: Volt ilyen kezdeményezés kordbban, de szerencsére id6vel elhalvanyult. Ennek
elsésorban az az oka, hogy az orszidgos képviseletben nem lehet kiilénbséget tenni, tehat
aki a Felsdoktatasi Erdekegyeztetd Tanacsban, a Felséoktatisi Tudoméanyos Tanacsban
¢és a Fels6oktatasi Kerekasztalon bent iil, az nem csak az oktatdkat, hanem az oktatdkat
¢és az adminisztrativ dolgozdkat is képviseli. Nem beszélve arrél, hogy a rektorok sem az
egyetemeken, sem a f8iskolakon nem veszik j6 néven, ha kiilon kell targyalniuk az okta-
tdi és az adminisztrativ képviselettel. A legtobb egyetemi vezet6 azt mondja, hogy az ér-
dekképviselet vezetésége vallalja magara, hogy ezt a belsé koordinaciét megoldja. S mi
ezt tudjuk kezelni. Egyébként nem lenne szerencsés egy ilyen ,,atomizalédas”, ha szabad
ezt a kifejezést hasznalnom, mar csak azért sem, mert ez az erénket is nagymértékben
cs6kkentené.

E: Ha mdr az intézményvezetdk érdekeirdl volt szd... Elfelejtettem megkérdezni kordbban,
hogy vannak-e intézményvezetdk a tagsdgban.

K. P. L.: Természetesen nincs akadalya ennek, csak egy tanszékvezeté mar nem lehet
szakszervezeti vezetd — ez Gsszeférhetetlen. Nalunk a rektor r is tagja a szakszervezet-
nek, mint ahogy szamos vezetd oktatd, és szivesen is latjuk 6ket, mert példat mutatnak,
hivatkozhatunk rajuk.

E: Tagja az FDSZ valamilyen nemzetkozi szovetségnek?

K. P. L.: Igen. Tagjai vagyunk a Nemzetkozi Oktatasi Unidnak. Az ESZT pedig tagja a
Nemzetkozi Szakszervezeti Szovetségnek.

E: Volt konkrét tigy, amelyben segitséget kaptak ezektdl a szervezetektdl?

K. P. L.: Volt ilyen, mégpedig a fels6oktatasi torvény médositasa kapcsan a Nemzetkozi
Oktatasi Uniétol. Felmeriilt bizonyos kérokben a kézalkalmazotti jogviszony megsziin-
tetése és az allami intézmények privatizaciéja. Ezekben a kérdésekben konzultaltunk a
nemzetkozi szervezetekkel is, hogy mashol ez hogyan mukodik, s kideriilt, hogy a fejlett
eurdpai orszagokban a kiemelt fels6oktatdsi intézmények allami tulajdonban vannak.
Sem Németorszagban, sem Franciaorszagban nincs sz6 az allami felsGoktatasi intézmé-
nyek privatizdlasarél. Magan intézmények természetesen mindenhol léteznek, nalunk is
29 ilyen intézmény miikédik. Természetesen veliik is tartjuk a kapcsolatot.

E: Milyen a kapcsolatuk a parlamenti pdrtokkal vagy azok felsGoktatdsi miihelyeivel?

K. P. L.: Van kapcsolatunk, mégpedig a Parlament Oktatasi Bizottsagan keresztiil. Az
FDSZ alland6 meghivottja az Oktatasi Bizottsag iiléseinek, és szoktunk meghivast kap-
ni azokra a vitdkra is, amelyek a Parlamentben az oktatasrol folynak, és érintik a fels6-
oktatdst — természetesen a parlamenti vitadkban csak hallgatéként vesziink részt. Ami az
Oktatasi Bizottsagban végzett munkdnkatilleti, ott lehet6ségiink van megszdélalni, s meg
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kell, hogy mondjam, hogy amikor engedélyt kapok a Bizottsag elnokétdl a felszolalasra,
akkor a kormanypartok és az ellenzék képviseldi egyardnt odafigyelnek. Amikor egymds-
sal vitdznak, sokszor nem hallgatjdk meg figyelmesen a masik oldalt, de ha a hallgatéi 6n-
kormanyzat képviseléje vagy a mi érdekképviseletiink kap szét, akkor mind a két oldal
odafigyel. S mi ezzel éliink is! Arra is lehetéségiink van, hogy a minket érinté parlamen-
ti torvények, tehat a felséoktatdsi torvény, a kozoktatasi térvény és a kozalkalmazottak
jogallasardl sz616 térvény vitaiban folyamatosan részt vegytiink.

E: Milyen civil szervezetek, illetve érdekképuiseleti szervezetek vannak a HOOK mellett,
amelyekkel azonos forumon vesznek részt?

K. P. L.: AHOOK-kal természetesen szoros a kapcsolatunk, de egyiittmiikodiink a tbbi
szakszervezettel is, elsdsorban bérpolitikai kérdésekben. Ennek az Orszagos Erdekegyez-
teté Tandcs alegfébb féruma. Szamos civil szervezettel is van kapcsolatunk, melyek koziil
¢én egyet emelnék ki, s ez a Nagycsalddosok Orszagos Egyesiilete. Veliik szinte napi kap-
csolatunk van, nagyon jél ismerjitk egymast az elndk urral, Szab6 Endrével, s ez altal, ha
vitas kérdések meriilnek fel, meg tudjuk beszélni. S6t, miutan egyiitt iiliink a Fels6okta-
tasi Kerekasztalon, még el6zetesen is tudunk egyeztetni.

E: Emlitette mdr kordbban, hogy jé a kapcsolatuk a Tudomdnyos Dolgozdk Szakszerveze-
tével is. A felséoktatdsban szinte elvdlaszthatatlan az oktatd és kutatd tevékenység egymds-
t6l, de a tudomdny miiveldi csak részben tevékenykednek az egyetemek falai kizott. Miben
nyilvdnul meg az akadémiai dolgozdkkal vald egyiittmiikodés?

K. P. L.: Az egyetemeken dolgozé kutatok ugyan az FDSZ tagjai, de az akadémiai ku-
tatdintézetekben és az dgazati kutatointézetekben dolgozdokkal nagyon szoros szakmai
egyittmiikodést kellett kialakitaniuk. Mivel sem az oktatasban, sem a kutatasban nin-
csenek kamarak, az egyéni érdekképviselet mellett a szakmai érdekképviseletet is ne-
kiink kell ellatnunk. Mi tulajdonképpen oriiliink annak, hogy ez a két szerep egybeesik,
viszont ahhoz, hogy e feladatokat eldssuk, nagyon fontos, hogy a Tudomanyos Dolgo-
z6k Szakszervezetével is folyamatosan kapcsolatban legyiink. Példaul egy tudomanyos
projekt megvaldsitasiban dontd, hogy a felséoktatasban és kutatdintézetekben dolgo-
20k egytittmiikddjenek. Erre szamos lehetéségiink lesz egyébként az ,,Eurdpai Fejleszté-
si Program 2” -ben, amitél komoly anyagi tdimogatast varunk. Ez jelenleg a legfontosabb
kutatasi tdimogatas, ahol kikeriilhetetlen, hogy az egyetemek, f6iskolak és kutatdintéze-
tek egyiittmiikodjenek.

E: Ezzel a kutatdsi programmal kapcsolatban is vannak a két szervezet kozitt egyeztete-
sek?

K. P. L.: Természetesen. S6t, a Felsdoktatdsi Tudomanyos Tanacsban a palyazati progra-
mok megvitatdsat is egyutt végezzitkk. Mindig jelen vannak a kutatési teriiletek képvise-
16i, széval tudunk roviden konzultalni a kiilonboz6 kérdésekben.

E: Hogyan jellemezné a kapcsolatukat a Rektori Konferencidval és a MAB-bal?

K. P. L.: A kapcsolatunk szakmai jellegti. Részt vesziink a Rektori Konferencia plenaris
iilésén, ahol elmondhatjuk a véleményiinket. A Rektori Konferencia és a MAB elnoke
tagja a Fels6oktatasi Kerekasztalnak, tehat ott is elég gyakran taldlkozunk. Ez egy na-
gyon fontos férum, amelyen a miniszter ar elnokdl, személyesen 6 feliigyeli az ott folyd
munkat. A f6bb kérdések eldzetes megbeszélései ezen a tizenkét £8s forumon torténnek.
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A MAB szakmai munkdjaban nem vesziink részt, de a MAB is kikéri bizonyos kérdések-
ben a véleményiinket, aminek mi nagy tisztelettel eleget tesziink.

E: Milyen kérdésben kérte ki a MAB utoljdra az FDSZ véleményét?

K. P. L.: Alegnagyobb probléma most a Bolognai folyamat kérdéskore. Ennek keretében
az alapszakok, és most pedig a mesterszakok akkreditaciéjaban alakult ki nagyon komoly
egyuttmiikodés, elsésorban intézményi szinten. Mint kéztudott, 2008-ban fog beindulni
a mesterképzés. Az MA-szakok akkreditaciojat kovet6en, mivel az MA-szakok merében
ujak, nagyon sok feladatlesz az egyes intézményekben, amelyek végrehajtasaban komoly
egyittmikodés van.

E: Melyek a f6bb szakmapolitikai kérdések, amelyekben az FDSZ rendszeresen dlldst fog-
lal?

K. P. L.: Alapvetd, hogy azokrdl a torvényekrél, amelyek kapcsolédnak a felséoktaté-
si munkdkhoz, kinyilvanitjuk a véleményiinket. Ez elsésorban a felséoktatési térvény,
amelynek ezen a nyaron volt a médositésa, s ebben — még a mihelymunkdékban is szak-
értéi szinten — nagyon komolyan részt vettiink. A masik térvény, ami benniinket érint,
a kézalkalmazottakrol sz616 térvény, hiszen minden allami intézményben dolgozénk
koézalkalmazott. Ez egy nagyon fontos vivmanyunk, amit szeretnénk megtartani, éppen
ezért a kozalkalmazottijogallas vitaiban a Szocidlis és Munkaiigyi Minisztériummal dol-
gozunk egyiitt.

E: Hamdr a felsboktatdsi reform jelentdségére utalt, taldn maradjunk ennél a témdndl. Me-
lyek azok a viltozdsok, amelyeket pozitivnak tartanak, s melyek a f6bb problémdk, amelyek
megolddsdhoz az FDSZ-nek lennének javaslatai?

K. P. L.: Alegfontosabb kérdés ebben a folyamatban: megtalalni a munkaerépiac és a kép-
zés kozotti kapcsolatot. Ebben nagyon jo az egyiittmiikédés, ugyanakkor rengeteg gon-
dunk is van. Tudniillik nincsenek 45 évre sz6l6, eléremutatd jelzések a munkaerépiac
vonatkozdsdban. Nem latjuk példdul tisztan, hogy az alapszakokon végzett hallgatdink,
akik nem mennek tovabb, hogyan tudnak majd elhelyezkedni. Jovére fognak végezni az
els6 alapképzéses hallgatdink, akik koziil - a jelenlegi torvény szerint — 35% mehet majd
tovabb mesterszakra, vagyis 65% meg fog jelenni a munkaerépiacon, de nem latjuk, hogy
ott milyen a fogaddkészség valdjaban. Ez egy Gj végzettségi fok, ami tobb, mint a féisko-
lai végzettség, de kevesebb, mint az egyetemi végzettség. Azt szeretnénk, s ehhez minden
segitséget meg is adunk, hogy ne legyen sok munkanélkiili fiatal, mert ez a legrosszabb
dolgok egyike a vilagon. Eppen ezért azt javasoltuk a miniszter Girnak, hogy ezt a prob-
lémakort tlizze napirendre a Fels6oktatasi Kerekasztal, a Felsdoktatasi Erdekegyeztet
Tandcs és a Tudomanyos Tanacs féorumain.

A masik probléma: a pedagdégusképzés. A demografiai apaly mar olyan mély, hogy pilla-
natnyilag annyi elsé éves hallgatonk van a fels6oktatasban, mint amennyi els6 éves ele-
mista. Ez egy sz6rnyi szam, ami azt jelenti, hogy nagyon komolyan oda kell figyelni, hogy
hogyan tudjuk ezt a demografiai apalyt athidalni, és itt a pedagégusképzés erésen érin-
tett. A probléma az, hogy a kozoktatasban az egy tanarra jut6 tanuldk szdma ma mar ki-
sebb, mint a felsoktatasban. Ezzel valamit tenni kell!

A harmadik teriilet, amelyet feltétleniil ki kell emelni: a felndttképzésben valo részvétel.
Az élethosszig tartd tanulds kérdése egy nemzetkozi projekt, melyet az Eurépai Unié ki-
emelten tdmogat. A célja nagyon vilagos: jobban lehet mobilizalni a munkahelyeket az-
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altal, hogy tobb végzettsége van valakinek. Ebben a kérdésben szeretnénk a jovében még
nagyobb szerepet vallalni. Azt mar elértiik a felséoktatdsi térvény médositasaval, hogy az
egyetemi és f6iskolai karok akkreditacié nélkiil részt vehetnek a felndéttképzésben. Tehét: a
felséoktatdsi intézményeknél, ha a megfelel$ egyetemi szakot mar akkreditaltak, akkor az
ahhoz kapcsolodo tovabbképzés is, és felndttképzés is akkreditalt. Ez egy 6ridsi vivmany!
A probléma csak az, hogy az intézményeink 6tzkodnak ett6l az un. ,nem-katedrélis” kép-
zési formatdl. Az egyetemek hagyoméanyosan a ,.katedralis” képzésben vesznek részt, ezek
a felnéttképzési kurzusok azonban ,,nem-katedralis” jellegiiek, mert kis létszamuak, és
elsésorban szeminariumi forméban zajlanak. Itt komoly gondjaink vannak.

E: Mivan ennek a hdtterében: infrastrukturdlis probléma, az oktatok hozzddlldsdn kellene
vdltoztatni, vagy arrél van szd, hogy az oktatéknak 1j tanitdsi midszereket kellene megta-
nulniuk és alkalmazniuk, s ehhez kellene hathatdsabb szakmai segitség?

K. P. L.: En gy litom, hogy nem infrastrukturélis probléméarél van szé: hely van, le lehet
tiltetni az embereket, akar este is vagy hétvégeken. A szemléletméddban van az alapvetd
probléma. Az oktatéink a fehérkopenyes-katedralis képzéshez vannak ,hozzaszokva”, ezt
ismerik. A felnéttképzésnek azonban nem ez az igénye. A felnéttképzésben kis csopor-
tokkal kell bizonyos feladatokat megoldani. Lehet, hogy ezek a feladatok nem olyan szin-
vonaliak, mint az egyetemi képzés, de ennek a jelent8ségét attdl még nem lehet elvitatni.
Nem beszélve arrol, hogy a hallgatéi létszam emelkedése meg fog allni. Mar most is ta-
pasztalhatd, hogy a jelentkezésilétszam emelkedése megallt, vagyis tobb labon kell allnia
az intézményeknek, s az egyik lab lehetne a felnéttképzés. Nekem ez szent meggy6z6dé-
sem, és mint falt6r6 kos megyek elére ennek érdekében — mindent el fogok kovetni, hogy
meghonosodjanak ezek a felnéttképzési kurzusok a felséoktatasi intézményekben.

E: Egy mdsik manapsdg el6térbe keriilé téma a felsboktatds szinvonaldnak megbrzése, illet-
ve javitdsa. Mindségi felséoktatds elképzelbetetlen anélkiil, hogy az oktatdk kiozitt egyfajta
versenyhelyzet alakuljon ki. A szakszervezet azonban a kivdld és a kevésbé kivdld oktatik-
nak egyforma védelmet nyijt. Hogyan lebet feloldani ezt az ellentmonddst?

K. P. L.: Ez egy nehéz kérdés... ugyanis 4ltaldnossagban az a helyzet, hogy ha az egyete-
men vagy féiskolan elért valaki egy pozicidt, akkor neki azért mar egyszer bizonyitania
kellett. Tehat: kandiddtusi vagy PhD-értekezést kellett irnia, hazai és kulfoldi szakcik-
keket kellett publikalnia, konferencia-el6addsokat kellett tartania, amit a tanszékvezetés
nagyon komolyan szamon kért. Vagyis: egy bizonyos szintet el kellett érni ahhoz, hogy
valaki elérelépjen. Viszont, ha ezt a bizonyos szintet elérte, tehat bizonyitotta, hogy al-
kalmas arra, hogy oktat6 legyen, utana igen nehéz azt allitani réla, hogy rosszul oktat.
Eppen ezért a legfontosabb feladat a fiatalok kivélasztdsa. Amire a jévben nagyon oda
kell figyelniink, hogy a doktori képzésekbdl csak a legkivalobb hallgatdk keriiljenek be:
szerezzék meg a megfelel$ gyakorlati tapasztalatot itthon vagy kiilf61don, azutan j6jjenek
vissza, és vegyenek részt az oktatasban. Ha valaki elért egy docensi szintet, majd kitalaljak
réla, hogy rossz oktatd, azt nagyon nehéz kezelni. Persze extrém esetek mindig vannak,
de éltalaban azt gondolom, hogy a legfontosabb, hogy a mércék, amelyeket felallitanak,
val6édi mércék legyenek. Ebben partnerek vagyunk.

E: Azért vannak a felséoktatdsban ezzel kapcsolatban akut problémdk. Még az egyeteme-
ken sem kizdrt, de a fbiskoldkon sokkal gyakoribb, hogy valaki mdr elért egy docensi rangot
anélkiil, hogy PhD-fokozatot szerzett volna...
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K. P. L.: Ennek a vilagnak vége! Az 0j felséoktatési térvény nagyon szigoru feltételeket
szab az elérelépéshez. Még a féiskolakon sem lehet PhD nélkiil docensi besorolast kap-
ni. De most még van egy atmeneti idészak. Képzeljiik el, hogy van egy 50 éves kollegank,
aki abba a kategériaba tartozik, amit On mondott: f8iskolai docens, de nincs fokozata.
Az ilyen oktatékat nem lehet az utcdra tenni egyik naprél a masikra, ezért ezen oktatdk
egy részét un. ,mestertanari” fokozatba tették. Ez egy 0j beosztas az egyetemeken és £6-
iskolakon, és azok a kollégak keriilnek ebbe a beosztésba, akiknek nincs tudomanyos fo-
kozatuk, de nem bocsétjék el, hanem atminésitik 6ket. Viszont kritérium az, hogy ma-
gasabb o6raszamot kell teljesitniiik.

E: Ez a rendszer mdr miikidik?

K. P. L.: Az j rendszer 2007 szeptemberét6]l mikodik. Ez egy névum, amihez partnerek
voltunk. Amikor a Felséoktatési Tanacsban ezt az elndkség javasolta, azért tette, hogy ne
keriiljenek ezek az 50 éves emberek az utcara (hiszen kozottiik szdmosan vannak, akik
nagyon j6 oktaték), hanem legyen egy kifutdsi idejiik, s ez a mestertanarsag erre vonat-
kozik. Tobbet kell tanitaniuk, de nincs velitk szemben egy olyan elvaras, hogy 50 éves
korukban csinaljanak PhD-t.

E: Vagyis a mestertandri stdtusban megmaradbatnak akdr nyugdijig?

K. P. L.: Itt kiilonbség van a korosztalyok kozott: 40 és 50 év kozott van egy olyan elvaras,
hogy szerezzenek fokozatot, 50 év felett pedig azt nézik, hogy milyen oktat6. Akik egyik
feltételnek sem felelnek meg, azoktol természetesen meg kell valni.

mindenképpen engednie kellene, akkor melyiket vdlasztand?

K. P. L.: Els6sorban arra toreksziink, hogy csoportos leépitésekre ne keriiljon sor, szeret-
nénk megel6zni ezeket, amennyire csak lehet. Azért ez eddig sikeriilt: nagy volument el-
bocsatasokra nem kertiilt sor a felséoktatasban, s remélem, nem is fog erre sor keriilni. Ahol
azonban ilyen dolog felmeriil, ott egyéni mérlegelés van. Szamunkra a néi oktatdk védelme
alapvetd, féleg a csaladosoknal. A gyermekkel rendelkezd oktaténdk egy kiemelten védett
csoportot alkotnak, ahol nagyon keményen fellépiink. Az a tapasztalat ugyanis, hogy a
férfiak konnyebben talalnak maguknak 4j munkahelyet, kiillonésen a kozépkoru holgyek-
hez képest. Természetesen azoknak a védelmében, akik alkalmatlanok, nem tudunk mit
tenni, de az alkalmas csalados holgyek elényben részesiilnek a férfiakkal szemben.

E: Melyik volt a legkiélezettebb helyzet az elmilt idészakban, amikor nagyon keményen
fel kellett lépniiik?

K. P. L.: Volt néhény kiélezett helyzet. Elsésorban a béremeléshez kapcsoléddan. 2007
februarjaban egy orszagos kozalkalmazotti sztrajkbizottsagot kellett 1étrehozni, amiben
az FDSZ is részt vett. A kivalté ok az volt, hogy 10%-os inflacié mellett nulla volt a bér-
emelési ajanlat, amit elfogadhatatlannak tartottunk. Ez egy nagyon forré helyzet volt.
Idén volt még egy hasonléan forré helyzet, amikor felmeriilt a felséoktatasi térvény mo-
dositasa kapcsan a privatizaci6 kérdése, vagyis, hogy az allami intézményeket az allam-
haztartasi torvény alapjan privatizaljak, ami altal az oktatdk és a kutatdk és az egyéb al-
kalmazottak is kikeriiltek volna a kézalkalmazotti korbél... egy szabad adés-vételi hely-
zet alakult volna ki.

Idén ez a két forrd helyzetiink volt, de mind a két esetben sikeriilt kompromisszumot kot-
ni, amiben nagyon komoly segitséget kaptunk személy szerint a miniszter urtol, aki fo-
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gadott minket. Ha ez az allami privatizacié bekovetkezett volna torvényi szinten, akkor
arra is készen élltunk, hogy nem inditjuk el a 2007-es 6szi félévet...

E: Mdr az elébb is felmeriilt bennem, amikor a sztrdjkbizottsdg megalakitdsdril beszélt,
hogy vajon milyen eszkizik dllnak a rendelkezésiikre, hogyan tudnak nyomdst gyakorol-
ni? A felsdoktatdsban nem tinik olyan fenyegetének, ha sztrdjkot emlegetnek, mint mond-
juk a vasutasokndl.

K. P. L.: Ezigy van, hogy most alegutobbi aktualis példardl beszéljek: 600 mozdonyveze-
t6 meg tud bénitani egy egész orszagot. Ha egy tanar bejelenti, hogy nem tart 6rat, akkor
a hallgaték legfeljebb boldogok lesznek. Tehat nincs errdl sz6. Nekiink mésok az eszké-
zeink, elsésorban targyalunk, és probalunk meggyéz6 érveket mondani. Ugy gondolom,
hogy az 56 ezer fels6oktatasi dolgozd, beleszamolva az orvosokat és agrarosokat is, azért
ma a magyar elitet képviseli. A kormdny is elgondolkodik azon, hogy érdemes-e szembe
menni a magyar elit elképzeléseivel. Eppen ezért azt gondoljuk, hogy a legfébb felada-
tunk: targyalni, targyalni és megint targyalni... Természetesen az is fontos, hogy egyiitt-
miukodjink a hallgatéinkkal, és a hallgatéink ebben partnerek.

E: Elképzelhetd, hogy egyiittes akcidt szervezzenek a hallgatikkal...

K. P. L.: Igen, volt err6l mar szo... amikor a kézalkalmazotti stadtus megsziintetése napi-
rendre keriilt, nagyon kemény lépéseket terveztiink. Azt mondtuk, hogy ha ki kell menni
az utcara, akkor ezt valasztjuk, s ugyan mi kevesen vagyunk, de ha csatlakozik hozzank
200 ezer hallgaté, akkor mar sokkal tobben lesziink...

E: Végezetiil szeretném, ha megosztand veliink, hogy milyen célokat szeretne megvaldsitani
az FDSZ a kovetkezd pdr évben?

K. P. L.: Alapveté érdekiink, hogy a fels6oktatas szinvonala ne romoljon, tehat megfelel-
junk azoknak az elvarasoknak, amelyek az Eurdpai Uni6s tagsagunkbdl adédnak. Ez az
elsé cél. A masodik célunk az, hogy megteremtsiik a kapcsolatot a munkaerépiaccal, hogy
nagyon kevés, halehet 0%-ban kifejezhetd egyetemet és féiskolat végzett fiatal munkanél-
kiili legyen. A harmadik célunk pedig, hogy az oktat6ink, kutatéink és az alkalmazottak
szamdra teremtsiink egy olyan életszinvonalat, amely nyugodt feltételeket biztosit a mi-
néségi munkavégzéshez. E harom célt kiilonvalasztani nem lehet, csak egyiitt valdsithatd
meg. Ennek érdekében szeretnénk tevékenykedni a kévetkez idészakban.

Az interjiikat Bird Zsuzsanna Hanna készitette





