Az eredmények osszefoglalasa

A kutatés kdzponti kérdése a megcélzott tdrsadalmi-foglalkozasi csoport szakmai palyafutéasa,
karrierje volt, amelyrdl kérdéives megkérdezéssel gylijtottiink informacidkat. A vizsgalat
alapsokasdgat a neveléstudomany teriiletén kandidatusi vagy tudomany doktora (MTA
doktora) fokozattal rendelkezdk alkottak, az adatfelvétel a tervek szerint a teljes korre — az
1999-es allapotnak megfelelden - 258 fore terjedt ki (végiil is 184 értékelhetd interji valdsult
meg). A vizsgalat tehat nemcsak az aktiv keresokre vonatkozott, hanem a fokozattal
rendelkezdk egészére. Tudatosan valasztottuk ezt a megoldast, hiszen a tudomany ¢és a
felsGoktatas vilagaban tevékenykeddk esetében nincs donto jelentdsége a hivatalos
nyugdijkorhatarnak vagy a jogi értelemben vett nyugdijazasnak a szakmai aktivitast illeten.
A palyafutast szélesen értelmeztiik, tehat adatokat gyiijtottiink az eldzményekrol, az iskolai
utrdl, a tanulményokrol, a palyavalasztas és a fokozatszerzés kérdésérdl. A szakmai karriert a
maga teljességében kivantuk attekinteni, tehat a teljes palyafutasra rakérdeztiink. Kiemelten
foglalkoztunk az oktaté €s a kutatéi munkaval €s a publikécios, valamint a szakmai kozéleti
tevékenységgel, tovabba a jovOre vonatkozo tervekkel. Mindezen témak nemzetkozi
vonatkozdasaira is kitértiink. Kiilon témakdr volt a tarsadalmi mobilitas vizsgélata, amit a
kibocsato csalad iskolai végzettségi és foglalkozasi adataival jartunk koril. Vizsgalatunk talan
legfontosabb eleme a vélemények feltarasa volt a tudoményos mindsités rendszerérdl, a
kutatasi alapok elosztasanak modjardl, a publikalasi lehetdségekrdl, a neveléstudomany és a
neveléstudésok specifikumairol.

A vizsgalat aktualitdsat az adta, hogy olyan idOpontban keriilt r4 sor, amikor végleg lezarult a
tudomanyos mindsités korabbi rendszere és éppen elkezdddott az iy — PhD tipusu -
rendszerben végzettek megjelenése a palyan. A kutatas eredményei alapjan kibontakozik egy
szakma elitjének ,,tarsadalomrajza”, a sok szempontbdl meglehetésen homogén csoport belsd
heterogenitasa. Ami 6sszekoti a csoportot, az a tandri palyadhoz és a kutatdshoz valo igen erds
kotédés. Ennek jele a korai palyavalasztas és a szadndék folyamatos erésddése a tanulmanyok
soran, tovabba a mély csaladdi hagyomany jelenléte, a pedagogus dinasztidk kimutathato
valosaga. Meglehetdsen homogén a csoport abbol a szempontbol is, hogy tagjai kozépkoru
vagy annal idésebb korukra dontd tobbségiikben az oktatasban - foleg a felsdoktatasban - és a
kutatdsban dolgoznak, konkrét tevékenységiik is ilyen jellegli. (3/4 résziik oktat, 80%-uk
kutat, fliggetleniil munkajogi statuszatol. Ez a kotédés az akadémiai tipusit munkahoz
példatlan mas tudomanyagak mindsitettjei korében.)

A heterogenitas mashol keresendd. El6szor is abban, hogy a munkahelyi palyafutés ive
kétféle alakzatot latszik kdvetni. Az egyik a kozoktatasban kezd6do palya, sokszor altalanos
iskolaban, nem ritkan tanitoi oklevél birtokaban. Ezt koveti a munka melletti tovabbtanulas, a
tanari képesités megszerzése, esetleg még tovabbi diplomaké is, majd iskolaigazgatoi
kinevezés, amely egyszer elevezet az aspirantirahoz, a kandidatirdhoz, végiil a kutatoi-
felsdoktatasi tanari 1éthez. A masik, kevésbé gyakori ut kdzvetlenebbiil kapcsolddik az
akadémiai palyahoz, hosszabb kozoktatasi szolgalat nélkiil. A kettdsség megtalalhato az
oktatott tantargyakban ¢€s a kutatasi témakban is. Az egyik markéans csoport neveléselméletet,
neveléstorténetet ¢s mas elméletibb tantargyakat tanit, ilyen témakat kutat. A médszertan
jelenti a maésik irdnyultsagot. Kettévalni latszik a csoport sikeresebbekre és kevésbé
sikeresekre. El6bbiek - nem kevesen - eljutottak az egyetemi-kutatdintézeti karrier csticsaira,
sokat publikalnak, aktivak a szakmai kozéletben €s sokféle ambiciozus terviik van a jovore
nézve. A kevésbé sikeresek a kozoktatasbol mentek nyugdijba, vagy pedig viszonylag
alacsonyabb egyetemi-foiskolai beosztasokig sikertilt eljutniuk.

A kutatas eredményi alapjan arnyaltabb képet alkothatunk a hazai pedagdgusképzés, a
pedagdgusképzo intézmények meghatarozo szakmai stabjarol, a részvevok tevékenyseégérol,
né¢hany fontos kérdésrdl alkotott véleményérol.



