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A felnéttkori tanulds — orszagos reprezentativ felmérés alapjan

A kutatas céljai

Az egész életen at tartd tanulas koncepcidja alapjan a fejlédés fontos tényezdje a lakossag
tanuldsi aktivitdsa. Felmérésiinkben arra vonatkozdan gyijtottiink adatokat, hogy mely
tertileteken, milyen szandékok mentén alakul a felnott lakossag tanulasi aktivitasa. A tanulas
valamennyi formdjara, igy az informadlis tanuldsra is kiterjedd vizsgalatunk soran
megkiséreltiik elkiiloniteni azokat a tényezoket, melyek motivaljak, serkentik, illetve amelyek
hatréltatjak, akadalyozzak a felnéttkori tanulast.

Modszerek

A Nemzeti Feln6ttképzési Intézet megbizasabol a Fels6oktatasi Kutatdintézetben lefolytatott
orszagosan reprezentativ vizsgalat 1.200 6, 18 éves és id6sebb személyre terjedt ki. A
2005.12.01. és 2005.12.08. kozott a Median Koézvélemény- és Piackutatd Szolgaltato Kft.
altal végzett négylépcsds véletlen mintdra alapozott adatfelvétel eredményei a KSH
népszamlalasi adatai alapjan négydimenzids sulyozassal — nem, ¢€letkor, iskolai végzettség és
teleptiiléstipus szerint — lettek korrigalva.

Az oktatasi és képzési rendszer atalakitisa — a képzések modularizacioja, a képzés
tartalmanak kompetencia-alapti meghatarozésa, a nem-formalis tanulds ndvekvd jelentdsége —
mind olyan valtozasok, melyek sziikségessé tették, hogy a tanulas fogalmanak hasznalatakor a
lehetdségek szerint alkalmazkodjunk az eurdpai fejlesztési célkitlizések megfogalmazasakor
hasznalt koncepcionalis keretekhez. Ennek megfelelden atvettiik a tanulds tipizalasat a
CEDEFOP' (CEDEFOP 2000) és az Eurdpai Bizottsig (European Commission 2001)
iranyad6 dokumentumaibol.

A felmérés eredményei

A tanulas rentabilitasa

A hazai felndtt lakossag a tanulasi lehetdségeket elsdsorban azok tényleges hasznosulasa
szempontjabol értékeli. A tanulasi célok elemzése alapjan kimutattuk, hogy amennyiben a
felnéttek tanuldsa egyéni dontésre — és nem torvényi vagy munkaltatéi kényszerre épiil —,
akkor elsOsorban rentabilitasi megfontolasok szerint alakul. Ebbdl kovetkezden a lakossag
tanuldsi aktivitasanak ndvekedése leginkabb akkor vérhatd, ha a tanulési tevékenységeknek
konkrét ¢s kozvetlen hatdsa van az egyének éElethelyzetére, jovedelmi viszonyaira,
A fejlodéssel egyiitt jard gazdasagi szerkezetvaltas kovetkeztében jelentds tanulési sziikséglet
mutathatd ki a vizsgalt populacioban. A megkérdezettek 53%-a jelezte, hogy meglévd
végzettsegei elértéktelenedtek az utobbi években. Az egyéni tanulési sziikséglet oGnmagaban
azonban nem eredményez tanulasi aktivitast. Azt talaltuk, hogy a tanulasnak tobbféle akadaly
is gatat szabhat.

Hazai viszonyok kozott a tanulds rentabilitdsa a 18 év feletti lakosok jelentds része szamara
nem ¢érzékelhetd, vagy nem megfeleld szintli. A megkérdezettek harmada (33,8%) éllitotta,
hogy a tanulds nem hoz annyi hasznot, mint amennyi rdaforditdst igényel, vagyis szamukra a
tanulas nem tlinik megfeleld mértékben jovedelmezd befektetésnek. Kiilonosen kedvezdtlen,
hogy akiknek a ,,meglévé végzettségeik elértéktelenedtek az utobbi években”, azok korében
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az atlagosnal magasabb (41%) aranyban voltak, akik gy latjak, hogy a ,tanulds nem hoz
annyi hasznot, mint amennyi raforditast igényel.” E csoportnak feltételezhetéen sziiksége
lenne tanulésra — ,,inflalodott” végzettségiik megujitasa céljabol —, d&m tanuldsi motivacidjukat
csOkkenti az a tapasztalatuk, mely szerint a tanulds szamukra korlatozott mértékben
jovedelmezd befektetés.

Tanulasi motivumok

A munkaviszonyban all6 felnéttekre jellemzoOnek taldltuk, hogy motivacioik kozil a
munkahelyiik elvesztésétol valo félelem a leginkabb tanuldsra 0sztonzdé hatdsu. Szerencsés
lenne, ha a munkahelyi elomenetel, az egyéni jovedelem ndvekedése vagy az 1j munkahely
keresésének ambicidzusabb motivumai ahhoz hasonld tanuldsdsztonzdé szerepre tennének
szert, mint amilyet jelenleg a munkanélkiiliségtol valo félelem jatszik.

Alacsony készség- és tudasigényi munkaposztok

A teljes munkaiddben foglalkoztatottak kozel fele (48,4%) allitotta, hogy nem tanult az elmult
12 honapban munkdja elvégzése révén. Jelentds tehat azoknak az allashelyeknek az aranya,
melyek ellatasa nem igényel folyamatos készségfejlesztést, tanuldst, igy az ott dolgozok
szakmai fejlédését korlatozottan vagy egyaltaldban nem teszi lehetévé. A nemzeti
gazdasagpolitika ¢és foglalkoztataspolitika preferalt célkitlizésévé sziikséges tenni a
tudasigenyes dgazatok hazai bovitését.

Passzivitas

Az egész ¢leten at tartd tanuldshoz kapcsolodd nemzetkdzi kutatdsokban kapott
eredményekhez hasonldan Magyarorszagon is kimutathatova valt egy olyan lakossagi réteg,
mely kiilonb6z6 okoknal fogva ,,ellendll” a szervezett tanuldsnak, semmilyen formaban tekinti
azt a maga szamadra kivanatosnak. (Ennek a lakossagi csoportnak a mérete attol fiiggott, hogy
a tanulds fogalmaban milyen kritériumokat fogtunk egybe. A tobb vonatkozdsban ¢és
kovetkezetesen passzivak aranya 10-15% kozé tehetd.)

A tanulds vonatkozéasaban részleges passzivitast mutato tarsadalmi csoportok meglévo
attitidjének atformalasara alapot ad, hogy jelentds résziik vallja a miiveltség altalaban vett
fontossagat, értékét. A miiveltség €letmindség javitd szerepének hangsulyozasa (tobbek kozott
a média segitségével) hosszabb tdvon azt eredményezheti, hogy tanulds tekintetében
passzivak egy része felfedezi a tanulasban rejlo lehetdségeket.

Nemek kozotti kiilonbségek

A tanuldsi szdndékok felmérése alapjan a ndk kis mértékben aktivabbnak bizonyultak a
formalis tanulasban, mint a férfiak. Nem hatarozhattuk meg ennek mélyen fekvé okait, de az
lathato, hogy a magyar tarsadalomban a ndk a szervezett formaban megvaldsuld tanuldst
magasabbra értékelik, nagyobb ardnyban (66,9%) tekintik meghatdrozonak a tarsadalmi
elérejutds szempontjabol, mint a férfiak (57,4%). Amennyiben az altalunk kimutatott
egyenlOtlenséget eldidézo rejtett tényezok tartdsan hatnak, ugy a férfiak a n6khoz viszonyitva
a jovoben is alulértékelik a tanulds jelentdségét egyéni mobilitasuk szempontjabol, igy
tanulasi aktivitasuk a jovOben is lassabban fokozodik, mint a néké. E tény hosszitavon az
egész tarsadalom képzettségi struktirdjara kihatdssal lehet. Az intenziv és hosszan tartd
formalis tanulast igényl6 szakmateriiletek lassu elndiesedése kovetkezhet be, amit csak egy
masfajta tarsadalmi egyenldtlenség — a ndkkel szembeni munkaerdpiaci diszkriminacid —
korlatoz.

A nemek kozotti egyenldség elvének tiszteletben tartdsa mellett célszerli megvizsgalni az
oktatasi rendszer alkalmazotti korének ndi tobbségébdl fakado kdvetkezményeket, €s tisztazni
annak rovid és hosszu tavi hatasait.
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Rugalmas tanulasszervezés iranti igény

A megkérdezettek korében jelentds volt azoknak az ardnya, akik szdmara nagy segitséget
jelentene, ha egyénileg alakithatnak tanulasuk folyamatat. A valaszok alapjan a legtobben a
rugalmas idébeosztast (42%), a sajat haladasi tempd szerinti tanulds lehetdségét (32,2%),
valamint a tanulas modjanak megvalasztasat (25,8%) emlitették mint, ami a legnagyobb
segitséget jelentené tanuldsuk megvaldsuldsaban. Ha feltételezziik, hogy a valaszaddk nagy
része nem csak igényelné, hanem ki is haszndlna annak lehetdségét, hogy egyénileg részt
vegyen sajat tanulasanak megszervezésében és ,,modszertani” alakitdsdban, akkor célszerl a
képzési rendszert gy formalni, hogy az képes legyen az emlitett 6nallé tanulasmenedzselésre
képes ,,fogyasztoi csoport” igényeire reagalni.

A felnéttkori tanulas szervezését — a felnottoktatast — érintd egyértelmi kritika tizenet, hogy a
megkérdezettek 40%-a szerint a tanfolyamok, képzések talsagosan hossztak. Ugyancsak a
tanuldsszervezést érintd kritikaként foghatd fel, hogy a vélaszadok 45%-a szerint, ha nem
lennének tesztek €s vizsgak, tobben vallalkoznanak a tanulasra.

A kritikai észrevételek alapjan a felndttek formalis képzésében és oktatasaban alkalmazott
modszerek ujragondoléasa latszik sziikségesnek. A gazdasag atalakuldsa a tanulds iddben
rugalmasabb formainak gyarapodasaval kell egylitt jarjon. Az egész életen 4t tartd tanulés
koncepciojaba dgyazottan indokoltnak latszik a képzési idonek a jelenleginél rugalmasabba
tétele, a munkatapasztalat elismertetésére épiilé vizsgamentesség kiterjesztése, a portfolio
alapt beszamitasi rendszer kialakitasa, mint ahogyan ez mas eurdpai orszagokban napirenden
van.

Uj technolégiak szerepe a tanulasban
A megkérdezettek fele (49,9%) éallitotta, hogy az utobbi 6t évben a legjobb Uj tanulasi
lehetdséget az 0 technoldgidk — szamitdgép, internet, CD — teremtették. Az informacids és
kommunikécidos technoldgidk elterjedését vizsgalva azonban jelentds szegmentaltsagot
tapasztalatunk. Erds korrelaciot mértiink az internet-hozzaférés és a megkérdezettek iskolai
végzettsége kozott.
A 8 altalanos iskolai osztalynal alacsonyabb végzettséggel rendelkezdk korében nem
talaltunk olyat, aki hozzaférne az internethez. A 8 altalanos iskolai osztallyal
rendelkezék korében 7,1% hasznélhat internetet. A szakmunkdsképzdt végzettek
korében 11,8%-o0s aranyt regisztraltunk, mig a kozépiskolai érettségivel rendelkezdk
egynegyede hasznalhatja a vilaghalot. A legnagyobb az internet penetracié a fdiskolai
vagy egyetemi diplomaval rendelkez6k korében volt, ahol 41,9% rendelkezik internet
hozzaféréssel.
Az adatokbol vilagosan lathatd, hogy az informacios €s kommunikacioés technologiakhoz vald
hozzaférés egyenldtlen. A ,.digitalis szakadék™ néven emlegetett jelenség megakadalyozza,
hogy az IKT eszk6zok alkalmazasa érdemi szerepet kapjon a tanulas rugalmassa tételében a
hatranyos helyzetlieck szamdra. Az internet-hozzaférés biztositdsa nem eredményez
»automatikusan” tobb tanulast a leginkabb hatranyos helyzetiiek korében. Az internet
elterjedtségének javitdsa Onmagaban nem elegendd, adaptalt programokkal, célzott
kozpolitikdkkal lehetséges az internetet azok szdmara is tanulédsi lehetdséggé formalni, akik
sajat motivacioik alapjan erre nem képesek.
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