Fehérvari Aniké & Gyoérgyi Zoltan:

Az Orszagos Foglalkoztatasi Koézalapitvany KID programjanak
hatasvizsgalata

Az Orszagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany (OFA) 2002-tél
kezd6d6en harom éven keresztll nyolc olyan civil szervezet programjat
tamogatta. E szervezetek arra vallalkoztak, hogy hianyos iskolai
végzettségl — 16-25 éves — fiatalokat visszavezetnek a képzési rendszerbe
vagy bevisznek a munkaeré-piacra. A kdzvetlen célkitlizés mogott részletes
modszertani  elképzelés allt: Komplex eszkdztarral, a kilénbdzé
részteruleteken dolgozo szervezetek Osszefogasan, Integralt
egyuttmikodésén alapuldé, s az egyéni és a rétegszukségleteknek
megfeleléen Differencialtan megvaldsult fejlesztési programok inditasat
tamogatta a szponzorszervezet. A harmas megkdzelités kezddbetlibdl
alakult ki a program neve.

Az OFA 2005. novemberében meghivasos palyazat eredményeként
adott megbizast a FelsGoktatasi Kutatéintézetnek, hogy készitse el a KID
program hatasvizsgalatat.

A Fels6oktatasi Kutatdintézet a célcsoport életutjanak feltarasara,
az egyes programokat megvaldsitd szervezetekben és kérnyezetikben
megvalosult  kovetkezmények feltdrasara fokuszalt, valamint arra
vallalkozott, hogy &sszeveti a program céljait azok megvaldsulasaval,
illetve feltérképezi a megvaldsulast elésegité és akadalyozo tényezéket. A
vizsgalat kérdbives felmérésre, statisztikai adatok elemzésére, s az érintett
szervezetek és partnereik munkatarsaival, valamint a résztvevé fiatalokkal
készitett interjukra tamaszkodott.

A felmérés eredményeként megallapithatd, hogy a megfogalmazott
célok relevansak voltak, a KID program egyértelmien elére mutato jelleg.
A megcélzott modszerek alkalmasak a célkitizések megvaldsitasara. A
nyolc program megtaldlta a segitségre szoruld fiatalokat, s a realisan
kitGzott sikermutatok sem késztették a szervezeteket a perifériara sodort
fiatalok ,elitjének” kivalogatasara sem.

A kitlizott célokhoz képest egyetlen terlileten tapasztaltunk eltérést.
A munkaer6-piaci és az oktatasi kimenet a célkitlizések kozott egyforma
hangsullyal szerepelt, a megvaldsitas soran azonban az oktatasi kimenet
kapott kiemelt hangsulyt. Ennek okai k6z6tt kell keresniink a munkaerépiac
képzett, de legalabbis iskolazott munkaerd felvételére iranyul6 torekvéseét,
(amit a résztvevbk és a tamogatdék is felismertek), a résztvevd
szervezeteknek elsésorban az oktatashoz, s csak kisebb részben a
munkaer8-piaci szereplékhoz két6d6 kapcsolatrendszerét, valamint azt,
hogy a program, illetve a résztvevd fiatalok az oktatasi piacon
megrendeldként lehetnek jelen, a munkaerdpiacon viszont a munkaaddk a



megrendeldk, 6k hatarozzak meg a felvételi feltételeket, vagyis a
sikermutatok teljesitése itt mindenképpen nehezebb.

Az adatok szerint harom év alatt csaknem 2800 fiatalt érintett a
program, kozulik 1200 kapcsolodott be szerz6déses formaban, vagyis 6k
vették igénybe hosszabb ideig a program szolgaltatasait. E fiatalok kozul
tébb mint 800-an léptek ki sikeresen. A végzettek jelentés része hosszabb
tavon is megallta helyét: folytatta, befejezte az elkezdett iskolat és/vagy
stabilizalta helyét a munkaerépiacon.

Az eredeti célkitlizések a program helyi szinten torténd ismertté tételét is
tartalmaztak annak érdekében, hogy az a kisérlet lezarulta utan helyi
forrasokra tamaszkodva is folytathatd legyen. A vizsgalat kideritette, hogy
nincsenek a fiatalok iskolaztatasaért, munkaer6-piaci és tarsadalmi
beilleszkedéséért igazan felelés szervezetek, igy a pénzigyi tdmogatas
els6sorban egyes személyek tarsadalmi érzékenységétdl, jéindulatatol
fugg. Ez nagyon megneheziti az ilyen és ehhez hasonlé programok helyi
forrasokbdl torténd talpon maradasat, de megallapithatd, hogy a KID
programot megvalosité szervezetek is kevésbé fokuszaltak a program
jovéjének megalapozasara, mint a kozvetlen célok megvalositasara.



