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4. A tanarképzés atalakitasanak els6 eredményei a
bolgar tanarképzésben

Az atalakuldé bolgar oktataspolitika minden szintje szamol a megvaltozott
szocialis, gazdasagi, technoldgiai és informacios kornyezettel. 1995-ben (j
oktatasi térvények szilettek, a felséoktatasi térvény megerfésitette a korabbi
kétszintli — f6iskolai és egyetemi — képzést. 1995 Bulgariaban egy Uj és mar
fenntarthato stratégia megsziiletésének az éve volt a tanarképzésben is. A
kormany ebben az évben elséként fogadta el az Uj demokraciak kozil az
egységes allami kdvetelményeket a tanarképzés szamara, ezaltal segitve el6
a tanari professzié azonos alapokon torténd értelmezését. A tanarképzés
tartalmi szabalyozasa ezaltal uj perspektivakat nyitott valamennyi tanarkép-
zést folytato, illetve tanarképzést inditani kivano intézmény szamara.

4.1. A képesitési kovetelmények, mint a tanarképzés tartalmat
meghatarozé kontextus-tényezdok

Iyere

részt pedig pontosan definialt feltételeket, kdvetelményeket és mikddési sza-
balyokat. A korabbi gyakorlattal 6sszevetve a kovetelmények igen magasak,
ugyanakkor demokratikusak is, hisz a képesitési kévetelményt teljesité vala-
mennyi intézmeénynek alanyi joga részt venni a tanarképzésben. Az (j allami
stratégia 0sztonzi is a felsGoktatasi intézményeket a tanarképzés fent kérvo-
nalazott keretei kdzott Uj kezdeményezések megtételére, gyakorlatban torté-
nd Kiprobalasara.

Ez az uj allami oktataspolitikai stratégia a tanarképzés vonatkozasaban
azt jelenti, hogy minden allami fels6oktatasi intézményként akkreditalt léte-
sitmény alkalmas tanari végzettség nyujtasara, ha ezen tevékenysége 6ssze-
egyeztethetd az 1995-ben lefektetett elvarasokkal, és a felsdoktatasi intéz-
mények rendelkeznek a szikséges tudomanyos és képzési potenciallal. Eb-
ben az értelemben a legmegfelelébb tudomanyos és szakmai kdrnyezetet
képesek biztositani a tanarképzéshez. Garanciat a szaktudomanyi ismeret
magas szintje és a modszertani képzés jelent. A szakmai (pedagdgiai) elmé-
let ebben a tekintetben a képzés gyakorlati orientacidjat erdsiti.

Tanari szakképesitést azon bolgar felséfoku tanintézmények adhatnak ki,
amelyeket a felsGoktatasi térvénynek megfeleléen hoztak létre. Tanari szak-
képesités szerezhetd a boélcsészettudomanyi, természettudomanyi és a mér-



nok-tanari szakterileteken folytatott tanulmanyok soran. Pedagogus szakkeé-
pesités (tanitd) szerezhet6 olyan fels6foku pedagdgiai intézményekben, me-
lyek a pedagdgiai képzésre szakosodtak, és amelyek az alaprendeletnek
megfelelnek. Az elméleti képzés a kotelezd, a kotelezéen valaszthatd és a
szabadon valaszthaté tantargyak elsajatitasa révén torténik.

Tanar szakképesités szerezhetd az alapképzéssel parhuzamosan, vagy
egy szak oklevelének megszerzését kdvetdéen. A diploma kiadasanak feltétele
a szaktudomanyi és pedagogiai képzési minimum — rendeletben meghataro-
zott — teljesitése.

A tanari mesterségre felkészités kotelez6 targyai és az Orakeret-
minimumok:

1. pedagodgia (neveléselmélet és didaktika ) 60 ora
2. pszichologia (altalanos-, fejlédés- és pedagdgiai pszicholégia) 60 ora
3. audio-vizualis és informatikai technolégia 60 o6ra
4. szakmoddszertan 120 ora

(A rendelet elbirja, hogy az intézménynek szavatolnia kell a kotelezé tar-
gyakban az el6adasok legalabb felének a tudomanyagban habilitalt oktatd
altal térténé megtartasat).

A kételezben valaszthaté tantargyak id6kerete legalabb 20 6ra, mely két
terlletrdl teljesitendé:

1. oktatas-egészségtan és egészséges életmoddra nevelés, szocialpszi-
choldgia, pedagdgiai diagnosztika, a devians viselkedés problémai és
a pszichoterapias médszerek tantargyai,

2. oktatasi torvények, iskolai adminisztracio, (k6z)oktatas-gazdasagtan,
nevelésszocioldgia, pedagdgiai etika, palyaorientacio, pedagdgiai reto-
rika, valamint vallas- és neveléstan.

A gyakorlati képzés a kovetkezd formakban és id6tartam szerint valosul
meg:

1. hospitalas 60 ora

2. tanitasi gyakorlat 60 ora

3. kulsé tanitasi gyakorlat 100 éra

A hospitalas a nemzetkézi standardnak megfeleléen értelmezett. A tanita-
si gyakorlat a felséfoku intézmény oktatojanak kozvetlen iranyitasaval és a
gyakorléhely tanaranak vezetésével torténik. A gyakornoki (kilsg) tanitasi
gyakorlat a gyakorld hely és a fels6oktatasi intézmény tanarainak ésszehan-
golt iranyitasaval valosul meg, mely soran a hallgaté 6nallé munkat végez.

A szakmai tanarképzés a fent meghatarozott minimumot figyelembe véve
folytathatd, toébbnyire koveté modell alapjan és legalabb egy éves képzésben.

A tanari képesitési kdvetelmény elméleti vizsgakat ir el6 pszicholdgiabal,
pedagogiabdl, és szakmoddszertanbdl. A képzés allamvizsgaval zarul. (A fel-



s6foku intézmény ugyanakkor engedélyezheti, hogy a diplomamunka megvé-
dése elméleti vizsgat helyettesitsen). Az allamvizsga bizottsag elétt zajlik,
melynek teljes jogu tagja egy, a kozoktatasban dolgoz6 szakember.

4.2. A képesitési kovetelmények hatasa a tanarképzési tartalomra

A tanari képesitési kdvetelmények 1995-6s alaprendelete és annak 1997-
es modositasa a tanarképzés kovetkezd terileteit szabalyozza:

1. atanarképzés tartalma,

2. atanari professziot (szakot) biztositd képzés megszervezése,

3. atanarképzés személyi feltételeinek meghatarozasa.

A tanarképzés tartalmaval kapcsolatban az alapvet6 valtozas mind a gya-
korlati, mind az elméleti képzést érinti. Az elméleti képzés kotelezd és szaba-
don valasztott studiumokbdl épiil fel, és kotelezé minimalis 6raszamok kertl-
tek meghatarozasra. A koételez6 tanulmanyok a kévetkez8kbél allnak 6ssze:
neveléselmélet, oktataselmélet, pedagdgiai és szocialpszicholégia, nevelés-
technoldégia, szakmoddszertan, audio-vizudlis és informaciés technologia a
nevelésben. Az 1995-6s és 1997-es képesitési kovetelményeket 6sszehason-
litva az alabbiakat mondhatjuk.

1. Mindkettd oriental a sikeres tanari szerepléshez szikséges tudoma-
nyos ismeretek és tudasanyag kivalasztasara, amely gyakorlati el6-
nyokhoéz juttatja a tanart munkajaban. Vagyis, az elméleti képzés ész-
szerU keretek kdzé kerult és a szerkezet ennek megfelel6en alakult.

2. A modositassal csokkent az elaprozott targyak szama. A tantargy-
rendszer meghatarozasakor a modszertani képzés (elméleti és gya-
korlati) kerllt az els6 helyre. Ezt kdvetik a pszicholdgiai targyak, majd
az oktatasban hasznalt audio-vizualis ismereteket kdzvetitd studium.
Ezen targyak tehat felértékel6dtek a pedagogiahoz képest.

3. A kotelezb és a szabadon valaszthaté tantargyak bevezetésének fon-
tos célja volt a rugalmassag biztositasa az elméleti képzésben. A va-
laszthato targyak kore az 1995-6s képesitési kdovetelményben megha-
tarozasra kertltek, az 1997-es maddositott tartalmi szempontot érvé-
nyesitett. A valaszthato6 targyak elsé kdre pedagdégiai, modszertani és
pszicholdgiai ismereteket élel fel, a masodik pedig olyan tudomanyko-
zi, pragmatista és kisérleti jellegl ismereteket, amelyek a tanarok
szakmai és pedagodgiai munkajaval kapcsolatosak. Mindemellett olyan
trend is érvényesll a képzés atalakitasaban, amely az egyes tudo-
manyteriletek ismeretei kozotti integraciot célozza (llieva/Terzieva
2000). Tervek fogalmazédtak meg a tanarképzés olyan atalakitasara,
melyben kutatasi igénnyel kisérleti képességfejlesztés épul be a kép-



zési folyamatba. Ehhez lendlletet ad az oktatasban hasznalt techno-
l6giak fejlédése, amely eredményesen hasznalhaté a kommunikacié
fejlesztésben, a személyiségfejlesztd csoportokban a multimédia elter-
Jjedésével.

4. A képesitési kovetelmények a pedagogiai és iskolai gyakorlatok vonat-
kozasaban megerdsitették a korabbi képzési kereteket. A gyakorlati
képzés szilard, egységes, egymasra épul6é rendszert alkot. Rendszer-
elemmé valt a hospitalas, valamint a csoportos és egyéni belsé (t6bb-
nyire a gyakorldiskolaban, és f6iskolai oktaték altal tAmogatott) gyakor-
lat (az 1997-es mddositas pontositasaban).

Az Uj szabalyzat legdlis alapot szolgaltat a tanarképzés minéségbiztosita-
sahoz a human erbforrasfejlesztés hatarain belll és a képzési programok
merevségének és rugalmatlansaganak leklzdésében (llieva/Terzieva 2000).
A gyakorlat szakaszai és egymasra épllése elvi lehetéséget nyujt a képzési
kérnyezet reflektiv komponenseire alapozott folyamatok és technoldgiak fej-
I6désére.

Amint lattuk, a képesitési kdvetelmények bevezetése utan alig két évvel
mar modositottak is azt. Az 1997-es korrekcioé a "szakok" nyomasara tortént.
E modositas 6ta csokkent a gyakorlati képzés id6kerete, az elméleti (szaktu-
domanyi) képzésé viszont nétt. A tanari mesterségre valo felkészités lezara-
sat jelentd allamvizsgan a koévetelményekben jelentés visszalépés tortént
azaltal, hogy csupan a zaré tanitas (minésitésének beszamitasa) képezi az
allamvizsga részét. Visszavonasra kerult tehat az allamvizsga pedagégiai,
pszicholdgiai, modszertani része. Az integralt, gyakorlati jellegi allamvizsga a
hallgato altal tartott és megvédett tanorabdl all. Ezzel a médositassal a tanar-
képzés korabban egyértelmiien meghatarozott pillérei felolddédni latszanak.
Jollehet a felséoktatasi intézmények a zaré ellenérzés mindkét formajat meg-
tartottak: az elméleti zarévizsgat avagy a diplomavédést, és az allamvizsgat
gyakorlati pedagdgiabdl. Ez utébbi vizsga — a zar6 tanitas — konkrét megol-
das arra a képesitési kdvetelményben meghatarozott elvarasra, miszerint a
tanarképzés integralt gyakorlati (allam)vizsgaval fejezédik be.

Miel6tt a képesitési kdvetelmények gyakorlatban vald érvényesilésének
elemzését végezzik el két példan keresztll a tanari mesterség alapozasa
szempontjabdl fontos pedagdgiai studium tartalmat mutatjuk be.

Bulgariaban a tanarképzésben oktatott pedagdgia neveléselméletet és di-
daktikat jelent. A tematikakban mindkét tudomanyterilet 11-11 témat olel fel,
ilyen a pedagogia tudomanyos statusa, az oktatasi rendszer, a személyiség-
fejlesztés tényezdi, a nevelési folyamat, a nevelési elvek, a nevelés formai,
modszerei, eszkozei, a f6bb nevelési feladatok és a nevelés tényez6i. A di-
daktikaban megismerkednek a hallgaték annak targyaval, funkciojaval, a tu-
domanyos kutatas modszereivel, az oktatassal mint szocialis jelenséggel és a
kutatas targyaval, az oktatasi folyamattal, az oktatasi és képzési tartalommal,
a didaktikai alapelvekkel, az oktatasi modszerekkel, az oktatas szervezeti



kereteivel, a taneszk6zokkel, a szamitdogép oktatasban betdltott szerepével,
az oktatas differencialasaval és individualizalasaval. Mint késébb latni fogjuk
a fenti témakordk elméleti feldolgozasara adnak lehetéséget az eléadasok, a
sz(ik szeminariumi keretek az értelmezéshez nyujtanak némi segitséget.

A képesitési kovetelmények érvényesulilésének bemutatasara két tanar-
képzb intézmény — egy négy- és egy Otéves képzést megvaldsitd — elemzése
alapjan vallalkozunk. (A tanarképzés ora- és vizsgahaldjat a 7. sz. tablazat
tartalmazza).

A képesitési kdvetelmény minimum éraszamot ir el6 az egyes képzési te-
ruletekre. A féiskolai képzésben 45 éra a pszicholdgiai alapozas, 60 kontakt
Ora a pedagogia és 30 6ra a kotelezéen valaszthaté studiumok idékerete, ami
pedagdgiai diagnosztika, nevelésszocioldgia vagy palyaorientacié valame-
lyikét jelenti. Az 6téves képzés soran a pszicholdgiai alapozasra két féléven
at 90 ¢6ra all rendelkezésre, mig pedagogiabdl 120 ora. A kotelezben valaszt-
hato kollégiumra 45 6ra biztositott. Az éra- és vizsgahalé a 9. félévben tovab-
bi pedagdgiai jellegli studiumokat tartalmaz, mentalhigiéne és pedagdgiai
kutatas moédszertana felvételét irja el6. Mig a négyéves képzésben a képesi-
tési kovetelményekben meghatarozott minimalis éraszam teljesitésére sincs
maod, addig az dtéves képzésben mind az alapozas, mind a specializacié egy-
egy teriletén j6 lehetbségek vannak a feldolgozanddé témakkal valé elmélyalt
foglalkozasra. Szembetiind ugyanakkor mind a f6iskolai, mind az egyetemi
képzésben, hogy a pedagdgiai, pszicholdgiai alapozasra tdbbnyire eléadasok
allnak rendelkezésre. A f6iskolai képzésben pszichologiabdl is és pedagogia-
bdl is csupan heti egy-egy szeminariumot jeldl a haldé. Az egyetemi képzés-
ben minden targyban az eléadast kdveti szeminarium.

A féiskolai képzésben az alapozast egy kollokvium zérja, mig az egyetemi
képzésben mind pszicholégiabdél, mind pedagdgiabdl van kollokvium. A képe-
sitési kdvetelmény oktatastechnolégia tantargycsoportot is tartalmaz, mely
része a f6iskolai képzésnek, az egyetemi képzésbdl viszont hianyzik. A méd-
szertani alapozasra minimalisan 120 6rat ir el6 a képesitési kovetelmény. Az
altalunk vizsgalt két szakos féiskolai képzésben 90-90 6ra biztositott szakon-
ként, melybdl heti 4-4 6ra az elbadas és 2-2 éra a kiscsoportos foglalkozas.
Az egyetemi képzésben a f6 szak esetén 120 ora, a mellék szak esetén 90
ora az id6keret és mindkét szakon modszertanbdl vizsga, kollokvium is van.
Az egyetemi képzésben 2-2 félévben dolgozzak fel a modszertani alapokat. A
(belsd) iskolai gyakorlatra a féiskolai képzésben 30-30 6ra all rendelkezésre
egy féléven at, ezzel szemben az egyetemi képzésben a f6 szak esetén 3, a
mellék szak esetén 2 féléven at van gyakorlat, melyre 120, illetve 90 6ra all
rendelkezésre.



1. sz. tablazat

A tanarképzés ora- és vizsgahaldja a plovdivi egyetemen

Tantargyak 2. 4, 5. 6. 7. 8. 10.
Pedagdgiai pszicholégia 2+1
45
w Pedagodgia 3+1
N 60 koll
= < |Valaszthato targy: pedagogiai diagnosztika 2+0
5\% nevelésszocioldgia palyaorientacio 30
E < |Matematika modszertan 4+0
28 +290
S *g Fizika modszertan 4+0
B2 +290
2§ |Oktatastechnika 2+0+2
5 R} 60 besz
0N
&% | Tanitasi gyakorlat (Matematika) 0+0+2
o .
=% 30 gyj.
©
3 g Tanitasi gyakorlat (Fizika) 0+0+2
&2 30 gy
Kulsé iskolai gyakorlat 8 hét vizs-
gatanitas

Az allamvizsga targyai, zarétanitasok, allamvizsga matematikabdl és fizikabdl (diplomavédéssel kivalthatd)




1. sz. tablazat folytatasa

A plovdivi Pajszij Hilendarszkij egyetem
Fizikus és fizika-matematika szakos tanar

5 éves képzés

Tantargyak 2, 3. 5. 6. 7. 8. 9. 10.
Altalanos és pedagégiai pszicholdgia 241 | 2+1
45 | 45koll.
Pedagodgia 3+1 3+1
60 | 60 koll.
Fizika modszertan 3+1 3+1
60 60 koll.
Iskolai gyakorlat (Fizika) 0+0+2 0+0+3 0+0+3
30 45 besz 45 besz
Matematika modszertan 3+1 2+1
60 koll 45 besz
Mentalhigiéne 1+0
15 besz
Iskolai gyakorlat (Matematika) 0+0+2 0+0+4
30 60 besz
Pedagdgiai kutatas médszertana 2+0
30 besz
Kotelezéen valaszthato pl. 3+0
pedagodgiai etika 45
Kls6 iskolai gya-korlat (matematika és 16 hét
fizika) vizsga-
tanitas
Szabadon valaszthato tanitasi gyakorlat 0+0+230

informatikabol

Az allamvizsga targyai: fizika (irasbeli és szobeli), matematika (szdbeli), zaré tanitas a kiilsé iskolai gyakorlatokon matematikabdl és

fizikabol




Mintegy érdekességként (de a legnagyobb természetességgel) jelezziik,
hogy pl. egy fizikus, fizika-matematika szakos tanar szabadon vélaszthato
studium keretében informatikabdl is végezhet iskolai gyakorlatot.

A gyakorlati jellegli allamvizsgara felkészité iskolai gyakorlatok minden
félévben teljesitményértékeléssel zarnak. A kulsé iskolai gyakorlat, mely kere-
tében a hallgato teljesiti zarovizsga tanitasat a féiskolai képzésben 8, az
egyetemi képzésben 16 hét. A f6iskolai képzés az allamvizsgara valo felké-
szllést mindkét szakon heti 4-4 6ras szeminariummal segiti a 8. félévben. Az
allamvizsga egyben képesit6 vizsga is, a szaktargyakbdl és a zardvizsga tani-
tasbdl all. Mind a képesitési kdvetelmények, mind a féiskolai, egyetemi gya-
korlat a szébeli vizsgat diplomavédéssel helyettesiti. Az egyetemi képzésben
a f6 targy esetében irasbeli és szébeli, a melléktargy esetében szdbeli vizsga
van (legalabbis az altalunk vizsgalt plovdivi egyetemen).

A képesitési kovetelmények, mint utaltunk ra, kétféleképpen teszik lehet6-
vé a tanar szak megszerzését:

1. parhuzamos képzésben, egyidejlileg az akadémiai (szak)képzéssel,

2. kovetd képzésben elssorban a mérndktanari szakok utjan.

Az oktataspolitika ezen a téren kdveti a korabbi tradiciét. A felséoktatasi
intézmények maguk hatarozzak meg a képzés feltételeit a tanarjeldltek sza-
mara, a felséoktatasi intézmények akkreditalasa, az akkreditacios folyamat-
ban régzitett iranyelvnek megfeleléen.

A képzb intézmények szamara az egyik legnagyobb feladatot a tanarkép-
zéshen résztvevd oktatok megfeleld aranyu minésitettségének biztositasa
jelenti. Az Uj szabalyozas — legalabbis rovid tavon — leklzdhetetlen akadalyt
emel bizonyos fels6oktatasi intézmények elé. Az 1997-es modositas értelmé-
ben az intézmények egy része nem képezhet tanarokat, mert a kotelezé tan-
targyakban az érintett tudomanyagban habilitalt eléaddknak kell a képzést
végeznilk, és ezen oktatoknak nem kevesebb mint haromnegyedének teljes
allasunak kell lennie az adott intézményben. 1995-ben, amikor az oktatéi kar
mindsitettségének kérdése elészér szabalyozasra kerilt a képesitési kove-
telményekben, a koételezé kurzusok eléaddira vonatkozé szabalyok a minési-
tett oktatok alacsony szama miatt nem teljesdltek, pedig a tanarképzést foly-
taté felséoktatasi intézmények szama Bulgariaban igen szamottevé. A felsé-
oktatasi intézmények a megfeleld szintl képzés megvaldsitasaban sajat ma-
gukra szamithattak és a legtobb esetben az el6adok szakmai kompetencigja-
ra vonatkozo kérdésekben kompromisszumok szllettek, vagy kllsé segitsé-
get vettek igénybe, ami gyakran nem jarult hozza a szinvonal emelkedésé-
hez.

Az 1997-es modositas a kdvetelményeket nyomatékosan hangsulyozza
és igy alapvetd akadalyt gordit a tanari képesitést add intézmények akkredita-
lasanak utjaba. Természetesen azoknak az intézmények, amelyek egyetem-
ként kivannak a késébbiekben mikddni stratégidjuk része kell legyen az okta-
téi mindsitettségben vald jelentds elbérelépés megvaldsitasa. Ez doktori foko-
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zatok és habilitacios eljarasok sikeres teljesitését koveteli meg, tehat az okta-
ték tudomanyos elbrelépésében és a feltételek megteremtésében az intéz-
mények maguk prébalnak megoldasokat talaini.

A fentiek 6sszegzéseként elmondhatd, hogy a tanari képesitési kovetel-
meény elséként valé elfogadasa az uj demokraciak orszagai kézil nagyon
nagy jelentéségli a bolgar tanarképzés atalakitdsaban. A pedagodgiai-
pszicholdgiai alapozas, a modszertanok, a gyakorlati képzés, a teljesitmény-
értékeléssel zaruld kurzusok, a zarovizsga egységbe foglalja a tanarra valas
folyamatat. A kontakt 6rak szama a pedagdgiai-pszicholdgiai alapozas tekin-
tetében szerényebb lehet8ségeket ad az elmélyedéshez, hisz a specialis pe-
dagogiai kérdésekre fordithatd idével egytitt 200 kontakt éra all rendelkezés-
re. Ezt talan akkor is kevésnek kell min8dsitenlink, ha tudjuk, hogy a képesitési
koévetelmények ezt az idékeretet, mint minimumot hatarozzak meg, és tudjuk
azt is, hogy ez az idékeret nem kevesebb, mint a korabban kdvetett gyakor-
latban volt. A képesitési kdvetelménnyel kapcsolatban hianyérzetink az is,
hogy abban semmilyen utaldst nem talaltunk a képességfejlesztésre. A peda-
gobgiai, pszicholdgiai alapozasban a vizsgalt példak is azt erdsitik, hogy a kis-
csoportos foglalkozasokra rendelkezésre allo sziikos idékeret a képességfej-
lesztésre nem ad lehetéséget.

A moddszertanokra forditott id6 megfelel6 alapozast tesz lehetéve, a kap-
csolédé hospitalasok és gyakorlatok igy eredményes felkészilést valdszinlsi-
tenek. Mind a f6iskolai, mind az egyetemi képzésben a médszertanok soran
beépitett gyakorlatok a szakmai képességfejlesztésre jo lehetdséget kinalnak.
A vizsgalt példaink ugyanakkor tovabbi kutatast igénylé jelenségre hivjak fel a
figyelmet. Az egyetemi képzésben lényegesen gazdagabb, idékeretében szé-
lesebb a tanari mesterség elsajatitasanak feltételrendszere, mint az a f6isko-
lai képzésben kimutathatd volt. Minden altalunk vizsgalt tanarképzési gyakor-
lat a képzési id6 ndvekedésével szilikebb idékeretet szan a tanari professzié
alapozasara.

13



5. A tanari mesterség alapozasa a Szlovak
Koztarsasagban

5.1. A tanari mesterségre val6 felkészités rendszerkornyezete és a
tanarképzés orszagos trendjei

A szlovak pedagogusképzés magaban foglalja az évodapedagogusok, al-
talanos iskolai tanitok és tanarok, valamint a kézépiskolai tanarok felkészité-
sét. A szlovak felsboktatas egyetemi szinten szervezett, tdbbkari intézmé-
nyekbdl all.

Az bvodapedagogusok felkészitése kozép- és felséfokon torténik. Kézép-
fokon négyéves a képzési id6. A jeldlteknek lehetéséguik van arra is, hogy
tanulmanyaikat egyetemi szinten folytassak. Pedagdgiai fakultdsok keretében
négy vagy o6téves specialis pedagdgiai kurzus keretén belll készllnek fel az
iskolaskor el6tti pedagodgiai munkara. Ez utdbbi elsésorban évodavezetbknek,
szaktanacsaddknak ajanlott.

A tanitoképzdk elébb a tanarképzd fbiskolak pedagdgiai fakultasaival in-
tegralddtak az egységesuld fels6oktatasba. Ma az egyetemek pedagodgiai
karan végzik képz6-kutatd tevékenységiket. A tanitéképzés nagyot valtozott
az évek soran. A tanterv pedagodgiai része tartalmazza az altalanos pedago-
giat, a neveléstorténetet, a modszertanokat, a didaktikat. Ez a hallgatok va-
lasztasa alapjan fakultativ studiumokkal egészil ki. Az elsé év egy bevezetd
gyakorlattal indul, a masodik éven mar vannak hospitalasok. Harmadéven a
gyakorlat iskolai tanitdsokkal egészul ki, negyedéven kerll sor az 6sszefiggd
iskolai gyakorlatra.

A szlovak egyetemek 1959 o6ta képeznek tanarokat az altalanos iskolak
szamara is. Az egyetemek mellett hosszu ideig fennmaradt a f6iskolai szint(
tanarképzés. Mara a tanarképz6 féiskolak 6nalld6 — nem csak tanarképzést
folytatd — fakultasokka szervezddtek és egyetemi rangot kaptak, a képzési id6é
a szakok tdbbségében kétszakos képzés keretében 6t év lett. Tanarképzés
folyik Nagyszombatban (Trnava), Pozsonyban (Bratislava), Nyitran (Nitra),
Besztercebanyan (Banska Bystrica), Kassan (Kosice), Eperjesen (Presov).
Figyelembe véve, hogy tanari képesitési kdvetelmények elfogadasara eddig
még nem kerult sor, ezért a tanarképzés fejlesztési feladatait szamba vevd
Banska Bystricaban 1996. november 14-15. kdz6tt megrendezésre kerUlt
konferencian elhangzottakbdl indulunk ki a képzés tovabbfejlesztésére vonat-
kozdéan (Kominarec 1996; Cernatova 1996).
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Az altalanosan képz6 iskolak tanarainak felkészitésénél a szlovak szak-

emberek fontosnak tartjak, hogy a képzés egésze

o taldlja meg a megfelel6 kapcsolatot az altalanos (elméleti) és a specia-
lis (gyakorlatra orientalt) felkészités kozott, kilonds tekintettel az
egyetemek tanitasi 6rainak (kontakt 6rak) korlatozott szamara;

o segitse eld mar a felkészités soran a tanari hivatas etikai értékeinek
kifejez6dését, készitse fel a tanarokat az egymas kozotti, valamint a
szUl6kkel és a diakokkal valo kdlcsdnds egylttmikddeésre, a tanulok
pozitiv értékelésének tamogatasara, onallésaguk fejlesztésére;

e tadmogassa az oktatdk alkotokészségét a didkokkal valé egyuttmiko-
dés uj modszereinek és formainak keresésében,;

e Dbiztositson nagyobb 6nallésagot a tanaroknak a tananyag kivalaszta-
saban;

o készitsen fel az 6nallésaggal valé élni tudasra;

o képezze a tanarokat a tradicionalis és alternativ iskolakban is ered-
ményes munkat lehetévé tevd nevel6i munkara;

¢ novelje a hallgaték technikai és szamitastechnikai felkésziltségét;

o llesszen specialis tantargyakat a képzési programba az oktatasban
alkalmazasra keruld technikai eszk6zdk és a szamitastechnika ered-
ményes iskolai felhasznalasa céljabdl;

e segitse a tanarokat az oktatasi médszerek 6nallé kivalasztasaban;

o fejlessze az iskola oktatasi folyamatat jobb technikai eszk6zdk alkal-
mazasaval;

e Osztdndzze a tanarokat a permanens képzésre, valamint nevelési
modszereik hatékonysaganak névelésére.

A rendszervaltast kdvetbéen a tanarképzés egyetemi szinten szervezett
egész Szlovakiaban. Az 5-12. évfolyamok leend§ tanarai tébb egyetemen
tanulhatnak, tanulmanyaik egyenértékiiek a pedagdgiai karokon folytatottak-
kal, de a gazdasagi féiskolak szintén felkészithetnek e korosztaly oktatasara
(pl. altalanos és kozépiskolakban specidlis tantargyakat oktaté tanarok kép-
zése réveén). Lehetdség van tanari diploma megszerzésére pl. a teoldgian is.

A tanari mesterség pedagogiai, pszicholdgiai alapozasa a felkészités tan-
targyi rendszere nem azonos a kilonb6zé fakultasokon. A legnagyobb eltérés
a neveléstudomany részdiszciplinaiban és a kontakt 6rak szamaban van. A
pedagdgiai gyakorlat szervezése és id6kerete szintén eltéré. Az alapozo6 stu-
diumok altalaban altalanos pedagdgia, didaktika, iskolaelmélet, oktatasszer-
vezeés, pedagodgiai technolégia. Pedagogiai gyakorlatokat tdbbnyire harmad-,
negyed-, 6tddéven teljesitenek a jeldltek. Harmadéven ez hospitalast jelent,
negyedéven tanitasi gyakorlatot a f6 tantargyakbdl, 6tddéven pedig folyama-
tos (kuilsé iskolai) pedagogiai gyakorlatot. A pedagdgiai és pszicholégiai ta-
nulmanyok zarovizsgaval érnek véget.
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Az iskolai neveldmunka, a tandéran kivili feladatok ellatasa specialis szak-
emberek alkalmazasat is megkivanja az iskoldban. A nevelés elméletének és
gyakorlatanak professzionalis miivelSi, a nevel6tanarok pedagdgiai szakot
végzett szakemberek. Felkészitésukrél az 6tvenes évektdl pedagdgiai kdzép-
iskolak gondoskodnak, mara (6nallé szakként) egyetemen szervezett és nyolc
féléves a képzeés. A pedagdgiai képzés ezen formai els6ként a pedagdgiai és
filozofiai fakultasokon jottek létre. A képzés specialis tartalma az iskolan kivdili
tevékenység modszertanara, valamint a szabadidd keérdésére és a szabad-
idés tevékenységek szervezésének elméletére iranyul. A pedagogia szak
tanarszak, a gradualis képzésben szakparban kerll meghirdetésre. A képzési
id6 igy tiz félév. A nevel6tanari szakok (sz6 szerinti forditasban "nevelé mes-
terek szak") végz6sei nem csak az altalanosan képzé intézményekben, de a
szakképzb iskolakban is szivesen alkalmazott nevel6k, nélkilézhetetlen sze-
repet jatszanak a gyakorlati képzésben. Képzési idejiik hat félév. A szakokta-
toék pedagdgiai felkészitése (a tanarszak szakhoz hasonldan, kéveté képzés-
ben), négy félév.

Az also és fels6é kozépfok tanarainak képzése Szlovakiaban 13 karon fo-
lyik. Pozsonyban pl. 4 kar is ad ki tanari diplomat, de tobb felséoktatasi intéz-
mény van — igy pl. Eperjesen — ahol két karon folyik tanarképzés, és egy
harmadik karon 6vo6- és tanitoképzés.

Ha a tanari mesterség elméleti alapozasaban a pedagogiai, pszichologiai
€s modszertani képzésre szant id6é heti 6raszamat vizsgaljuk (Id. 2. sz. tabla-
zat), akkor a karok orszagos atlagban heti 34 o6rat forditanak a képzésre: pe-
dagégiabdl 10, pszicholégiabdl 7, tantargypedagogiabdl pedig heti 17 orat. A
szOras azonban nagyon jelent8s, hiszen e feladatokra a legkevesebb id&kere-
tet biztosito intézmény (Eperjes BTK) 19 6rat, a legtdbbet, vagyis heti 50 6rat
(Nagyszombat) szan a képzésre. Ha e heti 6éraszamot a tanulmanyok idejé-
nek 6sszéraszamaban vizsgaljuk, akkor a szlovak statisztikak szerint az 209
oratol 650 oraig terjed, ami tébb mint 300 %-os eltérés. Pedagogiabol 129,
pszicholdgiabdl 88, tantargy pedagdgiabdl 214 éra (Id. 3. sz. tablazat).
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2. sz. tablazat
A pedagodgia és a pszicholégia heti 6raszama a kiilonb6z6 karokon a tanarkép-
zés egészében (1999/2000)

Fels6oktatasi A tanulményok ideje alatt heti éraszam
intézmény Pedagdgia Médszertan Pszicholdgia Osszesen

Nagyszombat 17 24 9 50
Nyitra 11 24 8 43
Eperjes TTK 17 17 8 42
Nyitra 11 22 8 41
Besztercebanya 10 22 6 38
Besztercebanya 15 15 8 38
Pozsony 15 13 8 36
Nyitra 11 17 8 36
Kassa 5 23 4 32
Pozsony 8 11 6 25
Pozsony 6 9 8 23
Pozsony 2 15 4 21
Eperjes BTK 5 8 6 19

Orszagos atlag 10 17 7 34

3. sz. tablazat
A pedagodgia és a pszicholdgia 6sszes draszama a kiilonb6z6 karokon a tanar-
képzés egészében

Felsboktatasi A tanulmanyok ideje alatt 6sszes éraszamban
intézmény Pedagogia Modszertan Pszicholbgia Osszesen

Nagyszombat 221 312 117 650
Nyitra 143 312 104 559
Nyitra 143 286 104 533
Eperjes TTK 204 204 96 504
Besztercebanya 130 286 78 494
Nyitra 143 221 104 468
Besztercebanya 180 180 96 456
Kassa 70 322 56 448
Pozsony 180 156 96 432
Pozsony 96 132 72 300
Bratislava 28 210 56 294
Pozsony 78 78 104 260
Eperjes BTK 55 88 66 209

Orszagos atlag 129 214 88 431
Tanarszak konsze-
kutiv képzésben 100 60 60 220

Ezen adatok igen nagy kilénbségekre mutatnak ra.
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A késbbbiekben olyan intézmény tanarképzési gyakorlatat kivanjuk részle-
tesen bemutatni, amelyben ez a kildnbség tartalmi vonatkozasban is tetten
érhetd. llyen fels6oktatasi intézmény az eperjesi egyetem, ahol a TTK-n tébb
mint kétszer annyi id6keretben kapnak felkészitést a tanarjel6ltek, mint a filo-
zéfiai fakultason. Miel6tt azonban részletesen elemeznénk e felkészité mun-
kat, szeretnénk néhany tovabbi dsszefliggésre ramutatni az orszagos adatok

tikrében.

Ezek alapjan méd nyilt a szaktudomanyi és a tanari mesterségre valo fel-
készullésre forditott id6keret 6sszehasonlitasara. Az el6zéekben jelzett magas
szoras természetesen ezen adatokban is szembedtlé. Nagyszombatban a
telies képzési id6 57,9 %-at forditjak szaktudomanyi felkészitésre mintegy
egyik végletként, mig Pozsonyban 80,5 %-at a masik végletként (Id. 4. sz.

tablazat).

4.sz. tablazat

A kozépiskolai tanarok képzésében a stidiumok szazalékos megoszlasa

Felsboktatasi Szak- Peda- | Mdédszer- | Pszicho- | pedagdgiai | tovabbi
intézmény targy gogia tan l6gia gyakorlat | targyak
Nagyszombat 57,9 8,2 11,6 4,3 8,3 9,7
Nyitra 70,7 4,6 10,1 3,4 7,8 3,4
Nyitra 67,8 53 10,7 3,9 8,9 3,4
Eperjes TTK 70,9 6,2 6,2 29 7,9 59
Besztercebanya 72,7 3,6 7,9 2,2 11 2,6
Nitra 72,4 5,0 7,8 3,7 6,1 5,0
Besztercebanya 711 6,8 6,8 3,6 9,3 24
Kassa 71,8 2,0 9,2 1,6 6,3 9,1
Pozsony 72,8 7.1 6,1 3,8 7,9 2,3
Pozsony 72,0 3,4 4,7 2,7 8,6 8,6
Pozsony 78,4 1,3 9,9 2,6 1,9 5,9
Pozsony 80,5 4,0 4,0 5,4 2,1 4,0
Eperjes BTK 77,7 2,6 4,1 3,1 10,4 2,1
Orszagos 72,1 4.6 7,7 3,3 7,4 4.9
Atlag

A pedagdgiai studiumok aranya — a fenti adatsort folytatva — 1,3 % és 8,2
% kozotti, a pszicholégia esetében mindez 1,6 %-tdl 5,4 %-ig terjed, a mdd-
szertanokat tekintve pedig 4 % és 11,6 % kozottiek az értékek.
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5. sz. téblazat
Az 0sszdéraszamok alakulasa a szlovak kozépiskolai tanarok képzésében

Felsboktatasi Szakképesités | Tanari képesi- | szk/tk Szk/tk aranya
intézmény (szk) tés (tk) aranya | gyakorlat nélkdl
Nagyszombat 1560 874 1,8 2,4
Nyitra 1820 773 24 3,4
Nyitra 2184 799 2,7 2,7
Besztercebanya 1872 700 2,7 4,1
Pozsony 1848 632 2,9 4,3
Besztercebanya 2613 890 29 5,3
Eperjes TTK 2328 764 3,0 4,6
Nyitra 2054 628 3,3 44
Pozsony 2016 540 3,7 6,7
Kassa 2520 668 3,8 5,6
Eperjes BTK 1650 429 3,8 7,9
Pozsony 1660 334 5,0 5,7
Pozsony 1560 300 5,2 6,0
Orszagos atlag 1976 641 3,1 4,8

Megjegyzés: csak a kotelez6 és a kotelezden valaszthatd targyak 6raszamait tlintettiik fel
(Jelolések: szk — szakképesités; tk — tanari képesités (a pedagogia és pszichologia 6rak, a
moddszertan és pedagdgiai gyakorlat idékerete)

A pedagogiai gyakorlatra a kilonbdz6 karok a képzési idének 1,9-11 %-at
forditjak. Az értelmiségképzés blokkban 2,1 %-tdl 9,7 %-ig szorédnak az érté-
kek. A f6bb mutatdkban az orszagos atlagok a kdvetkezék: szaktargyakra a
teljes képzési id6 72,1 %-at forditjak, tanari mesterség (elméleti) alapozasara
(pedagdgia 4,6, pszicholégia 3,3, tantargy pedagdgia 7,7) 15,6 %-ot, pedagoé-
giai gyakorlatra 7,4-ot, értelmiségképzésre 4,9 %-ot. Ha a szaktudomanyi és
a tanari mesterségre forditott id6 0ssz éraszamainak aranyat vetjik Ossze,
akkor ez az arany 1,8-5,2 kdz6tt mozog. Masképpen fogalmazva az egyik
esetben 1,8-szor tobb 6rat biztositanak a szaktargyi képzésre, mig a masik
esetben tdbb mint 6tszor annyi id6t szannak a szaktudomanyi képzésre, mint
a pedagogus mesterségre, tehat a két véglet kdzott a kilonbség csaknem
haromszoros.

5.2. A tanarképzés tartalma

5.2.1. A tanari mesterség alapozasa

Az eperjesi Pavel Jozef Safarik egyetemre a fenti indokok mellett azért is
esett a valasztasunk, mert intézményeink koézott a tobb évtizedes kapcsolat
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lehetévé tette, hogy ne csak a tartalomelemzés moddszerével élhessink e
feladat megoldasaban, hanem korabbi k&6zds kutatasaink eredményei is
pontosithassak a szlovak tanarképzés gyakorlatardl szerzett tudasunkat.

Az egyetem két fakultasan képeznek tanarokat az 5-12. osztalyok szama-
ra két szakos képzés keretében. A kdzépiskolat végzettek szamara a fakultas
kinalatabol valaszthatd szakok: szlovak nyelv, német nyelv, angol nyelv,
orosz nyelv, matematika, fizika, technika, foldrajz, biolégia, térténelem, peda-
gobgia, zene és etika. A képzési idb tiz félév. A képzésben jelenleg térnek at a
kredit rendszerre. A tanulmanyok allamvizsgaval és a diplomamunka megvé-
désével fejezédnek be. Allamvizsgat tesz a hallgaté pedagdgiabél és pszicho-
I6giabdl, valamint a két szakjabdl. A végzettek magisteri cimet kapnak. A
képzés a karok altal jovahagyott tantervek alapjan folyik, mely magaban fog-
lalja a szaktantargyakat. Az altalanos muveltséget nyujtoé targyak keretében
idegen nyelv alapjait, jartassagra tesznek szert az oktatasi eszk6zok és a
szamitogép alkalmazasaban. Ezt a blokkot egésziti ki a testnevelés. Pedago-
giai pszicholégiabdl felkésziinek a leendd hivatasuk gyakorlasara. A szaktan-
targyak magukban foglaljak a szakmddszertant (tantargypedagdgiat) is, va-
lamint a pedagdgiai gyakorlatot, amely lehet6vé teszi a szaktantargyak kere-
tében és az iskolaban folyd neveldmunkaban val6 tajékozodast, az arra vald
felkészulést.

A képzés kotelezd alaptargyakat, kotelezéen valaszthatd és szabadon va-
laszthat6 tantargyakat foglal magaban, biztositva a jeldltek szamara az aktiv
egyuttmikddést diplomajuk tartalmanak egyre inkabb az egyén altal torténd
meghatarozasara. A koételezé oktatas részét képezik a tanulmanyi kirandula-
sok, terepgyakorlatok is.

Az egyetem (harmadik) pedagdgiai fakultasan 4 éves képzésben tanitdkat
is képeznek. A végzettek a tanulmanyokat kévetéen olyan elméleti és gyakor-
lati ismeretekkel rendelkeznek, amely birtokdban az 1-4. osztalyban képesek
valamennyi tantargy tanitasara. A pedagogia fakultas keretében felkészlinek
a kotelez6 tantargyakbal, igy pedagdgiabdl és pszicholdgiabdl is. Ha a hallga-
té specializalodni kivan, akkor lehetésége van arra, hogy parhuzamos oszta-
lyokban alaptargyat, idegen nyelvet tanitson vagy szakkdrt vezessen. Egyéni
érdekl6désének megfeleléen tovabbképezheti magat, mely eredményeként
egy tovabbi tevékenység végzésére készll fel, szerez "betétlapot”, diplomat
(pl. a testneveld tanar uszasoktatd képesitést). 5 éves két szakos képzés
soran készullhetnek fel pl. a tanitdé — logopédia szakos hallgatok hivatasukra.
A végzettek magisteri cimet kapnak (Portik 1998).

A nem pedagodgiai fakultason végzett hallgatok tanari diplomat azaltal sze-
rezhetnek, ha teljesitik az un. "pedagdgiai minimum" kovetelményeit. A szlo-
vak fels6oktatas nem alkalmazza a "tanarképes szak" fogalmat. Barmely f6is-
kolai végzettséghez (kovetd képzésben) szerezhetd tanar szak kiegészitd
képzés keretében. A tanari mesterség modul teljesitése (szerzett kompeten-
cia) nem o6nallé diploma, az csak az alapdiplomaval egytitt jelent tanari vég-
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zettséget és képesitést szakmajuk valamely tantargyon beliili iskolai oktatasa-
ra. A "pedagogiai minimumot" teljesiték tehat el6zetesen felséfoku (egyetemi,
féiskolai) tanulmanyokat végeztek, akik a tanari mesterség modul elsajatita-
saval szereznek tanari képzettséget. A képzés 4 féléves (tavoktatas). A dip-
lomasok tudasukat az altalanos vagy a szakképzésben, illetve a felnéttkép-
zésben tudjak kamatoztatni.

A tanari mesterségre vald felkészités részletesebb bemutatasara — mint
jeleztik — az eperjesi egyetem példajan vallalkozunk. A TTK-n a szaktudo-
manyi képzés a teljes idékeret 70,9 %-a, mig a BTK-n 77,7 %. Az orszagos
72,1 %-t6l csak ez utébbi mutat Iényeges eltérést. A pedagdgiai, pszicholégi-
ai, moédszertani alapozasra szant idd tekintetében azonban a TTK tobb mint
kétszer annyi idét fordit, mint a BTK. A pedagdgiai gyakorlatra viszont a BTK
szan tobb id6t, az orszagos atlagtdl is magasabb mértékben, a teljes képzési
id6 10,4 %-at. A TTK esetében ez a szam 7,9 %. Az altalanos értelmiségkép-
zésre forditott id6 vonatkozasaban is nagyon jelentés az eltérés a két gyakor-
latban, hiszen a BTK a teljes képzési id6 2,1 %-at forditja az értelmiségkép-
zésre, mig a TTK majdnem haromszorosat, vagyis 5,9 %-at. E két merében
eltéré gyakorlat szemléltetésére alljon itt a két 6ra- és vizsgahaloé (6. és 7. sz.
tablazat).
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6. sz. tablazat

Az eperjesi egyetem TTK ora- és vizsgahaloja az értelmiségképzés és a
pedagogikum targyaira kiterjedéen 1999/2000

Evfolyam

2. évf.

3. évf.

4. évf.

5. évf.

félév

3 | 4

5 ] 6

7 ] 8

9 [ 10

Kotelez6 targyak

Filozofia

1+1
ai k

Nyelvi kultira és pedagdgiai
retorika

0+1 ai | 0+1 ai

Drogmegelézés gyermek- és
serdulékorban

1+1
aik

Okoldgia és kérnyezet

0+1 ai

Az oktatas alapjai®

1+1
ai

1+1
ai k

Altalanos didaktika

1+1
ai

Neveléselmélet nevelési szer-
vezettan®

1+1
ai

Altalanos pszicholégia®*

1+1 ai

Fejlédéspszichologia®™*

1+1
ai k

Pedagdgiai pszicholdgia®

1+1
ai

Szocidlpszichologia®

1+1
ai

Szamitastechnika

1+1 ai

Oktatastechnika,
oktatastechnoldgia

1+1 ai

Idegen nyelv

0+2 ai

0+2
aik

Testnevelés

0+2
ai

0+2 ai

0+2 ai | 0+2 ai

0+1
ai

0+1
ai

0+1
ai

Nyari tanitasi gyakorlat’

60 6ra

Téli tanitasi gyakorlat”

60 6ra

Pedagdgiai gyakorlat

1 hét
ai

2 hét |2 hét
ai ai

8 hét
ai
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6. sz. tablazat folytatasa

Evfolyam

2. évf.

3. évf.

4. évf.

5. évf

félév

5

| 6

7

| 8

9|1b

Kotelezéen valaszthato tantargyak’

A kbzgazdasagtan alapjai

1+1ai k

Szocioldgia

1+1ai k

Matematika a természettu-
domanyt hallgatéknak

1+1ai k

A menedzsment alapjai

1+ ai

Politoldgia

1+1 ai

Szamitastechnika

1+1 ai

Egészséges életmodra neve-
Iés és az iskola higiénéje

1+1 ai

A pszichés fejlédés rendelle-
nességei

1+1 ai

Aktualis filozofiai etikai kérdé-
sek

1+1 ai

A kreativitas pszichologiaja,
fejlesztésének technikai

1+1 ai

A csalad neveléselmélete

1+1 ai

Problématorténet

0+1 ai

Pedagdgiai kommunikacio

0+1 ai

Kooperativ oktatas

0+1 ai

Az esztétika és a mlalkotas
néhany problémaja

0+1 ai

Szabadon valaszthato tantargyak

Bevezetés az oktatastechno-
l6giaba

0+1 ai

Az oktatas taneszkozei

0+1 ai

Oktatasi programok fejleszté-
se

0+1 ai

Videotechnika a programkeé-
szitésben

0+1 ai

Idegen nyelv

0+2 ai

0+2 ai

Pszichohigiénés és relaxacios
technikak

0+1 ai

Pedagdgiai diagnosztika

0+1 ai

Csaladi életre nevelés

0+1 ai

Interperszonalis kapcsolatok

0+1 ai

Testnevelés

0+1 ai

0+1 ai

0+1 ai [0+1 ai

0+1 ai

0+1 ai

0+1 ai

0+1 ai

T

1 targy valasztasa a félév soran

2 az allamvizsga részét képezd targyak
3 komplex vizsga altalanos és fejlédéspszichologiabdl
4 gyakorlat valasztasa a kett6 kozil

23




7. sz. tablazat
Az eperjesi egyetem BTK ora- és vizsgahaldja
a pedagogikum targyaira vonatkozoéan

Evfolyam [I. évf. IV. évf. V. évf.

félév 5 | 6 7 | 8 9 [ 10

Koételezd targyak

Tanari pszicholdégia 1+2ai | 1+2aik

Pedagogia 1+1ai | 1+1ai | O0+1aik

1. targy szakmoédszertana 1+1ai | 1+1aik K*

2. targy szakmodszertana 1+1ai | 1+1aik K*

Pedagdgiai pszicholégiai gyakorlat 5 nap ai

Pedagdgiai gyakorlat, tanitas 4 hét ai

Folyamatos pedagdgiai gyakorlat 6 hét ai

Szabadon valaszthato tantargyak

A pedagdgia és iskolaugy térténete | 1+1 ai

Osszehasonlitd pedagdgia 1+1 ai
Szabadidé pedagdgia 1+1 ai
Osztalyfénoki munka 1+1 ai
A 20. szazad pedagdgiai irdnyzatai 1+1 ai
/ Alternativ iskolak

A tanarok lelki egészsége 1+1 ai

A tanarszak tantargyai kotelez6ek mindenkinek aki a 4. félév utan ezt a szakiranyt valasztja
(nem veszik fel a pedagodgiat szakparban valaszté hallgatok).

*Szakmodszertan vizsga a 8. vagy a 9. félév végén tehetd le. A 9. félév utan pedagdgiabdl és
pszicholdgiabdl allamvizsgat tesznek a hallgatok.

A TTK 6ra- és vizsgahaldjaban 8 olyan studium szerepel, amely a tanari
mesterség alapozasat, illetve az értelmiségképzési feladatokat késziti el6:
filozofia, nyelvi kultira és pedagdgiai retorika, drogmegelézés, Okoldgia és
kérnyezet, szamitastechnika, oktatastechnika és oktatastechnolégia, valamint
idegen nyelv. Osszességiikben e studiumok a teljes képzésre szant idé 5,9
%-at jelentik. A BTK-n a szaktargyakon és a pedagodgiai képzésen kivili (ér-
telmiségképzési) studiumok az orszagos atlag felét sem érik el, a teljes idéke-
ret 2,1 %-at adva.

Mig a pedagdgiai, pszicholdgiai alapozas a TTK-n hét targy keretében tor-
ténik 0sszesen 8 félévben, addig a BTK-n két targy keretében 5 félév idéke-
retben. Mindkét kar gyakorlataban ezen alapozast 2-2 vizsga (kollokvium)
zarja, de minden félévet teljesitményértékelés kdvet. Ami a pedagdgiai studi-
umok tartalmat illeti, alljon itt 6t tantargyleiras alapjan levont kdvetkeztetés
Igor Kominarec (1997, 1998) professzor munkait felhasznalva: részleteseb-
ben egy altalanos pedagdgiai és egy didaktikai kurzus a legfontosabb tartalmi
elemek bemutatasaval.

A pedagdgia kurzusok a TTK-n eléadasok és szeminariumok formajaban
kerllnek meghirdetésre. Az egyes studiumok értékelése a félév folyaman
irasbeli (zarthelyi dolgozatok, tesztek) formajaban torténik, majd altalaban
teljesitmény értékeléssel, szdbeli vizsgaval zarnak. A pedagogiai kurzusok
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kézul itt csupan — ahogy azt jeleztik — a bevezetés a pedagdgiaba és a
didaktika fébb témakdreit mutatjuk be, mint a tanari alapozas legfontosabb
Osszetevéit.

1. Bevezetés a pedagogiaba

A pedagdgia targya és fogalma. A neveléstudomany keletkezése. A
pedagodgia forrasai. A pedagdgia tanulasanak jelentésége a tanarkép-
zésben

A neveléstudomanyok rendszere, osztalyozasa, a pedagdgiai résztu-
domanyok jellemzése

A pedagodgia kapcsolata mas tudomanyokkal (pszicholdgia, filozéfia,
szociologia),

Alapvetd pedagogiai kategoériak: nevelés, szocializacio, tanitas és ta-
nulas, ismeretek, jartassagok és szokasok

Az oktatas tervezése és a tervezés szintjei

Az oktatasi-nevelési folyamat Iényege, a nevelés endogén és exogén
oldalainak kapcsolata. A nevelés alapja, mddszere, formai és eszkdzei
A nevelés exogén tényezbi. A kornyezet tipoldgidja, az oktatasi kor-
nyezet jellemzése: iskola, csalad és a tandran kivuli nevelés

A nevelés endogén tényez6i. A tanuldi személyiség, az 6roklés hatasa
a nevelésre, intelligencia, nemi kuldnbségek, életkori és individualis
sajatossagok

A tanar személyisége. A tanari professzio fejlédése és szakaszai, a
tanari személyiség és tipoldgiak

A pedagogiai kutatas moédszerei. Pedagdgiai miihelyek, konyvtarak,
pedagodgiai periodikak

A pedagdgiai gondolkodas fejl6dése a tarsadalom fejlédésének egyes
szakaszaiban, valogatas a pedagodgia klasszikusainak miveibdl

A reformpedagogia irdnyzatai, kialakulasanak okai. Pragmatikus pe-
dagdgia, pszichoanalitikus, egzisztencialista, neotomista pedagdgia

A nevelés és oktatas humanizalasa. Az alternativ oktatastigy kialaku-
lasa és jellemzése

Az oktatasligy és az oktatas fejlédésének tendenciai a vilagban és
Szlovakiaban, kilfoldi iskolarendszerek dsszehasonlitasa

2. A didaktika (mint a modszertan alapja)

A didaktika alapkérdései, a didaktika etimoldgiaja, torténete, definicid-
ja. A didaktika segédtudomanyai és kutatasi médszerei

Az oktatas valtozasanak torténete és az oktataselmélet kialakulasa.
Elméletek: spiritudlis, kognitiv-pszicholégiai, szociokognitiv, szocialis,
technoldgiai. Az oktatas koncepcidi: pragmatikus, tudomanyos és al-
koté(humanista)
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o Az iskola oktatasi kornyezetének modellje és ennek demografiai, geo-
grafiai, 6kondmiai, szocialis és pszichologiai meghatarozasa. Az iskola
oktatasi kornyezetének meghatarozéi: tanuld, tanar, tanitasi-tanulasi
eljarasok

o Az iskolai oktatas tantervének etimoldgiaja és filozofiai kiinduldpontjai.
Tanterv-kutatas. A tanmenet formai: koncepcids, projekciés, realizaci-
0s, eredménykdzpontu és effektiv. Tanterv, a nevelés standardjai;
modszertani segédkonyvek a tanarok részére; tankonyvek, didaktikus
tesztek a tanulok részére

e Az iskolai oktatas céljai, funkcidja és osztalyozasa. Céltaxondmia,
Bloom-elmélete, 'Mastery Learning’. A tanulas konkrét céljainak meg-
fogalmazasa

e Az oktatasi folyamat alapjai, a tanitas elveinek torténete, jellemzése és
figyelembe vétele

¢ A tanterv implementéacidja, kilénbdz6 eljarasok a tanitasban (a tanitas
deduktiv, induktiv és szocialis formaja), a tanitas kognitiv, kommunika-
tiv, érzelmileg motivalt dimenzidi. Az alkoto tanitas.

e Az oktatasi mdédszerek torténeti fejlédése az oktatas egészében. Az
oktatasi médszerek rendszerezése, kivalasztasa és funkcidja. A kiva-
lasztott oktatasi modszerek jellemzése, a tanuldk aktivizalasanak, mo-
tivalasanak médszerei

o Az oktatas szervezeti formai, fejlédése, ut a rugalmas, variabilis rend-
szer, tdbmeg-, csoport- és individualis tanitasi szervezeti formak felé,
kooperativ, nyilt és integralt tematikus tanitas

e Szocidlis légkdr az oktatasban, forrasai; az osztaly alkotd leégkérének
kialakitasa és iranyitasa

o Ertékelés a szlovak oktatasban, az értékelés kritériumai, tipusai: érté-
kelés, szdbeli értékelés az oktatasban, osztalyzas, osztalyzasi rend. A
tanulo onértékelése vagy "Uj elképzelések az iskolai értékelésben”,
pedagdgiai-pszichologiai diagnosztika a tanari munkaban

o A tanar, mint a pozitiv valtozasok kdzvetitbje a nevelésben. Hivatas, a
tanar alapvetd szakmai kompetenciajanak szerepe: didaktikai, interak-
tiv-kommunikacios és szervezési szerep

Ezek a studiumok — amint lathatdé — a hagyomanyos diszciplinaris peda-
gogia elveit kdvetik. A tanarképzés tartalmi valtozasait illetéen nem talalko-
zunk olyan jov@orientalt képzési tartalmakkal, mint a médiapedagdgia vagy a
szamitogépes oktatas. Sem tartalmaban, sem idékeretében nem jelenik meg
a képességfejlesztés, ahogyan a képzés Uj szemléletmddja sem, amely a
reflektiv, a kutatd tanar nevelését tekintené céljanak. A kdzépfok tanarainak
képzéseében nem térekednek a szaktudomanyi és a tanari mesterségbeli kép-
zés korlltekinté 6sszehangolasara.
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Allamvizsga témakérék tanér szakos hallgatok szaméra pedagogiabol

A tanar szakosok allamvizsgajan mind a pedagdgia, mind a pszicholdgia
onallé témakorokkel van jelen, melyek megvalaszolasa atfogd tudast igényel
a pedagodgia és pszicholdgia hatartudomanyi tertletérél is. Az allamvizsga
pszicholdgiai része a pszicholdgiai tanulmanyok legalapvetébb kérdéseiben
valo elmélyulést kivanja meg a hallgatoktdl, akik komplex vizsgat (szigorlatot)
tettek altalanos és fejlédéspszicholégiabdl. Ennek ellenére e témakordok nem
igazan iskolara, annak gyakorlati pszicholdgiai aspektusaira koncentralnak A
hallgatok gyakorlati munkajara torténé reflektalas is csak részben érhetd tet-
ten. A pszicholdgia dnallé témakordokkel szerepel a zarovizsgan.

Az allamvizsga pedagodgiai részében helyet kap a filozéfiai kiindulépont
éppugy, mint az integralodé Eurdpa egyuttmikodési lehetésége, vagy a szlo-
vak iskola és pedagogia fejl6déstorténete, iskolarendszere. A témakoérok ko-
zéppontjaban mégis a tanitas, tanulas, a tanéra, az iskolai értékelés, a tanitas
tartalma, a tanar professzionalizmusa, a tanul6 egyéniségének elfogadasa all
a comeniusi hagyomanyoktol, az alternativ iskolakon at a Szlovak Koztarsa-
sag iskolarendszeréig.

¢ A nevelés alapjai — a nevelés szerepe az ember fejlédésében, a neve-

léstudomanyok rendszere és jellemzdi

e Az oktatas fogalma — az oktatds szerepe a tarsadalom és az ember

szocialis fejlédésében és ennek kblcsdnhatasai

o A csalad és az iskola — jelentésége, szerepe és helye a tanuldi szeme-

lyiség fejlédésében

e A nevelés Osszetevdi — célja, tartalma és mddszere (erkolcsi, esztéti-
kai, kdrnyezeti)

Comenius jelentésége napjainkban

Alternativ iskolak és alapvetd jellemzésuk

A tanar személyisége — a professzionalis fejl6dés fazisai és jellemzdi
A tanitas tartalma — a tanitas tartalmi kivalasztasanak problémai, a
mivel6dés tudomanyos és human koncepcidja a tanitasban

¢ A tanitas tartalmat meghatarozé alapvetd pedagogiai dokumentumok

— tananyag, tanmenet, tanterv, oktatasi standardok
e A filozéfia (mint kiindulépont) jelent6sége a nevelés, oktatas értelmé-

nek és céljainak meghatarozasaban a XX. sz. végén
o A tanitas céljai — ezek jelentésége a tanar és a tanulé hatékony mun-

kajaban, kulcsszerepuk a tanitas rendszerében, a célok kialakitasanak
feltételei, a célok fajtai, a tanitasi célok taxonémiaja
o A tanitasi éra, mint a tanitas alapvet6 szervezeti egysége és valtozatai
e A tanitas szervezeti formainak rendszere az altalanos és kdzépiskola-
ban
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e A tanitas mddszerei, helylik a tanitasi folyamat rendszerében, oszta-
lyozasuk a kilonbdzé kritériumok alapjan, megvalasztasukat befolya-
sol6 tényezbk

o Az iskolai értékelés funkcioja, alapjai, mddszere, a tanuld osztalyzasa
és szobbeli értékelése

e Humanisztikus elképzelések megvaldsitasanak lehetésegei a tanari
munkaban a tanitasi 6rakon

e Modszertani alapelvek, ezek jelent6sége és helye a tanitasi folyamat-

ban, ezek rendszere és jellemzése

A tanar alaptevékenységeinek elemzése a tanitas folyamataban

A tanari képességek jellemzése a tanitas folyamataban

A didk egyéniségének elfogadasa a tanari munkaban

Europai egyuttmikodés a mivel6dés teruletén az integralédo Eurdpa-

ban (Tempus, Erasmus, Lingua, Leonardo programok, az Unesco fel-

adata)

e Alegujabb kor legjelentésebb pedagdgiai koncepcidi

o A felvilagosodas hatasa Szlovakia terlletén az iskolak és a pedagdgia
fejlédésére

o Szlovak Koztarsasag iskolarendszere

KételezGen valaszthato targyak koézul a TTK-n négyet, a BTK-n kettét va-
laszt a hallgatd (részletezve lasd a kordbban bemutatott 6., 7. sz. tablazat-
ban).

A TTK-n a szabadon valaszthaté targyak (8 szerepel a haléban) termé-
szetesen valasztas esetén nagyon jol kiegészitik a tanari mesterségre valé
felkészitést.

A pedagogiai gyakorlatra szant id6 a bolcsészkar esetében az orszagos
atlagot is lényegesen meghalado értéket mutat, hiszen a teljes képzésre
szant id6 egytizedét jelenti. Ez a 6. félévben 6t iskolaban eltdltétt napot jelent.
A 8. félévben 4 teljes hetet szannak pedagdgiai gyakorlatra, tanitasra, mig a
folyamatos pedagogiai gyakorlat a 9. félévben szervezett 6 hetes idétartam-
ban. A BTK tanarképzésében a gyakorlatnak szant kiemelt szerep a gyakorlat
tovabbfejlesztésének keresését, kutatasat is jelenti.

Miel6tt a legfrissebb kutatasi eredményekrdl beszamolnank, ismerkedjlink
meg f6 vonalaiban a BTK tanari mesterséget alapozé tevékenységével (vo.:
7. sz. tablazat). A bolcsészkar 6ra- és vizsgahaldjaban differencialatlanul ke-
rultek meghatarozasra a pedagdgiai és pszicholdgiai studiumok. A pszichol6-
gia targy neve "tanari pszicholdgia" mar 6nmagaban utal arra, hogy a tanar-
képzés szempontjabdl legfontosabb pszicholégiai alapok integralt feldolgoza-
sarol van sz6. A tanari mesterség alapozasa ezzel a studiumegységgel har-
madéven kezdbdik. Két féléves targy, 6sszesen 90 6raban eléadas és szemi-
nariumok keretében. Vizsgaval, kollokviummal zar. A pedagdgia szintén az
otodik félévben indul és 3 féléven at tart, 6todik és hatodik félévben heti 1 6ra
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el6éadas és 1 6ra szeminarium keretében, a hetedik félévben 1 6ra szeminari-
um, és a hallgatdk kollokviumon adnak szamot tudasukrol. Mindésszesen 75
kontakt 6ra all rendelkezésre, kevesebb mint a pszicholégiai alapozasra. Pe-
dagdgiabdl és pszichologiabdl két szabadon valasztott targy felvételére kerdl
sor, a hallgaték egyrészt valaszthatnak a pedagdgia és az iskolaligy torténe-
te, az 6sszehasonlité pedagdgia és a szabadidé pedagdgia valamelyikébdl,
masrészt az osztalyfénoki munka, az alternativ iskolak vagy a tanarok lelki
egészsége kurzusbdl. A valasztott studiumok eléadas és szeminarium kere-
tében kerllnek meghirdetésre 30-30 6raban, igy 60 kontakt 6raval egészil ki
a pedagogiai, pszichologiai alapozas, 6sszesen 225 6raban. Egy-egy szak
modszertanara 60 kontakt éra all rendelkezésre hetedik és nyolcadik félév-
ben. A tartalom feldolgozasat eléadasok és szeminariumok segitik és mindkét
modszertan kollokviummal zar. A moédszertani vizsgak a kilencedik félévben
is teljesithetok.

Az 6vo6-, tanito-, tanar és a pedagogia mint tanar szak mellett a pedagogi-
ai képzés része a szakoktatok képzése, a tanar szak megszerzése masoddip-
lomas képzés keretén belll és a tanarok atképzése. Az alabbiakban ezen
formak fébb ismérveit emeljik ki.

o Kiegészitd pedagdgiai tanulmany a szakoktatd tanarok szamara. Eb-

ben a képzésben azok vehetnek részt, akiknek nincs tanari végzettsé-
glk, viszont érettségi vizsgat tettek és kozépfokon szeretnének 1-1
tantargy keretében gyakorlati oktatast vezetni pl. szakoktatéi teveé-
kenységet végezni. A képzés 4 féléves (altalaban tavoktatas) és 6n-
koltséges. Pedagdgiai-pszicholdgiai és modszertani felkészitést nyuijt
rendszeres konzultaciok beiktatasaval, s zarovizsgaval ér véget.

o A tanarképzésnek szerves részévé valnak a masoddiplomas képzé-
sek, igy a rendszer a kézoktatas valtozo tantargyi strukturajanak meg-
feleléen tudja biztositani az Uj elvarasoknak megfelelni akard tanarok
felkészitését, és figyelmet fordit az atképzések megszervezésére is.
Atképzés folyik angol, német nyelvbél, de etikabdl is.

5.2.2. A tanar szakos hallgaték pedagdgiai és pszicholdgiai képzésének
hatékonysdga

A szlovak tanarképzeést elemzd publikacidk attanulmanyozasa utan vizs-
galtuk az eperjesi egyetem gyakorlatat, mely blszke a tanarképzés nagy mul-
tu hagyomanyaira. A karokon néhany altalanos jellemvonas mellett tobb saja-
tos jellemzéje is van a tanarképzésnek. Ezen altalanos vonasokon lehet érte-
ni a szakmai, a pedagogiai-pszicholégiai és a gyakorlati képzés aranyat.
Sajatosnak nevezhetd, hogy a Safarik egyetemen a bélcsészkar pedagdgia
tanszéke hosszu ideje foglalkozik a tanari mesterség, a pedagogikum
tartalmanak, megujitasanak, a képzés hatékonysaganak vizsgalataval. A
hallgatok a képzés kezdetén természetszerien nem rendelkeznek azokkal a
képességekkel, gyakorlattal és motivacioval, melyek sziikségesek effajta
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gekkel, gyakorlattal és motivacidval, melyek sziikségesek effajta elhivatottsag
eredményes végzéséhez. A tanar személyisége szakmai karrierje soran na-
gyon sokat fejlédik az elsd tanitastdl, a tanar nyugdijazasaig. A tanari szemé-
lyiségnek ebben az egész életen at tart6 fejlédésében a felsboktatas jelentds
szerepet jatszik. Nemzetkozi kutatasi eredmények mutatjak, hogy a sajatos
programokat és stratégiakat kdvetd négy-ot éves felséfoku képzés a diploma-
sok sokasagat bocsatja ki, sokszin(i tanaregyéniségeket.

Az eperjesi egyetem BTK-n szervezett kutatas azt vizsgalta, hogy a kar
oktatéi milyen modon befolyasoljak a hallgatok leendé hivatasahoz valé vi-
szonyat, milyen hatast gyakorolnak annak alakuldséara. Igy vizsgaltak a bol-
csészkaron a hallgatok elégedettségét (illetve elégedetlenségét) a képzés
soran. Feltételezéseik szerint ez utébbit képzésik elméleti és gyakorlati for-
mai koz4tti kiegyensulyozatlan viszony okozza.

Az U tarsadalmi és politikai feltételek a kar autondémiajanak erésédését
hoztadk magukkal. igy 1991-t8l atalakitottdk a pedagdgiai és pszicholdgiai
képzést, mely soran mar a harmadévesek medfigyeldi szerepben (hospitalas
keretében) altalanos valamint kézépiskolakban 6sszesen 20 tanédrat toltéttek
el. Ettél a modositastdl azt vartak, hogy a szaktargyak (és az iskolai tantar-
gyak) tanulmanyozasa "katalizatorra" valik a pedagdgiai-pszicholdgiai elmélet
és a gyakorlati képzés kozott. Korabban ugyanis az elméletet és a gyakorlatot
parhuzamosan alkalmaztak ahelyett, hogy integraltak volna azokat.

A pedagodgiai és pszicholdgiai képzés megujitasa soran a tanarok "szak-
maisaganak" fejlesztése azt célozza, hogy a hallgatok az iskolakban megfi-
gyeljék az oktatasi folyamatot annak érdekében, hogy szembesitsék elméleti
tudasukat a gyakorlati alkalmazassal. A tanitasi folyamat megfigyelésével és
elemzésével elérhetd, hogy a hallgatok képet kapjanak az elméleti ismeretek
gyakorlati megvaldsitasanak lehetéségeir6l. A feladatok kozott helyet kap a
valtozatos pedagdgiai és pszicholdgiai jelenség meghatarozasa, kategoriza-
lasa, elemzése, ellenbrzése. A pedagdgiai és pszicholdgiai képzés ezen ele-
me féleg azon hallgatok attitiidjének valtozasat célozza, akik hajlamosak le-
egyszerisiteni a tanitasi folyamatot, elharitani, vagy éppen visszautasitani az
elméleti képzést, akik hajlamosak a gyakorlat elsédlegességét hirdetni, azt
hangsulyozni. E valtoztatasnak az is a feladata, hogy felelve az 0j szlovak
kihivasokra, a hallgatokat megismertessék az iskola vilagaban lezajlott valto-
zasokkal. (Meg kell jegyezni, hogy e hallgato-generacionak semmiféle tapasz-
talata nincs a maganiskolakrol, egyhazi iskolakrdl, alternativ tanitasi médsze-
rekrdl, oktatasi stratégiakrol).

A kognitiv célok mellett fontosak az affektiv célok hangsulyozasa is, hisz a
hallgatok érzelmei jelentés mértékben befolyasoljak a bevezetett valtoztata-
sokkal, kovetelményekkel szemben tanusitott magatartasukat éppugy, mint
az aktiv tanari szereprél valo elképzeléseiket.

A gyakorlati tevékenység innovativ fejlesztése folyamatos feladat
(Cernatova 1998). A hallgatéi gyakorlat részeként a kdvetkez6 eljarasokat
hasznaljak: eszmecseréken keresztll egyuttmikoddnek az altalanos és kézép-
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iskolak vezetésével; irasbeli kapcsolatot tartanak; a tanarok részére kérdo-
iveket készitenek. Gydjtik a hallgatok megfigyelésein alapuld jegyzeteit, az
ugynevezett pedagogiai jegyzetfuzeteket. A feljegyzésekbdl megallapithatd a
hallgatok onallésaga, az irasbeli munkak kreativitasa. Tovabba folyamatos
elemzésre keriilnek az iskolai tanitasokat kévetéen kitoltott hallgatéi kérdé-
ivek az iskolai tapasztalatokrol.

A fejleszté kisérlet els6 két éve alatt 216 egyetemi hallgatd vett részt a
modositott, atalakitott gyakorlati képzésben. Teljesitményik mindségi és
mennyiségi oldalait a "pedagdgiai fuzeteik" segitségével vizsgaltak. Az elem-
zés alapvet6 kritériuma a hallgatok altal megfigyelt pedagodgiai és/vagy pszi-
chologiai jelenségek felismerése volt, az adott probléma érzékelése, a teore-
tikus leirasuk szintje, elemzése, tdgabb 6sszefiiggésbe helyezése. A hallga-
tok véleménye alapjan megallapithat6é volt, hogy a gyakorlati képzést sokkal
fontosabbnak itélik a tanari hivatas szempontjabdl, mint az elméletit. A jeloltek
képesek meghatarozni az iskolaban megfigyelt pedagdgiai és pszicholdgiai
jelenségeket annak ellenére, hogy nem tudjak azokat kdlcsOnhatasaikban
elemezni, vagy azonositani az okokat, mert az elméleti tudasuk eléggé hia-
nyosnak mondhat6. Ugyanakkor a hallgatok gyakorlati képzésre val6 felké-
szllésében bekdvetkezett valtozasok eredményeként, mintegy visszahatas-
ként volt megfigyelheté masodéven a hallgatok ndvekvé elméleti felkészilt-
sége. Ezek fé6ként a pedagogiai feliegyzések elméleti bevezetbiben tlikrozéd-
nek vissza. (8. sz. tablazat)

8. sz. tablazat
Az elméleti felkésziilés valtozasa %-ban

e _r els6é éven: n=147 6 masod éven: n=69 f6
El6készllet szintje i N
szazalékban szazalékban

Lelkiismeretes 7.5 % 59.4 %
Kbézépszeri 3.5% 16.0 %
Gyenge 2.0% 4.3 %
Nincs elméleti el6készilet 87 % 20.3 %
Osszesen 100 % 100 %

A feljegyzések kdzds vonasa volt — a korabbi tapasztalatot meger8sitve —
a hallgatok kritikai beallitottsaga, amely tulzott egyszerisitéssel és altalanosi-
tassal parosult. A tarsadalommal és a diakokkal szemben megfogalmazott
kritika egyben azt is mutatja, hogy az iskolai oktatasi folyamatot a kisérletben
résztvevé masodéves hallgatok mar sokkal 6sszetettebb mddon vizsgaltak. A
kritika k6zéppontjaban a tanar, az iskolai munka feltételei és a diakok allnak.
Kevés a pozitiv megallapitas. A leggyakrabban kritizalt jelenségek: a tanarnak
a tanuldkkal szembeni ironikus magatartasa, az iskolai stressz, a tanulok
demotivaltsaga, nemtéré6domsége, nyelvhasznalata, tudatlansaga, a ragogu-
mizas és még 80 tovabbi észrevétel. A tarsadalomra iranyuld kritika féként a
szegényes iskolafelszereltségre utalt, magaban foglalva az audio-vizualis
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eszk6zok hianyat, a korszerltlen pedagogiai, pszichologiai elveket, a ciga-
nyok problémajat. A tanarok kedvelték az illedelmes szavakat, az érdekl6d6
tanuldkat, a j6 fellépést, a mosolyt, a kreativ oktatasi médszereket.

A hallgaték sokkal lelkiismeretesebb el6készilete a gyakorlatokra, hospi-
talasokra az atfogobb, mindségi feljegyzésekben tikrozdédott. Az Gn. tokélete-
sen kidolgozott fuzetek szama jelentds mértékben nétt (9. sz. tablazat). Né-
hany flzet 6nallé kutatast is tartalmazott interjuk és kérdbivek segitségével.

9. sz. tablazat
A "pedagogiai flizetek" minésége

Mindséai szi elsé éven (n= 147) masod éven (n= 67)
in6ségi szint A i
szazalékban szazalékban
Tokéletes 24.4 % 43.5 %
Kdzepes 47.6 % 42.0 %
Gyenge 30.0 % 14.5 %
Osszesen 100 % 100 %

A vizsgalat megerdsitette, hogy a hallgatok teljesitményének javulasa a
gyakorlati képzés alatt kdlcsondsen dsszefligg a pedagdgiai tapasztalatokhoz
valé pozitivabb viszonyulassal. Ezt is figyelembe véve lényeges a gyakorlati
képzés j6 hirnevének megerf6sitése, mert ez a hallgatékon keresztil nagyon
gyors és hatékony informacios csatorna lehet.

A fokozatos fejl6dést — leegyszerisitett formaban — a hallgatok alabbi alli-
tasaival lehet illusztralni: a gyakorlati képzés 1. éve: ... "unatkozom", ... "a
pokolba azzal, aki ezt a képzést 6sszeallitotta”, ... "Comenius, kérlek bocsass
meg minden tanarnak".

A gyakorlati képzés 2. éve: ... "ez a képzés egy aldas", ... "a képzés nem
kedvetlenitett el attdl, hogy tanar legyek — ellenkezdleg, felismertem a jovébeli
munkam jelentéségét”, ... "Remélem nem ilyen tanar leszek".

A medgfigyelés egy részletének bemutatasa, amely sokkal inkabb egy fi-
gyelmeztetés az oktatasi rendszernek: a kar hallgatéi egyre inkabb homo
oeconomicussza valnak gondolkodasmaodjukat illetéen. Megfigyeléseik soran
az utols6 két évben szemtanui voltak annak, hogy a tanari hivatas
presztizsének csOkkenése, az alacsony jévedelembdl addédd rossz szocialis
helyzet azt a veszélyt jelenti, hogy a tanar megsziinik homo ludens, homo
faber, homo esteticus, homo sapiens lenni. Természetesen ez nagy veszte-
ség lenne.

Szervezeti szempontbdl megfogalmazhatd kévetkeztetés, hogy (1) jobb
eredményeket lehet elérni, ha a hallgaték a hét folyaman kiilénb6z6 érakon
figyelik meg a didkokat. (2) A hallgatok szamara fontos és dszténzé erejd,
hogy sajat szakparjuk 6rain legalabb egyszer egy héten részt vegyenek. (3)
Igen hatékony a tandérai megfigyelési tapasztalatok napi elemzése a pedago-
gia és a pszicholdgia tanszék oktatéinak részvételével. (4) Minden bizonnyal
ezen elemzések szamara fontos el6feltétel a tanarok alapos felkészitése. (5)
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A gyakorlati képzés hatékonysaga akkor névekszik, ha az iskolavezetés és a
tanarok az egész folyamat aktiv tamogatai.

A kisérlet meger6sitette az alapos egyuttmiikddés szikségességét egy-
részt a fakultasok kozott, masrészt pedig a kar és az altalanos és kozépisko-
lak kozott. A gyakorlati képzés sikere a pedagdgiaban és pszicholdgiaban a
munka tartalmi és méddszertani feltételeinek valtozasaihoz kotétt. Vagyis a
gyakorlati képzés haszna nem csupan a személyiség kognitiv, hanem az af-
fektiv és cselekvé Osszetevdiben tikrézdédhet vissza, amely a hallgatok énref-
lexiojan alapul. Raadasul sziikséges lesz fejleszteni a hallgatok moédszertani
felkészitését, és megfontolni a visszajelzéseket, melyeket a pedagdgiai fel-
jegyzések tartalmaznak.

A kisérlet eredményeinek altalanositasaként megfogalmazhaté, hogy a
tarsadalmi valtozasok az iskolai munka szamara valtozatos elképzeléseket
kinalnak, kreativ elgondolasokat, de uj korlatokat is. A képzés nem korlato-
zodhat csupan a szaktudomanyokra, a tanari szerepek sikeres teljesitése
megfeleld kompetenciakat kévetelnek, melyek tulnyomé részben azon valds
iskolai kornyezet keretein belll fejlesztheték, ahol a hallgaté felkészil hivata-
sara, professzidjanak gyakorlasara. Az utébbi példa a szlovak tanarképzés-
ben az a jov6, amely a reflektiv tanarképzés felé mutat. A képzés mai gyakor-
lata a tradiciondlis formakra és tartalmakra épul, az elméleti és gyakorlati
képzés kevés hatassal van "egymasra" és a pedagodgiai professzio alakitasa-
ra. Azok az intézmények, amelyek meg tudtak/tudjak tartani a — korabban
"kivivott"magas kontakt 6rakat — szemléletvaltast kdvetbéen — j6 eséllyel ve-
hetnek részt a jov6 igényeinek egyarant megfelel tanarképzésben.

Osszegzés

A szlovak pedagogusképzés a felsboktatasi torvényben meghatarozottak
szerint egyetemi szintlivé valt. A tanitoképzéstdl a kdzépiskolai tanarképzésig
egyetemi fakultasokon torténik a képzés, az 5-12. évfolyamra toérténd tanar-
képzés pedig egységes lett. A korabban tanarképzéssel foglalkozé egyete-
mek tovabb folytatjak a tanarképzést, a tanarképzé féiskolak tobbkaru intéz-
ménnyé valtak, egyetemi rangot kaptak, f6 profiljuk a tanarképzés maradt. igy
egy-egy egyetemen bellil tébb karon tébbféle tanarképzés folyik.

A gradualis képzésben parhuzamos, mig kiegészitdé képzésben kdvetd
modell szerint torténik a tanarképzés. A tanarképes szak fogalma nem hasz-
nalt a gyakorlatban, igy barmilyen felséfoku végzettség alap lehet a tanari
diploma megszerzéséhez, ha e tartalomnak van az iskolarendszerben adek-
vat tantargya.

Az egyes képzések kbzott nagyon jelentés a kilbnbség az idbkeretet, a
tartalmat, a gyakorlatokat illetéen. Ez bizonyara mindaddig fennmarad, mig az
egyetemi integracio keretében a hasonlo6 feladatokat ellaté pedagdgiai, pszi-
choldgiai tanszékeket nem integraljak, mig nem jon létre a tanarképzés koor-
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dinadlasanak intézményi szervezete, illetve nem készil el a tanari képesitési
koévetelmények orszagos dokumentuma.

A tanari mesterségre valo felkészitésben jol elvalnak a pedagdgiai, pszi-
cholodgiai alapozas, a szakmoddszertanok és a gyakorlati képzés feladatai,
orszagosan oriasi aranytalansagokkal (kiléndésen ami pedagdgiai, pszicholo-
giai alapozast és a gyakorlati képzés aranyait illeti). A pedagdgiai, pszicholo-
giai és a modszertani alapozas kdzel azonos idékeretben toérténik, ami egyér-
telmien arra utal, hogy a szlovak tanarképzés a modszertanokra helyezi a f6
hangsulyt a tanari mesterségre valo felkészitésben. Kiléndsen a bolcsész-
karokon nagyon szerény kereteket biztositanak a pedagdgiai, pszicholdgiai
studiumoknak, s ezen elméleti alapozasbdl kimarad a tanari képességfejlesz-
tés "alapkoéletétele".

A tanarképzésben az elméleti és a gyakorlati foglalkozasok aranya kuil6-
ndsen az alapozas idészakaban az elméletigényes programok kdzvetitésére
alkalmas el6adast részesiti elényben. A gyakorlatok soran szerzett tapaszta-
latok reflexidira sincs még igazan maéd. Az elsd kisérleti probalkozasok (kuil6-
nosen az iskolai gyakorlatoknak) nagyobb iddkereteket biztositd intézmé-
nyekben tetten érheté. Onallé tanéari képesits vizsga nincs, a korabbi beideg-
z8dések hatnak, miszerint az allamvizsgak részeként a pedagogia és a pszi-
choldgia olykor egyudtt, olykor kulon-kildn diszciplinaként sokadszor ker(l
szamonkeérésre.
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6. K6zos eurdpai tudas a tanarképzési tartalom
megujitasaért: A dan tanarképzés

6.1. Az elemi és az also6 kozépfok (folkeskole) tanarainak képzés-
kornyezete

Az, hogy a dan tanarképzésrél épp e fejezetben szdélunk, az elsésorban
azzal figg 6ssze, hogy a tanari mesterségre valé felkészités szempontjabol
oly meghatarozé tétel, vagyis a térvényi 6sszhang a kozoktatasi rendszer
(iskola) és a tanarképzés (az altaldnosan miveld iskoldk szamara) kodzott,
kozel két évszazada sajatja e rendszernek.

Az els dan tanarképz6 féiskolak célja a falusi tanarok képzése volt, akik
maguk tanitottak valamennyi iskolai tantargyat. Ez a torténelmi oka annak a
tantargyi sokféleségnek még napjainkban is, amellyel a hallgatok talalkoznak
képzéslk soran. A dan tanarképzés vizsgalatakor (Venter 1995) két sajatos-
sagot emelhetlnk ki.

1. 1818 ota toretlendl érvényesul az a hagyomany, hogy az altalanos is-
kolarél hozott torvényt vagy térvénymodositast kovetben kerll sor a
tanarképzési torvény modositasara. igy valik lehetévé a tanarképzés-
nek az iskola igényeihez valo igazitasa.

2. Az altalanos iskolai oktatas és tanarképzés kereteit (altalanos célkiti-
zések, a targyak tanitasanak idétartama, a targyak szama, a targyakat
tanuldk életkora) 1818 6ta kézponti szabalyozas hatarozza meg (el6-
szOr az uralkodd, késébb a parlament dontése alapjan). Ezt a kézpon-
tositott jelleget némiképp enyhiti, hogy a térvény keretjelleggel fogal-
mazodik meg.

Az oktatasi toérvények moédositasanak, valamint a tarsadalmi-demografiai
valtozasoknak kdszonhetéen tanarképzési reformra kerllt sor 1894-ben,
1930-ban, 1954-ben, 1966-ban, 1992-ben és 1998-ban. Misem bizonyitja
jobban a demokratikus hagyomanyok tovabbélését a tanarképzésben mint az,
hogy ezek a térvények jelentés modositas nélkll évtizedeken keresztiil sza-
balyozé dokumentumok maradtak. Az 1966-os Tanarképzési Térvény példaul
egy zaradeékot is tartalmaz, mely a térvény szikségszer( kiigazitasat ujabb
parlamenti vita nélkil is lehetévé teszi. E revizids és kisérleti zaradék értel-
mében U] studiumok (pl. informatika) jelentek meg a tanarképzésben, ha ezen
targyak iskolai bevezetésérdl parlamenti dontés rendelkezett. Az 1998-as
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torvény hosszu tavon nagyobb létszamu, centralizaltabb és a minéség elvét
kozéppontba allité tanarképzést kivan mikodtetni.

Az elemi és az als6 kdzépfoku iskolak tanarainak képzésével Daniaban
kozel 20 féiskola foglalkozik. Az Oktataslgyi Minisztérium iranyitasa és ellen-
Orzése alatt allnak mind a finanszirozast, mind az oktatas tartalmat és szer-
vezetét illetéen.

A tovabbiakban a 410. sz. “A dan folkeskole tanarainak képzésérél" szo6ld
torvény (1991. junius 6.), valamint a 261. sz. rendelet alapjan (1992. aprilis
15.) mutatjuk be a dan tanarképzés legfontosabb jegyeit. (1966-hoz képest a
torvény f6 céljai gyakorlatilag nem valtoztak. Médosulas a nagyobb intézmé-
nyi és hallgatéi autonémiat illetéen tértént, amit az azéta lezajlott valtozasok
indokolnak).

A tanarképzés célja, hogy:

1. a hallgatok kapjanak szaktargyi és pedagdgiai ismereteket, gyakorlati
tapasztalatokat késébbi iskolai munkajukhoz és minden olyan teve-
kenységlikhdz, mely a tanitassal és az eléadoi tevékenységgel kap-
csolatosak,

2. a hallgaték képesek legyenek — elméleti és gyakorlati ismereteik fel-
hasznalasaval — a tanitas szervezésére és tervezésére, iranyitasara
és értekelésére,

3. a hallgaték személyiségét onalld szaktargyi munkakkal, hallgatoi-
oktatdi egyuttmiikddésben sajat képzésiikben vallalt felelésségik atjan
fejlessze,

4. a hallgatok motivaltak legyenek a gyerekekkel valé egyuttmikddés-
ben, a tanitasban.

A tanarképzés 4 éves, mely 2 kétéves elméleti és gyakorlati részbél all, és
Osszesen 20 hét gyakorlatot tartalmaz. (A kétéves képzések kulon-kilén tor-
ténd abszolvalasaval nem lehet tanari diplomat szerezni). Az elméleti képzés
els6 szakasza a fGiskolan torténik és szamos folkeskole-i tantargyat, pszicho-
I6giat, neveléselméletet és 8 hetes tanitasi gyakorlatot foglal magaban. Ezt
koveti a specializacio (a képzés masodik szakasza), mely soran a hallgatok
az iskolai tantargyak koézul valasztas alapjan két f6 targyat tanulnak, s ez ké-
pezi majd tanitasi tevékenységuk kdzponti részét. A képzés e szakaszaban
sajatitjak el a hallgatok az altalanos didaktikat, a szakmodszertant és vesznek
fel specialis pedagdgiai targyakat, tovabba 12 hetes tanitasi gyakorlatot telje-
sitenek. A dan tanarképzés sajatossaga, hogy igyekszik dsszekapcsolni a
szakmai tudast pedagogiai, pszicholégiai ismeretekkel, s torekszik mindezek
gyakorlatba torténd atlltetésére. A végzettek 1-10. osztalyokban folytathatnak
nevelé-oktatdé tevekenységet. Ezek alapjan mondhatjuk, hogy Daniaban az
alapfok és az alsé kozépfok iskolai szamara torténd tanarképzés egységes.
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6.2. A tanarképzés tartalma

6.2.1. A tanari mesterség alapozasanak tartalmat befolyasolé tényezék

A képzés elsé szakaszat a kdvetkezd tantargyblokkok alkotjak (a kontakt
6rak szazalékaban).
1. Dan nyelv (norvég és sveéd ismeretekkel),

iras, retorika, torténelmi/tarsadalmi ismeretek kb. 32 %
2. Matematika és természettudomanyok kb. 18 %
3. Oktataselmélet és pszicholégia kb. 20 %
4. Gyakorlati/esztétikai témakorok kb. 20 %
5. Tanitasi gyakorlat kb. 10 %
A mésodik szakasz tantargyblokkjai:
1. Elsé fétargy kb. 30 %
2. Masodik fétargy kb. 30 %
3. Altalanos és szakdidaktika, specialis pedagégia kb. 25 %
4. Tanitasi gyakorlat kb. 15 %

A tanarképz6 féiskolak minden olyan targyat (szakot) meghirdethetnek,
ami kotelezé, illetve valaszthato tantargy a folkeskole-ban.

A képzés els6 és masodik szakasza élesen nem valik el. Példaul azokban
a tanarképz6 intézményekben, ahol a f§ targyak oktatasa kozés a kiilonb6zé
évfolyamokon, lépcsézetes a kezdés: az egyik fétargyé a masodik évben el-
kezdédhet, mig az els6 rész egy vagy tébb targyat a 3. évfolyamon is be lehet
fejezni.

A hallgatok a kurzus minden targyabol megkapjak azokat az elméleti és
gyakorlati jellegli ismereteket, melyek révén tanitdsuk dsszhangba kerll az
iskola altalanos céljaival, a tanuldk adottsagaival, fejlédési torvényszeriisége-
ivel. Képessé valnak értékelési kritériumok kidolgozasara. A korabban meg-
fogalmazott célok valdra valtasa miatt is nagyon fontos, hogy a képzésben a
szaktargyak megismerése mellett hasonlé helyet foglalnak el a pedagdgiai
targyak és a tanitasi gyakorlat is.

A fétargyak, a szakmddszertanok és a tanitasi specializaciok — a kdzépis-
kolai tudas felhasznalasaval — fejlesztik a hallgatdk tantargyi iranyultsagat, és
felkészitik 6ket arra, hogy az iskola fejlesztésén és az ezzel kapcsolatos prob-
Iémak megoldasan dolgozzanak. A fétargyakat a hallgaté szabadon valaszt-
hatja. A tanarképzés minden teruletének ugyanakkor tartalmaznia kell azokat
az eljarasokat, lehetéségeket, melyeket az Uj informaciés technolégiak kinal-
nak. Az intézményi curriculumoknak a hallgaték szamara biztositani kell a
képzés folyaman olyan alkalmakat, amikor a tanari feladatok szempontjabdl
kilénleges jelentéséggel bird témakkal foglalkozhatnak, beleértve az etikaval,
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az emberi jogokkal, az iskola és a szul6k egyuttmikddésével kapcsolatos
kérdéseket is. A hallgatok munkaja és feleléssége megnyilvanul a képzés és
a tanitas szervezési, tervezési, tartalmi feladataiban valé aktiv részvételben.

A szabadon valaszthaté kurzusok egész sorat hirdetik meg az intézmé-
nyek. A kurzusok teljesitményértékeléssel, altalaban bels6é vizsgaval zarul-
nak. Ugyanakkor meg kell hirdetni az intézménynek olyan kurzusokat is, me-
lyek a fels6oktatasban valé sikeres részvételre készitenek fel. igy pl. az in-
tézmények felajanlanak:

1. mas (a f6 targyaktdl eltérd) témaju kurzusokat és a tanari munkaval
kapcsolatos tevékenységeket, beleértve példaul a sporttal, rekreacio-
val kapcsolatos tevékenységeket, a szinjatszasban vald részvételt,

2. fétargyakkal kapcsolatos kiegészité kurzusokat.

A dokumentumok részletesen felsoroljak az egyes targyakat, studiumokat

Az egyes targyak teljesitményértékeléssel, az esetek tdbbségében vizs-
gaval zarnak, melyek lehetnek sz6- vagy irasbeliek, elméleti és/vagy gyakor-
lati jellegliek vagy ezek kombinacidi. A tanitasi gyakorlatot a tanarjeldlt tanita-
si el6brehaladasanak értékelése zarja. Egy targy vizsgajat meg lehet hatarozni
bizonyos szamu irdsos vagy gyakorlati jellegl feladat teljesitésében vagy
kotelezb részvételben. A vizsgak minden formaja a hallgatdkat egyénileg ér-
tékeli érdemjeggyel vagy mindsitett alairassal. A vizsgak lehetnek egyéniek,
csoportosak vagy ezek kombinaciéi. Az integralt kurzusokon 2 targybdl k6zds
vizsga tehetd (ez az un. egyesitett vizsga), de minden targyat kulon kell érte-
kelni.

A vizsgaknak két fajtaja van, az un. kiilsé és belsé vizsga. A belsé vizsgan
az értékelést vagy maga a vizsgaztaté adja, vagy kézdsen a kiilsé vizsgazta-
téval, akiket a rektor jeldl ki a féiskolaval kapcsolatban allé mas oktatasi in-
tézmények tanarai kozul. A kilsé vizsgan az értékelést a vizsgaztato(k) a
minisztérium altal kijelolt kilsé vizsgaztatd(k)val egyltt adja/adjak. A képzés
elsd részének végén dan nyelvbdl és matematikabdl tartanak kilsé vizsgat.
Mindkét targy vizsgaja szébeli és irasbeli részbdl all. Az alabbiak kézil még 4
targybdl vannak kiils6 vizsgak: keresztény ismeretek, iras, térténelem, termé-
szettudomanyok, pedagdgiai ismeretek, pszichologia, zene, sport, vizualis
mivészetek és design.

A képzés elsé szakaszat kdvetben, a tanitasi gyakorlat befejeztével a
hallgatdé mindsitést kap folkeskole-i tevékenységérél, ratermettségérél, ahol
az alkalmas/nem alkalmas mindsitést hasznaljak.

A képzés masodik szakaszanak végén kiilsé vizsgat tesznek a hallgatok
a két fétargybal, altalanos didaktikabdl és szakmodszertanokbdl. A fétargyak:
dan, matematika, angol, francia és német nyelv. E vizsgak irasbeli és szbbeli
részbdl allnak, az irasbeli vizsgakat kdzpontilag dolgozzak ki. A tanitasi gya-
korlat a tanarjelolt mindsitésével zarul, a gyakorlatot vagy a Folkeskole-ban
vagy mas iskolatipusban kell elvégezni.
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A ‘“tanarvizsgara" (allamvizsgara) bocsatas feltételeként a kdvetkezdkkel
kell a hallgatonak rendelkeznie:
1. ajegyek meghatarozott atlagaval,
2. 6 minésitéssel a fétargyakbol, szakmddszertanokbdl és altalanos di-
daktikabal,
3. legalabb “megfelelt" minésitéssel a fentebb emlitett targyakbdl.

A hallgaté egyszer ismételhet vizsgat, illetve javithat gyakorlata mindsité-
sén. Specialis esetben a rektor engedélyével még egy vizsga tehet6. Ha a
hallgato olyan bels6 vizsgat ismétel, melyen csak a vizsgaztato értékel, kér-
heti kiils6 vizsgaztatd bevonasat.

A tanarképz6 intézmény diplomat ad a képzés befejezésérél. Ez minden
targy zaro vizsgajanak (értékelését) jegyét tartalmazza. Azok, akik nem feje-
zik be a képzést, tanusitvanyt kapnak a letett vizsgakrol és a tanitasi gyakor-
latukrol.

A képzés részletesebb szabalyozasat a tanterv tartalmazza, melyet az in-
tézmény iranyitotestilete fogad el a rektor ajanlasara. A curriculumot, illetve
ennek valtoztatasait el kell kiildeni az Oktatas- és Kutataslgyi Minisztériumba
jévahagyasra.

A curriculum tartalmazza
1. a kurzus két szakaszaban tanitandé targyak "kinalatanak" és sorrend-

jének leirasat,

2. az egyedi targyak/blokkok tartalmanak és szamanak attekintését, tani-
tasuk és minésitésuk maédijat,

a valaszthato tanulmanyok részletes leirasat,

a tanitasi gyakorlat szervezésének és tervezésének f6 iranyelveit,

a fétargyakhoz kapcsolddo lehetséges kiegészitd kurzusok leirasat,

a vizsgak szabalyozasat, részletesen a

a.) vizsgaiddszakokral,

b.) vizsgakovetelményekrdl és vizsgaformakrol, "kivaltasi" lehetbsé-
gekrél, tanitasban valé részvételrél, valamint csoportos és egyesi-
tett vizsgakrol,

c.) a vizsgakrol, potvizsgakrodl, a vizsgan torténé lehetséges vissza-
élésekrol, ezek elleni szankciokrol,

d.) részvizsgakrol, azok lehetéségérél bizonyos targyakbdl, ezek érté-
kelésérdl,

e.) kilsé vizsgaztatok részvételérdl.

7. a kredit atvaltas és a mentességek szabalyozasat.

oA w

A curriculum keretjellege azt is jelenti, hogy a tanitas végleges formajat és
tartalmat a tanarok és a hallgaték egyluttmikddve tervezik és valdsitjak meg.

Az egyes tanarképzdk tanulmanyi el6irasainak — éppen az atjarhatdsag
biztositasa érdekében — meg kell felelnilk mas intézmények hasonlé szaba-
lyainak. Mindez nem zarja ki, hogy lehetnek egyéni utak, kisérleti programok,
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melyeket a Tanarképzbk Egyesitett Tanacsanak meghallgatasa utan a mi-
nisztérium engedélyezhet. Azt mondhatjuk, hogy elméletileg az itt szerzett
végzettség feljogositja és képessé teszi a tanart arra, hogy minden évfolya-
mon minden targyat tanithasson, de gyakorlatilag csak azokat a targyakat
tanitjak 1-10. osztalyig, amelyeket a féiskolan fétargyként valasztottak. Leg-
tobben 3-4 targyat tanitanak. Az iskolakban él az ugynevezett “egyenl6 tanar"
elv, ami magaban foglalja az iskolavezetés dontési felel6sségét a feladatok
kijelolésében az iskola tanarai kozott, figyelembe véve az egyén szakmai
kompetenciait, érdeklédési korét és tapasztalatait.

A dan tanarképzés harom alapelemre éplil: megfelel6 szaktargyi képzés-
re, oktatas- és neveléselméletre, tanitasi gyakorlatra. A képzés egészében
ezen elemek kdzotti harmonikus viszony a tanitasi gyakorlat soran szerzett
tapasztalatok és megfigyelések visszacsatolasaval, a szaktargyak tartalmi
értékelésével és az iskolaban vald alkalmazasukkal kapcsolatban érheték el.
Ezt segiti, hogy a hallgatoknak mindharom terllet tanaraival kapcsolatuk van
a gyakorlat ideje alatt. A tanarképzés e harom elemének egyuttmikodésében
még rejlenek lehetdéségek, erre utal a tanarképzés és a folkeskole valodi vila-
ga kozotti tavolsag miatt kialakult vita (Elle 1995). Javaslatként fogalmazddott
meg, hogy a hallgaték valamennyi iskolai tantarggyal kapcsolatban sajatitsa-
nak el un. “didaktikai éleslatast", amely lehetévé teszi, hogy tanitasuk az isko-
la altalanos céljainak megfeleljen. Tovabba alkalmassa teszi 6ket arra is,
hogy mas — a tananyag alkalmazasaval és értékelésével kapcsolatban — is-
mérveket fogalmazzanak meg. Ajanlasként fogalmazdodott meg az is, hogy a
j6 szaktargyi felkésziiltség egyenlé aranyban legyen elsajatithaté a pedagoégi-
ai elméletekkel. A képzés els§ szakaszaban a fenti igénnyel megfogalmazott
O0sszehangolas a sok targy miatt un. “tantargyi zsufoltsagot" eredményez. Az
interdiszciplinaris munka azonban id6t és szellemi elImélyedést kivan.

Az egyetemektél fliggetlen dan tanarképzé féiskolaknak kitiné alkalmuk
nyilik a folkeskole-val vald kbézvetlen egyiittmiikédésre. Ma a f6iskolak azon
munkalkodnak, hogy a folkeskole-val k6z0sen szervezzenek specialis szak-
mai gyakorlatokat az elIméleti szaktudomanyi és pedagdgiai tudas integralasa
érdekében. A tanarképzésrél szo6lé 1199. sz. hatarozat szerint az egész tanu-
lasi program alapja a szaktargyak és a tantargyak megfeleld ismerete, hisz a
szaktargyak képezik a tanarképzés alapjat. A bizottsag azonban a szaktargyi
integraciot javasolja, kulénésen a képzés elsd szakaszaban. Az 1994-es
folkeskole-ra vonatkozé rendelet Uj elemként intenzivebb interdiszciplinaris
munkara és a tanari egyuttmikddésre szdlit fel.

Kurzusok és id6keretek

A tanari mesterség elsajatitasara, begyakorlasara rendelkezésre allo felté-
telek a kdvetkez6k. A képzés elsd szakaszaban: pszicholégia 120 6ra, neve-
Iési ismeretek 120 éra, tanitasi gyakorlat 75 6ra a 8 hét alatt. A képzés maso-
dik szakaszaban altalanos didaktika 90 éra, specialis pedagdgia 18 ora, tani-
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tasi gyakorlat 15 éra megtartasa a 12 hét alatt, szakmddszertant a 6 targyak
keretében tanulnak a hallgatok. A kézponti tantervek ellenére ezen minimum-
ként meghatarozott képzési id6t az egyes tanarképzést folytato intézmények
modosithatjak.

6.2.2. Pedagégiai alapozés a skaarupi Allami Tandrképzé Féiskolan

A f8iskola dokumentumai kiemelt célként fogalmazzak meg a képzés ha-
rom 6sszetevdjének a pedagdgiai tantargyak, az iskolai tantargyak és a gya-
korlat integralasat a tanarképzé intézmeény és a gyakorldiskolak tevékenysé-
gében, ezuton jarulva hozza az egységes tanarképzéshez. A képzés elsd
része négy félévet — négyszer 20 hetet — foglal magaban, mely tartalmazza a
féiskolai képzést, a hallgatéi 6nallé munkat, a gyakorlatokat és a vizsgaid6-
szakot. A képzés elsd részének célja, hogy széles kér(i egyetemes alapot
adjon az oktatasi tevékenységrél, és ugyanakkor hozzajaruljon a pedagdgiai
szakértelem megszerzéséhez.

A tanari mesterség pedagdgiai alapozasa

A pedagdgiai szakteriilet a kdvetkez6 tantargyakat foglalja magaban: pe-
dagdgia, pszicholdgia, altalanos didaktika, integralt pedagdgia. A skaarupi
féiskolan (1992-ben) pedagogiabdl és pszicholdgiabdél egyarant 160-160 kon-
takt 6rat fordithattak a tanari mesterség alapozasara. A hallgaték 6nallé mun-
kajaval ez 330-330 munkadrat jelent. A pedagdgiai szaktargyak 0sszefliggés-
ben vannak a gyakorlattal és a tanarképzés mas terileteivel, melyek felkészi-
tenek

e a nevelés, az oktatas és a mivelés kérdéseiben vald allasfoglalasra:

ezen kivll arra, hogy a tanari miikodés a tanuldk, a szulék, a munka-
tarsak és az intézmények kapcsolataban a legmegfelelébb legyen;

e az oktatas tervezésére, kivitelezésére, értékelésére, és mas tanari fel-

adatokra a valtozo csaladi, iskolai és tarsadalmi feltételek mellett;

e az egyes tanuldknak és tanulécsoportoknak az oktatasi rendszer és a

tarsadalom kdvetelményeivel szemben tamasztott elvarasainak figye-
lemmel kisérésére.

A pedagdgia targy oktatasanak célja, hogy a hallgatdk betekintést kapja-
nak a nevelésfilozéfia, a pedagdgia és neveléstorténet, a nevelésszocioldgia
és az oktataspolitika legfontosabb teriileteibe, hogy a jeldltek képesek legye-
nek

o elemezni és értékelni a pedagdgiai elméleteket, és a tanuldcsoport, az

oktatasszervezeés és a tanitasi modszerek kivalasztasanak elveit;
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megvitatni a pedagdgiai kérdéseket, a kilonb6zd tartalmak értelmezé-
sével;
allast foglalni és donteni a tanitasrdél, a nevelésrél.

A feldolgozandé témak a hallgatékkal egytttmikddve oly modon kertlnek
kivalasztasra, hogy magukba foglaljak:

a nevelésfilozofiat, az etikat, a tarsadalmi-, emberi-, és mivel6dési is-
mereteket,

mintdkat és normdkat, a gyermekek és az ifjak fejlédési feltételeinek
megismerését;

az iskola tevékenységének jogi alapjat, értékrendszerét és tarsadalmi
feltételeit;

a fejlesztéseket és a fejlesztési iranyvonalakat az oktatasi intézmé-
nyekben;

a tanar részvételét az iskola, a szUl6k és a helyi tarsadalom kozotti
egyuttmikddésben.

Ezt a munkat oly médon kivanjak megszervezni, hogy a hallgatoval folyta-
tott megbeszélések, a kdz0s feladatok megoldasa és az 6nalldé tanulmanyok
végzésén keresztll kifejlédjon a személyes, professzionalis tanari identitas. E
targy keretében a hallgatok irasos dolgozatot készitenek egy valasztott téma-
ban, melyet a szbbeli vizsga kdvet, anyaga a dolgozat témaja és ennek meg-
védése.

Az altaldanos didaktika célja, hogy a hallgaté megszerezze azt a hozzaér-
tést és tudast, mely kapcsolddik a tanitas megtervezéséhez, megszervezéseé-
hez, véghezviteléhez és értékeléséhez.

A tantargy karakterével megegyezden valasztando ki a tartalom, mely a
hallgatdk és tanaraik egylttes munkaja és magaban foglalja:

az iskola feladatait, 0sszefliggésben a gyermekek fejlédésével és a
tarsadalom kihivasaival;

az iskolat, mint tanitékdzeget, intézményt, szervezetet;

a tantervelméletet, a tanulécsoport kivalasztasanak kritériumait;

a tanitast és az oktatast, a szakmaisagot és a tudast, tekintettel a ta-
nuldk eltéré feltételeire és tapasztalataira, a tanitas megtervezésének
és megszervezésenek altalanos elveit;

a szemléltet6anyag kivalasztasanak kritériumait a kiilénb6z6 oktatasi-
és munkaformak viszonyaban, ezen belll a tanar sajat maga altal ké-
szitett szemléltetd anyagait;

a demokratikus folyamatot, ezen belll a tanuldk bevonasat az oktatas
megtervezésébe és megszervezésébe az osztaly egyéb munkaival
egyutt;
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e az egyes tanar munkajat, ennek feltételeit, egylttmikodést a munka-
tarsakkal és szul6kkel, részvételt a pedagdgiai fejlesztdmunkaban.

A tartalom megtervezése a hallgaték gyakorlatainak és tanulmanyaik
egyéb tantargyainak tapasztalataihoz kotott és egy szorosabb egylttmiiké-
désre torekszik a szakdidaktikakkal.

A tartalom kiegészitésre kerll a tudomanyelméleti és mivel6déselméleti
nézépontok figyelembe vételével.

A vizsgara bocsatas feltétele, hogy a hallgaté beszamoljon az altala va-
lasztott és el6zbleg jévahagyott feladatrol. A vizsga szébeli elbeszélgetés,
melynek kiindulépontja a beszamol6. Az osztalyzat az irasos beszamolo és a
szobeli vizsga egylittes értékelése.

Az integralt pedagogia targy célja, hogy a hallgatok képesek legyenek
"Osszegzést" végezni az oktatas pedagdgiai, pszicholdgiai, szociologiai, di-
daktikai és szakdidaktikai tartalmanak hozzaérté felhasznalasaval, 6sszekap-
csolva ezt a rendkivli jelent6ség érték- és tudomanyelméleti kérdésekkel.

(1) E targy keretében a hallgatoi csoport egy témat kézdsen dolgoz fel, pl.
az iskola atalakitasanak lehet6ségeit gondolja végig. Egy ilyen jellegi elem-
zés soran a hallgatok a tanarral egyitt dontenek a tanulmany témajardl. llyen
lehet pl.

e a tanari feladatok egy multikulturalis iskolaban, ahol a tanuldk kultura-

lis, szocialis klildnbdz8sége szabja meg a munka fébb iranyait;

e a tanari feladatok a kilonb6zd osztalyokban, ahol a tanuldk egyéni fej-
I6désében észlelhetd eltérés teszi sziilkségessé az egyén figyelembe-
vételét az oktatas szervezése és végrehajtasa soran;

e a tanari feladatok az iskolaval, mint kulturalis intézménnyel kapcsolat-
ban a helyi tarsadalomban, ahonnan a gyermekeknek és a felnéttek-
nek is élettapasztalataik egy lényeges része szarmazik;

e az osztalyfénoki feladatok a tanuldkkal, kollégakkal, a vezetéssel, va-
lamint a szllékkel és a hatésagokkal vald egyittmiikédésben.

A munkat ugy szervezik meg, hogy a hallgaté megismerje az iskola valos
viszonyait, és a pedagdgiai/pszicholégiai kutatasok eredményeit, melyek fel-
hasznalhatok az iskolai tevékenységek fejlesztésében. A hallgatéi csoportok
lehetéséget kapnak a témak onalloé feldolgozasara egy vagy tobb feladat ré-
vén, melyeket a csoport tovabbi tanulmanyozasra gy(jt dssze.

A tanulmanyok soran a hallgaték 6sszeallitanak egy "tanulmanyi Ujsagot",
mely a k6zos témat hivatott bemutatni. A kozos feladatot egylttes értékelés
zarja, melyben a csoporttagok szébeli el6terjesztése alapjan az 6nalléan vég-
zett teljesitmeényt értékelik megfelelt/nem felelt meg mindsitéssel. A csoport
teliesitményérdl a tanarok javaslata alapjan a rektor dont, hogy a csoport
vizsgazhat-e, Iéphet-e tovabb.
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(2) Miutan a hallgaté csoportjaban teljesitette a kézos témafeladatot, a
vizsgan valé részvétel feltételeként a valasztott egyéni témafeladatbdl be-
szamoldt készit. Ehhez az altala valasztott — és a tanar altal jovahagyott —
témat mélyrehatéan tanulmanyozza. Majd ismerteti a téma kapcsolatat a
tanari tevékenységgel és attekintést ad arrol, hogyan dolgozta fel a kivalasz-
tott téma problémakorét, mi az allasfoglalasa azokrél az elméletekrdl és mod-
szerekrél, melyek a téma megvilagositasahoz valasztott. A vizsga egy mély-
rehato elbeszélgetés az irasos beszamolo alapjan. Az osztalyzatot az irasos
beszamolo és a szdbeli vizsga értékelése adja.

Gyakorlatok a képzésben

A gyakorlat 6sszesen 20 hétbél all, az els6 és masodik tanévben 4-4, a
harmadik és a negyedik tanévben 6-6 hét. A gyakorlat szerves része a hallga-
tok képzésének. Gyakorlati foglalkozasokat (gyakorlati tanérakat) és iskola-
gyakorlati formakat tartalmaz. A gyakorlatnak kettés célja van:

e a hallgato bevezetése és a tanitasi készseg begyakorlasa;

e alehetd leghosszabb effektiv részvétele a tanari munkaban.

A gyakorlati foglalkozasok (tanérak), melyek tébb gyakorlati csoport rész-
vételével zajlanak, 20 és 40 orat tesznek ki a képzés egészében. Ezen orakat
leginkabb a harmadik és a negyedik év gyakorlataival kapcsoljak Ossze.
Olyan kérdések kerlilnek megvitatasra, mint pl. a gyakorl6 iskola oktatasi- és
munkaformai, az iskola és a csalad egyuttmikodése, a tanar munkatarsaival
valo egyuttmikodése, a konyvtar mint szolgaltato szervezet, az iskolavezetés
strukturaja, az iskola beiskolazasi rendje vagy a dan, mint masodik nyelvet
tanuld diakok oktatasa. A gyakorldiskolai és a féiskolai képzés kdzds témako-
rei, de a gyakorldiskolai tanitas természete egyarant téma lehet. Egyetlen
probléma megyvitatasa sem nélkilozheti a gyakorldiskolak és a f6iskola, okta-
ték és tanarok egyuttmikddését.

Iskolai gyakorlat minden tanévben teljesitendd. Az elsé tanévben 4 hetes
a gyakorlat, melyet egy vagy toébb gyakorléiskolaban toltenek a hallgaték. A
gyakorlati id6 elteltével a hallgatét véleményezi a gyakorldiskola annak tekin-
tetében, hogy mennyire tartja alkalmasnak a gyerekek nevelésére, tanitasara.
A véleményezés a hallgatd gyerekekkel valo kapcsolatara és egy tanari teve-
kenységben valo teljesitményére tér ki, és e tevékenységek magabiztos vagy
bizonytalan végrehajtasardl nyilatkozik. A vélemény minésége a hallgaté
szamara semmilyen tanulmanyi szankciét nem von maga utan.

Masodéven a gyakorlati oktaté jovahagyasaval valaszthatja ki a hallgaté a
gyakorlat helyét, ami lehet masik altalanos iskola vagy koézépiskola, ifjusagi
vagy felnéttoktatasi kdzpont, kilféldi gyakorlat. Id6tartama 4 hét.

Harmad- és negyedéven mindkét tanévben 6 hetes a gyakorlat és egy
vagy tobb kijelolt iskolaban kell letélteni. A hallgatok szaktantargyi csoportok-
ban végzik gyakorlataikat az iskolaba kertlve. A gyakorlatok befejeztével a
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gyakorldiskola allast foglal, hogy a hallgaté rendelkezik-e megfelelé kompe-
tencidval és készséggel oktatasi és mas tanari tevékenység ellatadsahoz. Az
értékelés két fokozatu (megfelelt/nem felelt meg), melyet indokolni kell a hall-
gatod részére. Az iskola vezetdje irja ala és adja at a hallgaténak a gyakorlati
oktatd (mentor) jelenlétében, egy példanyat a féiskolanak is meg kell kildeni.

A gyakorlatokon val6 részvétel a zardvizsga letételének feltétele. A gya-

korlatrél val6 tavolmaradas esetén a hallgaté 1 év mulva ismételhet.

Mint utaltunk ra, mind az elméleti, mind a gyakorlati képzés, annak min-

den studiuma teljesitményértékeléssel (osztalyozassal) zar.

A dan tanarképzési gyakorlat tobb fontos, figyelemre méltdé eredményét

érdemes tovabbgondolnunk.

a.) Torvényi 6sszhang a kdzoktatasi rendszer és tanarképzés kdzott. Va-
lamennyi iskolatipusra 6nallé tanarképzd intézmeények készitenek fel.
Olyan fétargy (“szak") hirdetheté meg a képzé intézményben, mely
tantargyként szerepel az iskolaban.

b.) A szabalyozas alapvetéen kdzponti, toérvény utjan térténik. A helyi au-
tondmia az iskolaszék és a tanari szabadsag utjan valosul meg. Az ez-
redfordulét megel6zéen (1998) életbe 1€pd térvény értelmében azon-
ban nagyobb létszamu, centralizaltabb és a folyamatos mindsitési el-
vet megvaldsitdé rendszernek alavetett tanarképz6 intézményeket ki-
vannak létrehozni.

c.) A képzési id6 két (egy altalanos és egy szakosodoé jellegii) részre ta-
golédik. A képzés egészében meghatarozo, a teljes képzési id6 egy-
harmadat teszik ki a tanari mesterségre felkészité stidiumok, gyakor-
latok. Az els6 szakaszban 30 %, a masodik szakaszban nagyobb mér-
tékben mintegy 40 %-ot jelent. A teljes képzési idd 10 %-a pedagdgiai,
oktataselméleti és pszicholdgiai alapozas, 12,5-12,5 % modszertanok-
ra és a tanitasi gyakorlatokra forditott id6. A 20 hetes gyakorlat is je-
lentésen tébb, mint a tanité- és tanarképzés nemzetkdzi gyakorlata-
ban.

d.) A tanari mesterségre valo felkészités gyakorlataban a szaktudomanyi
és a pedagogiai képzés integracidéjaban figyelemre mélté eredmények
szllettek a dan tanarképzésben. Ezt a szemléletet bizonyéara erésiti a
dan tanarképzés azon sajatossaga, mely szerint egységes képzésben
készilnek fel a tanarjeléltek az 1-10 osztalyban folytatott pedagdgiai
tevékenységre. Az integracié egyrészt jelenti a szaktudomanyi és a
pedagdgiai képzés, valamint az egyes szaktertleteken bellli integraci-
Ot is. A pedagogiai szakteruleten belll az alapstudiumokra raépulve
ugynevezett integralt pedagdgia kurzus keretében a hallgaték az okta-
tas pedagdgiai, pszicholdgiai, szociologiai, altalanos és szakdidaktikai
tartalmanak hozzaérté felhasznalasaval mintegy projekt-jelleggel olda-
nak meg csoportosan és egyénileg, az iskolai életben jellemzé prob-
[émakat. A sikeres, k6zdsen végzett feladatmegoldast kévetdéen a va-
lasztott témafeladat teljesitésével a hallgaté onalléan is gyakorolja az
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integralt szemlélet pedagdgiai cselekvésbe vald atlltetését. Az inter-
diszciplinaris problémak megoldasahoz igen jelentés hozzajarulast je-
lent, hogy egy-egy féiskolan szinte valamennyi képzési feladatot meg-
valdsitd szervezeti egység hirdet meg olyan projekteket, amelyek
megoldasa csak akkor lehet sikeres, ha az integracié szellemében tor-
ténik a feladatmegoldas.

e.) A dan tanarképzési hagyomany érdemeinek meg6rzésére vald torek-
vés globalizalédé vilagunkban erénynek szamit.
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7. A cseh tanarképzés néhany sajatossaga a kilencvenes
években

7.1. A tanarképzési kornyezet és a tanari mesterséghez kapcsolo-
dé innovacios elképzelések

A nyolcvanas-kilencvenes évek forduldjatél kisebb-nagyobb kritika éri a
tanari hivatasra felkészité képzési modellt a Cseh Koztarsasagban. Gyakran
utalnak a felkészités elégtelenségére a pedagdgia, illetve a szakmddszertan
terén is. A kritika éppugy érkezik az iskola vilagabdl, a szlilék, oktatasi szak-
emberek, oktataspolitikusok, hallgatok részérél, mint mas tudomanyteruletek
mvelditdl.

Az elmult évtizedben bekdvetkezett politikai és ideoldgiai valtozasokra és
ezek tarsadalmi, szocialis, kulturalis és nevelési-oktatasi kdvetkezményeire
azonban a tanarképzés még nem adott kielégité valaszt. A fenti valtozasok
befolyasoljak, determinaljak a tanulok, a hallgaték lehetéségeit, az oktatasban
és a képzésben elfoglalt pozicidjukat, és egyuttal uj feltételeket teremtenek
viselkedésuk és cselekvésik megvaltoztatasahoz; erre azonban a nevelési-
oktatasi-képzési folyamat résztvevdi — vagyis sem a tanarok, sem a diakok —
még nincsenek felkészilve. Az iskolai gyakorlatban a tanarnak rendszeresen
problémai adddnak az ismétlédé, konkrét nevelési-képzési feladatok megol-
dasa kdzben, melyek a felkészités bizonyos elemeinek megerd@sitését igény-
lik. Javitva a pedagodgiai-pszicholégiai diszciplinak tertletén az elméleti felké-
szitést, az emelné a tanarok dontési képességének mindségét, megerdsitené
az emlitett diszciplinak poziciéjat a tanarképzés rendszerében. Tovabbi elva-
rasként fogalmazdodik meg a Cseh Koztarsasag Eurdpai Unidhoz valé csatla-
kozasanak el6készitése és a feltételek megteremtése.

Ezen feladatokra és kritikara épitve a leend6 tanarok felkészitésének javi-
tasa az egységes képesitési kovetelményekkel, a pedagogiai karokon megva-
I6suld innovacioval képzelheté el. A pedagdgia, a pszicholégia és a szak-
modszertan teruletén tevékenyked6 cseh szakemberek tanulmanyokban, de
mindenekelbtt szeminariumokon és konferenciakon kifejezésre juttatjak néze-
teiket azokrdél a valtozasokrol, valtoztatasokrol, amelyeket a tanarok felkészi-
tésében a tovabbiakban kdvetni érdemes (Navratil et al. 1997). Az 6sszegy(ij-
tott javaslatok, elképzelések, koncepcidk, tapasztalatcseréken megfogalma-
zott ajanlasok hivatottak bizonyos konszenzust Iétrehozni annak érdekében,
hogy a tanari mesterségre val6 felkészitésben a pedagdgiai elméleti és gya-
korlati felkészités sikeresen megujuljon. Ez volt a célja a brnoi Masaryk Egye-
tem Pedagogiai Fakultasa és Neveléstudomanyi Tanszéke altal 1998. no-
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vember 27-én rendezett szeminariumnak is. E tanacskozas és az Usti nad
Labem-i Jan Evangelista Purkyne Egyetem Pedagdgiai Karan folyd fejleszté
munka alapjan foglaljuk dssze a cseh tanarképzési gyakorlat jellemzé megol-
dasait, a tanarképzés innovaciods torekvéseit.

A cseh tanarképzés fejlesztésére, atalakitasara a képzék szamtalan ja-
vaslatot fogalmaztak meg a régmultban éppugy, mint a ma aktualis kihivasai-
ra keresve a valaszt. A tanari mesterség alapozasaban megfontolandé inno-
vacios elképzeléseket harom tézisben foglaljak dssze.

Elsé tézis: A tanitas tartalmanak és folyamatanak valtozasai a pedagogiai-
pszicholdgiai diszciplinak atalakitasanak egyik forrasa

A tanarok felkészitésében sziikséges valtoztatasok alternativ javaslatai-
nak megfogalmazasahoz alapként szolgalhatnak a kdvetkezdk:

e a nevelés Uj paradigmaja, mely a gyermeket 6nallo, fejlédd indivi-
duumnak tekinti; ez Uj feltételeket teremt a tanulé helyzetének megval-
toztatasara az oktatasban éppugy, mint tevékenységik tartalmara és
terjedelmére,

e a diak uj kompetenciai megfelelnek a nevelési paradigma valtozasai-
nak,

e a nevelési-képzési tevékenység Uj koncepcidja, mely egységben ér-
telmezi a tanul6 kulsé kérnyezetét, és elismeri a diakrol kialakitott ké-
pet és megvaltozott kompetenciait,

e az iskolarendszer atalakitasanak szandéka — érintve a nevelési, kép-
zési célokat, tartalmakat és folyamatokat —, hogy elérje a nevelési-
képzési feltételek megvaltoztatasat az iskolafokozatokon, iskolatipu-
sokban a fent megallapitott kovetelményeket szem el6tt tartva.

"A tanari hivatasra készll6 hallgatok gradualis képzésének innovacidja"
nev( projektben a fenti kérdéseket vizsgaltak meg részletesen a cseh kutatdk
(Navratil et al. 1998). Prioritasként a tarsadalmi kovetelményekkel valé kom-
patibilitas, a hallgatok készségei, kompetenciai, valamint a képzés és nevelés
tarsadalmi elvarasainak dsszhangja kerilt meghatarozasra, figyelve a szemé-
lyiségfejl6dés mindségére, a feltételek megteremtésére.

Masodik tézis: A tanarképzés tartalmanak és folyamatanak atalakitasa a
sulypontok athelyezésével

A nevelés Uj paradigmaja, a megvaltozott tanulokép és a tanuldi kompe-
tenciak feltarasa, a nevelési és képzési tevékenység Uj koncepcidja, valamint
az iskolarendszer atalakitasa mellett Uj tanari kompetenciak kialakitasat is
igénylik a tanarjeldltek szamara. Mi képezi a szakmai kompetencia alapjat? A
nevelés hagyomanyos felfogasaban vannak olyan prioritasok, mint a tanari
tevékenység kivalasztasa és strukturalasa a tandran, mely kdozponti
kategérigjat adja a tanar dontési folyamatanak egyrészt a tanitas
el6készitésében, masrészt a sajat tanitasi tevékenység végzésében. A tanar
a) dont a tantervek kivalasztasaban, b) ismeri a kiilénb6zé tankényvekben
feldolgozott témak tartalmat, a médszertani kézikdnyvek ajanlasait, c) elemzi
sajat és masok gyakorlati tapasztalatait a tanitas tertletén, d) rendelkezik az
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gyakorlati tapasztalatait a tanitas terlletén, d) rendelkezik az iskolavezetéstél
kapott megbizasokkal, melyek alapjan a tanar, és nem a tanulé szempontjaira
figyelve kivanja befolyasolni azok fejlédését. Ezzel szemben a szakmai kom-
petencia mai értelmezésében relevans, hogy a tanar a tanulét a dontési fo-
lyamat kiindulasi pontjanak tekintse. A tanar déntésének konkrét kritériumaiva
valnak a mit, hogyan, mikor, hol kérdések: a) a tanuld szocialis referenciake-
rete (életcéljai, céljai elérésének madja, elképzelése az idealis tarsrol, Gnma-
garol), b) a tanulé elére megallapitott (és egy operaciés rendszerrel Iétreho-
zott és részletesen leirt) tevékenységeinek megszervezése, amelyet a tanitas
soran az adott tanéran megvaldsit, amikor pl. kisérletezés soran 6énalléan
fedez fel uj ismereteket és fogja fel ennek jelentéségét és értelmét, a gyakor-
lati vagy elméleti problémak, projektek megoldasara ujonnan elsajatitott isme-
reteket hasznal fel eszkdzként, keresi az elsajatitott ismeretek felhasznalasa-
nak Uj lehet6ségeit, a feladatmegoldasok modszerének tovabbi lehetséges
alternativait teremti meg azzal, hogy hangsulyt fektet az eredetiségre, c) a
tanulé spontan aktivitasanak vannak olyan lehetéségei, amelyek kdzvetlenil
kotheték igényeihez és érdeklédéséhez, d) a tervezett tevékenységek fejlett-
ségi szintjének diagndzisa az oktatasban résztvevdk esetében, e) a valasztott
tevékenységek fejlesztését illetéen az alacsony szinvonal valészinisithet6
okainak diagnézisa, f) a tanuld varhaté nehézségeinek prognosztizalasa a
tanitas, a tevékenység magvaldsitasa soran.

El6szor a fent rogzitettek figyelembe vételével a tanar tevékenységének
modelljét dolgozza ki, amelynek funkcitja a feltételek megteremtése a) a te-
vékenységek egymasutanisagahoz, b) ezen tevékenységek végrehajtasanak
megkonnyitéséhez, c) a tevékenységek soran a tanuldk pozitiv eredményei-
nek megéléséhez.

A kérdés az, adekvat-e a fent bemutatott tanari tevékenységi algoritmus a
pedagogus hivatast valaszté hallgatdk altalanos didaktikai, pedagogiai pszi-
choldgiai felkészitésében alkalmazottakkal, vagyis azon terlleteken, amelyek
tudomanyosan a tanar tanitasi tevékenységével, a tanul6 tanulassegitésével,
a tanar szakmai kompetenciaival foglalkoznak.

A megnevezett tudomanyagakban a felkészités legnagyobb figyelemre
szamot tarté témai az altalanos didaktikaban a nevelési — képzési célok, az
oktatas tartalma, oktatasi moédszerek, oktatasi formak, az ellen6rzés és érté-
kelés. A pedagdgiai pszichologiaban az altalanos tanulasi elméletek, a tanu-
las szabalyai, a tanulas csoportositasa, az egyéni tanulas, a tanulas megva-
l6sulasanak feltételei, kovetkezményei. Mindezen témak tartalmabol kovetke-
zik a hallgatéi elsajatitas, a megvalosulas soran tetten érheték a tanari teve-
kenységek korszerilinek tartott modelljei, a tanari kompetenciak.

A fenti tudomanyterileteken a képzés soran feldolgozott tartalom a tanu-
I6k tevékenységéhez a tandran csupan elméleti és szerény gyakorlati hatteret
biztosit és azt is nagyon altalanos megfogalmazasban. Ugyanez érvényes az
egyes tanuldk konkrét tevékenységei fejlédési szinvonalanak diagnosztikajara
és a szinvonal lehetséges bels6 okainak megallapitasara is.
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Ez okbdl hianyoznak a leendd tanarok altalanos felkészitésébdl azok az
ismeretek és képességek, amelyek a tanuldk konkrét tevékenységeire vonat-
koznak és amelynek a tanitasi 6éran valo végrehajtasat elvarjak.

A tanari palyara készuld hallgatdk képzésében hiatus mutatkozik a tanitasi
ora folyaman lehetséges alternativak megteremtésére iranyuld elméleti felké-
szitésben is (Fleischmann 2000), amelynek a megszerzéséhez a tanul6i dén-
téshozatali mechanizmus ismeretére éppugy szikség van, mint az alkalma-
zott tevékenység sajatossagainak ismeretére, valamint olyan egyéni szerve-
zési és 0sztdnzési formakra, melyek minden résztvevé szamara sikeressé
teszik ezt a folyamatot. A hallgatok — éppugy, mint a tanuldk — kapjanak se-
gitséget hatranyaik lekiizdésében és pozitiv érzelmi élményeik 6szténzd ere-
jének megteremtésében.

A tanarképzés fentebb emlitett hidnyossagaibol — melyek a nevelési és a
képzési koncepcidt illetden a legfontosabbnak tiinnek — az kévetkezik, hogy a
bi, valamint a jelenlegi formalisan alkalmazott elméletekben és a szakembe-
rek képességeiben van. Ezeknek a képességeknek az elsajatitasa teremti
meg a feltételeket a tanar szakmai kompetenciaja megfeleld minéségének
eléréséhez. Azok a képességek, amelyek a szakmai kompetencia Uj minésé-
gének egy részét alkotjak, miikddési strukturajuk révén szoros kapcsolatban
allnak a pedagdgiai pszichologiai elméletekkel. A hallgatéktol elvarjak

o az elméleti ismeretek kivalasztasat és elrendezését, amelyek a kiva-

lasztott nevelési-képzési problémak megoldasahoz kapcsolédnak,

e megoldaskeént valo felhasznalasukat, vagy

e egy eredményes megoldashoz sziikséges feltételként valé elismeré-

suket.

A tanarképzés folyamatanak megujitasa soran legyenek meg a feltételei a
bemutatott nevelési — képzési feladatok megoldasaban az egyénileg valasz-
tott pedagdgiai és pszicholégiai elméletek tervszeri alkalmazasara.

Egy lehetséges alternativa a képzési folyamat megvaltoztatdsahoz a gya-
korlati 6rak szamanak novelése, egy gyakorlati feladatokat tartalmazé kiad-
vany feldolgozasa. Egy ilyan hallgatéi segédanyag pl. feladat-blokkokat tar-
talmaz, melyek céltartalmukban megfelelnek a konkrét nevelési-képzési prob-
Iémaknak, és amelyekkel a tanar a gyakorlatban talalkozhat, elméleti hatteret
(alkalmazaselméleteket) biztosit a hallgatoknak eléadasok, studiumok utjan,
megfeleld informacidkat, amelyek az egyéni feladatok megoldasanak feltét-
eleire vagy eszkozére vonatkozik, megoldd kulcsokat a megoldas
eredményeinek ellenérzésére.

A J. E. Purkine Egyetem Pedagdgiai fakultasanak pedagogia tanszéke al-
tal mar kidolgozasra keriltek hasonld, j6l bevalt hallgatoi segédanyagok,
"Gyakorlatok az altalanos pedagoégiaban”, "Gyakorlatok az éaltalanos didakti-
kaban" cimmel.
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Harmadik tézis: Szorosabb egyltimiikddés a pedagdgia, a pszicholdgia
és a szakmodszertanok tanarai k6zott — alapfeltétel a gradualis képzés meg-
vjitasara.

A tanari hivatast valaszté hallgatok felkészitésének innovaciojaban nem
elegend® a folyamatot biztositd valtoztatasok elinditasa, hanem sziikséges a
tartalom integraciéja a képzés egészében, az egyes szakok kurzusaiban
éppugy, mint az egyes tudomanyos diszciplinakban (pedagdgia, pszichologia,
szakmodszertan) és diszciplinak hatartertletén.

Az integracios torekvések alapfeltétele a tanar szakmai kompetenciaja
kérdésének megvitatasaban a képzék (az érdekeltek) hozzaférésének biztosi-
tasa, az elméleti és a gyakorlati felkészités altalanos modelljének, az egysé-
ges elméleti kiindulépontnak az elfogadasa, az egyes kurzusok mdiveltség-
anyagainak kapcsolata a képzés egészében, a kivant eredmények minésé-
gének értékelési szempontjainak 6sszeegyeztetése.

ime egy lehetséges, a fakultdson megvaldsitasra keriild elképzelés a kitii-
z6tt kdvetelmény fokozatos eléréséhez.

e A pedagdgia, a pszichologia és a szakmddszertanok oktatoi kozosen
jelentetnek meg és dolgoznak fel irodalmakat. Ezek a publikacidk az
altalanos didaktikabdl, a pedagdgiai pszicholdgiabdl és a szakmod-
szertanbdl vett tanulmanyok, forrasok. Az emlitett karon mar készlltek
ilyen kiadvanyok pl. a zenei képzés tertletérdl "A tanulé — dj ismeretek
(tars)felfedezdje a zenei oktatasban, " Kommunikacié zenével".

e A pedagdgia, pszicholdgia és a szakmddszertanok tanarai k6zds kuta-
tasi palyazatokon vesznek részt intézményen bellll, orszagos és nem-
zetkdzi szintéren. llyen egyetem altal tdmogatott kutatas "A tanuldi
megismerés a természettudomanyos tantargyakban”, melynek megva-
I6sitdsaban pedagogusokon és pszicholégusokon kivil részt vesznek
a matematika, a kémia, a fizika, a foldrajz szakmddszertanosai is.

7.2. A tanari mesterség alapozasa

A tanari mesterség alapozasanak utolso6 tiz évérdl a leglényegesebb val-
tozasokrol vazlatosan a kdvetkez6ket mondhatjuk el. A cseh pedagoguskép-
zés és tanarképzés a rendszervaltast kévetden jelentés szerkezeti és tartalmi
valtozason ment keresztll. A pedagdgusképzés egységes, egyetemi szint(ivé
valt, hasonléan mas (pl. szlovak, orosz) tanarképzési gyakorlathoz. A rend-
szervaltast kdvetéen az altalanos értelmiségképzésrél "levalt" a tanarképzes,
a tanarképzés ideoldgiamentessé valt. A kilencvenes évek legelején a tanari
mesterségre valo felkészités az ideologiai targyak terhére idékereteket nyert,
nétt a gyakorlatra forditott idé és differencialédtak a studiumok. Jelentésen
nétt a pszicholdgiai studiumok aranya, Uj studium mint pl. szocialpedagdgia
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kerilt bevezetésre. A bevezetett valtozasok "kiprébalasa" 3-4 évet vett igény-
be. Az elsé korrekcidk az 1995/96. tanévben fogalmazddtak meg, a pedagoé-
gia tovabb differencialddott részdiszciplinak szerint, valtoztatasok torténtek az
egyes studiumok idérendjében, a koltségek szambavétele kezdte ranyomni
bélyegét a szakmai dontésekre. Csdkkent a gyakorlatra forditott id6, az elmé-
leti és gyakorlati targyak aranya is valtozott, valamelyest nétt az eléadasok
szama a szeminariumok rovasara.

A kovetkezd korrekcidéra 2000-ben kerilt sor, dsszefliggésben a kredit
rendszer bevezetésének eurdpai gyakorlataval (Id. 10-11. sz. tablazat).

10. sz. tablazat
A tanar szakosok tantervi haléja — fels6 kdzépfok
(Usti nad Laben, Jan Evangelista Purkyne Egyetem Pedagégiai Kara Csehorszag)

Tantargy 1 2 3 4 5 6 7 8 9

Bevezetés a pszicho- | 1+0
I6giaba I.

Bevezetés a pszicho- 0+1 koll
I6giaba Il. 8 kr.

A gyermekkor bioldgi- 2+0 ai k
aja 6 kr.

Altalanos és 6sszeha- 0+1 ai
sonlité pedagdgia 4 kr.

Altalanos didaktika 1+2 ai k
11kr.

Szocialpszicholégia 1+1 ai
4 kr.

Pedagégiai pszicho- 1+1 aik
I6gia 10 kr.

Szocialpedagogia 1+1
ai 7 kr.

Pszicholdgiai gyakor- 0+1
lat ai 4 kr.

Idegen nyelv tanita- 2+2 ai
sanak modszertana |. 12 kr.

Idegen nyelv tanita- 2+2 ai k
sanak modszertana . 15 kr.

Gyakorlat 50 nap

Az egyetemi szinten egységes tanarképzés azonban fenntartotta az isko-
lafokozatoknak adekvat 4 és 5 éves képzési formait. A tanari mesterség ala-
pozasa szempontjabdl lényegi kulonbségeket nem lehet felfedezni, hisz a
kontakt orakban, de az alapozas kredit értékében sincs lényeges eltérés.
Megjegyzendd azonban, hogy a cseh kredit-fogalom nem egyezik meg a ma-
gyar értelmezéssel, hisz egy magiszter-szintli szak esetében 350 kreditet kell
teljesiteni, és ebben az 6sszefiiggésben a tanari mesterség megszerzéséhez
a 80-82 kredit egyotdde az 6ssz kredit értékének. Ezt az aranyt tovabb csok-
kenti az a tény, hogy a cseh tanarképzés is szakparokban valdsul meg.
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Kllénbség csak a tanitasi gyakorlat id6keretében van, ugyanis a négy-
éves also kdzépfokra vald felkészitésben a 6. és a 7. félévben 6sszesen 80
nap, mig a felsé kézépfok esetében a 9. félévben ez a gyakorlatra szant id6
50 nap. Mindkét képzési formaban az alapozas kontakt éraszama alatta ma-
rad pl. a magyarénak. A cseh tanarjel6lteknek ugyanakkor tébb idé all rendel-
kezésre a megszerzett tudas gyakorlatban térténd atiltetésének begyakorla-
sahoz. A tantargyi struktura Iényegében azonos, a kontakt éraszam sem tér el
a pedagogiai, pszicholdgiai alapozasban, a modszertanra forditott idékeret-
ben is heti 1 kontakt 6ra az eltérés az 6téves képzésben résztvevék javara. A
képzés parhuzamosan folyik a szaktudomanyi képzéssel.

11. sz. tablazat
A tanar szakosok tantervi haléja — alsé kozépfok
(Usti nad Laben, Csehorszag)

Tantargy 1 2 3 4 5 6 7 819

Bevezetés a pszi- 1+1 ai k
choldgiaba |.-1I. 7 kr.

A gyermekkor biol6- 2+0 ai k
gidja 6 kr.

Altalanos és 6ssze- 0+1
hasonlité pedagogia ai 4 kr.

Altalanos didaktika 1+2 ai k
11 kr.

Szocidlpszicholdgia 1+1 ai
4 kr.

Pedagdgiai pszicho- 1+1 ai k
l6gia 10 kr.

Szocialpedagogia 1+1 ai
7 kr.

Pszicholégiai gya- 0+1 ai
korlat 4 kr.

A nyelvtan tanitas 142 ai
moddszertana 8 kr.

Az irodalom tanitas 1+1 ai
moddszertana |. 7 kr.

Az irodalom tanitas 0+2 ai
modszertana Il. k.
14 kr.

Gyakorlat 40 nap | 40 nap

A tanéari mesterségre valo felkészités egységes képesitési kdvetelményei
még nem Kkerlltek elfogadasra. A tudomanyegyetemek és az Ujonnan létrejott
egyetemek tanarképzése kozott koncepcionalis kildnbséget lehet felfedezni.
Az Uj egyetemek gyakorlataban tovabb él a képzés gyakorlatorientalt elemei-
nek megtartasa, tovabbfejlesztése. A cseh és korabban bemutatott szlovak
tanarképzési gyakorlat azonos tankdnyvekbdl és jegyzetekbdl valogat, me-
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lyek az angol és német kortars szerzékre valo hivatkozasokban nem szlkol-
koédnek.

A fentieket réviden 6sszefoglalva elmondhatoé, hogy a

(1) cseh pedagogusképzés és tanarképzés a rendszervaltast kovetben je-
lentés szerkezeti és tartalmi valtozason ment keresztil, és egyseéges egyete-
mi szintlvé valt. Az egyetemi szinten egységes tanarképzés azonban fenntar-
totta az iskolafokozatoknak adekvat 4 és 5 éves képzési format. A tanari mes-
terség alapozasa szempontjabdl — elsésorban a tantargyi struktarat illetéen —
nagy eltéréseket nem lehet felfedezni a képzésben. A tudomanyegyetemek
€s az ujonnan létrejott egyetemek tanarképzése kozott kildnbség az elmélet
versus gyakorlat értelmezésében van. Az Uj egyetemek gyakorlataban tovabb
él a képzes gyakorlatorientalt elemeinek megtartasa, tovabbfejlesztése.

(2) A cseh tanarképzésben, a vele szemben megfogalmazott kritikakra
adott valaszként a pedagogia, a pszichologia és a szakmodszertanok ujra-
gondolasara kerult sor. Kulcsfontossagu kiinduldopontnak tlinik az innovacié
soran a tanarok felkészitésében az alternativ megoldasok megtalalasa, mely-
nek kimunkalasahoz a nevelés és tanuldkép uj paradigmaja, a nevelési-
képzési tevékenység uj értelmezése, az iskolarendszer atalakitésa szolgaltat-
tak alapot. A tanar szakmai kompetenciaja és a tanulasi folyamat modellezé-
se a fels6oktatas studiumain belil is kinal lehetéségeket, kiilondsen a didakti-
ka és a pedagdgiai pszicholdgian belil. A tanarképzés innovaciéja soran a
képzési feladatok megoldasaban a gyakorlati foglalkozasok szamanak noéve-
Iésével, egylittes kiadvanyok feldolgozasaval, k6zos kutatasi projektek készi-
tésével megteremtéddnek a pedagogiai és pszicholdgiai elméletek alkalmaza-
sanak feltételei, ahol szoros az egyuttmiikddés a pedagdgia, pszicholdgia és
szakdidaktika oktatéi és az iskolak kdzott.
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8. A tanarképzési tartalom megujitasa — az orosz
tanarképzésben

8.1. A tanarképzés rendszerkornyezete

Az orosz politikai, tarsadalmi és gazdasagi struktura atalakulasa nem
hagyta érintetlendl a tarsadalom egyetlen alrendszerét sem. A nyolcvanas
évek masodik felében elkezd6détt atalakulasi folyamatok jelentds szocialis-
gazdasagi kihivasnak bizonyultak a fels6oktatas egésze szamara. A demok-
ratikus elvek megjelenése és hatasa, a piac felszabaditasa a tarsadalmi gya-
korlatban sziikségessé tette a képzés tartalmanak az atalakitasat, kiiléndsen
a tanarképzésben, hisz a tanar, az oktaté személyisége kdzponti szerepet
jatszik barmely képzeési strukturaban.

Sor kerllt a pedagogusképzés meguijitasi lehetéségeinek elemzésére, ér-
tékelésére, lehetbvé valt a pedagogus szakma iranti 0j mindésitési kdvetelmé-
nyek megfogalmazasa is. A meglévd képzési rendszerek az orosz felséokta-
tas, igy a tanarképzés valamennyi atalakitasi folyamatanak "el66rsei" voltak.

Az atalakitasi folyamat torténelmi hagyomanyait a Nyugat-Eurépaban ma-
kodé, tarsadalmilag igazolt képzési kdvetelmények jelentették. Ezen modellek
értékelése és hasznositasa a fels6oktatas reformjanak elsé 1épése volt. 1985-
90 kozott zajlott a képzési rendszer tapasztalatainak elemzése, az orosz tor-
ténelmi hagyomanyokkal valo 6sszevetése.

A peresztrojka sok, korabbi "csipkerdzsika" alombal felébredé otletet akti-
vizalt. Masképpen artikulalodtak a kildnbdzé kisérleti mez6kén az oktatasfej-
lesztési elképzelések, a személyiségfejlesztés humanista megkodzelitései
(Moszkva, Szentpétervar és Baskiria doktori iskolai, kisérleti, fejleszté mihe-
lyei). Régen is és ma is a nevelés, a pszicholdgia és a pedagdgia teriletén
fogant innovacios elképzelések, modellek jelentds része ezekben a fent emli-
tett intézményekben szllettek és terjedtek el az orosz terlileteken éppugy,
mint a tobbi utddallam felséoktatasi gyakorlataban. Természetesen, a nyugati
példakkal egyutt ez sajatos "képet" mutat a gyakorlatban.

e A tanarokat a pedagogusképzés rendszerén belll tanarképzé féisko-
lakon és szakmai tovabbképzd intézményekben képezték. A tanar-
képzés rendszere kozpontositott volt, centralizalt célokkal, szandé-
kokkal, médozatokkal és formakkal. A tanarok kilénb6zd attitliddel,
magatartassal viszonyultak Uj munkajukhoz, hivatasukban a kreativi-
tas eltérd szintje nyilvanult meg. Bar az allam minden esetben munkat
biztositott a végzetteknek, azonban t6liik az iskolak szamara el&irt fel-
adatok végrehajtasat kdvetelte meg.
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e A tanarok jelentdés részét az egyetemek (klasszikus egyetemek, "Uj"
egyetemek, azaz a volt tanarképzd féiskolak) képezték. A hagyoma-
nyos bolcsészettudomanyi és természettudomanyi karok a szakkép-
zéssel foglalkoztak, a tanarképzés nem tartozott a f6 profiljukba. En-
nek ellenére folyt tanarképzés és nagy létszamu tanari csoportok sze-
reztek diplomat. Emellett néhany egyetem kombinalta az egyetemi és
a féiskolai tanarképzeést. A régi tanarképzé féiskolakon a tanarképzeés
rendszeres és szabalyozott volt, tdmegoktatasra épiilt centralizalt for-
maban, amely az iskolai tantargyak sz(k terlletének képzésére 6ssz-
pontosult. Az "Uj" egyetemek jobban koncentraltak a tanarképzésre,
és a diplomasaik minéségét, tanari kvalitasait allitottak kdzéppontba.
A klasszikus egyetemeken végzettek is eltéré6 modon viszonyultak hi-
vatasukhoz, a nevelési, problémamegold6 képességikben és szakér-
telmukben is eltérések voltak kimutathatok.

o Mas fels6oktatasi (mlivészeti, zenei) intézményekben végzettek is be-
tolthettek tanari hivatast. (Az iskolarendszer nagyban profitalt ezekbdl
az egyénekbdl).

o Vidéken volt még egy forrasa a tanari utanpoétiasnak. Kalénb6zé terl-
leteken dolgozok spontan moédon tanarok lettek. Néhanyan kozulik
ezen a palyan maradtak, néhanyan nagyon hamar feladtak e munkat.

A tanarra valas fenti lehetéségei azért alakulhattak igy, mert a tanari hiva-
tas gyakorlasa nem volt rendszerbe foglalva.

Az elmult évtizedben végbement valtozasok piacorientalt gondolkodas-
modot, a valasztas képességét, munkaerdpiaci versenyképességet kovetel-
nek. Valéssa tették az emberi kapcsolatok problémajat, a személyi szabad-
sagot és a tarsadalmi felel6sséget; az emberi 1ét, az emberi jogok védelmé-
nek kérdései elsédleges fontossaguak lettek; hangsulyosabba valt a hivatas
tarsadalmi és személyi aspektusa.

Ezért a felsboktatasi reform egy olyan rendszer kialakitasara térekszik,
mely kulonbozd, fels6foku végzettséget add programokbdl all, kialakul a
szakemberképzés tébblépcsds rendszere. A fels6oktatas fejlesztése — benne
a tanarképzésé is — két lépésben kezd6dott el.

1. A felsboktatasi rendszer atalakulasi folyamatanak elinditasa, a valtoz-
tatasok progresszivitasanak bizonyitasa, igazolasa annak, hogy a mo-
dositasok és azok kdvetkezményei nem érintik a rendszer stabilitasat.

2. Egy megujult képzési rendszer létrehozasa, amely integralja a prog-
ressziv torténeti hagyomanyokat és a nyugati gyakorlatot.

Az elsd szakasz igen hosszunak igérkezik egyrészt komponensei bonyo-
lultsaga, masrészt az orosz tarsadalom el6tt allé globalis valtozasok és torté-
nelmi okok miatt. Valtozasok szlkségesek pl. a szellemi, az értelmiségi mun-
kavégzés tarsadalmi statusanak emelésében, hisz ettdl fligg a hallgaték moti-
vacibjanak szintje, az uj oktatasi modszerek megjelenése, a képzés szinvona-
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lanak emelkedése, a szakemberek versenyképességének névekedése a vi-
lagpiacon. Ma még ugy tlnik tobb tényez6 zavarja az adott célok elérését.

Az utdbbi id6ben komoly valtozasok befolyasoltak Oroszorszagban a ne-
velés szinterét. Ennek a rendszernek az a jellemzéje, hogy mikdzben az al-
lam egyes terlleteken ndvelte a centralizaciot, a felhatalmazé iranyitast egy
rugalmas igazgatas valtotta fel, a nevelési intézmények szabadabbak lettek
és tobb autonémiat kaptak. Uj tanarképzé intézmények jottek |étre: tanarkép-
z8 egyetemek, féiskolak, a szakmai tovabbképzések intézményei, fejlesztési
kézpontok. Az intézmények szerkezete is megvaltozott, Uj beosztasok, oszta-
lyok jelentek meg az iranyitasban. A pedagodgia (nevelés) problémaival foglal-
kozé tarsasagok jottek létre (k6zpontok, laboratériumok, tanari csoportok), a
kilénb6z6 nevelési intézmények kdzotti kapcsolat is megujul. Az egyuttmi-
kédés rendszerét az Orosz Pedagdgiai Kézpontok most dolgozzak ki (tanar-
képz6 iskolak, tanarképzé nyari iskolak, a tavoktatas fejlesztésére létrejott
szervezetek).

A kétlépcsbs képzési rendszer bevezetésével a felsdoktatasi intézmény
egyuttmikddése komoly nehézségekbe (itkbzott, hisz nem megfelelék a tan-
tervek, a hallgatok leterheltek az 0j kurzusokkal, az atjarhatésag nem biztosi-
tott. A legnagyobb nehézséget mégis a professzori-oktatéi testilet jelenti,
amely a régi hagyomanyok hordozoéja (ragaszkodik a hagyomanyos oktatasi
formakhoz (el6adas-gyakorlat), elutasitja a tanartél is ujfajta gondolkodast
megkdveteld innovaciés technoldgiakat). Ezzel egyltt azonban a reform mar
megallithatatlan. Természetesen, sok intézmény szamara a tovabblépés fel-
tétele a korabbi elképzelések revidialasa, ujrafogalmazasa, az egész képzési
folyamat meguijitasa.

Minden valtoztatasnak az a célja, hogy a képzési rendszer rugalmassa
valjon, gyorsan tudjon reagalni a piacgazdasag el8idézte kilsé szocialis val-
tozasokra és Uj, belsd strukturalis, tartalmi elemek alakuljanak ki: képzési
programok, tantervek, az oktatas uj médszerei, formai, csdékkenjék az elmélet
és a gyakorlat kozotti szakadék. Minden ujitas, a fels6oktatasi intézmények
autondmiadja, az onigazgatasra valo attérés, a hasonldé tudomanyos problé-
maval foglalkozé intézmények egyittmikodése lehetéséget teremt a tudo-
many és a gyakorlat kdzotti kooperacio olyan mechanizmusainak bevezetésé-
re, melyek a valds érdekeken és az egyuttmikoddk kdlcsdnds tamogatasan
alapulnak. A felséoktatasi reform részét képezik azok a kisérletek, melyek az
aktiv tanulasi modszerek kidolgozasara, a hallgatéi érdeklédés fokozasara
kivanjak a figyelmet felhivni (Dubrovina 1997).

A szerkezetatalakitast el6segitd fejlesztések is elindultak. Az orosz tanar-
képzé foiskolak az orszag tébbi egyetemével egyiitt kidolgoztak és életre hiv-
tak a magasabb képzés tébbszintii rendszerét. Az Oroszorszagban kialakult,
tobbszintl képzés koncepcidja szerint a pedagogusképzés egyidejlleg egy
olyan rendszer, melynek célja a fejlédés el6segitése a nevelési kdvetelmé-
nyek teljesitése altal. A tanarképzési folyamat viszonylag hosszu, bizonyos
periddusokat és "lépcsdket" tartalmazd rendszer, melyben a rendszert alkotd
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fels6oktatasi intézmények kilonbdznek céljukban, a képzés szerkezetében és
tartalmaban is.

llyen a tanarképzés tdbbszint(i rendszerét dolgoztak ki a Herzen Egyete-
men (Szentpétervar) (Laptev et al. 1994). Az egyetemi programok a pedago-
gia képzés minden teriletére kiterjednek és tébb mint 40 programmal, "speci-
alitassal" rendelkeznek. A Herzen Egyetem tudomanyos lehet6ségei és a
tanarok képzettsége lehetbvé teszi a programok megvaldsitasat valamennyi
igényelt terlleten. A Herzen Egyetem a nyari képzés és a gradualis képzés
O0sszehangolasat is megvalositja. Ennek érdekében az egyetem olyan szer-
vezeti egységeket hozott |étre, melyek alkalmasak a feladatok teljesitésére.

Az Alapozé Pedagoégiai Oktatas Kbzpontja az egyetemen fejleszti az
oktatasi és moddszertani elérejutast a kultura, a pszicholégia és a pe-
dagogia tudomanyt kdzvetité egységek kdzremikoddesével; koordinal-
ja az egyetemi karok kozotti egyuttmikddést; megszervezi az egye-
temi vizsgakat, a fejlesztéseket, a kutatast a fenti teriileteken; segiti az
egyetemi kapcsolatokat a varos, a régio, az orszag oktatasi intézme-
nyeivel.

A Folyamatos Pedagodgiai Oktatas Intézménye tudomanyos csoporto-
kat szervez a pedagodgiai képzés koncepcidjanak fejlesztésére és ér-
vényesitésére; vizsgalja a rendszer problémait; fejleszti a tanulok fej-
I6désének vizsgalati mddszereit; segiti az egyetem személyzetét a
tobbszintli pedagogiai rendszer terlletén elért vizsgalati eredmények
tudomanyos altalanositasaban.

A szakmai Tovabbképzd Intézet kildonbdz6 tipusu tanfolyamokat szer-
vez az egyetem személyzetének, a tobbszintli pedagdgiai képzés te-
riletén; intézmények kozoétti, orszagos, nemzetkdzi szeminariumokat
szervez a pedagogiai képzeés tobbszintl rendszerének megvaldsitasa-
rol.

Az egyetemi karok — tobbek kozott — fejlesztik és javitjak a szakmai és
oktatasi programokat, a nyari programokat; vizsgaljak a kliensek okta-
tasi szlkségleteit és a munkaerdpiac alakulasat a szakmai tevékeny-
ség megfeleld terlletein; tapasztalattal szolgalnak a pedagdgiai kép-
zés tobbszintl rendszerérdl; segitik az egyetem elétti és utani képzési
rendszerek egyuttmiikddését.

A Herzen Egyetem egyesiilt tagjai a pedagoégusképzes egyetem el6tti
szakaszaban mikoddnek kozre; részt vesznek az egyetemi karok prog-
ramjainak és tananyagainak fejlesztésében; segitséget nyujtanak az
egyetemek specialis nyari tanfolyamainak a kialakitasaban.

A tartalmi atalakitast slirgetik az allami képesitési kévetelmények, ame-
lyek a vilagszinvonal elérését és a diplomak nemzetkdzi elismerését tlzik ki
célul. A kotelezéen tanulandd tudomanyteriletek szabalyozasa mellett a ko-
vetelmények tartalmazzak a pszicholdgiai, pedagdgiai elméleti ismeretek
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megszerzéset, a gyakorlati készsegek elsajatitasat, mind a pszicholdgia,
mind a pedagdgia terlletén. Ezek a tudomanyok egy blokkot alkotnak.

8.2. A tanarképzési tartalom

A jelenlegi helyzetben a pedagdgia targyainak, studiumainak a bévitése,
tovabba a tanarképzés mindségének a fejlesztése is szukségessé valt, mely
magaval hozta a tanarképzés iranyainak és specialis tertleteinek, valamint az
egeész nevelési rendszer megujitasanak a problematikjat.

A pedagogiai féiskolakon, egyetemeken a szakmai kdrnyezet modellezé-
sének egyik eszkdze az elméleti pedagogiai és pszicholdgiai ismeretek és a
folyamatos pedagoégiai gyakorlat (FPGY) elegyitése mar az |. évfolyamtdl
kezdve. A gyakorlat kezdetben (l.-ll. évfolyamon) tobbnyire passziv, azaz
tandrak, tanoéran kivilli tevékenységek latogatasa, tanulmanyozasa torténik
tanari segitséggel. Késébb, felsébb évfolyamokon a gyakorlat aktivabba valik:
negyedéven mar osztalyféndkként és szaktanarként dolgoznak a jeldltek. Az
FPGY a gyakorlat tanulmanyozasanak, a pedagogiai €s pszicholdgiai elmélet
megismerése soran atértékel6ddé egyéni problémak 0Osszegyljtésének az
eszkdze. E gyakorlat ugyanakkor sok hianyossagot, nehézséget is felvet. A
FPGY nagy hatast gyakorolhat a képzésre mas eljarasokkal egyltt, mint pl. a
pszicholdgiai szolgalat meghonositasa a felséoktatasi intézményekben, vagy
a képzési folyamat egészének permanens pedagdgiai, pszicholdgiai vizsgala-
ta.

A szakmai kérnyezet folyamatos elemzése (modellezése) az a modszer,
amely magaban foglalja a professzionalis tanitast-tanulast és gyakorlatot, s
mely kozel viszi a hallgatét a realitdshoz. Példaul a bevezetett szakmai-
pedagdgiai tréning segiti a hallgatékat egyéni problémaik kezelésében, a
csoport kommunikaciéos megnyilvanulasainak megitélésében, mas csoportok
(pl. osztaly, tantestilet) kommunikacids jelenségeinek szocialpszicholdgiai
torvényszerlségeinek feltarasaban (Sevendoria 1995). Ez az eljaras befolya-
solja a szakmai elhivatottsag minéségét, mely kilondsen fontos a gyakorlat-
hoz valé adaptacié idején, azaz az elméleti ismeretek gyakorlati szinten torté-
né megjelenitésekor.

Természetesen, ehhez hozzajarul az is, hogy sok intézményben az okta-
ték az els6 évfolyamtodl kezdve mar nem alkalmazzak a hagyomanyos oktata-
si modszereket. A pusztan ismeret atadasara iranyuld eljarasoktol valé elfor-
dulast el6segitette az a felismerés, hogy a megszokott médszerek mar a kép-
zés kezdetén olyan nagy mértékben deformaljak a személyiséget, hogy ké-
s6bb sem lehet ezen valtoztatni.
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Ismert a tétel, mely szerint a személyiség csak kényszermentes tevékeny-
ségek utjan fejlédhet. Nincs minden rendben, ha arra gondolunk, hogy pl. a
hallgatot a tevékenységi és ellenérzési formak (beszamold, vizsga) arra
kényszeritik, hogy "tanulja meg" az elméletet, s "felejtse is el" azonnal a vizs-
ga utan, hogy "megszabaduljon a felesleges informacioktél". llyen koridlmeé-
nyek kozott olykor lehetetlen dsszekapcsolni a kildnbdzé forrasokbdl szerzett
szakmai tudast, s igy a hallgaté nem emelkedhet a problémamegoldas maga-
sabb szintjére. A magasan képzett szakember szemeélyisége olyan tevékeny-
ségben fejlédik, melyben nélkllézhetetlen az informacié. Ehhez olyan képzési
modell létrehozasa kivanatos, mely megalapozza a szikséges informaciok
kivalasztasat, szintetizalasat, Uj elgondolasok kialakitasat segité hallgatoi
irdnyultsagokat. Megvaltoztak a személyiségfejlesztés kritériumai, hisz a ko-
rabbiaktdl (szakmai ismeretek elsajatitasa, enciklopédikus tudas) eltéréen ma
a gondolkodas flexibilitasa a hangsulyos.

A reflektiv gondolkodas a tevékenység minden strukturalis komponensé-
nek elemzését érinti: az eredményt, a kitlizétt feladatokat, minden lehetséges
tényez6t, ami szerepet jatszik az adott tevékenységben. A reflexivitas az az
eszkdz, mely az egyént tevékenysége targyara, a "materializalt" gondolkodas
termékeire iranyitja. A reflexivitas lehetévé teszi az ember teljes tevékeny-
ségstrukturajanak elemzéseét, kévetelmények, motivumok, célok, feladatok,
folyamat, eszkozok, forrasok, feltételek, végeredmény elemzését. Analizalha-
téva valik az "én", mint a tevékenység alanya, a tevékenységhez és a toébbi
részt vevéhoz vald viszonya. Az emberi viszonyulasok mindenhol kdzvetlen
hatassal vannak a szakmai tevékenységre, a kolcsonds felel6sségre
(Koszova 1997).

Az orosz képzésben a reflektiv gondolkodas fejlesztése nemrég kezd6dott
el (pl. a baskiriai, a moszkvai, a cseljabinszki, a jaroszlavli doktori iskolakban).
A korabbi kisérletek azt mutattak, hogy e képesség céltudatosan fejleszthetd
oktatasi programokkal, uj életmoddal, életstilussal olyan Uj emberidealt ered-
ményezve, amely aktivan viszonyul az élethez, nem kd6zombos a korllotte
torténé eseményekkel szemben, alkoté mdédon viszonyul problémai megolda-
sahoz, realisan, illuziok nélkil szemléli életét, felelés munkai eredményéért,
képes kommunikalni mas emberekkel.

A fels6oktatas minden szintjén a szakmai kornyezet kialakitasakor figye-
lembe veszik a hallgatok életszakaszainak specialis jellemzdit: a felvételizék,
a szakképzés elfogadasat és adaptacidjat a rendszerhez, kiildnds tekintettel a
gyakorlatra, a diploma utani szakmai gyakorlatra és a nehézségekkel val6
megbirkézasra. (A szakmai kornyezet fels6oktatasi modellezésének egyik
eleme a pszicholégiai szolgalat megalapitasa).

A pedagbgusképzés szakmaorientaltsaganak megerdsitése a humanizalt
kornyezet és légkdr megteremtését jelenti a fels6oktatasi intézményekben,
azaz a leendd szakemberek humanisztikus képzéséhez Uj tartalmak, eszké-
z6k és modszerek megtalalasat, a rendszeren belll a személyiségfejlesztés
feltételeinek kialakitasat, a prioritasok és értékek felismerésének megtanula-
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sat. E problémakornek szentelték az 1993. szeptember 15-16. kozott
Szentpétervarott megrendezett "A humanizalt kérnyezet kialakitasanak prob-
lémai az orosz fels6oktatasi intézményekben" cim( konferenciat (Koszova
1994). A humanizalt kérnyezet olyan szakmai-képz6, tudomanyos, szocio-
kulturalis tér, melyet meghatarozott pedagdgiai rendszer alakitott ki, s mely-
nek célja a hallgatokban a humanisztikus életszemlélet és a lelki-erkdlcsi ér-
tékek iranti elkotelezettség kifejlesztése. Fontos helyet kap benne a tanulasi
és a tudomanyos-kutatéi tevékenység, a human orientaltsagu személy fej-
lesztésének szocialis-pszicholdgiai feltétele, az oktatdk és hallgatok kozotti
kommunikacié demokratikus stilusa, a szervezett szolgalatok (szocialpszicho-
I6giai, szocioldgiai laboratériumok, dnkormanyzati szervek), szocio-kulturalis
kdrnyezet (konyvtarak, tanuldi laboratériumok, szaktantermek, kulturdlis 1éte-
sitmények, kollégiumok, menzak, egészségugyi intézmények).

Természetesen, a fentebb vazolt elképzelés egy Uj mindség, egy Uj diplo-
mas, esetlinkben pedagdgus képzését célozza meg. Kézéppontban marad a
hivatadshoz/szakmahoz vald viszony, a tevékenység tarsadalmi jelentéségé-
nek megértése, a gondolkodas "tantargyi" fejlesztése mellett a pszichologiai-
pedagdgiai ismeretek gyarapitasa, megerfésitése.

A ma létez6 nagy szdmu innovacié és a tarsadalmi ellentmondasok a
szakembert6l nem annyira a képzés, az egyéni és a szakmai poziciok intuitiv
megkodzelitését igénylik, hanem sokkal inkabb pontos pszicholégiai és peda-
gogiai ismereteket. Nem véletlenul épp ezért a pszicholdgiai és a pedagogiai
programokat kell komolyan és gyodkeresen atalakitani (Koszova 1996, 2000).
Ezeket az ismereteket nem lehet hagyomanyos, el6adas-gyakorlat médszer-
rel atadni, hanem "at kell engedni" a hallgaté személyiségén, hogy élet- és
szakmai tapasztalataiban folytatodjanak. Tehat, a szakmai felkészités egyik
szintjén modellezni kell a hallgaté majdani tevékenységét, hogy az oktatas és
nevelés pszichologiai-pedagdégiai modelljének a kidolgozasa a gyakorlatba is
atultetédjék. Feladatként fogalmazodik meg az egyéni nehézségek és a var-
haté szakmai gatlé tényez6k atgondolasa, az ezzel kapcsolatos Iényeges
pszicholdgiai és pedagodgiai koncepcidok rendszerezése a pedagodgiai-
pszichologiai képzésben. Ez aktualizalja a megfeleld ismereteket. Nem vélet-
len, hogy a szakmai tréningeket egyontetliien pozitivan itélik meg a hallgatok.

Ez jellemzi a pszicholégiai-pedagogiai targyak tantervkialakitasanak uj lo-
gikajat. Hogyan kell megvaldsitani és felépiteni ennek megfeleléen az okta-
tast, a szakmai-pedagdgiai felkészitést? — tipusu kérdés gyakran elhangzik.
Vildgos azonban, hogy az adott tudomanyokat egymassal ésszefiiggésben
kell tanitani, melynek megvannak a sajat pszichologiai-pedagdgiai torvény-
szerlségei és a konkrét szocialis kifejez6dési formai.

A pszicholégia tanulmanyozasaba beletartozik a szocialpszicholdgia és a
specialis pszicholdgia, a korrekcios pedagogia is. A hagyomanyos pedagdgia
kurzust A pedagdgiai elméletek, rendszerek és technolégiak studium valtotta
fel. A tanarok szabadon déntenek a tanitott tantargy tartalmardl, a gyakorlat
megszervezésérdl. A pedagodgiai gyakorlat két részbdl all: folyamatos peda-
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gogiai gyakorlatbdl (1. és Il. évfolyamon) és az aktiv pedagdgiai gyakorlatbdl
(1. és IV. évfolyamon).

A kezd8 adaptiv-kurzusok az egyéni problémak reflexidés gyakorlatanak
ideje. Ekkor az intézmény pszicholégiai szolgalatanak kell segitséget nyujta-
nia, mivel sok hallgaté igényli pszicholégus és pszichoterapeuta kézrem(iké-
dését. Korrekciot igényelnek a hallgatoi csoportokban az uj kollektiv orienta-
ciok soran kialakul6 problémak. Az emlitett gyakorlat lehet6séget ad a szemé-
lyiség- és a k6zosségi viszonyok fejlédése altalanos modelljének felépitésére,
és ugyanakkor a hallgatok elsajatithatjak az dnfejlesztés gyakorlati technikait,
a mas egyénekkel valé egylttmikoddés technoldgidit. Az adaptiv kurzusok
feladata reflexiv informaciok gyijtése, az egyéni problémak atgondolasa,
részleges megoldasa, felkészilés a leendd szakmai problémak fogadasara.

A kidolgozott szakmai-pedagogiai tréningek mar az |. évfolyamtol lehetévé
teszik a pedagogiai gondolkodas fejl6dését, a személyes problémak mas
szempontu értékelését. A tréning segiti a csoporttagok kozoétti kommunikaciod
fejlédését, az érdekes tevékenységformak megtalalasat, az egyéni és a
szakmai Onfejlesztés programjanak kidolgozasat. A tréningen vald részvétel
noveli a szakmai felkészités adaptacioés lehetéségeit.

A korabbi pedagdgia nem ad technolégiai modellt, azaz olyan gyakorlati
elképzelést, amely bevonna a hallgatdkat sajat alkotéi munkamddszerik ki-
dolgozasaba, s nem engedi meg az egyéni tapasztalatok altalanositasat. Az
ilyen és hasonlé modellek elsajatitasa csak a gyakorlatban lehetséges. A ha-
sonlé gyakorlati helyzetek alkalmazasa a pedagodgia és a pszicholdgia tanita-
saban megvaltoztatja a targy oktatasanak a logikajat. Nem csak tisztan peda-
gogiai informacidkra van szikség, hanem a hatartudomanyok ismereteire is
(pl. neveléstorténet, pedagdgiai pszicholdgia, szocialpszicholégia, vezetés-
pszichologia). Ugyanakkor ez lehetévé teszi a nevelési helyzet teljesebb ér-
telmezését.

A pszicholégiai és pedagobgiai informacidk oktatasa helyett a hallgatok
gyakorlati tevékenységének reflexiv értékelése keril el6térbe: ez a pedago-
gusképzés fejlesztésének egyik Uj szakasza. Az egyéni tapasztalatok elem-
zése a pedagogiai és a pszicholdgiai elmélet szintjén lehetévé teszi a sajat
tevékenység megértését, hattérbe szorul az intuitiv megkozelités, a haladd
pedagdgiai gyakorlatnak adva at helyét. A szituacidk modellezése a nevelési
folyamat masfajta értelmezését alakitja ki a hallgatdkban, akik felismerik,
hogy a k6z6s munka nem hagyhaté ki modszertani repertoarjukbdl.

A pluralizmus és a demokracia a kulénbbzd pedagdgiai koncepcidk
"egyenl6ként" torténé bemutatasaban nyilvanul meg. Pozitiv vonasként lehet
azonban kiemelni, hogy a tanarképzésbe bekertlt a nevelésfilozéfia is. Ez a
neveléstudomany atalakitasat is jelenti, ugyanakkor olykor csupan a fogalmak
"felcserélésérdl" van szé. A nevelésfilozéfia (a gyakorlatban) gyakran nem
mas, mint elméletek torténeti bemutatasa és néhany, kilénb6zé korokban
létrejott elképzelés felvazolasa.
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A studiumok tartalmi valtozasait illetéen a pszicholégia megfelel a modern
allami kdévetelményeknek: személyiségpszicholdgia, fejlédéspszicholdgia,
pedagdgiai pszicholdgia, speciadlis pszicholégia és korrekcidos pedagdgia,
pszichologiatorténet keriil a képzésbe. Uj elemként jelenik meg a szocialpszi-
choldgia. Specialis kurzusok kerlilnek meghirdetésre mint pl. koérnyezet-
pszicholdgia, pszichodiagnosztika, a devians magatartas kezelése. A fenti
felsorolasbdl is lathatdé a nyugati orientacié. Minden alapvetd koncepcio be-
mutatasra kerul, sok téma kilénb6z6 felfogasban is. Ugyanakkor, a leendé
tanarokat a gyakorlati  pszichologiara  kivanjak  felkésziteni. A
pszichodiagnosztika elemei, (1) az alapvetd tesztek megismerése (melyek
segitik a tanart a tanulasi és nevelési korrekciés munka végzésében), (2) a
korrekciés és a csoportmunka modszereinek a megismerése. A meglévd
technikai bazis hozzajarul a tanarképzés szinvonalanak emeléséhez. Példaul
a video, a szamitdégépek aktivizaljak a tanulasi folyamatot, kib6vitik a szemi-
nariumi lehetéségeket, segitenek a tanitasi/pedagogiai gyakorlat elemzésé-
ben. A képzésben jol hasznosithaté szamitégépes programok készllnek.

Az allami kévetelményeknek megfeleléen a pedagodgiaban is Uj tantargyi
struktara jon létre, 0 stadiumok jelennek meg pl. bevezetés a pedagogiaba;
nevelési elméletek, képzési rendszerek és technoldgiak; nevelésfilozéfia; ne-
veléstorténet; pedagodgiai kommunikacié. Az alapvetben uj targyak ennek
megfeleléen Uj tartalmat is feltételeznek, ami azonban a gyakorlatba még
nem kertlt atiltetésre. Példaul a "nevelési elméletek, rendszerek és techno-
I6gidk" targyban ugyan ajanlott egy program, még pedig a pedagodgiatudo-
many maédszertana, de ennek a mddszertannak a kidolgozasa késik. A peda-
gogiai folyamat funkciéi és sok fogalom nem kidolgozott, azaz nincsenek pon-
tos fogalmi definiciéi a mai orosz pedagodgianak. Nem teljesen kidolgozott a
tantargyak tartalma sem (Koszova 1997). A bevezetett pedagdgiai kurzusok
nem gyakorlatorientaltak, egyfajta "elméletgylijteményt" jelentenek a hallgatok
szamara. A pedagodgia pedig mar megszokott médon eltavolodott a gyakorlat-
tél, az iskolai valésagtol. Az elméletek nem rendelkeznek megfelel6 informa-
Cios bazissal, pl. a pedagdgiai rendszerek iranyitasanak maig nincs elegendé,
az alapfogalmakban eligazodast nyujté irodalma.

Pedagogiat gyakoriat nélkiil, a képzés elején kezdenek tanulni a hallgatok,
hianyoznak a rendszerezd kurzusok, amelyek lehetéséget adnanak arra,
hogy a gyakorlat utan 6sszegezzék a hallgatéi tapasztalatokat. Az elméleti
kurzusok és a pedagdgiai gyakorlat egymastdl fliggetlenek, azaz az elméletet
valosagos példak, illusztraciok nélkul tanitjak, habar példakat maga a hallgaté
is hozhatna a gyakorlatbdl, nemcsak a sajat "el6életébdl", hanem az intéz-
mény altal szervezett gyakorlatbdl is. A gyakorlat megszervezésével és a
hallgatok kutatomunkajaval (évfolyam- és szakdolgozatok) szervesen nem
oldédik meg a szakmai felkészités elméletének és gyakorlatanak az 6ssze-
kapcsolasa. Kilondsen a pedagoégiaban vetédik fel élesen ez a kérdés. Amig
a pszicholégia "megtalalta vagy lemasolta" az elmélet és gyakorlat kdzelité-
sének eszkdzeit, addig a pedagogia szamara ez megoldatlan kérdés. A tu-
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domany elvontsaga és a gyakorlat szabalyozatlansaga egyarant okolhato
ezert.

A pedagdgia oktatasanak modszerei hagyomanyosan eléadasok, gyakor-
lati foglalkozasok. Természetesen, az Uj tendencidk mint szerepjatékok, szi-
tuaciok, helyzet-modellezés nem kertlték el az oktatok figyelmét. Ugyanakkor
a tanarképzés teljesen Uj modelljei nélkil megoldhatatlan a felkészités miné-
ségének a kérdése. A legfontosabb mozzanat az elmélet és a pedagodgiai
valésag Osszekapcsolasa. Hogyan lehet ezt megjeleniteni a felkészilés fo-
lyamataban?

Egyik ilyen kérdés — a pedagodgiai gyakorlat szervezése. Nincsenek Uj
modellek egyik felséoktatasi intézményben sem, a hagyomanyok élnek to-
vabb. A gyakorlat a Il. évfolyamtol kezdédik, a Il. és lll. évfolyamon két hét an.
"nevelési gyakorlatot" szerveznek, amelyet a kévetkezé dokumentumok zar-
nak: egy tanulé jellemzése, "nevelési" rendezvény lebonyolitasa, egy osztaly,
illetve az iskolai élet megfigyelése. Ugyanakkor hianyoznak az integrald, az
elméletet és a hallgatéi megfigyeléseket 6sszekdtd kurzusok és az allami
standardok sem "egyesitik" a kilénb6z8, masképp gondolkodd egyetemek
tapasztalatat. Felsébb évfolyamokon tanitasi gyakorlat folyik hét héten ke-
resztll, mely soran nem csak szaktargyi 6rakat tartanak a hallgaték, hanem
osztalyfénoki teenddket is ellatnak. Ezzel parhuzamosan a tanszékek szakér-
t6 oktatdi iranyitasaval egyéni gyakorlat is szervezett. Itt is hianyoznak azon-
ban az attekintd, informaciényujtd, integral6 kurzusok.

A tanszékek részt vesznek a pedagdgiai gyakorlatok programjanak kidol-
gozasaban is, de a tanszékek "sajat elképzeléseikre koncentralnak", s nem
veszik figyelembe azokat az eléirasokat, amelyek a tanulokra érvényes kove-
telményeket, ismereteket is magukban foglaljak.

Osszegezve megallapithatjuk, hogy az oroszorszagi tanarképzést folytato
egyetemeken és intézményekben a pedagdgiai képzés rendszere nem csak
szerkezetében, de mikoddésében is atalakul, tartalmaban megujul. A pedagoé-
gia és a pszicholdgia azonban nem lett a tanarképzd intézmények meghata-
rozo targya. Erésen tartja magat az a vélemény, miszerint ha a szaktargya-
ban otthonosan mozgé tanart akarnak képezni, ehhez elegendéek a szakis-
meretek. Ezzel szemben a pedagdgia és a pszicholdgia képvisel6i olyan ta-
nart kivannak képezni, akiknél a szaktudas a professzidonak csak egy szelete,
aki ugyanakkor magas szint(i altalanos mveltséggel rendelkezik.

A tanari mesterség oroszorszagi alapozasaban kimutathaté a pszicholdgia
nyugati orientacioja. A pszichologiai studiumok tartalmi megujulasa, szakiro-
dalmi hatterének jelentés mértékl bbvilése, az uj tantargyak képzésben tor-
téné megjelenitése konkrét példait adjak ennek. Oroszorszagban is, mint
ahogyan valamennyi Uj demokraciaban, a pedagodgia dezideologizalasa las-
subb folyamat, s a pedagdgiai modernizacié késlekedésének ez lehet az
egyik oka.

A tanarképzéssel foglalkozo féiskolak, egyetemek autonémok, igy "énma-
gukat" fejlesztik. A tanszék bizonyos kérdések megoldasaban onallésagot
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élvez éppugy, mint a professzorok, a tanarok. A tanarképzés egészének at-
alakitasaban a pedagodgiai egyetemeknek van kiemelt, s egyben specialis
szerepuk, amelyek Oroszorszag felsébb pedagdgusképzésének hagyoma-
nyat viszik tovabb.
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9. Osszegzés

A 90-es években mind nemzetkdzi, mind nemzeti vonatkozasban jelentds
lendiletet kapott a tanarképzés megujitasa. Eurépa tobb orszaga tanarkép-
zési gyakorlatanak tanulmanyozasa igen sokszind, feltételrendszerében oly-
kor megegyez6, olykor jelentés kilonbségekre utalod képzési valésagot mutat.
Munkankban a tanari mesterségre valo felkészités gyakorlatat illusztrald pél-
dainkat ugy valogattuk, hogy az egyedi, a tovabbgondolasra érdemes mellett
a jellemzdek, tipikusak egyarant elemzésre kertilhessenek. A bemutatott or-
szagok tanarképzése az Eurépaban “honos" megoldasok leképezése, egy- és
kétfazisuak, integralt, parhuzamos vagy koéveté modell szerint mikoédék, nyu-
gat- és kdzép-kelet-eurdpaiak. Ugy itéljiiik meg, hogy a 90-es évek tanarkép-
zésérol készitett korkép jo alapot ad a 21. szazad megujuld tanarképzésének
elemzéséhez.

Tiz orszag tizenoét tanarképzést folytatd intézménye gyakorlatanak altala-
nositasaként fogalmazzuk meg a tanari mesterségre valo felkészités “latlelet-
ét". Ebben a kotetben 7 orszagtanulmany bemutatasara volt mod. A tanari
mesterség alapozasat legrészletesebben a nagy hagyomanyokkal biré német
tanarképzés, és az Uj lehetéségeket keresd demokratikus Utra lépett szlovak,
valamint ukran tanarképzés gyakorlatan keresztul tartuk fel, de minden or-
szag tanarképzésében meg kivantuk mutatni a sajatosan egyedi, illetve a
“k6z06s tudasban" j6l hasznosithaté megoldasokat.

Munkank kdzéppontjaba a tanari mesterségre valo felkészités tartalmi
kérdéseit allitottuk, mely a pedagogikum egyre tdbbet hasznalt, ha nem is
teljesen elfogadott fogalmaval irhaté le, értve rajta a tanari mesterségre val6
felkészités valamennyi kérdését — a pedagdgiai, pszicholdgiai alapozast, a
modszertani felkészulést és az iskolai gyakorlatokat, illetve a zarast — a
tartalmiakat éppugy, mint a szervezeti kereteket. A tanari mesterségre vald
felkészités véleménylnk szerint éppen e kérdések kapcsan, illetve a
pedagogikum kontextus-tényez6in keresztul vizsgalhato.

A tanari mesterségre valo felkészités tartalmat meghatarozo kon-
textus-tényezok

Tanarképzesi tbrvenyek, képesitési kbvetelmények
Ha tanarképzésrél és a tanarok képzésérdl kivanunk szélni, nem tehetjik

azt a jelen tarsadalmi allapotoktdl fuggetlenll. Hasonloképpen értelmetlen
volna a tanarképzésrdl és a tanartovabbképzésrdl beszélni az iskola, az okta-
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tas helyzetének vizsgalatat mell6zve. Ezért megprobaltunk a teljesség igénye
nélkdl attekinteni néhany olyan kérdéskort is, mely a tanarképzési terlletet
mas tarsadalmi szegmentumokkal kapcsolja 6ssze. Tesszik ezt olykor egy
orszag tanarképzésének elemzése soran, maskor tdbb orszagra vonatkoztat-
va.

A tanarképzés szabalyozasa nem egységes az eurdpai gyakorlatban. A
legmagasabb szintl térvényi szabalyozas csupan az orszagok egy részében
van. A tanarképzés 6nallé szabalyozas hijan — az esetek tdbbségében miné-
ségbiztositds nélkul — a képz6 intézményekben folytatott alku eredménye.
Természetes tehat, hogy a fenti viszonyok kozo6tt mikodd intézmeények tanar-
képzési gyakorlata jelentds eltéréseket mutat. A térvény alapot és lehetéséget
biztosit az intézményi autondmia érvényesuléséhez. Toérvény, rendelet szaba-
lyozza példaul Bulgaria, Németorszag, Ausztria, Anglia és Magyarorszag ta-
narképzését. A német tartomanyi térvények pl. jelentés klldnbségeket legiti-
malnak, ami az intézményi autonémia “sziirdjén" tovabbi eltérések forrasa. A
tanarképzési torvények olykor szakmai elképzeléseket erésitenek meg, maskor
tanarképzést szabalyozd rendeletben (oktatas)politikai elképzelést preferal,
emel térvényerére.

A toérvényi szabalyozas szakmai dokumentuma a képesitési kdvetelmény.
Az orszagok egyik fele rendelkezik, a masik része nem képesitési kovetelmeé-
nyekkel. A tanari képesités kévetelményei egyik tipusa egységes elbirasokat
tartalmaz a tanarképzés valamennyi szintjére és formajara. A masik a képesi-
tett tanari status megszerzésének feltételéll szolgaldé standardokat, a kezd6
tanartol elvart felkésziltséget irjak eld.

Valamennyi dokumentum meghatarozza a pedagdgiai és pszichologiai al-
talanos elméleti és gyakorlati ismeretek, képességek; a szakmddszertan és
az iskolai gyakorlatok tartalmara, kereteire, ellenérzési rendszerére vonatkozé
el6irasokat.

A pedagogiai, pszichologiai alapozas kdvetelményei nem részletezettek,
de utalnak a legfontosabbnak itélt teriiletre. igy a pedagdgia és a pszicholo-
gia, valamint ezek hatartudomanyainak elméleti alapjai, a nevel6 tevékenység
feladataira vald felkészités elmélete és gyakorlata, a képességfejlesztés, a
tanitasi-tanulasi folyamat tervezése, iranyitasa, értékelése, a tanarjeldlt sze-
mélyiségének fejlesztése. A bolgar kdovetelmények megelégszenek a tantar-
gyak felsorolasaval és id6keretének meghatarozasaval.

A szakmoddszertanok terén megfogalmazoédik az adott szakhoz kapcsolo-
do miveltségi és képzési terilet, az ezekbdl kialakithatd tantargyak oktatasa-
nak legfontosabb tartalmi, elméleti, metodikai, oktatastechnolégiai témakorei,
azonban az adott szakot atfogd, integralt tartalmak kdzvetitése, az
interdiszciplinaritds érvényesitése az integralt képzési modellt megvaldsitd
orszagok tanarképzési kdvetelményeiben jelenik meg.

Az iskolai gyakorlat formai valamennyi orszag képzési gyakorlataban az
iskolaban vezet6 tanar iranyitasaval végzett csoportos nevelési-oktatasi és
onallé tanitasi gyakorlatot és 0sszefliggé egyéni (kils6) iskolai gyakorlatot
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jelentenek. A gyakorlatra forditott id6 és a feladatok operacionalizaltsaga vo-
natkozasaban jelentds kilbnbségek mutathatok ki.

A képesitési kdvetelmények minden esetben meghatarozzak az egyes
szakteruletek kontakt 6rainak minimumat, az egyes tanulmanyi terlletek kote-
lezd ellendrzési formait, a szakdolgozat és a képesitd vizsga kdvetelményeit,
a vizsgara bocsatas feltételeit.

Bizonyara azon orszagok képzéi vannak jobb helyzetben, ahol a képesi-
tési kdvetelmények megfeleld kereteket, feltételeket biztositanak az eredmé-
nyes tanarképzéshez, még akkor is, ha ezek az el6irasok "alul" értékelik a
tanari szakmat. A még képesitési kdvetelménnyel nem rendelkezd orszagok
képzési szakemberei varjak a dokumentum mihamarabbi elfogadasat. Tanari
képesitési kdvetelmények hijan nagyon nagy kulénbségek vannak a bemuta-
tott tanarképzést folytatd intézmények gyakorlataban, tovabba a tanarképzeés
mindsitése esetleges, kuldndsen akkor, ha nincs az intézményi strukturaban
a tanarképzésnek koordinalé intézményi szervezete. Egy karok kézotti tanar-
képzb intézet, vagy egyetemi rangot kapott volt tanarképzé f6éiskola keretei
kozott — ahol korabban megfelelé 6sszhang alakult ki a szaktudomanyi és a
pedagogusi mesterségre valé felkészités kdzott — sem nélkilézhetd a koordi-
nal6 intézet, és az Uj id6keretek (plusz év) lehetévé teszik, hogy a korabban
szukségesnek itélt valtoztatasokat realizalni tudjak. Egyéni j6 megoldasok
természetesen képesitési kdvetelmények hijan is szilethetnek, ha a tanar-
képzés presztizse az adott intézményben magas. A kdvetelmények ugyanak-
kor stabilitast, kiszamithato jovét jelentenek.

A képesitési kdvetelmények az intézményi autondmia sziréjén érkeznek
el a tanarjeldltekhez. Az egyetemek viszonylagos autondmiaval rendelkeznek,
mig a féiskolakon sokszor a tananyagot és a mddszereket is részleteiben
leiré utmutatok az iranyadok. Az elmult években ebben a tekintetben is koze-
ledés tapasztalhatd. A kdzpontilag kiadott tanterveket a kilénb6zé részletes-
ségli képesitési kdvetelmények valtjak fel, amelyek vagy a tanitandé tudo-
manyterlleteket és a fontosabb vizsgak szamat, vagy az elsajatitandd kom-
petenciakat, standardokat foglaljak magukba.

A tanarképzés szerkezete, mint a tartalmat determinalé tényezé

A tanéri mesterség tanulasa parhuzamos és/vagy integralt formaban vagy
kovetd képzésben torténik. A 3-5 éves parhuzamos (vagy integralt) szerkeze-
th féiskolai, egyetemi képzés esetén a szaktudomanyi képzés és a pedagdgi-
ai mestersegre torténd felkészités egyidejileg, integralt képzés soran a szak-
tudomanyi targyak és a pedagogiai mesterség targyainak oktatasa egy id6-
ben, dsszehangoltan torténik. A bemutatott dan féiskolai képzésben az 6sz-
szehangoltsdg mértéke a szakmai targyak pedagdgiai, iskolai iranyultsagat,
de a pedagédgiai ismeretek integralt tantargyak keretében torténd oktatasat
egyarant j6l peldazza. A kévetd jellegli képzés a szaktargyi képzés eredme-
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nyes befejezése utan vehetd fel. Ez példaul Szlovakiaban, Csehorszagban
legalabb négy félév.

A tanarképzési rendszer kettdssége, miszerint eltéré tartalommal, mod-
szerekkel és strukturaban képzik az als6- és kozépfoku oktatas részére a
pedagogusokat hosszu ideig fennmarad az eurdpai tanarképzésben. Az el-
mult évtizedekben tapasztalhat6 altalanos tendencia a két képzési rendszer
kézeledése — az elemi iskolai képzés fels6fokuva valasaval, a képzési id6
négyévesre emelésével — a vizsgalt idészakban felgyorsult, a szaktargyi kép-
zés szinvonala jelentés mértékben ndvekedett a képz6 intézmények jelentés
részének egyetemi keretbe térténé integralasaval. Az integracié a képzésben
egyben el8segitette az intézmények (az also és fels6é kdzépfok) kdzeledését
valamint egyuttmiikddését. Az Uj demokraciak tanarképzése tuljutott az integ-
racio els6é szakaszan. Ez a tendencia er6sodik, és ugy tlnik teljessé valik.

Az Uj demokraciakban a gradualis képzésben parhuzamos modell alapjan
folyik a tanarképzés. Ezen orszagok tanarképzésének fejlesztésében megke-
rulhetetlen a tanari szerep felfogasban a kib8vitett szerepértelmezés, hisz — a
helyi szintek onallésaganak felértékel6dése a tanligyi dontésekben — a tanari
mesterség sikeres megvalodsitasa érdekében Uj kompetenciakat igényel. Az (]
feladatok megoldasahoz a kbézép-kelet-eurépai nemzetallamok a maguk ha-
gyomanyainak hatterébdl kivanjak felépiteni a j6v6 tanarképzési rendszerét.

Az egyfazisu tanarképzés a két terilet (a szaktudomanyi és a tanari mes-
terségre valo felkészités) dsszehangolasanak a lehetéségét, és a tanari pa-
lyara torténé hosszabb szocializacié lehetbségét kinalja. A kétfazisu képzés
jelen van az eurdpai tanarképzésben, a német tanarképzést leszamitva
ugyanakkor csak a hagyomanyos felsé kézépfok tanarképzésében. A kétfazi-
sU német tanarképzés a tanarképzés allami ellenérzésének lehetdségét is
magaban hordozza.

Mind az egy-, mind a kétfazisu képzés mellett szamtalan pozitivum fogal-
mazhaté meg. A vitdk soran — ahogy ezt a német tanarképzés elemzésénél
bemutattuk — egyre gyakrabban financialis, gazdasagossagi és
munkaerdpiaci aspektusok erésédnek fel, mintegy hattérbe szoritva a szak-
mai érveket.

A képzési idd roviditésére vonatkozé javaslatok szinte valamennyi or-
szagban vitatott, de mindeddig nem érvényesitett elképzelések. A legszembe-
tiinébb — szintén német példat emlitve — a gyakorlati képzés sulyanak novelé-
se érdekében (!) annak szakfbiskolara val6 athelyezése is megfogalmazaddott.
(Egy ilyen dontés tobb szempontbdl is koltségmegtakaritassal jarhat, hisz
csokken a képzési id6, alacsonyabb presztizs(i (ezért olcsébb) felséoktatas-
ban kerll megszervezésre, csdkken a hallgatdknak juttatandé tamogatas és
alacsonyabb fizetési kategéridba kell a tanart besorolni). Természetesen ez
az ut tébb szempontbdl sem jarhaté.

Az 1990-es évek nagy kérdése, hogy az alsé- és a fels6é kdzépfok szama-
ra a tanarokat az "egységes tanarképzés" rendszerében képezzék-e?
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Az egységes egyetemi szintl tanarképzés Eurdpaban — vizsgalatunk alap-
jan — idedlis allapotnak tlnik. A kétszintl felsboktatas hosszu tavon valé
fennmaradasaval szamolva az egységes tanarképzés lényegében egységes
tanari mesterség modult jelenthet, mely megvalésitasaban intézményen belll
egy koordinacids szervezet meglétét feltételezi. A tanarképzé egyetemek
(Oroszorszag, Bulgaria) a tanari mesterségre valo felkészités szamtalan el6-
nyével birnak, viszont jelentésen fliggnek az oktatas zart munkaeré-piaci
helyzetétdl, ezért stabilitasuk jelentés mértékben kiilsé tényezdktél figg.

A pedagoégusképzés szintjeit, az intézmények tipusait szemigyre véve
megallapithatd, hogy Eurépaban altalanos tendenciaként van jelen a pedagé-
gusképzés fels6fokuva valasa, egységesedése és egyetemi szintre emelése.
A teljességgel egyetemi szinten megvalosuld pedagdgusképzési modellek
esetében tdbbnyire az egyetemi keretek kiterjesztésérdl van szo, s ezen kere-
teken belll tobbnyire tovabb élnek a korabbi (féiskolai BA és egyetemi MA)
képzési szintek.

Minden eurdpai orszagban térekszenek a tanarképzés egységesitésére,
minél magasabb szintre emelésére, a tanarok kozoétti statusbeli kilonbségek
mérséklésére, megsziintetésére, a professzionalizmus ndvelésére azaltal,
hogy a f6iskolai hagyomanyokbdl atveszik az alaposabb mesterségbeli felké-
szitést, az akadémiai hagyomanybdl pedig az alaposabb szaktargyi képzést.
A képzés egyetemi szintre emelése akkor éri el a vart eredményt, ha a forma-
lis integracion tul sor keridl a képzési tartalmak, moédszerek, az intézményi
struktura dsszehangolasara is.

A képesitési szintek és intézménytipusok vizsgalataban a tanarképzés je-
lentés kuldonbségeket mutat. A német pedagogusképzési formak kézott a ha-
tarvonal az elemi és az alsé (fels6) kézépfok tanarainak képzése kdzoétt van.
A kétszintl képzések gyakorlataban az elemi és a felsé kozépfok kozotti kép-
zésben szamtalan tovabbi atmenet él. llyen az elemi és az alsé kdzépfok
képzésének egy intézményben azonos pedagdgiai logikat kdvetd megszerve-
zése, és a kozépfok tanarképzése pl. Daniaban. A tanitd, az als6 és felsd
kozépfok tanarainak képzése oOnallé intézményekben, (karokon) a magyar
gyakorlatban honos. Az alsé kdzépfok tanarképzésére tobbféle megoldas
szuletett, melyre fGiskolai és egyetemi példak is emlithet6k. A szakképzé is-
kolak tanarképzése is egyarant folyik féiskolakon és egyetemeken gradualis
képzésben, de a mérndk-tanari diploma kiegészité képzésben valé megszer-
zése talan a legelterjedtebb.

A tanari mesterség alapozasanak eurdpai gyakorlata egy olyan 6sszefiig-
gésre is rairanyitotta a figyelminket, melyet a tanari szakma tagabb tarsa-
dalmi kontextusanak képzésben valé megjelenéseként definialhatunk. Kérdés
tehat, hogy a korabbi gyakorlat szerint az értelmiségképzd modul részben
vagy egészben eleme-e a képzésnek, és ha igen milyen tartalommal. Az (j
demokraciak orszagaiban az érintett tarsadalomtudomanyok letisztulasaval
jelentds segitséget kinal a tanarképzéshez a megfeleld szocioldgiai,
nevelésfilozéfiai, andragodgiai, etikai, politolégiai alapozas. Ez a tanari
mesterségre vald felkészités szempontjabol fontos kontextus-tényezé
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valo felkészités szempontjabdl fontos kontextus-tényezd megjelent tébbek
kozott a vizsgalt német felkészités gyakorlataban is, de a tanari mesterség
modulon belul, és korlatozott id6keretben. A képzés masodik fazisaban jelen-
Iévd oktataspolitikai, jogi ismeretek sziikebben, az iskolara koncentralva épul-
nek be a képzésbe.

A tanari mesterségre val6 felkészités tartalmi valtozoi

A tanarképzés tartalmi atalakitasa kérdésében a kilencvenes években fo-
ly6 eszmecsere soran vitatott két végletes megoldas kéziil melyik az eredmeé-
nyesebb — miszerint a tanuldk targyi tudasanak novelését célozzak kozvetle-
ndl a tanari mesterség szaktudomanyi tartomanyat fejlesztve, ami a képzés
legmagasabb, egyetemi szinten torténd folytatasat kivanja; vagy a pedago-
gus-mesterség elsajatitdsaban a pedagdgiai, pszicholdgiai ismeret- és ké-
pességfejlesztést hangsulyozza, melyhez nélkilozhetetlen az iskolaval valé
egyuttmikddés — Iényegében eldélinek tekintheté: mindketté egyarant fontos,
a szaktudomanyi felkészitésre — kuléndsen a hatartudomanyok tertletén vald
elmélyedeést is igényelve — a jelenleginél tébb id6re van szikség; a tanari
mesterségre valo felkészitésnek is van optimalis idékerete és nélkil6zhetet-
len feltételrendszere, melynek néhany sikeres megoldasat mi magunk is be-
mutattuk.

A képzési folyamaton bellil, elsésorban féiskolai szinten (a bemutatott dan
tanarképzésben) megvaldsulé tartalmi integracié nem nyert polgarjogot a ta-
narképzésben. A tanari mesterség modulban kdvetett megoldasok mégis alta-
lanos érvényl tapasztalattal szolgalnak valamennyi tanarképzéssel foglalkozé
intézmény szamara. A képzésben ugyanis az integracid megvaldsitasanak
egyik feltétele, hogy szervezetileg jol “lehatarolt" intézményi keretek alljanak
rendelkezésre, ahol az integracié szellemiségét a szervezet valamennyi egy-
sége érvényesnek tekinti. Az integracio sikeresen megvaldsithaté a mester-
ségmodulon belll megfeleld kurzus kinalattal, a tanari mesterség elsajatitasat
segitd integralt studiumokkal. A kettésség felszamolasara iranyulod kisérletek
egy-egy megoldasanak bemutatasa felhivta a figyelmet a két képzési rend-
szer célszerlien integralhaté elemeinek a tanarképzésbe valo beépitésére.

Az alapozas kulcsfontossagu része a pedagdgiai és pszicholégiai felkészi-
tés. Az utébbi évtizedben kiléndsen az Uj demokraciakban egyre noévekvd
szerepet szantak az alapozas pszichologiai aspektusanak, a hazai pszicholo-
giai iskolak mellett a tanarképzés nyugati pszicholdgiai irodalma "importalas-
ra" kerult, és megjelentek az els6é személyi hatékonysagot fejleszt6 tréningek.
A pedagégiai curriculum megujitasa egy elhuzédé folyamat. A korabbi peda-
goégia dezideologizalasa megtortént, de nem jottek Iétre Uj neveléstanok, alta-
lanos pedagédgiak, a nemzeti hagyomanyok szerves beépiilése az uj képzesi
tartalomba az elsé kisérleteknél jar (ukran népi pedagdgia), a nyugati didakti-
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kak és tanarképzési tapasztalat kiléndsen a tanitas-tanulas folyamatanak
atalakitasahoz kinalnak uj megoldasokat.

A modszertanok talan legkitintetettebb hellyel birnak a tanarképzésben.
Maga a képzés a szaktudomanyi tanszékeken szervezett. A képzésre forditott
id6 elegenddének tlinik a pedagdgiai professzié szakmai elemeinek kiépulésé-
re. A modszertanok ugyanakkor mintha nem vennék figyelembe a didaktikai
elézményeket, nincs szervezeti kapcsolat a médszertanokat és a pedagégiai,
pszicholdgiai alapozast végzék kozoétt, az iskolaval valé egylttmiikédésben
pedig a személyi kapcsolatok a meghatarozok.

A kozép-kelet-eurépai tanarképzésben a kulénbségek nagyon nagyok, a
hatranyok évtizedek alatt és fokozatosan épitheték le. Az elméleti diszciplina-
ris pedagogia lassan adja at a helyét a gyakorlatot atalakité tevékenységben
megujult szerepekben gondolkodo iskolat szolgald tanok kdzvetitésének. Azt
is regisztralhattuk, hogy egy-egy orszagon belll a kilénbségek olykor na-
gyobbak, mint az orszagok kozotti eltérések, ami els6sorban a képesitési
kdvetelmények hianyaval magyarazhaté. A tanarképzés megujitdsa nem a
rendszer egészébdl, hanem a fels6oktatasi szakemberek innovacios elképze-
Iéseitdl és "klzdelmétdl" fligg, ezért helyi sikerekrél és sikertelenségekrél
tudtunk beszamolni, hisz a tanarképzés mindségbiztositasa sem mikddhet
szervezetek pl. tanarképz6 intézet nélkul.

Képesité vizsga onallé vizsgaként a tanar szak zarasaként altalaban hi-
anyzik az uj demokraciak tanarképzésébdl, ezen esetekben az allamvizsga
részeként gyakorlati vizsga — vizsgatanitas — zarja a felkészitést. Csupan
egy-egy példat tudunk arra a gyakorlatra, amikor az allamvizsgan pedagégiai,
pszicholdgiai, médszertani integralt tudas szamonkérésre keril. A pedagdgiai,
pszicholdgiai alapozas minésége, e studiumok sulya a képzésben és a képe-
sit6 vizsga formaja kozott dsszefliggésre utald tapasztalatot szerezhettiink.

A tanari mesterség alapozasa soran elméleti és gyakorlati jellegli tudas
kozvetitésére és készségek, kompetenciak elsajatitasara kertl sor. Mar az
elméleti (és gyakorlati) alapozas idészakaban a fenti célok azt kdvetelik a
képzéstol, hogy fele-fele aranyban el6adasi és kiscsoportos formak alljanak
rendelkezésre. Az Uj demokraciak orszagainak tanarképzése (kivétel a ma-
gyar) ugyanakkor a hallgatok szamara kb. kétharmad aranyban elméleti, nagy
|[étszamu csoportban torténé képzést tud felajanlani és a szeminariumi, kis-
csoportos tréningek alig egyharmadat teszik ki a foglalkozasoknak. Mintegy
kovetkezményként az alapozas idészakaban hianyos a képességfejlesztés,
az altalanos didaktikai képzésbdl hianyzik a mikro-tanitas, és a tantargyi
struktdraban elvétve talalhatok a reflexiora is lehetéséget biztositdé formak.

Nyilvanvald, hogy a nemzetkdzi normakra modellalt tanarképzés Uj kdve-
telményeket tamaszt a létezd képzési programokkal szemben, s valdszind,
hogy e téren a jov6 egy olyan tanarképzési curriculumé, amely rugalmas felté-
teleket teremt a tanulmanyok folytatasahoz. A megvaldsitasban a sziiletendd
eurépai kredit-ekvivalencia megallapodasok végrehajtasa adhat segitséget.
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A tanarképzés tartalmi modernizacidjaban egyre nagyobb figyelmet kap
az elmélet és a gyakorlat viszonyanak egy sajatos aspektusa, mégpedig az
iskolai (tanari) pedagogiai tapasztalatok képzésbeli hasznosulasanak problé-
maja. Az alaposabb elméleti képzés ugyanis még inkabb feltételezi, igényli a
leendd munkahellyel, vagyis az iskolaval val6é szerves kapcsolatot. A kutata-
sok ugyanakkor azt jelzik, hogy a képzési terlletek kapcsolatait kilonbdzé
természeti zavarok terhelik, melynek egyik forrasa a képzési teriletek szer-
vezeti egységeinek, illetve a képviseldk kozotti kommunikacionak a hianya.
Nem tértént attérés a pedagdgiai targyak megitélésében sem.

A tanari mesterségre valé felkészitésben kimutathaté valtozas: a gyakoria-
ti képzés sulyanak névekedése, kilondsen a kézépfokra felkészité tanarkép-
zésben. A gyakorlatok tobbféle funkcié alapjan vannak jelen a tanarképzés-
ben. Mindenekelbtt célszeri, ha a hallgatd elméleti pedagdgiai tanulmanyai
elétt, vagy azzal parhuzamosan olyan iskolai tapasztalatokra tesz szert, ame-
lyek eltérnek korabbi, tanuloként megélt éiményeitdl. A gyakorlat lehetéséget
kinal arra is, hogy az elméletben elsajatitott ismeretek gyakorlati alkalmaza-
sanak terepe legyen, keretében kialakulhassanak a jeldltnek a majdani mun-
kajahoz sziikséges készségei, kompetenciai, s végll a gyakorlatban nyilik
lehetbség a sajat tevékenységre torténd reflektalasra, s ily moédon az egyéni
gyakorlati pedagdgiai tudas, a személyes pedagdgiai ars poetica kiérlelésére.

A féiskolai szintl tanarképzésben a gyakoriatok terjedelme, id6tartama al-
taldaban megfelel. A gyakorlat soran a mesterségbeli fogasok elsajatitasardl,
a sajat tevékenykedésre, az dnelemzésre, dnértékelésre, a reflexiora tevédik
a hangsuly.

A gyakorlat szervezésének modjai kozil a gyakorloiskolai rendszer mintha
teret veszitett volna, a gyakorlatok tdbbsége a tanarképzé intézmény altal
kilsé iskolaban szervezett gyakorlat, ahol tébbnyire specialisan képzett men-
torok segitik a hallgatok munkajat. A gyakorlatokkal kapcsolatos altalanos
tendencia — az egyes orszagok kozott fellelheté jelentds kildnbségek ellené-
re —, hogy a gyakorlatra forditott id6 ndvekszik, szerepe a tanarra valas fo-
lyamataban médosul, bévll, az elméleti és a gyakorlati képzés kozotti kap-
csolat, integracié szorosabba valik, s ebben mind a gyakorléiskolakban, mind
a gyakorlat szinteréul valasztott iskolakban dolgoz6 mentoroknak jelentds
szerep jut. Hidnyzik — de ez nem a gyakorlatokat biztosito iskolak hianyossa-
ga — a gyakorlati tapasztalatok elméleti megerésitése. Onallé (egyéni) peda-
gobgiai koncepcié megalkotasara alig 6szténdz a gyakorldiskolai Iét, a kilsé
mentorok altal biztositott nagyobb 6nallésag ugyanakkor kevés segitséget ad
koncepcionalis épitkezéshez.

A tradicionalisan demokratikus alapokon allé rendszerekben a felséokta-
tasi tertletek kozll a tanarképzésben er6s6dé centralizacio figyelheté meg —
éppen a vizsgalt idészakban. Egységes nemzeti tanarképzési terv kidolgoza-
sara kerll sor, a standardok meglehetés részletességgel irjak el a kezdé
tanartdl elvart felkésziiltség elemeit, melyekben a pedagdgiai készségek és
az elméleti tudas, a reflektald képességek jol 6tvozddnek. Ezen standardokra
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épll a végzbs hallgatok és a mar mikoédd pedagdégusok értékelése, az intéz-
mények értékelésében is a fenti elvarasok a mérvadok. Ezzel parhuzamosan
megfigyelhetd a tanarképzés "egyetemietlenitése”, amikor is a tanarképzés
az iskolaban folyik a képzési id6 mintegy kétharmadaban, és a képzés szer-
vezéséért is az iskolak a felelések. Az iskolaban torténé felkészitésnek to-
vabbi nyomatékot adva a kormanyzat az egyetemek teljes kizarasa érdeké-
ben az elméleti képzés megszervezésére is alkalmasnak itélt konzorciumok
létrehozasat tamogatja, meghagyva a mentorképzést az egyetemeknek.

A sikeres tanarképzés érdekében eredményes egylttmikoddésre van
szilkség a képzést folytatd szervezetek, intézetek, iskoladk kdzoétt, hisz a hall-
gaték kilénbdzé fakultasokon, intézetekben vesznek fel tanarképzési kurzu-
sokat, ezért sziikségszer(ien jottek Iétre elsésorban adminisztrativ szerveze-
tek a tanarképzés koordindlasara. Mas-mas egység szervezi a pedagogus
mesterség alapozasaban a pedagdgiai, pszicholdgiai, a médszertanok és az
iskolai gyakorlatok feladatait. A fentiek miatt indokolt a tanarképzés koordina-
lasara az intézet, mint szervezeti egység, mely elsésorban szakmai, de admi-
nisztrativ szervezet is egyben. A tanarképzés intézményen bellli koordinala-
sara alig szlletett példaértékii megoldas. A szakmai iranyitas és a koordina-
las feladatait egyarant ellatni képes szervezet megtaldlasa az eredménye-
sebb tanarképzés feltétele. Javasolhatd az egyetemeken tanarképzési, illetve
neveléstudomanyi karok vagy intézetek alapitasa a fenti feladatokkal, mely a
kilénb6z6 modszertanokkal 6sszefliggé teenddket is felvallalja. Ez a szerve-
zet lenne felel6s valamennyi iskolafok tanarainak a képzéséért, a képz6 teveé-
kenység koordinalasaért.

Befejezéslil azt mondhatjuk, hogy az eurépai tanarképzés oly sok "k6zds
tudast" halmozott fel, mely megfeleld empiriat szolgaltat, alapot ad barmely
nemzeti tanarképzés atalakitasahoz, Uj tanarképzési rendszerek megalkota-
sahoz. A tanarképzés meguijitasa kézos Ugy, mely kiteljesedéséhez az euro-
pai intézmények programokat ajanlanak.
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Summary

Gyorgy Venter: Foundation of the Teacher Profession |II.
— Changes in Europe in the 90s -

Hungarian Institute for Educational Research, Budapest, 2003.
Research Papers 24A4.

The innovative progress in teacher training was essential in the 1990s.
The teacher training of the introduced countries are the mapping of the
solutions that are native in Europe, i.e. one- or two-phased, operating
according to an integrated, parallel or follower model, and western- and
central-eastern-Europeans.

The regulation of teacher training is not united in the European practice.
Teacher training is the result of a so-called “bargain”, as a lack of regulation,
in most cases even without quality assurance, proceeded in the training
institutions.

Pedagogical and psychological preparation is essential part of the
foundation. Methodology has a prominent role in teacher training. In case of
preparing for the teacher profession can be drawn the increase of the
practical training, especially in university teacher training. In the course of the
practice, introspection, self-estimation and self-reflection is rather emphasized
than acquiring professional techniques.

The second volume includes five country-studies and the general
statements of the research. Among the analyses about the teacher training
practices of the new democracies, the specialities of the reformed Bulgarian
and Slovakian teacher training practice can be read in this volume. Then the
innovations and specialities of the Danish, Czech and Russian teacher
training practices are emphasized to make complete the European practice of
the preparation for the teacher profession.

In 1995 new education acts appeared in Bulgaria. This was the year of the
born of a new and maintainable strategy. The unified national requirements
became accepted. The content regulation of teacher training opened new
perspectives for all teacher training institutions.

The Slovakian teacher training reached the university level but the certain
trainings still vary a lot concerning training time, content and its practice. This
will probably last until the national document of the teacher training
requirements is accepted.

In case of the Danish teacher training especially remarkable results
appeared concerning the integration of the professional and pedagogical
training in the practice of the preparation for the teacher profession.
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The Czech teacher training has also reached university level but this
training system preserved the four- and five-year long training forms
according to the stages of the school system. In case of teacher training
finding alternative solutions was a key starting-point which was based on the
new paradigm of education and student aspect, new interpretation of the
education-training activity and the transformation of the school system.

In Russia, not only the structure but also the operation and content of the
system of pedagogical teacher ftraining have transformed. The
representatives of pedagogy and psychology want to train teachers whose
professional knowledge is just one segment of the profession because at the
same time their common education is also at high-level.
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strukturalis, szerkezeti, politikai, finanszirozasi, fejlesztési problémaira ira-
nyul, ezeket orszagos, regionalis, terlleti és helyi, illetve intézményi szinten
egyarant vizsgalja.

Empirikus szociologiai kutatasaival, statisztikai és oktatas-gazdasagtani
elemzéseivel, politikai esettanulmanyaival az Oktataskutato Intézet hozza-
jarul a fels6oktatas, és a kdzépfoku iskolahaldzat fejlesztéséhez, az iskola-
zasi létszamok és a pedagdgusszilkséglet elérejelzéséhez, az oktatasfi-
nanszirozasi alternativak kimunkalasahoz, a fels6oktatasi és tudomanyos
kutatds Eurdpai Unios és nemzetkdzi integraciojahoz.

Eredményeit a kormanyzati oktataspolitika formaldi kbzvetlendl is felhasz-
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bizottsagok oktatasi koncepcidinak kialakitasahoz is hozzajarulnak.
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vezetek, stb.) nyeri el, illetve kiils6 megrendelésre (6nkormanyzatok, kor-
manyzati és érdekszervezetek, felsdoktatasi intézmények, nagyvallalatok,
alapitvanyok, stb.) megbizasabdl is végez vizsgalatokat, kozvélemény-
kutatasokat, szakképzési és fels6oktatasi intézmények, intézményhaléza-
tok atvilagitasat.

Kialakult kapcsolatrendszere sokrétii: az intézet, illetve vezeté munkatarsai
éppugy tagjai szamos nemzetkozi kutatasi szervezet, folyodirat és intéz-
mény iranyité testiletének, mint ahogyan a hazai tudomanyos és kdzélet
testlleteinek is —az MTA Pedagogiai Bizottsagatél a Magyar Akkreditacios
Bizottsagig.

Az Oktataskutatd Intézet a Debreceni Egyetemmel egytlittmiikbédve a felsé-
oktatas-kutatok posztgradualis képzésének egyik orszagos kbézpontja, és
k6z0s Kutatasi Kozpontot mikodtet az ELTE Szocioldgiai- és Szocialpoliti-
kai Intézetével is. Az intézet munkatarsai e mellett tanitanak az ELTE, a
DE, a SZTE, a PTE, BKAE stb. egyetemi kurzusain és tobb féiskolan, illet-
ve a pedagogus tovabbképzés terlleti intézményeiben is.
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238 Torok Balazs: Tavoktatas a hataron tuli magyarok képzésében

239 Lisko llona: A kézoktatas és a szakképzeés illeszkedése

240 Forray R. Katalin — Hives Tamas: A leszakadas regionalis dimenzidi

241 Gyorgyi Zoltan: Tanulas felnéttkorban

242 Kozma Tamas — Rébay Magdolna (szerk.): Fels6oktatasi akkreditacié Eurépaban

A sorozat egyes példanyai megvasarolhatok, illetve megrendelheték:
Oktataskutato Intézet Educatio Kiaddja. 1054 Budapest Bathori u. 10.
Levélcim: 1395 Budapest, Pf. 427. Tel/Fax: 1/302-7749, 1/269-5201
E-mail: oktataskutato@ella.hu, www.hier.iif.hu
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